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Asia: Tyollisyyskomitean keskeiset viestit tyopaikkojen laatuun liittyvista
sukupuolinakokohdista

— Tydllisyyskomitean puheenjohtaja esittelee
— Keskustelu

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena tydpaikkojen laatuun liittyvid sukupuolindkdkohtia koskevat
tyollisyyskomitean keskeiset viestit, jotka tyollisyyskomitean puheenjohtaja esittelee neuvoston

(tyollisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-asiat) istunnossa 29. kesékuuta 2026.
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Tyopaikkojen laatuun liittyvit sukupuolinikokohdat

Keskeiset viestit

1. JOHDANTO

Tyollisyyskomitean politiikan analysointiryhmé kutsui 24.—25. maaliskuuta 2026 koolle
kolmikantakokouksen, johon osallistui EU:n tason ja kansallisten tyomarkkinaosapuolten,
jisenvaltioiden ja komission edustajia ja jossa keskusteltiin tyopaikkojen laadun
sukupuoliulottuvuudesta. Kokous jirjestettiin osana tyollisyyskomitean kdynnissi olevaa
tyopaikkojen laatua koskevaa laajempaa késittelyd, jota tehddin neuvostolle kesdkuussa 2025
esitetyn lausunnon' pohjalta, ja ennen tydllisyyskomitean indikaattoriryhmin asiaan liittyvin
seurantakehyksen? péivittimisti. Keskusteluissa hyddynnettiin Euroopan tasa-arvoinstituutin
(EIGE), Eurofoundin, Eurostatin ja Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA)
esittimad ndyttod ja keskityttiin seuraavaan kolmeen toisiinsa liittyvéddn aiheeseen:

1) tyoehtosopimusneuvottelut ja alakohtainen eriytyminen; ii) sukupuolten palkkaero, urakehitys ja

sosiaalinen suojelu; ja iii) tyOperdinen stressi, mielenterveys seki tyo- ja yksityiseldmén tasapaino.

1 Tyollisyyskomitean lausunto tyOpaikkojen laatuun liittyvistd ndkokohdista, 6. kesdkuuta

2025.
2 Tydollisyyskehityksen seurantaviline 2026, ei vield julkaistu.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/fi/pdf

2. TYOPAIKKOJEN LAADUN SUKUPUOLIULOTTUVUUDEN KESKEISET
POLIITTISET NAKOKOHDAT

Keskusteluissa tuli esiin koko EU:ta koskeva yhteinen tositilanne: tyopaikkojen laatuun
liittyva sukupuolten epiatasa-arvo on edelleen luonteeltaan rakenteellista ja kumulatiivista.
Jatkuvat erot palkoissa, urakehityksessd, tyooloissa ja eldkkeiden riittdvyydessa heijastavat
tydmarkkinoiden segmentoitumisen, epétasa-arvoisesti jakautuvien hoitovelvollisuuksien, sitkeiden
sukupuolistereotypioiden ja toistuvien urakatkosten yhteisvaikutusta koko eldmén ajan. Tama
dynamiikka on ajan mittaan itsedén vahvistavaa, mika alentaa elinikéisid ansioita, heikentda

sosiaalisen suojelun tuloksia ja vihentdé naisten mahdollisuuksia tydmarkkinoilla.

Tyoehtosopimusneuvotteluja ja tyomarkkinavuoropuhelua pidettiin tirkeini edistyksen
vauhdittajina, mutta niiden panos on edelleen epétasainen eri aloilla ja eri jasenvaltioissa.
Kokouksessa esitetty ndytto viittasi siihen, ettd tydehtosopimusneuvottelut voivat auttaa
vihentdméén sukupuolten vilisid eroja, kun sukupuolindkokulma sisdllytetadn jarjestelmaillisesti
tydehtosopimuksiin ja kun naiset ovat asianmukaisesti edustettuina ammattijirjestdjen ja
tyomarkkinaosapuolten rakenteissa. Samaan aikaan edistymisté rajoittavat yhi sitkedt rakenteelliset
rajoitteet, kuten naisten aliedustus johtotehtévissi ja keskittyminen hoito-, kauppa- ja matkailualan
kaltaisille aloille, joilla tydolot ja -ehdot eivit useinkaan edistd sukupuolten tasa-arvoa ja

vastentahtoinen osa-aikatyo on edelleen yleista.
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Sukupuolten vilisiéi palkka- ja urakehityseroja ei pitiisi nihdi pelkastian
samapalkkaisuuteen liittyvini kysymyksini, vaan koko elimin aikana kumuloituvien
haittojen seurauksina. Ammatillista eriytymistd, hoitovelvollisuuksien epitasaista jakautumista ja
toistuvia tyouran keskeytyksid pidettiin keskeisiné syind naisten pienempiin elinikéisiin ansioihin ja
heikompiin eléketuloihin. Téssd yhteydessé osallistujat korostivat, ettd on tirkedd yhdistaa
tyomarkkinapolitiikka perhepolitiikkaan ja sosiaalisen suojelun politiikkaan, erityisesti
kohtuuhintaisen lastenhoidon, hoitovelvollisuuksien tasapuolisempaan jakamiseen kannustavien
vanhempainvapaajirjestelmien ja paremman epétyypillisid tydmuotoja koskevan sosiaalisen

suojelun kattavuuden avulla.

Tyo6- ja yksityiseliimiin tasapaino ja mielenterveys tulivat esiin yhi tirkeimpini tyopaikkojen
laadun osa-alueina, erityisesti epitasaisesti jakautuvan hoitotaakan ja tyon organisoinnin
muuttuvien muotojen yhteydessi. Vaikka joustavat tydjérjestelyt ja etityd voivat parantaa
itsendisyyttd ja tukea tyo- ja yksityiseldmén tasapainoa, ne voivat my0s hamairtia tyo- ja
yksityiseldmén rajoja ja lisdtd ylityoriskid erityisesti naisilla, joiden harteilla on yhi suhteettoman
suuri osuus palkattomista hoitovelvoitteista. Erityistd huolta aiheutti myos jatkuvasti ilmeneva
tyopaikkavékivalta ja -héirintd, my6s seksuaalisen hdirintd. Yleisemmin keskusteluissa korostettiin,
ettd tyo- ja yksityiselimén tasapainoa ei voida rajoittaa pelkistidén joustavuuteen, vaan se edellyttda
suojatoimia, ennaltaechkéisyd, oikeutta olla tavoittamattomissa seka tyGterveys- ja

tyoturvallisuuspuitteita, joissa sukupuolindkdkulma on selvemmin mukana.
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Vuoropuhelussa esitettiin myos eridvii nakemyksia siitii, mitki ovat tehokkaimmat poliittiset
vilineet edistymisen nopeuttamiseksi. Ammattiliitot korostivat, ettd vapaachtoiset l&hestymistavat
eivit ole yksinddn tuottaneet riittdvad muutosta, ja korostivat vahvemman téytdntoonpanon
valvonnan, seurannan ja sitovien kehysten merkitystd. Vaikka tyOnantajajirjestot tunnustivat
havaittujen haasteiden rakenteellisen luonteen, ne katsoivat, ettd alakohtaisen ja hierarkkisen
eriytymisen kaltaisia kysymyksié ei voida ratkaista pelkdstddn lainsdéddanndolld. Jarjestot korostivat
kannustimien, tdydennyskoulutusaloitteiden, tyOpaikkatason ratkaisujen ja oikeasuhteisten

tdytantoonpanovaatimusten merkitystd erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille).

3. PAATELMA

Naisten tyopaikkojen laadun parantaminen ei onnistu enii erillisilli toimenpiteilli eiké vain
naisvaltaisille aloille rajoittuvilla toimilla. Sen sijaan ndytto viittaa rakenteelliseen dynamiikkaan,
joka edellyttdd koordinoituja toimia tydmarkkinoiden, sosiaalisen suojelun jirjestelmien,
osaamispolitiikkojen ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vililld sekd toimenpiteitd, joilla
tuetaan hoitovelvollisuuksien tasapainoisempaa jakamista ja puututaan koulutus- ja

ammattivalintoihin liittyviin sitkeisiin sukupuolistereotypioihin.
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Yksi keskeinen seuraus on, ettid palkkojen, urakehityksen, tyoolojen ja eliikkeiden jatkuva
eriarvoisuus heijastaa elimén aikana kertyneiden haittojen kumulatiivista vaikutusta. Ilman
politiikkatoimia, joilla timé dynamiikka voidaan muuttaa, edistyminen jai todennékoisesti
vihéiseksi. Vaikka sitovan sdéntelyn ja kannustimiin perustuvien toimenpiteiden suhteellisessa
painoarvossa on eroja, tunnustetaan yleisesti, etti tyollisyys-, hoito-, sosiaaliturva- ja
osaamispolitiikoissa tarvitaan paittivaisempid ja paremmin yhteensovitettuja toimia, jotta

sukupuolten vilisid eroja voidaan pysyvisti kaventaa.

Keskusteluissa nousi esiin useita EU:n tason toimia koskevia prioriteetteja. Niitd ovat muun
muassa palkkauksen lapindkyvyyttd koskevan direktiivin tehokkaan ja oikeasuhteisen
taytdntoonpanon varmistaminen, vahva sukupuoliulottuvuus tulevissa tydpaikkojen laatua
koskevissa aloitteissa, tiedonkeruu- ja seurantakehysten parantaminen seki kdytettdvissa olevan
EU:n rahoituksen — erityisesti Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) — tehokkaan kayton
varmistaminen uudistusten ja tdydennyskoulutustoimien tukemiseksi. Tydmarkkinaosapuolten
kanssa kdydyssd vuoropuhelussa vahvistettiin myds, ettd tydoehtosopimusneuvotteluilla ja
tyomarkkinavuoropuhelulla voi olla tirked rooli tydmarkkinoiden eriytymiseen, eriarvoisiin

hoitovelvollisuuksiin ja tydeldmaéssi sitkeésti esiintyviin sukupuolistereotypioihin puuttumisessa.
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