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Delegatsioonidele edastatakse lisas toohdivekomitee pohisdnumid tdokohtade kvaliteedi sooliste
aspektide kohta, mille to6hdivekomitee eesistuja esitab ndukogule selle 29. juuni 2026. aasta

istungil (t66hdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimused).
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Tookohtade kvaliteedi soolised aspektid

Pohisonumid

1. SISSEJUHATUS

Toohoivekomitee poliitilise analiiiisi toorithm korraldas 24.-25. mirtsil 2026 kolmepoolse
kohtumise, mis t6i kokku ELi tasandi ja riiklike sotsiaalpartnerite, liikmesriikide ja komisjoni
esindajad, et arutada tookohtade kvaliteedi soolist mdddet. See kohtumine toimus
toohdivekomitees tookohtade kvaliteedi valdkonnas tehtava t66 laiemas kontekstis, tugines

2025. aasta juunis ndukogule esitatud arvamusele! ja pidas silmas asjaomase jirelevalveraamistiku?
ajakohastamist toohdivekomitee niitajate rithma poolt. Aruteludes voeti arvesse Euroopa Soolise
Vordoiguslikkuse Instituudi (EIGE), Eurofoundi, Eurostati ning Euroopa Té6ohutuse ja
Tootervishoiu Ameti (EU-OSHA) esitatud konkreetseid andmeid, keskendudes kolmele omavahel
seotud teemale: 1) kollektiivldbirddkimised ja valdkondlik segregatsioon; ii) sooline palgaldhe,

karjadri edenemine ja sotsiaalkaitse; ning iii) todstress, vaimne tervis ning t60- ja eraelu tasakaal.

1 Toohoivekomitee arvamus téokohtade kvaliteediga seotud modtmete kohta, 6. juuni 2025
2 2026. aasta toohoive olukorra jidlgimise vahend (avaldatakse peatselt).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/et/pdf

2.  PEAMISED POLIITIKAASPEKTID SEOSES TOOKOHTADE KVALITEEDI
SOOLISE MOOTMEGA

Aruteludes osutati iildisele tegelikkusele kogu ELis: sooline ebavordsus tookohtade kvaliteedis
on oma iseloomult endiselt struktuurne ja kumulatiivne. Piisivad erinevused palkades, karjiari
edenemises, tootingimustes ja pensionide piisavuses kajastavad kogu elu jooksul té6turu
killustatuse, ebavordsete hoolduskohustuste, piisivate sooliste stereotiilipide ja korduvate
karjadrikatkestuste kombineeritud mdju. Aja jooksul need suundumused tugevdavad iiksteist, mis
toob naiste jaoks kaasa eluaegse viiksema sissetuleku, ndrgema sotsiaalkaitse ja vaiksemad

vOimalused t66turul.

Leiti, et kollektiivlibirdidkimised ja sotsiaaldialoog on olulised hoovad edusammude
tegemiseks, kuid nende panus on sektorite ja liikmesriikide 16ikes endiselt ebaiihtlane.
Koosolekul esitatud konkreetsed andmed néitasid, et kollektiivlabirddkimised voivad aidata soolist
ebavordsust vihendada, kui sooline perspektiiv integreeritakse siistemaatiliselt
kollektiivlepingutesse ning kui naised on ametiiihingutes ja sotsiaalpartnerite struktuurides piisavalt
esindatud. Samal ajal on edusammude tegemisel endiselt takistuseks piisivad struktuursed
piirangud, sealhulgas naiste alaesindatus juhtivatel ametikohtadel ja nende koondumine sellistesse
sektoritesse nagu hooldus, kaubandus ja turism, kus t66tingimused on sageli soolist
vordoiguslikkust vihem soodustavad ja mittevabatahtlik osalise to6ajaga t66 on endiselt laialt

levinud.
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Soolist palgalohet ja sooga seotud erinevusi karjidiri edenemisel ei tohiks moista iiksnes
vordse tasustamise kiisimustena, vaid elu jooksul kujunevate kumulatiivsete ebasoodsate
tegurite tagajéirjena. Segregatsiooni tooturul, hoolduskohustuste ebavdrdset jaotust ja korduvaid
karjadrikatkestusi nimetati peamiste teguritena, mis pdhjustavad naiste eluaegset vdiksemat
sissetulekut ja kehvemaid pensionitulemusi. Sellega seoses rohutasid osalejad, et oluline on
ithendada to6turupoliitika pere- ja sotsiaalkaitsepoliitikaga, eelkdige taskukohase lapsehoiu ja
hoolduskohustuste vordsemat jagamist soodustavate vanemapuhkuse siisteemide kaudu ning

pakkudes suuremat sotsiaalkaitsega kaetust ebatiiiipiliste to6vormide puhul.

To06- ja eraelu tasakaal ning vaimne tervis on tookohtade kvaliteedi itha olulisem mdodde,
eelkoige ebavordse hoolduskoormuse ja tookorralduse muutuvate vormide kontekstis. Kuigi
paindlik téokorraldus ja kaugtdo voivad suurendada autonoomiat ning toetada too- ja eraelu
tasakaalu, vdivad need ka higustada t60- ja eraelu piire ning suurendada iiletdotamise ohtu, seda
eriti naiste puhul, kes kannavad jatkuvalt ebaproportsionaalselt suurt osa tasustamata
hoolduskohustustest. Erilist muret tekitas ka jatkuv vigivald ja ahistamine to6kohal, sealhulgas
seksuaalne ahistamine. Uldisemalt rdhutati aruteludes, et t56- ja eraelu tasakaalu ei saa taandada
iiksnes paindlikkusele, vaid see nduab ka kaitsemeetmete votmist, ennetamist, digust toost vélja

lillituda ning tugevama soolise perspektiiviga tddohutuse ja tootervishoiu raamistikke.

10320/1/26 REV 1

LIFE.4 ET



Koigi teemade puhul tdi dialoog esile ka erinevad seisukohad selles osas, millised on koige
tohusamad poliitikavahendid edusammude kiirendamiseks. Ametiiihingute esindajad rohutasid,
et vabatahtlikud I&dhenemisviisid iiksi ei ole kaasa toonud piisavaid muutusi, ning toonitasid
tugevama joustamise, jarelevalve ja siduvate raamistike tdhtsust. To0andjate organisatsioonide
esindajad tunnistasid tuvastatud probleemide struktuurset laadi, kuid viitsid, et selliseid probleeme
nagu valdkondlik ja hierarhiline segregatsioon ei saa lahendada iiksnes digusaktide abil, ning
rohutasid stiimulite, oskuste tdiendamise algatuste, tookoha tasandi lahenduste ja proportsionaalsete

rakendusnduete tdhtsust, eelkdige véikeste ja keskmise suurusega ettevotjate (VKEde) puhul.

3. JARELDUSED

Naiste tookohtade kvaliteedi edasist parandamist ei ole voimalik saavutada eraldiseisvate
meetmete voi sekkumiste abil, mis piirduvad naiste iilekaaluga sektoritega. Konkreetsed
andmed osutavad pigem struktuursele diinaamikale, mis nduab kooskdlastatud tegevust to6turgudel,
sotsiaalkaitsesiisteemides, oskuste poliitikas ja sotsiaaldialoogis ning meetmeid, mis toetavad
hoolduskohustuste tasakaalustatumat jagamist ning kasitlevad sooliste stereotiitipide piisimist

haridus- ja toovalikute suunamisel.
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Uheks oluliseks tagajirjeks on see, et piisiv ebavordsus palkades, karjiiri edenemises,
tootingimustes ja pensionides niitab elu jooksul kuhjunud ebasoodsate asjaolude
kumulatiivset moju. Ilma poliitikata, mis suudaks seda diinaamikat katkestada, jaddvad edusammud
toendoliselt piiratuks. Kuigi ldhenemisviisid siduvate normide ja stiimulipohiste meetmete
suhtelisele kaalule on erinevad, tunnistatakse iildiselt, et soolise ebavordsuse piisivaks
vihendamiseks on vaja otsustavamaid ja paremini kooskodlastatud meetmeid to6hdive-, hooldus-,

sotsiaalkaitse- ja oskuste poliitikas.

Tulevikku vaadates tulid arutelude kaigus vilja mitmed ELi tasandi tegevusprioriteedid.
Nende hulgas on tasustamise labipaistvuse direktiivi tShusa ja proportsionaalse rakendamise
tagamine, tugeva soolise modtme tagamine tulevastes tookohtade kvaliteeti késitlevates algatustes,
andmekogumis- ja seireraamistike parandamine ning olemasolevate ELi rahaliste vahendite,
eelkdige Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) tGhusa kasutamise tagamine reformide ja oskuste
taiendamise toetamiseks. Sotsiaalpartneritega peetud dialoog kinnitas ka seda, et
kollektiivlabirddkimistel ja sotsiaaldialoogil v3ib olla oluline roll td6turu segregatsiooni,

ebavordsete hoolduskohustuste ja toomaailmas piisivate sooliste stereotiilipide kasitlemisel.
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