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POZNAMKA

Odesilatel: Generalni sekretariat Rady

PFijemce: Vybor stalych zastupcl / Rada

Pfedmét: KliCova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost tykajici se genderovych aspektu
kvality pracovnich mist

— prezentace predsedy Vyboru pro zaméstnanost

— vyména nazord

Delegace naleznou v ptiloze klicova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost tykajici se genderovych
aspektt kvality pracovnich mist, kterd bude piedseda Vyboru pro zaméstnanost prezentovat Radé
pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spottebitele (EPSCO) na jejim zasedani dne

29. Cervna 2026.
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Genderové aspekty kvality pracovnich mist

Kli¢ova sdéleni

1. UVOD

Ve dnech 24. a 25. birezna 2026 usporadala skupina pro analyzu politiky v ramci Vyboru pro
zaméstnanost (EMCO PAG) trojstranné zasedani, na némz se sesli zastupci socialnich
partnerii na urovni EU a vnitrostatnich socialnich partneri, ¢lenskych stati a Komise, aby
projednali genderovy rozmér kvality pracovnich mist. Zasedani se konalo v §irSim kontextu
probihajici prace vyboru EMCO v oblasti kvality pracovnich mist, pfi¢emz navazovalo

na stanovisko predlozené Radé v ervnu 2025! a piedchazelo aktualizaci souvisejiciho
monitorovaciho ramce ze strany skupiny pro ukazatele pfi vyboru EMCO?2. Diskuse vychazely

z podkladi pfedlozenych Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzii (EIGE), nadaci Eurofound,
Eurostatem a Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA)

a zam¢fily se na tfi vzajemné souvisejici témata: i) kolektivni vyjedndvani a odvétvovou segregaci;
i1) rozdily v odménovani Zen a muzi, kariérni postup a socialni ochranu a iii) stres pfi praci,

duSevni zdravi a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem.

Stanovisko Vyboru pro zameéstnanost k dalezitym aspekttim kvality pracovnich mist,
6. Cervna 2025.
Monitor vysledkil v oblasti zaméstnanosti 2026 (EPM), pripravuje se.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/cs/pdf

2.  KLICOVE POLITICKE ASPEKTY TYKAJICI SE GENDEROVEHO ROZMERU
KVALITY PRACOVNICH MIST

Diskuse poukazaly na spole¢nou zakladni realitu v celé EU: genderové nerovnosti v kvalité
pracovnich mist maji i nadale strukturalni a kumulativni povahu. Pretrvavajici rozdily

v odménovani, kariérnim postupu, pracovnich podminkéch a ptiméfenosti dichodt odrazeji
kombinovany G¢inek segmentace trhu prace, nerovnomérného rozdéleni pecovatelskych povinnosti,
pretrvavajicich genderovych stereotypt a opakovanych pieruseni kariéry v pribéhu Zivota. Tyto
dynamiky se v prib¢hu Casu vzajemné posiluji, coz ptispiva k niz§im celozivotnim vydelkiim,

slabsi sociadlni ochrané¢ a omezenym piilezitostem zen na trhu prace.

Za diilezité paky pro dosaZeni pokroku byly oznaceny kolektivni vyjednavani a socialni
dialog, jejich prinos v jednotlivych odvétvich a ¢lenskych statech vSak ziistava nerovnomérny.
Z diikazl predloZzenych béhem zaseddni vyplynulo, ze kolektivni vyjednavani miize piispét ke
snizeni rozdilll mezi Zenami a muzi, pokud je genderové hledisko systematicky zacleiovano

do kolektivnich smluv a pokud jsou Zeny nalezité zastoupeny ve strukturdch odborovych svaz

a socialnich partnert. Zaroven pokrok nadale omezuji pietrvavajici strukturalni pfekazky, mezi néz
patii nedostate¢né zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich a jejich koncentrace v odvétvich, jako jsou
péce, obchod a cestovni ruch, kde jsou pracovni podminky pro genderovou rovnost ¢asto mén¢

ptiznivé a kde je stale rozSifena nedobrovolna prace na ¢astecny uvazek.
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Rozdily v odménovani Zen a muzi a rozdily v kariérnim postupu Zen a muZzii by nemély byt
chapany pouze jako otazky rovného odménovani, ale jako vysledek kumulativniho
znevyhodnéni, jeZ se v priubéhu Zivota vyviji. Za hlavni faktory niz8ich celozivotnich vydélkia Zen
a jejich horsich vysledkl z hlediska dichodii byly oznaceny profesni segregace, nerovné rozdeleni
pecovatelskych povinnosti a opakovana pteruseni kariéry. V této souvislosti ucastnici zdlraznili, Ze
je dulezité propojit politiky trhu prace s politikami v oblasti rodiny a socialni ochrany, zejména
prostiednictvim cenové dostupné péce o déti, systémii rodiCovské dovolené podporujicich
rovnomeérnejsi rozdéleni peCovatelskych povinnosti a lepSiho socialniho zabezpeceni pro

nestandardni formy prace.

Stale diileZzitéjSim rozmérem kvality pracovnich mist se staly rovnovaha mezi pracovnim

a soukromym Zivotem a duSevni zdravi, zejména v souvislosti s nerovnomérnym rozloZenim
zatéZe spojené s péci a ménicimi se formami organizace prace. Pruzné uspotfadani prace a prace
na dalku sice mohou zlepsit autonomii a podpofit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, zaroven vSak mohou stirat hranice mezi profesnim a soukromym zivotem a zvysit riziko
pfepracovani, zejména u Zen, které i nadale nesou neimérné velky podil neplacenych
pecovatelskych povinnosti. Zvlastni obavy vyvolava také pokracujici vyskyt nasili a obtézovani

na pracovisti, v€etné sexualniho obtéZovani. V §irSim kontextu bylo v diskusich zdiiraziiovano, Ze
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem nelze omezit pouze na flexibilitu — tato
rovnovaha vyzaduje ochrannd opatfeni, prevenci, pravo odpojit se a ramce bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci, které zaclenuji silnéjsi genderové hledisko.
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V ramci vSech témat dialog rovnéZ poukazal na rozdilné nazory na to, které politické nastroje
jsou nejucinnéjsi pro urychleni pokroku. Odborové svazy zdiraznily, Zze dobrovolné piistupy
samy o sob¢ nepiinesly dostateCnou zménu, a zdlraznily vyznam vyraznéjsiho prosazovani
piedpist, monitorovani a zavaznych ramct. Organizace zaméstnavatela sice uznaly strukturalni
povahu zjisténych vyzev, uvedly vsak, Ze problémy, jako je odvétvova a hierarchicka segregace,
nelze fesit pouze prostfednictvim pravnich predpist, a zdraznily vyznam pobidek, iniciativ
zamétenych na prohlubovani dovednosti, feSeni na urovni pracovist’ a piiméfenych pozadavka

na provadéni, zejména pro malé a stfedni podniky.

3. ZAVERY

DalSiho zlepsSeni kvality pracovnich mist pro Zeny nelze dosahnout izolovanymi opati‘enimi
nebo zasahy omezujicimi se na odvétvi, v nichZ prevladaji Zeny. Fakta naopak poukazuji

na strukturdlni dynamiku, kterd vyzaduje koordinované kroky napftic¢ trhy préce, systémy socialni
ochrany, politikami v oblasti dovednosti a socialnim dialogem spolu s opatfenimi, ktera podporuji
vyvazengjsi rozdéleni pecovatelskych povinnosti a fesi pretrvavajici genderové stereotypy

ovliviiyjici volbu vzdé€lani a povoléni.
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Klicovym diisledkem je skute¢nost, Ze pretrvavajici nerovnosti v odménovani, kariérnim
postupu, pracovnich podminkach a dichodech odrazeji kumulativni i¢inek znevyhodnéni,
ktera se hromadila v prubéhu celého Zivota. Bez politik, které by dokazaly tuto dynamiku
prerusit, zastane pokrok pravdépodobné i nadale omezeny. Ackoli se ptistupy, pokud jde o relativni
vahu zédvazné pravni Upravy a opatfeni zalozenych na pobidkach, 1i8i, panuje $iroka shoda na tom,
ze k dosazeni trvalého sniZeni rozdilli mezi Zenami a muzi jsou nezbytna rozhodnéjsi a 1épe sladéna

opatfeni napii¢ politikami v oblasti zaméstnanosti, péce, socialni ochrany a dovednosti.

Do budoucna z diskusi vyplynulo nékolik priorit pro opatieni na irovni EU. Mezi n¢ patii
zajisténi cinného a priméfeného provadéni smérnice o transparentnosti odmenovani, silny
genderovy rozmér v nadchazejicich iniciativach tykajicich se kvality pracovnich mist, zlepSeni
ramct pro shromazd’ovani udaji a monitorovani a zajisténi i€¢inného vyuzivani dostupnych
finan¢nich prostfedki EU — zejména Evropského socidlniho fondu+ (ESF+) — na podporu reforem
a usili o prohlubovani dovednosti. Dialog se socidlnimi partnery rovnéz potvrdil, Ze kolektivni
vyjednavani a socidlni dialog mohou hrat dtilezitou tlohu pfi feSeni segregace na trhu prace,
nerovnomérného rozdeleni pecovatelskych povinnosti a pretrvavajicich genderovych stereotypli ve

svété prace.
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