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1.  For delegationerna bifogas radets slutsatser om Europeiska revisionsrittens sirskilda rapport

nr 23/2020, Europeiska rekryteringsbyran: dags att anpassa urvalsprocessen till férdndrade

rekryteringsbehov, som godkindes av radet (jordbruk och fiske) vid métet den 28 juni 2021.

10301/21 1
ORG.1.F SV



BILAGA

Rédets slutsatser om
Europeiska revisionsrittens sirskilda rapport nr 23/2020
Europeiska rekryteringsbyrdn:

dags att anpassa urvalsprocessen till forindrade rekryteringsbehov

EUROPEISKA UNIONENS RAD

1.  VALKOMNAR Europeiska revisionsrittens (revisionsrdttten) sirskilda rapport (rapporten)
som bedomer Europeiska rekryteringsbyrans (Epso) dndamaélsenlighet och effektivitet for att
locka och vilja ut hogt kvalificerade sokande och STODER de iakttagelser och

rekommendationer som gjorts i rapporten for att stirka urvalsprocessen,

2. STODER Epsos avgérande roll som den som gér det méjligt for EU:s institutioner att
tillgodose sina rekryteringsbehov genom att framgéangsrikt vélja ut ett stort antal godkidnda
sokande med breda fardigheter for en lang och omvéixlande karridar, UNDERSTRYKER att
EU-forvaltningens attraktionskraft dr av yttersta vikt for att EU-institutionerna ska fungera

vil,

3. ERINRAR OM att urvalet ska grundas pa meriter och vara inriktat pa att de tjinstemén som
tjanstgor vid institutionerna, organen och byraerna har hogsta kompetens, prestationsforméga
och integritet samt dr rekryterade dver storsta mojliga geografiska omrade bland medborgarna

1 unionens medlemsstater,

4.  BETONAR att 6ppenhet och likabehandling ir ytterst viktigt i varje urvalsforfarande och AR
MEDVETET OM att Epso stdr som garant for detta vid genomforandet av uttagningsprov for

bade generalister och specialister,
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5. UPPMUNTRAR Epso att fortsétta sina insatser for att forbittra sina arbetsmetoder och
urvalsforfarandena, UNDERSTRYKER sirskilt behovet av ett snabbare och mer
kostnadseffektivt ramverk for uttagningsprov for specialister, och NOTERAR samtidigt

behovet av att fortsétta arbetet med en adekvat urvalsmetod for alla uttagningsprov,

6. NOTERAR Epsos planerade dversyn av examinationsreglerna under 2021, inbegripet med

avseende pa nya sprakregler till f6ljd av ny rittspraxis frin Europeiska unionens domstol,

7.  FRAMHALLER att det foredrar att urvalet sker genom allménna uttagningsprov och AR
MEDVETET OM att ett framgangsrikt genomforande av allmidnna uttagningsprov kréver att
alla berorda aktorer samarbetar, sarskilt nér det géller exakta 6verenskommelser mellan de

institutioner som soker personal och Epso vad giller planering,

8. KONSTATERAR att kommunikation med sdkande och medlemsstaterna fore, under och efter
urvalsprocessen liksom kommunikation som syftar till att attrahera nyutexaminerade ar av

stor vikt och fortjanar stdndig uppmarksamhet,

9.  UPPMUNTRAR Epso att genomfora de rekommendationer som anges i rapporten och att
dgna sdrskild uppméarksamhet at

— att stirka frimjandet av "EU careers” for att locka ett hdgre antal utexaminerade och
potentiella s6kande, inbegripet dem som bor ddr man av tradition inte soker jobb inom
EU-institutionerna,

— att 1 detta sammanhang reflektera vidare 6ver mojligheten att vidta specifika atgirder med
tanke pd de framsteg som gjorts i enlighet med tidigare diskussioner med fokuslédnderna,

— forbéttra kommunikationen med sokande och medlemsstater bade fore, under och efter
urvalsprocessen, med respekt for den sprikliga méngfalden 1 unionen,

— att gora en ytterligare anpassning till en snabbt forédnderlig rekryteringssituation, med
beaktande av den senaste tekniska utvecklingen i samband med genomforandet av
allménna uttagningsprov pa alla officiella EU-sprék,

— att minska uttagningsprovens lingd till det méal pé upp till 10 manader som anges i Epsos

utvecklingsprogram, och att dvervaka kostnaderna for uttagningsproven,
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10. UPPMANAR EU:s institutioner att uppmuntra sin personal att delta i1 uttagningskommittéer,
och att erkiinna detta som en del av deras yrkesbana, och UPPMANAR Epso att svara for
nddvindig utbildning,

11. UPPMANAR kommissionen att agera enligt tidigare rekommendationer fran revisionsritten
om att utarbeta en handlingsplan for att locka till sig, utveckla och behélla personer med

ménga olika yrkeserfarenheter och nationaliteter.
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