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Eurdpsky urad pre vyber pracovnikov: ¢as prispOsobit vyberovy proces
meniacim sa personalnym potrebam

— zavery Rady (28. juna 2021)

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o osobitnej sprave Europskeho dvora auditorov
¢. 23/2020 s ndzvom Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov: €as prisposobit’ vyberovy proces
meniacim sa persondlnym potrebdm v zneni, ktoré schvalila Rada (AGRIFISH) na svojom

zasadnuti 28. juna 2021.

10301/21 rb/KA/eb
ORG.1.F

SK



PRILOHA

Zavery Rady
o0 osobitnej sprave Eurépskeho dvora auditorov ¢. 23/2020 s nazvom
Europsky urad pre vyber pracovnikov:

¢as prisposobit’ vyberovy proces meniacim sa personalnym potrebam

RADA EUROPSKEJ UNIE:

1.  VITA osobitnu spravu (d’alej len ,,sprava“) Eurépskeho dvora auditorov (d’alej len ,,Dvor
auditorov®), v ktorej sa posudzuje G€innost” a efektivnost’ Eurdpskeho uradu pre vyber
pracovnikov (d’alej len ,,arad EPSO®) pri ziskavani a vybere vysokokvalifikovanych
uspesnych uchadzacov, a VYJADRUJE PODPORU pripomienkam a odporucaniam

na posilnenie vyberového procesu uvedenym v sprave;

2. PODPORUIJE kl'a¢ovu tilohu tradu EPSO pri uspokojovani potrieb instittcii EU v oblasti
prijimania zamestnancov uspeSnym vyberom vel'kého poctu tispesnych uchadzacov
so §irokou $kalou zruénosti na dlht a rozmaniti kariéru; PODCIARKUJE, Ze atraktivnost’

verejnej sluzby EU ma pre dobré fungovanie intiticii EU mimoriadny vyznam;

3. PRIPOMINA, Ze vyber zamestnancov musi byt’ zaloZzeny na kvalitadch uchaddzacov
a zamerany na to, aby sa pre in§titicie, organy a agentlry zabezpecili sluZzby tradnikov
s najvysSou Uroviou spdsobilosti, vykonnosti a bezithonnosti, prijatych na ¢o najsirSom

geografickom zaklade spomedzi tatnych prislusnikov &lenskych $tatov Unie;

4. ZDORAZNUIE prvorady vyznam transparentnosti a rovnakého zaobchadzania vo vietkych
vyberovych konaniach a POVAZUIJE turad EPSO za ich garanta pri uskutoéiiovani

vSeobecnych aj odbornych vyberovych konani;
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5. NABADA urad EPSO, aby pokragoval v usili o zlepsenie svojich pracovnych metod
a postupov vyberu; VYZDVIHUIJE najma potrebu rychlejSieho a ndkladovo efektivneho
ramca pre $pecializované vyberové konania, pri<om KONSTATUIJE potrebu pokradovat

v praci na primeranosti metodiky vyberu pre vSetky vyberové konania;

6. BERIE NA VEDOMIE planované preskimanie mechanizmov posudzovania iradom EPSO
v roku 2021, a to aj pokial’ ide o novy jazykovy rezim v nadvéznosti na neddvnu judikatiru

Sudneho dvora Europskej unie;

7. ZDORAZNUIE, Ze uprednostiiuje vyber prostrednictvom verejnych vyberovych konani,
a UZNAVA, Ze Gispesné uskutoénenie verejnych vyberovych konani si vyZzaduje spolupracu
vSetkych zuCastnenych strdn, najmé pokial’ ide o presnti dohodu medzi ziadajiicimi

inStituciami a iradom EPSO o planovani;

8. POZNAMENAVA, 7e komunikécia s uchadzaémi a ¢lenskymi §tatmi pred vyberovym
procesom, pocas neho a po flom, ako aj komunikéicia zamerana na prildkanie cerstvych

absolventov maju vel’ky vyznam a zasliizia si neustalu pozornost’;

9. NABADA tirad EPSO, aby implementoval odporaéania uvedené v sprave a venoval osobitnt
pozornost’:

— posilneniu propagacie zna¢ky ,,EU careers” (kariéra v EU) s cielom prilakat’ vy3$si podet
absolventov a potencialnych kandidatov vratane tych, ktori zij mimo tradi¢nych centier
zaujmu o pracovné miesta v institaciach EU;

— hlbSiemu zvazeniu moZnosti prijatia osobitnych opatreni vzh'adom na pokrok dosiahnuty
v stlade s predchadzajucimi diskusiami s tzv. cielovymi krajinami v tejto sivislosti;

— zlepSeniu komunikacie s kandidatmi a ¢lenskymi $tatmi pred vyberovym konanim, pocas
neho aj po fiom, a to s ohfadom na jazykova rozmanitost’ v Unii;

— d’alSej adaptacii na rychlo sa meniace prostredie prijimania zamestnancov, pricom
sa zohl'adni najnovsi technologicky vyvoj v oblasti vedenia verejnych vyberovych konani
vo vietkych uradnych jazykoch EU;

— skrateniu vyberovych konani do 10 mesiacov, ako sa uvadza v plane rozvoja EPSO,

a monitorovaniu nakladov na vyberové konania;
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10. ZIADA institucie EU, aby povzbudzovali svojich zamestnancov k tomu, aby pdsobili ako
¢lenovia vyberovych komisii, a aby to povazovali za integralnu sucast’ svojej kariéry,

a ZIADA tirad EPSO, aby zabezpe¢il potrebné $kolenia;

11. VYZYVA Komisiu, aby konala na zaklade predchadzajtcich odporaéani Dvora auditorov
tykajucich sa vypracovania akéného planu na prildkanie, rozvoj a udrzanie 'udi so Sirokou

Skalou odbornych skusenosti a narodnosti.
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