Consiliul
Uniunii Europene

Bruxelles, 29 iunie 2021

(OR. en)
10301/21
STAT 21
FIN 533
REZULTATUL LUCRARILOR
Sursa: Secretariatul General al Consiliului
Destinatar: Delegatiile
Nr. doc. ant.: 9761/21 STAT 20 FIN 460
Subiect: Raportul special nr. 23/2020 al Curtii de Conturi Europene intitulat ,,Oficiul

European pentru Selectia Personalului: este timpul ca procesul de selectie
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- Concluziile Consiliului (28 iunie 2021)

In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor Concluziile Consiliului privind Raportul special nr.
23/2020 al Curtii de Conturi Europene intitulat ,,Oficiul European pentru Selectia Personalului: este
timpul ca procesul de selectie s fie adaptat la nevoile de recrutare aflate in continud schimbare”,

astfel cum a fost aprobat de Consiliu (AGRIFISH) in cadrul reuniunii sale din 28 iunie 2021.
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ANEXA

Concluziile Consiliului privind
Raportul special nr. 23/2020 al Curtii de Conturi Europene intitulat

»Oficiul European pentru Selectia Personalului:

este timpul ca procesul de selectie sa fie adaptat l1a nevoile de recrutare aflate in continua

schimbare”

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE:

1.

SALUTA Raportul special (denumit in continuare ,,raportul”) al Curtii de Conturi Europene
(denumita in continuare ,,CCE”) care analizeaza eficacitatea si eficienta Oficiului European
pentru Selectia Personalului (denumita in continuare ,,EPSO”) in a atrage si a selectiona

laureati cu inalte calificiri si SPRIJINA observatiile si recomandirile formulate in raport in

vederea imbunatatirii procesului de selectie;

SPRIJINA rolul vital al EPSO in a permite institutiilor UE si isi satisfaci nevoile in materie
de recrutare de personal prin selectarea cu succes a unui numar mare de laureati cu o gama
largd de competente pentru o carierd indelungati si variati; SUBLINIAZA ci atractivitatea
functiei publice in cadrul UE este de importanta capitald pentru buna functionare a institutiilor

Uniunii;

REAMINTESTE ca selectia trebuie sd se faca pe criterii de merit si trebuie sd vizeze
asigurarea, pentru institutii, organisme si agentii, a angajarii functionarilor cu cel mai inalt
nivel de competentd, eficientd si integritate, selectati pe o baza geograficd cat mai larga

posibil dintre resortisantii statelor membre ale Uniunii;

SUBLINIAZA importanta capitald a transparentei si a egalititii de tratament in orice
procedura de selectie st RECUNOASTE EPSO drept garant al acestora in desfasurarea atat a

concursurilor generale, cat si a celor pentru specialisti;
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5. INCURAJEAZA EPSO si isi continue eforturile de imbunititire a metodelor sale de lucru si
a procedurilor de selectie; SUBLINIAZA, cu precidere, necesitatea unui cadru mai rapid si
mai eficient din punctul de vedere al costurilor pentru concursurile pentru specialisti,
REMARCAND, in acelasi timp, necesitatea de a continua si se lucreze la elaborarea unei

metodologii de selectie mai adecvate pentru toate concursurile;

6. 1A ACT de revizuirea planificata de catre EPSO pentru 2021 a modalitatilor de examinare,
inclusiv in ceea ce priveste un nou regim lingvistic, in urma jurisprudentei recente a Curtii

Europene de Justitie;

7. SUBLINIAZA preferinta sa pentru selectia prin intermediul concursurilor generale si
RECUNOASTE ca desfasurarea cu succes a concursurilor generale necesitd colaborarea
tuturor actorilor implicati, in special in ceea ce priveste un acord precis Intre institutiile

solicitante si EPSO privind procesul de planificare;

8. OBSERVA ca intreaga comunicare cu candidatii si statele membre Tnainte, in timpul si dupa
procesul de selectie, precum si comunicarea care vizeaza atragerea noilor absolventi sunt de

mare importanta i meritd o atentie constanta;

9.  INCURAJEAZA EPSO si puni in aplicare recomandarile formulate in raport si sa acorde o

atentie deosebita:

unei mai bune promovari a carierelor UE pentru a atrage un numar mai mare de

absolventi si potentiali candidati, inclusiv dintre cei care locuiesc in afara centrelor

traditionale de interes pentru o pozitie in institutiile UE;

avand in vedere progresele inregistrate in conformitate cu discutiile anterioare cu tarile de

interes;

— Imbunatatirii comunicarii sale cu candidatii si cu statele membre atét inainte, cat si in
timpul si dupa procesul de selectie, cu respectarea diversitatii lingvistice din Uniune;

— unei adaptdri rapide la un mediu de recrutare in schimbare rapida, tinand seama totodata
de cele mai recente evolutii tehnologice pentru desfasurarea concursurilor generale in
toate limbile oficiale ale UE;

— reducerii duratei concursurilor pentru a se respecta obiectivul de pana la 10 luni prevazut

in Planul de dezvoltare al EPSO si monitorizdrii costurilor concursurilor;
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10. SOLICITA institutiilor UE si isi incurajeze personalul si participe la comisiile de evaluare si
s recunoasca acest element ca facand parte integranta din cariera lor si CERE EPSO sa

asigure formarea necesara,

11. INVITA Comisia sa dea curs recomandarilor anterioare formulate de CCE cu privire la
elaborarea unui plan de actiune pentru atragerea unor persoane care sa reprezinte o mare

diversitate de experiente profesionale si nationalitati, precum si pentru formarea si pastrarea lor.
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