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Assunto: Relatério Especial n.° 23/2020 do Tribunal de Contas Europeu, intitulado

"Servigo Europeu de Selegado do Pessoal: é altura de adaptar o processo
de selecdo a mudanca das necessidades de recrutamento”

- Conclusdes do Conselho (28 de junho de 2021)

Enviam-se em anexo, a atencdo das delegacdes, as conclusdes do Conselho sobre o Relatério
Especial n.° 23/2020 do Tribunal de Contas Europeu, intitulado "Servico Europeu de Selecao do
Pessoal: ¢ altura de adaptar o processo de selecdo a mudanga das necessidades de recrutamento",

aprovadas pelo Conselho (Agricultura e Pescas), na sua reunido de 28 de junho de 2021.
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ANEXO

Conclusoes do Conselho sobre o
Relatorio Especial n.” 23/2020 do Tribunal de Contas Europeu, intitulado
"Servi¢co Europeu de Selecdo do Pessoal:

¢ altura de adaptar o processo de selecio a mudanca das necessidades de recrutamento"

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA:

1. CONGRATULA-SE com o Relatorio Especial (adiante designado por "relatorio") do
Tribunal de Contas Europeu (adiante designado por "TCE"), em que se que avalia a eficacia e
a eficiéncia do Servico Europeu de Seleciao do Pessoal (adiante designado por "EPSO") para
atrair e selecionar candidatos altamente qualificados, ¢ APOIA as observagdes e

recomendacgdes formuladas no relatério a fim de reforgar o processo de selegao;

2. APOIA o papel fundamental desempenhado pelo EPSO ao permitir que as institui¢des da UE
satisfacam as suas necessidades de recrutamento, selecionando com éxito grande nimero de
candidatos aprovados possuidores de um leque de competéncias alargado que lhes permita
seguir uma carreira longa e variada; SUBLINHA que a atratividade da fungdo publica da UE

¢ da maior importancia para o bom funcionamento das suas institui¢oes;

3. RECORDA que a selegdo se deve basear no mérito e ter em vista assegurar as instituigdes,
orgdos e organismos os servigos de funciondrios que possuam as mais elevadas qualidades em
termos de competéncia, rendimento e integridade e sejam selecionados numa base geografica

tao alargada quanto possivel de entre os nacionais dos Estados-Membros da Unido;

4. SALIENTA a importancia primordial da transparéncia e da igualdade de tratamento em
qualquer processo de selecio e RECONHECE o EPSO como garante da realizacao de

concursos generalistas e especializados;
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5. EXORTA o EPSO a continuar a esfor¢ar-se por melhorar os seus métodos de trabalho e
procedimentos de selecao; SUBLINHA, em particular, a necessidade de se dispor de uma
estrutura mais rapida e eficiente em termos de custos no que respeita aos concursos
especializados, REGISTANDO embora a necessidade de se continuar a trabalhar na

adequacdo da metodologia de selecao seguida para todos os concursos;

6. TOMA NOTA da projetada revisdo das modalidades de exame a efetuar pelo EPSO em 2021,
nomeadamente no que toca a um novo regime linguistico, na sequéncia da mais recente

jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a Europeu;

7.  DESTACA a sua preferéncia pela sele¢ao por meio de concursos gerais e RECONHECE que
o éxito dos concursos gerais exige a colaboracao de todos os intervenientes, nomeadamente
no que respeita a um acordo preciso entre as institui¢des requerentes € o EPSO acerca das

modalidades de planeamento;

8. OBSERVA que a comunica¢do com os candidatos e os Estados-Membros antes, durante e
apos o processo de selecao, bem como a comunicacao destinada a atrair recém-licenciados, ¢

de grande importancia e merece atengao constante;

9.  EXORTA o EPSO a aplicar as recomendagdes formuladas no relatorio e a prestar especial
ateng@o aos seguintes aspetos:

— promover mais as carreiras na UE, a fim de atrair maior nimero de licenciados e
potenciais candidatos a um lugar nas institui¢des da UE, incluindo os que vivem fora dos
centros de interesse tradicionais;

— neste contexto, refletir mais aprofundadamente sobre a possibilidade de tomar medidas
especificas, tendo em conta os progressos realizados na sequéncia de anteriores debates
com os paises-alvo;

— melhorar a comunicagdo com os candidatos e os Estados-Membros antes, durante e apos
o processo de selecdo, respeitando a diversidade linguistica da Unido;

— adaptar-se melhor a um ambiente de recrutamento em rapida mutagdo, tendo
simultaneamente em conta a mais recente evolugao tecnoldgica no que toca a realizagao
de concursos gerais em todas as linguas oficiais da UE;

— reduzir a durag@o dos concursos por forma a cumprir o objetivo de 10 meses, no maximo,
tal como estabelecido no Plano de Desenvolvimento do EPSO, e controlar os custos dos

concursos;
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10. SOLICITA as instituicdes da UE que incentivem o seu pessoal a desempenhar as fungdes de
membro de um juri e as reconhegam como parte integrante da sua carreira, ¢ PEDE ao EPSO

que assegure a formacao necessaria;

11. CONVIDA a Comissao a dar seguimento as recomendagdes anteriormente formuladas pelo
TCE sobre a elaboracdo de um plano de acao destinado a atrair, fazer progredir e reter pessoas

com um vasto leque de experiéncias profissionais e nacionalidades.
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