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23/2020 pt. ,Europejski Urzad Doboru Kadr — czas dostosowacé proces
doboru pracownikéw do zmieniajgcych sie potrzeb kadrowych”

— Konkluzje Rady (28 czerwca 2021 r.)

Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego
Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego nr 23/2020 pt. ,,Europejski Urzad Doboru Kadr — czas
dostosowac proces doboru pracownikoéw do zmieniajacych si¢ potrzeb kadrowych” w wersji

zatwierdzonej przez Radg (ds. Rolnictwa 1 Rybotowstwa) na posiedzeniu 28 czerwca 2021 r.

10301/21 ap/DJ/kl 1
ORG.1.F PL



ZALACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie
sprawozdania specjalnego Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego nr 23/2020
»Europejski Urzad Doboru Kadr

— czas dostosowac proces doboru pracownikow do zmieniajacych sie potrzeb kadrowych”

RADA UNII EUROPEJSKIEJ:

1. ZZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego (zwane dalej ,,sprawozdaniem”), w ktorym oceniono efektywnos¢
1 skuteczno$¢ Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (zwanego dalej ,,EPSO”) w przycigganiu
i selekcji wysoko wykwalifikowanych laureatéw, oraz POPIERA zawarte w sprawozdaniu

uwagi i zalecenia majgce na celu usprawnienie procedur selekcji.

2. POPIERA kluczowa rolg EPSO w umozliwianiu instytucjom UE zaspokajania ich potrzeb
rekrutacyjnych poprzez pomysine wybieranie duzej liczby laureatow, ktorzy posiadajg szeroki
zakres umiejetnosci umozliwiajacych wieloletnia i urozmaicong kariere; PODKRESLA, ze
atrakcyjnos¢ stuzby cywilnej UE ma ogromne znaczenie dla dobrego funkcjonowania

unijnych instytucji.

3. PRZYPOMINA, zZe selekcja musi opiera¢ si¢ na kompetencjach i dazy¢ do pozyskania do
stuzby w instytucjach, organach i jednostkach organizacyjnych urzgdnikéw spetniajacych
najwyzsze wymogi w zakresie kwalifikacji, wydajnosci 1 uczciwosci, wybranych sposrod
obywateli panstw cztonkowskich Unii z uwzglednieniem jak najszerszego zasiggu

geograficznego.

4. PODKRESLA ogromne znaczenie przejrzysto$ci i rownego traktowania we wszystkich
procedurach selekcji oraz POTWIERDZA, ze EPSO jest gwarantem takiego postgpowania
zardwno w konkursach na stanowiska o profilu ogélnym, jak i w tych na stanowiska

specjalistyczne.
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5. ZACHECA EPSO do kontynuowania wysitkow na rzecz udoskonalenia jego metod pracy
i procedur selekcji; PODKRESLA w szczegdlnos$ci potrzebe stworzenia szybszych
1 racjonalnych pod wzgledem kosztow ram dla konkurséw na profile specjalistyczne,
a jednoczesnie ODNOTOWUIE potrzebe kontynuowania prac nad adekwatnoscig metodyki

selekcji w odniesieniu do wszystkich konkurséw.

6. ODNOTOWUIJE planowany przez EPSO w 2021 r. przeglad ustalen dotyczacych
egzaminow, w tym w odniesieniu do nowego systemu jezykowego w zwigzku z niedawnym

orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci.

7. PODKRESLA, ze preferuje selekcje w drodze konkurséw otwartych, i PRZYZNAIJE, ze
pomyslne przeprowadzenie otwartych konkurséw wymaga wspotpracy wszystkich
zaangazowanych podmiotéw, w szczegolnosci, jesli chodzi o szczegdtowa umowe migdzy

instytucjami wnioskujacymi a EPSO w sprawie ustalen dotyczacych planowania.

8.  UZNAIJE, ze komunikacja z kandydatami i panstwami cztonkowskimi przed procesem
selekcji, w jego trakcie i po jego zakonczeniu, a takze komunikacja majaca na celu

przyciagnigcie niedawnych absolwentow ma ogromne znaczenie i zastuguje na statg uwagg.

9. ZACHECA EPSO do wdrozenia zalecen zawartych w sprawozdaniu i zwrdcenia szczegélnej
uwagi na:

— intensywniejsze promowanie karier zawodowych w UE w celu przyciagnigcia wigkszej
liczby absolwentow i potencjalnych kandydatow, w tym osob mieszkajacych poza
tradycyjnymi osrodkami zainteresowania stanowiskiem w instytucjach UE;

— dalsza refleksje w tym kontekscie nad mozliwoscig podjecia konkretnych srodkow,
biorgc pod uwagg postepy poczynione w wyniku poprzednich dyskusji z panstwami
begdacymi przedmiotem zainteresowania;

— poprawe¢ komunikacji z kandydatami i panstwami cztonkowskimi zaréwno przed
procesem selekcji, w jego trakcie, jak 1 po nim, z poszanowaniem réznorodnosci
jezykowej w Unii;

— dalsze dostosowywanie si¢ do szybko zmieniajacych si¢ realiow rekrutacji, przy
jednoczesnym uwzglednieniu najnowszych osiggniec¢ technologicznych na potrzeby
przeprowadzania otwartych konkursow we wszystkich jezykach urzedowych UE;

— skrocenie do maksymalnie 10 miesigcy czasu trwania konkursow, jak okre§lono

w programie rozwoju EPSO, oraz monitorowanie kosztow konkursow.
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10. ZWRACA SIE do instytucji UE, by zachecaty swoich pracownikow do uczestniczenia
w komisjach konkursowych i by uznawaty to za integralng czes$¢ ich kariery zawodowej, oraz

ZWRACA SIE do EPSO o zapewnienie niezb¢dnych szkolen w tym zakresie.

11. WZYWA Komisje do podjecia dziatan zgodnie z wczesniejszymi zaleceniami Europejskiego
Trybunalu Obrachunkowego dotyczacymi opracowania planu dziatania w celu pozyskania
1 utrzymania osob o r6znorodnym do$wiadczeniu zawodowym i réznych narodowosci oraz

zadbania o ich rozwoj.
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