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DARBA REZULTATI

Satitajs: Padomes Generalsekretariats

Sanémejs: delegacijas

lepr. dok. Nr.: 9761/21 STAT 20 FIN 460

Temats: Eiropas Revizijas palatas Tpasais zinojums Nr. 23/2020 "Eiropas Personala

atlases birojs: laiks pielagot atlases procesu mainigajam darba
pienemsanas vajadzibam"

— Padomes secinajumi (2021. gada 28. janijs)

Pielikuma pievienoti Padomes secinajumi par Eiropas Revizijas palatas 1paSo zinojumu Nr. 23/2020
"Eiropas Personala atlases birojs: laiks pielagot atlases procesu mainigajam darba pienemsSanas
vajadzibam", ko Lauksaimniecibas un zivsaimniecibas padome apstiprinaja 2021. gada 28. jiinija

sanaksme.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par
Eiropas Revizijas palatas Ipa%o zinojumu Nr. 23/2020
"Eiropas Personala atlases birojs:

laiks pielagot atlases procesu mainigajam darba pienemsanas vajadzibam"

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME:

1.  ATZINIGI VERTE Eiropas Revizijas palatas (turpmak "revizijas palata") IpaSo zinojumu
(turpmak "zinojums"), kura izvertéta Eiropas Personala atlases biroja (turpmak "EPSO")
efektivitate un rezultativitate augsti kvalificétu laureatu piesaisti$ana un atlas€, un PIEKRIT

zinojuma izklastitajiem apsvérumiem un ieteikumiem atlases procesa stiprinasanai.

2. ATZIST EPSO biitisko nozimi, lai, sekmigi atlasot lielu skaitu laureatu ar pladam prasmém
ilgai un daudzveidigai karjerai, ES iestades varétu apmierinat savas darba pienemsanas
vajadzibas. UZSVER, ka ES civildienesta pievilciba ir arkartigi svariga ES iestazu labai
darbibai.

3.  ATGADINA, ka atlasei ir jabiit balstitai uz nopelniem un vérstai uz to, lai iestadem,
strukt@iram un agentiram nodro$inatu pakalpojumus, ko sniedz visspg&jigakie, visefektivakie
un visgodigakie ierédni, kuri atlasiti, balstoties uz iesp&ami plasako geografisko pamatu — no

Savienibas dalibvalstu valstspiederigo vidus.

4.  UZSVER, ka ir arkartigi svarigi, lai jebkura atlases procedura tiktu ieverota parredzamiba un
vienlidziga atticksme, un ATZIST, ka, rikojot gan vispargjo darbinieku, gan specialistu

konkursus, EPSO to garante.
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5. MUDINA EPSO turpinat centienus uzlabot savas darba metodes un atlases procediiras. Jo
1pasi UZSVER vajadzibu péc atrakiem un izmaksu zina efektivakiem specialistu konkursiem,
vienlaikus ATZIMEJOT vajadzibu turpinat darbu pie visu konkursu atlases metodikas
atbilstibas.

6. ATZIME, ka p&c nesenas judikatiiras Tiesa EPSO ir ieplanojis 2021. gada parskatit eksamenu

pasakumus, tostarp attieciba uz jauniem noteikumiem par valodu lietosanu.

7.  UZSVER, ka ta dod prieksroku atlasei atklatos konkursos, un ATZIST, ka, lai atklats
konkurss norit€tu veiksmigi, visiem aktoriem ir jasadarbojas, jo Tpasi attieciba uz pieprasitaju

iestazu un EPSO precizu vienosanos par planosanas procediiru.

8. PIEBILST, ka komunikacija ar kandidatiem un dalibvalstim pirms atlases procesa, ta laika un
péc ta, ka art komunikacija, kuras merkis ir piesaistit nesenos absolventus, ir loti svariga un

tai vajadz€tu pieverst pastavigu uzmanibu.

9. MUDINA EPSO istenot zinojuma izklastitos ieteikumus un pieverst ipasu uzmanibu Sadam

jomam:

— pastiprinat ES karjeru reklamu, lai piesaistitu lielaku skaitu absolventu un potencialo
kandidatu, tostarp tadus, kas dzivo arpus centriem, kur tradicionali ir interese par amatu
ES iestades;

— Saja konteksta pardomat par iesp€ju veikt konkrétus pasakumus, nemot véra progresu, kas
giits saskana ar iepriekS€jam diskusijam ar mérkvalstim;

— uzlabot komunikaciju ar kandidatiem un dalibvalstim gan pirms atlases procesa, ta laika,
gan péc ta, ieverojot lingvistisko dazadibu Savieniba;

— turpinat pielagoties strauji mainigajai darba pienemsanas videi, vienlaikus atklatu
konkursu rikoSana visas oficialajas ES valodas nemot véra jaunako tehnologisko attistibu;

— konkursu ilgumu samazinat 1idz desmit méneSiem, ka noteikts EPSO attistibas plana, un

uzraudzit konkursu izmaksas.
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10. LUDZ ES iestades mudinat savus darbiniekus piedalities atlases komisija un atzit to ka vinu
karjeras veidoSanas neatnemamu dalu un LUDZ EPSO nodro§inat nepiecieS§amo apmacibu.

11. AICINA Komisiju izpildit Revizijas palatas ieprieks€jos ieteikumus, sagatavojot ricibas
planu, lai piesaistitu, attistitu un noturétu dazadas valstspiederibas cilvékus ar profesionalo
pieredzi dazadas jomas.
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