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— Tarybos iSvados (2021 m. birzelio 28 d.)

Delegacijoms priede pateikiamos Tarybos iSvados dél Europos Audito Riimy specialiosios
ataskaitos Nr. 23/2020 ,,Europos personalo atrankos tarnyba: laikas pritaikyti atrankos procesg prie
kintan¢iy idarbinimo poreikiy*, kurias 2021 m. birZelio 28 d. posédyje patvirtino Taryba (zemés

iikis ir zuvininkyste).
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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél
Europos Audito Rimy specialiosios ataskaitos Nr. 23/2020
»Europos personalo atrankos tarnyba:

laikas pritaikyti atrankos procesa prie kintanc¢iy jdarbinimo poreikiy“

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA:

1.  PALANKIAI VERTINA Europos Audito Riimy specialigjg ataskaitg (toliau — ataskaita),
kurioje vertinamas Europos personalo atrankos tarnybos (toliau — EPSO) veiksmingumas ir
efektyvumas pritraukiant ir atrenkant aukstos kvalifikacijos laimétojus, ir PRITARIA

ataskaitoje pateiktoms pastaboms ir rekomendacijoms siekiant sustiprinti atrankos procesa;

2. REMIA itin svarby EPSO vaidmenj sudarant salygas ES institucijoms patenkinti savo
jdarbinimo poreikius, s¢kmingai atrenkant daug laimétojy, turin¢iy daug jvairiy jgudziy, kad
jie galéty siekti ilgos ir jvairios karjeros; PABREZIA, kad geram ES institucijy veikimui

uztikrinti itin svarbus yra ES vieSosios tarnybos patrauklumas;

3. PRIMENA, jog atranka turi biiti grindZziama nuopelnais ir ja turi biti siekiama uZtikrinti, kad
institucijose, jstaigose ir agentiirose dirbty gabiausi, darbingiausi ir sgziningiausi pareigiinai,

atrinkti 1§ kuo platesnés geografinés teritorijos Sajungos valstybiy nariy pilieciy;

4.  PABREZIA, kad bet kuriame atrankos procese itin svarbu uztikrinti skaidrumg ir vienodas
salygas, ir PRIPAZJSTA, kad vykdydama tiek bendro profilio darbuotojy, tiek specialisty

konkursus EPSO yra visa to garantas;
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5. RAGINA EPSO déti pastangas gerinti savo darbo metodus ir atrankos procediiras;
PABREZIA visy pirma, kad reikalinga greitesné ir ekonomiskai efektyvesné specialisty
konkursy sistema, taciau kartu PAZYML, kad reikia toliau siekti, kad atrankos metodika tikty

visiems konkursams;

6.  ATKREIPIA DEMES] j EPSO 2021 m. planuojamg egzaminy tvarkos perziiira, jskaitant
nauja kalby vartojimo tvarka, atsizvelgiant j pastarojo meto Europos Sajungos Teisingumo

Teismo praktika;

7. PABREZIA teikianti pirmenybe atrankai rengiant vieSuosius konkursus ir PRIPAZJSTA, kad
norint s€kmingai rengti vieSuosius konkursus reikalingas visy susijusiy subjekty
bendradarbiavimas, visy pirma siekiant praSanciy institucijy ir EPSO tikslaus susitarimo dél

planavimo tvarkos;

8.  PASTEBI, kad komunikacija su kandidatais ir valstybémis narémis prie$ atrankos procesa, jo
metu ir jam pasibaigus, taip pat komunikacija siekiant pritraukti jaunus absolventus yra itin

svarbi ir nusipelno nuolatinio démesio;

9.  RAGINA EPSO jgyvendinti ataskaitoje iSdéstytas rekomendacijas ir ypatingg démesj skirti

Siems veiksmams:

— labiau skatinti dirbti ES institucijose, siekiant pritraukti daugiau absolventy ir galimy
kandidaty, jskaitant gyvenancius ne tose vietovése, kuriose tradiciskai biidingas
suinteresuotumas eiti pareigas ES institucijose;

— Siame kontekste toliau svarstyti galimybe¢ imtis konkre€iy priemoniy, atsizZvelgiant j
pazanga, padaryta remiantis ankstesniy diskusijy su tikslinémis Salimis rezultatais;

— gerinti komunikacijg su kandidatais ir valstybémis narémis tiek prie§ atrankos procesa,
tiek jo metu ir jam pasibaigus, gerbiant kalby jvairove Sajungoje;

— dar geriau prisitaikyti prie sparciai kintan¢iy jdarbinimo salygy, kartu atsizvelgiant |
naujausig vieSyjy konkursy rengimo visomis oficialiosiomis ES kalbomis technologing
plétra;

— sutrumpinti konkursy trukme iki siekiamy 10 ménesiy, kaip numatyta EPSO vystymo
plane, ir vykdyti konkursy iSlaidy stebéseng;
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10. PRASO ES institucijy paskatinti savo darbuotojus biiti atrankos komisijos nariais ir pripaZinti,

kad tai yra neatsiejama jy karjeros dalis, ir PRASO EPSO uztikrinti reikiamus mokymus;

11. PRASO Komisijos imtis veiksmy atsizvelgiant j ankstesnes Europos Audity Rimy pateiktas
rekomendacijas dél veiksmy plano sudarymo siekiant pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti jvairiausios

profesinés patirties turin¢ius Zmones i§ jvairiy Saliy.
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