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Hivatal: ideje a valtozé munkaeré-felvételi igényekhez igazitani a
kivalasztasi eljarast” cimi kulonjelentése
— A Tanacs kovetkeztetései (2021. junius 28.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak az Eurdpai Szamvevoszék 23/2020. sz., ,,Az Eurdpai
Személyzeti Felvételi Hivatal: ideje a valtoz6 munkaerd-felvételi igényekhez igazitani a kivalasztasi
eljarast” cimi kiilonjelentésérdl készitett, a Tanacs (AGRIFISH) 2021. junius 28-i iilésén

jovahagyott tanacsi kovetkeztetéseket.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései
az Europai Szamvevoszék 23/2020. sz.,
»Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal:
ideje a valtozo munkaero-felvételi igényekhez igazitani a kivalasztasi eljarast” cimii

kiilonjelentésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA:

1.  UDVOZLI az Eurdpai Szamvevészék (a tovabbiakban: Szamvevdszék) kiilonjelentését (a
tovabbiakban: jelentés), amely értékeli az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (a
tovabbiakban: EPSO) hatékonysagat és eredményességét a magasan képzett sikeres palyazok
megnyerése és kivalasztasa tekintetében, tovabba EGYETERT a jelentésben foglalt

észrevételekkel és ajanlasokkal, amelyek célja a kivalasztasi eljaras megerdsitése;

2. TAMOGATIJA az EPSO abban jatszott kulcsszerepét, hogy az unids intézmények képessé
valjanak a munkaerd-felvételi igényeik kielégitésére azaltal, hogy az EPSO nagy szdmban
valaszt ki olyan sikeres palyazokat, akik széles korli készségekkel rendelkeznek ahhoz, hogy
hosszu és valtozatos karriert futhassanak be; KIEMELI, hogy az unids kézszolgalati palya

vonzereje rendkiviil fontos az unids intézmények megfeleld mitkddése szempontjabol;

3. EMLEKEZTET arra, hogy a kivalasztasnak az érdemeken kell alapulnia, valamint arra, hogy
a kivalasztas soran arra kell torekedni, hogy az intézmények, szervek és ligynokségek részére
olyan tisztviselok munkdjat biztositsak, akik az alkalmassag, a hatékonysag és a
feddhetetlenség tekintetében megfelelnek a legmagasabb kovetelményeknek, és akiket az
Unio¢ tagallamainak allampolgérai koziil, foldrajzi szempontbdl a lehetd legszélesebb korbol

valasztanak ki;

4.  HANGSULYOZZA, hogy az atlathatosag és az egyenld banasmod minden kivalasztasi eljaras
soran kiemelkedd jelentdséggel bir, valamint ELISMERI, hogy ezt az EPSO képes biztositani

mind az altalanos, mind a szakértdi versenyvizsgak lebonyolitasakor;
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5. OSZTONZI az EPSO-t, hogy folytassa a munkamodszereinek és a kivalasztasi eljarasoknak a
javitasat célzo erbfeszitéseit; HANGSULYOZZA kiilonosen azt, hogy a szakértéi
versenyvizsgak esetében egy gyorsabb és koltséghatékony keretre van sziikség, mikdzben
MEGIJEGYZI, hogy a kivalasztasi modszertan megfeleldsége tekintetében valamennyi
versenyvizsga esetében folytatni kell a munkat;

6. TUDOMASUL VESZI, hogy az EPSO a tervek szerint 2021-ben feliilvizsgalja a vizsgaztatas
modjat, ami a Birdsag kozelmultbeli itélkezési gyakorlata nyomén egy uj nyelvi rendszerre is
kiterjed;

7.  HANGSULYOZZA, hogy elényben részesiti a nyilt versenyvizsgak keretében torténd
kivalasztast, tovabba ELISMERI, hogy a nyilt versenyvizsgak sikeres lebonyolitasdhoz az
Osszes érintett szerepld egylittmitkddésére sziikség van, kiillondsen, ami a tervezési
folyamattal kapcsolatban a kérelmez0 intézmények és az EPSO kozotti pontos megallapodast
illeti;

8.  MEGALLAPITIJA, hogy nagyon fontos a palyazokkal és a tagallamokkal a kivalasztasi
eljaras elott, alatt és utan folytatott, valamint a friss diplomasok megnyerését célzé
kommunikécio, amelyre folyamatosan figyelmet kell forditani;

9.  OSZTONZI az EPSO-t a jelentésben foglalt ajanlasok végrehajtasara, tovabba arra, hogy
forditson kiilonos figyelmet:

— az unios karrierlehetdségek népszeriisitésének fokozasara abbol a célbol, hogy tobb
diplomast és potencialis palyazot tudjon jelentkezésre birni, beleértve olyanokat is, akik
az unios intézményeken beliili allashelyek betoltése irant hagyomanyosan a legnagyobb
érdeklodést mutato, kozponti helyeken kiviil élnek;

— ezzel kapcsolatban annak tovabbi megfontoldsara, hogy esetlegesen meghatarozott
intézkedéseket hajtson végre, figyelembe véve a fokuszorszagokkal folytatott korabbi
megbeszélésekkel dsszhangban elért elérehaladast;

— apalyazokkal és a tagallamokkal a kivalasztasi eljaras eldtt, alatt és utan folytatott
kommunikécidjanak a javitasara, tiszteletben tartva az Unio nyelvi sokszinliségét;

— a gyorsan valtozo munkaerd-felvételi kornyezethez vald tovabbi alkalmazkodasra, ennek
soran figyelembe véve azokat a legijabb technologiai vivmanyokat, amelyek igénybe
vehetdk a nyilt versenyvizsgak valamennyi unios hivatalos nyelven torténd
lebonyolitasdhoz;

— a versenyvizsgak idOtartaméanak az EPSO fejlesztési tervében célértékként meghatarozott
legfeljebb 10 honapra torténd csokkentésére, valamint a versenyvizsgak koltségeinek
nyomon kovetésére;
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10. FELSZOLITJA az uni6s intézményeket arra, hogy 6sztonozzék személyzetiiket a
vizsgabizottsdgokban tagként valo részvételre, és ezt a tisztviseldk palyafutasanak szerves
részeként ismerjék el, ezenkiviil FELSZOLITJA az EPSO-t, hogy gondoskodjon a sziikséges

képzésrol,

11. FELKERI a Bizottsagot, hogy hajtsa végre a Szamvevészék altal korabban tett ajanlasokat, és
készitsen cselekvési tervet a valtozatos szakmai tapasztalattal rendelkezd, sokféle

allampolgarsagth munkatarsak bevonzasa, fejlesztése €s megtartasa érdekében.
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