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Delegace naleznou v piiloze zavéry Rady o zvlastni zpravé Evropského ucetniho dvora ¢. 23/2020
s nazvem ,,Evropsky fad pro vybér personalu: je nacase ptizplsobit vybér ménicim se ndborovym
potiebam® ve znéni schvaleném Radou pro zemé&délstvi a rybolov na zasedani konaném dne

28. Cervna 2021.
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PRILOHA

Zavéry Rady
o zvlastni zpravé Evropského tcetniho dvora €. 23/2020 s nazvem
»Evropsky urad pro vybér personalu:

je nacase prizpusobit vybér ménicim se naborovym potiebam*

RADA EVROPSKE UNIE:

1.  VITA zvlastni zpravu (dale jen ,,zprava“) Evropského Gcetniho dvora (dale jen ,,EUD%), v niz
je posouzena ucinnost a efektivita Evropského ufadu pro vybér personalu (déle jen ,,ufad
EPSO%), pokud jde o vzbuzeni zajmu a vybér vysoce kvalifikovanych uchazect,

a PODPORUIJE ptipominky a doporu¢eni uvedena ve zpravée s cilem posilit vybérova fizeni,

2. PODPORUIE klicovou tlohu titadu EPSO, pokud jde o napliiovani potteb orgdni EU
v oblasti pfijimani zamé&stnanct zdarnym vybérem velkého poctu ispésnych uchazect
s Sirokou Skalou dovednosti pro dlouhou a riiznorodou kariéru; ZDURAZNUIJE, Ze atraktivita

vetejné sluzby EU ma zdsadni vyznam pro fadné fungovani organt EU,

3. PRIPOMINA, Ze vybér zaméstnancti musi byt zaloZeny na kvalitach uchazeét a orientovan
tak, aby byly pro organy, instituce a jiné subjekty zajistény sluzby ufednikl s nejvyssi trovni

-----

statnich pfislusniki ¢lenskych statlh Unie;

4. ZDURAZNUIE prvofady vyznam transparentnosti a rovného zachazeni v ramci viech
vybérovych fizeni a UZNAVA, ze ufad EPSO je jejich garantem pfi pofadani vieobecnych

1 specializovanych vybérovych fizeni;
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5. VYBIZI utad EPSO, aby nadale vyvijel Gsili o zlepSeni svych pracovnich metod
a vybérovych fizeni; ZDURAZNUJE zejména potiebu rychlejsiho a nakladové efektivniho
ramce pro specializovana vybérova fizeni, pticemz KONSTATUIJE, Ze je tieba se nadale

zabyvat pfimétenosti metodiky vybéru u vSech vybérovych fizeni;

6. BERE NA VEDOMI planovany pfezkum mechanismii posuzovani titadem EPSO v roce
2021, a to 1 pokud jde o novy jazykovy rezim v navaznosti na nedavnou judikaturu

Evropského soudniho dvora;

7. ZDURAZNUIE, Ze upiednostiiuje vybér prostiednictvim otevienych vyb&rovych fizeni,
a UZNAVA, Ze Gsp&iné vedeni otevienych vybérovych fizeni vyZzaduje spolupraci viech
zucCastnénych aktérl, zejména pokud jde o pfesnou dohodu mezi Zadajicimi orgdny a ifadem

EPSO ohledn¢ planovani;

8. POZNAMENAVA, 7e velmi dalezita je komunikace s uchazeéi a ¢lenskymi staty pred
vybérovym fizenim, v jeho pritbéhu a po jeho skonceni, jakoz i komunikace, jejimz cilem je

vzbudit z4jem Cerstvych absolventil, a zaslouzi si neustalou pozornost;

9.  VYBIZI utad EPSO, aby proved] doporudeni uvedena ve zpravé a aby zvlastni pozornost
vénoval:

— Vvé&tsi podporte znacky ,,EU Careers® s cilem pfilakat vyssi pocet absolventl
a potencialnich uchazecti, véetné téch, ktefi Ziji mimo tradi¢ni centra z4jmu o pracovni
misto v organech EU;

— dalSim tivaham v této souvislosti 0 moznosti pfijmout konkrétni opatfeni vzhledem
k pokroku, jehoZ bylo dosaZeno v souladu s pfedchozimi jednanimi s prioritnimi zemémi;

— zlepSeni komunikace s uchazeci a ¢lenskymi staty pred vybérovym fizenim, v jeho
prabéhu i po jeho skonceni s ohledem na jazykovou rozmanitost v Unii;

— dalSimu pfizplsobeni rychle se ménicimu prostfedi, v némz probihd ndbor novych
zaméstnanct, pii sou¢asném zohlednéni nejnovéjsiho technologického vyvoje v oblasti
potadani otevienych vyberovych fizeni ve vSech tfednich jazycich EU;

— zkraceni délky vybérovych fizeni na cilovou hodnotu maximélné 10 mésici, jak je

stanoveno v planu rozvoje ufadu EPSO, a sledovani nakladl na vybérova fizeni;
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10. ZADA organy EU, aby své zamé&stnance motivovaly k vykonu funkce &lena vybérové komise
a aby tuto ¢innost uznavaly za nedilnou souéast jejich kariéry, a ZADA ttad EPSO, aby

zajiStoval nezbytna Skoleni;

11. VYBIZi Komisi, aby jednala v souladu s pfedchozimi doporu¢enimi Evropského uéetniho
dvora, ktera se tykaji vypracovani ak¢niho planu pro ziskavani, odborny rozvoj a udrzeni

pracovniki zastupujicich Sirokou Skalu odborné praxe a s riznou statni ptislusnosti.
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