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LÄGESRAPPORT 
från: Rådets generalsekretariat 
av den: 21 juni 2018 
till: Delegationerna 
Föreg. dok. nr: 9497/18 
Ärende: Revisionsrättens särskilda rapport nr 6/2018: Fri rörlighet för arbetstagare 

– den grundläggande friheten är garanterad, men bättre riktat EU-stöd 
skulle främja rörligheten 
– Rådets slutsatser 

  

 

För delegationerna bifogas rådets slutsatser om Europeiska revisionsrättens särskilda rapport 

nr 6/2018: Fri rörlighet för arbetstagare – den grundläggande friheten är garanterad, men bättre 

riktat EU-stöd skulle främja rörligheten, som antogs av rådet vid mötet den 21 juni 2018. 
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Revisionsrättens särskilda rapport nr 6/2018: Fri rörlighet för arbetstagare – den 

grundläggande friheten är garanterad, men bättre riktat EU-stöd skulle främja rörligheten 

Rådets slutsatser 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD 

1. VÄLKOMNAR Europeiska revisionsrättens särskilda rapport nr 6/2018 och kommissionens 

detaljerade svar på den, 

2. FRAMHÅLLER, mot bakgrund av att rörlighetsflödena inom EU får allt större betydelse, att 

rapporten kommer lägligt, 

3. INSTÄMMER i revisionsrättens konstaterande att den grundläggande friheten till fri rörlighet 

är garanterad men att förbättringar fortfarande kan göras för att underlätta arbetskraftens 

rörlighet, 

4. VÄRDESÄTTER det viktiga arbete kommissionen och medlemsstaterna redan har gjort för 

att garantera denna grundläggande frihet genom lagstiftningen och säkerställa att den 

genomförs korrekt och övervakas samt att det finns tillräcklig finansiering, 

5. ANSER att revisionsrättens rekommendationer är relevanta och bör tas i beaktande av 

kommissionen och medlemsstaterna i syfte att förbättra den politik och de verktyg som är 

inriktade på att främja arbetstagarnas fria rörlighet, 

6. BEKRÄFTAR sitt stöd för principen om fri rörlighet för arbetstagare, en hörnpelare i 

integrationen av den inre marknaden, som säkerställer att hinder för arbetskraftens rörlighet 

undanröjs, att det solida regelverket tillämpas på ett korrekt och effektivt sätt och att de 

verktyg som införts bidrar till att underlätta rörlighet, 
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7. BETONAR att det är viktigt att öka EU-medborgarnas kunskaper om verktyg som syftar till 

att tillhandahålla information om den fria rörligheten för arbetstagare och att skapa en sant 

europeisk arbetsmarknad, särskilt mot bakgrund av reformen av Euresnätverket, inbegripet 

det pågående genomförandet av Euresförordningen, 

8. FRAMHÄVER betydelsen av tillgång till uppgifter som möjliggör en bättre övervakning och 

förståelse av rörlighetsflödena, och därmed kan bidra till att förbättra EU:s politik och 

verktyg, 

9. KONSTATERAR att det finns pågående initiativ som syftar till att säkerställa att EU:s regler 

för arbetskraftsrörlighet upprätthålls på ett rättvist, enkelt och effektivt sätt, 

10. NOTERAR att det är viktigt att säkerställa ökade synergieffekter mellan 

finansieringsinstrument som främjar arbetskraftens rörlighet och 

11. ERINRAR i detta avseende om att vid de kommande förhandlingarna om nästa generations 

finansieringsprogram, utan att det påverkar det slutliga resultatet av dessa diskussioner, 

vederbörlig hänsyn bör tas till rekommendationerna i denna särskilda rapport från Europeiska 

revisionsrätten. 
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