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WYNIK PRAC

Od: Sekretariat Generalny Rady

Data: 21 czerwca 2018 r.

Do: Delegacje

Nr poprz. dok.: 9497/18

Dotyczy: Sprawozdanie specjalne nr 6/2018 Europejskiego Trybunatu

Obrachunkowego pt. ,Swobodny przeptyw pracownikdéw — zapewniono
podstawowg swobode, lecz lepsze ukierunkowanie srodkéw UE utatwitoby
mobilnos¢ pracownikéw”

— Konkluzje Rady

Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego nr 6/2018
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego pt. ,,Swobodny przeptyw pracownikdéw — zapewniono
podstawowa swobode, lecz lepsze ukierunkowanie §rodkow UE utatwitoby mobilno$¢

pracownikow”, przyjete przez Rade na jej posiedzeniu, ktére odbylto si¢ w dniu 21 czerwca 2018 .
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Sprawozdanie specjalne nr 6/2018 Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego
pt. ,,Swobodny przeplyw pracownikow — zapewniono podstawowa swobode, lecz lepsze

ukierunkowanie Srodkow UE ulatwiloby mobilnos¢é pracownikow”

Konkluzje Rady

RADA UNII EUROPEJSKIEJ:

1. ZZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE sprawozdanie specjalne nr 6/2018 Europejskiego

Trybunatu Obrachunkowego wraz ze szczegdélowymi odpowiedziami Komisji,

2. PODKRESLA, ze sprawozdanie zostato opracowane w stosownym czasie, wzigwszy

pod uwagg coraz wicksze znaczenie przeplywow mobilnosci w UE;

3.  ZGADZA SIE ze stwierdzeniem Trybunatu, Zze podstawowa swoboda w zakresie swobodnego
przeptywu pracownikéw jest zapewniona, jednak wcigz mozna wprowadzi¢ usprawnienia

utatwiajace mobilno$¢ pracownikow;

4.  UZNAIJE istotne prace juz przeprowadzone przez Komisje i panstwa cztonkowskie w celu
zapewnienia tej podstawowej swobody w drodze prawodawstwa, jego prawidtowego

wdrazania i egzekwowania, a takze dzigki adekwatnemu finansowaniu;

5. JEST ZDANIA, Ze zalecenia Trybunatu Obrachunkowego sg trafne i musza zostaé
uwzglednione przez Komisj¢ i panstwa czlonkowskie w celu udoskonalenia polityk i narzedzi

stuzacych promowaniu swobodnego przeptywu pracownikows;

6. POTWIERDZA swoje zaangazowanie na rzecz zasady swobodnego przeptywu pracownikéw
— bedacej fundamentem integracji w ramach jednolitego rynku — dazac do zapewnienia,
by przeszkody dla mobilnos$ci pracownikéw zostaty wyeliminowane, by solidne ramy
przepisow byty prawidtowo i skutecznie wdrazane, a takze by istniejgce narzgdzia wspieraty

ulatwianie mobilnos$ci;
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10.

11.

PODKRESLA, jak wazne jest zwigkszanie $wiadomosci obywateli UE co do narzedzi
stuzacych zapewnianiu informacji na temat swobodnego przeptywu pracownikow,
a takze tworzeniu prawdziwego europejskiego rynku pracy, w szczegolnosci z uwagi

na reforme sieci EURES, w tym trwajace wdrazanie rozporzadzenia EURES;

ZAZNACZA, jak wazna jest dostepnos$¢ danych, ktdre umozliwiajg lepsze monitorowanie
1 zrozumienie przeptywow mobilnos$ci, a tym samym moga przyczyniac si¢ do ulepszenia

unijnych polityk i narzedzi;

UZNAIJE, ze realizowane sg obecnie inicjatywy majace zapewni¢, by unijne przepisy
dotyczace mobilnosci pracownikow byty egzekwowane w sposob sprawiedliwy, prosty

1 skuteczny;

ODNOTOWUIE, Ze wazne jest zapewnienie zwigkszonych efektow synergii miedzy

instrumentami finansowania, ktore dotycza mobilnosci pracownikdéw, 1 w tym sensie

PRZYPOMINA, ze w nadchodzacych negocjacjach w sprawie kolejnej generacji programow
finansowania, bez uszczerbku dla koncowego wyniku tych dyskusji, nalezy odpowiednio
uwzgledni¢ zalecenia przedstawione w przedmiotowym sprawozdaniu specjalnym Europejskiego

Trybunatu Obrachunkowego.
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