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WYNIK PRAC 
Od: Sekretariat Generalny Rady 
Data: 21 czerwca 2018 r. 
Do: Delegacje 
Nr poprz. dok.: 9497/18 
Dotyczy: Sprawozdanie specjalne nr 6/2018 Europejskiego Trybunału 

Obrachunkowego pt. „Swobodny przepływ pracowników – zapewniono 
podstawową swobodę, lecz lepsze ukierunkowanie środków UE ułatwiłoby 
mobilność pracowników” 
– Konkluzje Rady 

  

 

Delegacje otrzymują w załączeniu konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego nr 6/2018 

Europejskiego Trybunału Obrachunkowego pt. „Swobodny przepływ pracowników – zapewniono 

podstawową swobodę, lecz lepsze ukierunkowanie środków UE ułatwiłoby mobilność 

pracowników”, przyjęte przez Radę na jej posiedzeniu, które odbyło się w dniu 21 czerwca 2018 r. 
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Sprawozdanie specjalne nr 6/2018 Europejskiego Trybunału Obrachunkowego 

pt. „Swobodny przepływ pracowników – zapewniono podstawową swobodę, lecz lepsze 

ukierunkowanie środków UE ułatwiłoby mobilność pracowników” 

Konkluzje Rady 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ: 

1. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE sprawozdanie specjalne nr 6/2018 Europejskiego 

Trybunału Obrachunkowego wraz ze szczegółowymi odpowiedziami Komisji; 

2. PODKREŚLA, że sprawozdanie zostało opracowane w stosownym czasie, wziąwszy 

pod uwagę coraz większe znaczenie przepływów mobilności w UE; 

3. ZGADZA SIĘ ze stwierdzeniem Trybunału, że podstawowa swoboda w zakresie swobodnego 

przepływu pracowników jest zapewniona, jednak wciąż można wprowadzić usprawnienia 

ułatwiające mobilność pracowników; 

4. UZNAJE istotne prace już przeprowadzone przez Komisję i państwa członkowskie w celu 

zapewnienia tej podstawowej swobody w drodze prawodawstwa, jego prawidłowego 

wdrażania i egzekwowania, a także dzięki adekwatnemu finansowaniu; 

5. JEST ZDANIA, że zalecenia Trybunału Obrachunkowego są trafne i muszą zostać 

uwzględnione przez Komisję i państwa członkowskie w celu udoskonalenia polityk i narzędzi 

służących promowaniu swobodnego przepływu pracowników; 

6. POTWIERDZA swoje zaangażowanie na rzecz zasady swobodnego przepływu pracowników 

– będącej fundamentem integracji w ramach jednolitego rynku – dążąc do zapewnienia, 

by przeszkody dla mobilności pracowników zostały wyeliminowane, by solidne ramy 

przepisów były prawidłowo i skutecznie wdrażane, a także by istniejące narzędzia wspierały 

ułatwianie mobilności; 
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7. PODKREŚLA, jak ważne jest zwiększanie świadomości obywateli UE co do narzędzi 

służących zapewnianiu informacji na temat swobodnego przepływu pracowników, 

a także tworzeniu prawdziwego europejskiego rynku pracy, w szczególności z uwagi 

na reformę sieci EURES, w tym trwające wdrażanie rozporządzenia EURES; 

8. ZAZNACZA, jak ważna jest dostępność danych, które umożliwiają lepsze monitorowanie 

i zrozumienie przepływów mobilności, a tym samym mogą przyczyniać się do ulepszenia 

unijnych polityk i narzędzi; 

9. UZNAJE, że realizowane są obecnie inicjatywy mające zapewnić, by unijne przepisy 

dotyczące mobilności pracowników były egzekwowane w sposób sprawiedliwy, prosty 

i skuteczny; 

10. ODNOTOWUJE, że ważne jest zapewnienie zwiększonych efektów synergii między 

instrumentami finansowania, które dotyczą mobilności pracowników, i w tym sensie 

11. PRZYPOMINA, że w nadchodzących negocjacjach w sprawie kolejnej generacji programów 

finansowania, bez uszczerbku dla końcowego wyniku tych dyskusji, należy odpowiednio 

uwzględnić zalecenia przedstawione w przedmiotowym sprawozdaniu specjalnym Europejskiego 

Trybunału Obrachunkowego. 
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