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RESULTAT AF DROFTELSERNE

fra: Generalsekretariatet for Radet

dato: 21. juni 2018

til: delegationerne

Tidl. dok. nr.: 9497/18

Vedr.: Den Europeeiske Revisionsrets saerberetning nr. 6/2018: Arbejdskraftens

frie bevaegelighed - den grundlaeggende frihed er sikret, men en bedre
malretning af EU-midlerne ville statte arbejdskraftens mobilitet
- Radets konklusioner

Vedlagt folger til delegationerne Radets Konklusioner om Den Europ@iske Revisionsrets
serberetning nr. 6/2018: "Arbejdskraftens frie bevagelighed - den grundlaeggende frihed er sikret,
men en bedre malretning af EU-midlerne ville stotte arbejdskraftens mobilitet", der blev vedtaget af

Rédet pd samlingen den 21. juni 2018.
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Den Europaiske Revisionsrets s@rberetning nr. 6/2018: Arbejdskraftens frie bevaegelighed -
den grundlzeggende frihed er sikret, men en bedre malretning af EU-midlerne ville stotte

arbejdskraftens mobilitet

Radets konklusioner

RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION

1.  SER MED TILFREDSHED PA Den Europziske Revisionsrets serberetning nr. 6/2018 og

Kommissionens detaljerede svar herpa;

2.  LAGGER VAGT PA, at beretningen kommer nu, p4 et tidspunkt hvor mobilitetsstremmene
far stigende betydning i EU;

3. ER ENIGT I Revisionsrettens erkendelse af, at arbejdskraftens frie bevagelighed som
grundleggende frihed er sikret, men at der fortsat kan ske forbedringer for at lette
arbejdskraftmobiliteten;

4.  ANERKENDER det vigtige arbejde, der allerede er udfert af Kommissionen og
medlemsstaterne for at sikre denne grundlaeggende frihed gennem lovgivning, korrekt

gennemforelse og handh@velse heraf og tilstrekkelig finansiering;

5.  FINDER, at de anbefalinger, som Revisionsretten har fremsat, er relevante, og at bade
Kommissionen og medlemsstaterne skal tage hensyn til disse for at forbedre de politikker og

vaerktajer, der er rettet mod at fremme arbejdskraftens frie bevagelighed;

6. BEKRZAZEFTER sin tilslutning til princippet om arbejdskraftens frie bevagelighed,
hjernestenen i integration i det indre marked, hvor det sikres, at hindringer for
arbejdskraftmobiliteten fjernes, at den solide regelramme gennemfores korrekt og effektivt,

og at de eksisterende verkteojer medvirker til at lette mobiliteten;
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7.  UNDERSTREGER betydningen af at skabe bevidsthed blandt EU-borgerne om verktojer
savel til formidling af oplysninger om arbejdskraftens frie bevagelighed som til skabelse af et
egentligt europaisk arbejdsmarked, iser i kraft af reformen af Euresnettet, herunder den

lobende gennemforelse af Euresforordningen;

8. FREMZAEVER betydningen af, at der foreligger data til en bedre overvagning og forstaelse af

mobilitetsstrommene, hvilket dermed kan bidrage til at forbedre EU's politikker og vaerktejer;

9.  ERKENDER, at der er igangvarende initiativer med henblik pé at sikre, at EU's regler om
arbejdskraftmobilitet hdndhaves pa en retfeerdig, enkel og effektiv made;

10. NOTERER SIG, at det er vigtigt at sikre ggede synergier mellem finansieringsinstrumenter,

der er rettet mod arbejdskraftmobilitet, og

11. ERINDRER i den forbindelse om, at der med henblik pa de kommende forhandlinger om naeste
generation af finansieringsprogrammer, med forbehold af det endelige resultat af disse dreftelser,
ber tages beherigt hensyn til de anbefalinger, der er fremsat i denne sa&rberetning fra Den

Europaiske Revisionsret.
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