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MEGALLAPODAS AZ EUROPAI UNIO ES A SVAJCI ALLAMSZOVETSEG KOZOTT AZ
EGESZSEGUGYROL
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AZ EUROPAI UNIO, a tovabbiakban: az Unid,

valamint

A SVAJCI ALLAMSZOVETSEG, a tovabbiakban: Svajc,

a tovabbiakban: a Szerz6do Felek,

Azzal AZ OHAJJAL, hogy elémozditsak az egyiittmiikodést a Szerz6d6 Felek lakossaganak
egészsége érdekében, kiillondsen a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekre vald

felkésziilés és reagalas céljabol;

FIGYELEMBE VEVE, hogy az egészségiigyi veszélyek nem allnak meg az Uni6 tobb tagallama és
Sviéjc kdzos hatarainal, és hogy naponta jelentds szamu személy 1épi at a kozos hatarokat, és ezért
koz0s érdek lesz a hatarokon at terjedo stulyos egészségiigyi veszélyekkel kapcsolatos szakértelem

jobb cseréje;

Azzal AZ ELHATAROZASSAL, hogy a leheté leghatékonyabban reagaljanak a hatarokon at
terjedo sulyos egészseégiigyi veszélyekre, tobbek kozott a kozos rendszereken €s a jarvanyligyi

feliigyelet kdlcsonds kapacitdsain keresztiil torténd informéciocsere révén;

FIGYELEMBE VEVE, hogy Svajcnak a betegségek megel6zésével és az elleniik vald védekezéssel
foglalkoz6 uniods szervekben, ligynokségekben és strukturdkban, valamint a feliigyeleti és riasztasi
halézatokban val6 részvétele, tovabba a hatdrokon at terjedd sulyos egészségligyi veszélyek
megeldzésére és lekiizdésére szolgald hasonlo felkésziiltségi és reagalasi mechanizmusok

alkalmazasa javitani fogja a Szerz6dd Felek lakossdga egészségvédelmének szintjét;
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TUDATABAN ANNAK, hogy a Szerz6d6 Felek kozotti, az egészségiigyrol sz616 kétoldalu
megallapodasnak egyértelmii és szilard jogi alapot kell biztositania az egészségbiztonsag teriiletén

folytatott egyiittmikddéshez;

FIGYELEMBE VEVE, hogy az Unié mechanizmusokat és strukturakat hozott 1étre a hatarokon at
terjedd sulyos egészségiigyi veszélyek teriiletén a megeldzés, a felkésziiltség és a reagalés
koordinalasara, €s hogy Svajc e mechanizmusokban és struktirakban valé részvétele mindkét

Szerz6do Fél szamara kdlcsonosen elonyds lehet;

FELISMERVE, hogy kolcsondsen elény0s a szakértelem Szerzddo Felek kozti cseréjének

elomozditasa, tobbek kozott kirendelések révén;

FIGYELEMBE VEVE, hogy létrejott Svajc uniés programokban, tobbek kozétt ,,az EU az
egészségért” programban vald részvételének jogalapja; tovabba FELISMERVE, hogy el6 kell
mozditani a Szerz6do Felek kozotti egylittmikddést az e megallapodas, valamint az egyrészrél az
Eurdpai Uni6 és az Eurdpai Atomenergia-kozosség, masrészrél a Svajci Allamszovetség kozotti, a
Svajci Allamszovetség unios programokban vald részvételérél sz616 megallapodas hatalya al4

tartozo egészségligyi kérdésekben;

OSZTVA ,,az EU az egészségért” program altalanos célkitiizéseit, FIGYELEMBE VEVE a

Szerzddo Felek kozos céljait, értékeit és szoros kapcsolatait az egészségiigy teriiletén;

FELISMERVE a Szerz6do Felek azon k6zos kivansagat, hogy tovabbfejlesszék, szorosabbra

flizzek, 0sztondzzEek és bovitsék kapcsolataikat és egylittmiikodésiiket ezen a téren;
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FIGYELEMBE VEVE, hogy a hatarokon 4t terjedd stilyos egészségiigyi veszélyek teriiletén
folytatott szorosabb egyiittmiikodés és Svajcnak az Eurdpai Betegségmegeldzési €s Jarvanyvédelmi
Kozpontban (a tovabbiakban: a Kozpont) valo részvétele novelni fogja a Szerz6do Felek lakossaga
egészségvédelmének szintjét, €s hogy Svajcnak a Kozpontban valo részvétele olyan pénziigyi

hozzajaruléssal jar, amelyet minden programozasi idészakra vonatkozoan meg kell hatarozni,

KESZEN arra, hogy a jovében megvizsgaljak az egyiittmiikodésiik kiterjesztésének lehetéségét mas

egészseégligyi kérdésekre is;

AZZAL AZ ELHATAROZASSAL, hogy az e megallapodas altal szabalyozott teriileteken az
Uniodban érvényes szabalyokkal azonos szabalyok alapjan megerdsitsék a Szerz6do Felek kozotti
egylittmiikodést, megdrizve ugyanakkor fliggetlenségiiket €s intézményeik fiiggetlenségét, valamint

Svijc tekintetében a kdzvetlen demokraciabdl és a foderalizmusbdl eredd elvek tiszteletben tartasat;

TUDATABAN ANNAK, hogy e megallapodas nem képez megallapodast az Unio belsd piacihoz

kapcsolodo azon teriileteken, amelyekben Svéjc részt vesz;

FIGYELEMBE VEVE, hogy mindazonaltal helyénvald analdgia Gtjan alkalmazni e megallapodasra
azokat az intézményi rendelkezésekre vonatkozo kiilonds elveket, amelyek kozdsek a belsd piaccal
kapcsolatos azon teriileteken megkotott vagy megkdtendd megallapodasokban, amelyekben Svijc

részt vesz;
UJOLAG MEGEROSITVE, hogy a Svajci Szovetségi Legfelsdbb Birosag és az osszes tobbi svajci
birdsag, valamint a tagallamok birdsagai és az Eurdpai Uni6 Birosaga tovabbra is hataskorrel

rendelkeznek a megallapodas egyedi esetekben torténd értelmezésére;

A KOVETKEZOKEPPEN ALLAPODTAK MEG:
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1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. CIKK

Cél

E megallapodas célja a Szerz6do Felek kozotti egylittmitkodés megerdsitése a kdvetkezok

érdekében:

(a) azunios tagallamok €s Svéjc lakossaga egészségének védelme és javitasa;

(b) asulyos egészségiigyi problémak elleni kiizdelem az okaikra, a terjedésiikre és a megel6zésiikre
iranyulo kutatasok elomozditasa, valamint az egészségiigyi tajékoztatas és az egészségmiiveltség
elGsegitése révén;

(¢) aSzerzddo Felek teriiletén a hatarokon at terjedo sulyos egészségiigyi veszélyek folyamatosan magas

szint{i feligyeletének biztositasa, valamint a Felek riasztasi rendszereinek €s az ilyen veszélyekre adott

valaszlépéseknek a koordinalasa.
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2. CIKK

Hataly

A Szerz6do Felek megerdsitik €s kiszélesitik az egyiittmiikodést az egészségbiztonsag teriiletén.

Ezen egyiittmiikodés hatdlya a kovetkez0 teriiletekre korlatozodik:

— a hatarokon at terjed6 sulyos egészségligyi veszélyekre vonatkozé egészségbiztonsagi

mechanizmusok,

— az Eurdpai Betegségmegeldzési €s Jarvanyvédelmi Kozpont (a tovabbiakban: a Kozpont).

3. CIKK

Egylittmiikdés

A Szerz6do Felek egyiittmiikodnek, informaciot cserélnek €s koordinaljdk szakpolitikaikat a
hatarokon 4t terjedd stlyos egészségiigyi veszélyekkel kapcsolatban az I. mellékletben emlitett
unios jogi aktusokban meghatarozott mechanizmusok és strukturak, kiilonosen a fertdz6 betegségek
megeldzésére €s ellendrzésére szolgald uniods felligyeleti és riasztasi haldzatok, valamint
felkésziiltségi €s reagalasi mechanizmusok révén. A Szerzdd Felek megerdsitik atfogod
egylttmikodéstiket az egészségbiztonsag teriiletén, beleértve a jarvanyligyi feliigyeletet is, a

veszélyhelyzeti felkésziiltség és reagalas fokozéasa érdekében.
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2. FEJEZET

INTEZMENYI RENDELKEZESEK

4. CIKK
Altalanos kontextus
Annak érdekében, hogy a Szerzddo Felek szamara garantalni lehessen a jogbiztonsagot az e
megallapodasban meghatarozott egylittmikodés tekintetében, és figyelembe véve a nemzetkdzi jog
elveit, ez a fejezet meghatarozza azokat az intézményi megoldasokat, amelyek hasonloak a Svajc
altal a belsd piachoz kapcsolodo azon teriiletekre vonatkozoan megkdtott vagy megkdtendd
kétoldali megéllapodasokban foglaltakhoz, amelyeken Svdjc részt vesz, anélkiil, hogy megvaltozna

e megallapodas hatalya, igy kiilonsen az alabbiakat:

(a) amegallapodasnak a megéllapodas szempontjabol relevans unids jogi aktusokkal vald

Osszehangoldsara vonatkozd eljaras;

(b) amegallapodas ¢és az I. mellékletben hivatkozott unids jogi aktusok egységes értelmezése €s

alkalmazasa;

(c) amegallapodas feliigyelete €s alkalmazasa; valamint

(d) amegallapodassal kapcsolatos jogvitak rendezése.
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5. CIKK

Részvétel az Unio jogi aktusainak megszovegezésében (,,dontés-elokészités”)

1. Amikor az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzodéssel (a tovabbiakban: EUMSZ)
Osszhangban unids jogi aktusra irdnyuld javaslatot dolgoz ki a megallapodés hatalya ala tartozo
teriileten, az Europai Bizottsag (a tovabbiakban: a Bizottsag) tajékoztatja errdl Svajcot, és
javaslatainak kidolgozasa c€ljabol informalisan konzultal Svajc szakértéivel ugyanigy, mint
ahogyan az uniods tagallamok szakértdinek véleményét is kikéri.

Barmely Szerz6do Fél kérésére elozetes véleménycserét folytatnak a vegyes bizottsag keretein

beliil.

A Szerzddd Felek barmelyikiik kérésére Gijra konzultalnak egymassal a vegyes bizottsagban a jogi
aktus Uni¢ altali elfogadasat megel6z6 szakasz fontos pillanataiban, folyamatos tajékoztatasi és

konzultacids folyamat keretében.

2. A megallapodas hatélya ala tartoz¢ teriiletre vonatkozé unios jog alap-jogiaktusaira
vonatkoz6 felhatalmazason alapulo jogi aktusoknak az EUMSZ-szel 6sszhangban torténd
elékészitése soran a Bizottsag biztositja, hogy Svajc a lehetd legszélesebb korben részt vegyen a
tervezetek elkészitésében, és ugyanolyan alapon konzultal Svéjc szakértdivel, mint az Unid

tagallamainak szakértdivel.

3. A megallapodas hatalya ala tartozo teriiletre vonatkozo6 unios jog alap-jogiaktusaira
vonatkozo végrehajtasi jogi aktusoknak az EUMSZ-szel 6sszhangban torténd el0készitése soran a
Bizottsag biztositja, hogy Svéjc a lehetd legszélesebb korben részt vegyen azon tervezetek
elkészitésében, amelyeket késdbb a Bizottsagot a végrehajtasi hataskoreinek gyakorlasadban segitd
bizottsagokhoz nytjtanak be, tovabba ugyanolyan alapon konzultal Svajc szakértdivel, mint az

Unio tagallamainak szakértdivel.
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4. Svajc szakértoit bevonjak a (2) és (3) bekezdés hatalyan kiviil es6 bizottsagok munkéjaba,
amennyiben ez a megallapodas megfelel6 miikodéséhez sziikséges. E bizottsagok és adott esetben a
hasonl¢ jellemzdkkel rendelkezd egyéb bizottsdgok jegyzékét a vegyes bizottsag allitja 6ssze €s

frissiti.

5. Ez a cikk nem alkalmazand¢ a 6. cikk (5) bekezdésében emlitett, kivétel hatalya ala tartozé

unios jogi aktusokra vagy azok rendelkezéseire.

6. CIKK

Az unios jogi aktusok belefoglalasa a megéllapodédsba

1. A jogbiztonsag, tovabba az e megallapodasban foglalt egyiittmikddéssel kapesolatos jog
homogenitasanak garantalasa érdekében Svajc és az Unid biztositja, hogy az e megallapodas
hatalya ald tartozo6 teriileten elfogadott unids jogi aktusokat elfogaddsukat kovetden a lehetd

leghamarabb belefoglaljak e megallapodésba.

2. A megallapodasba a (4) bekezdéssel 6sszhangban belefoglalt unios jogi aktusok a
megallapodasba torténd belefoglaldsuk révén Svajc jogrendjének részét képezik, adott esetben a

vegyes bizottsag altal elfogadott kiigazitdsokra is figyelemmel.
3. Amikor az Uni6 a megallapodas hatdlya ala tartozo6 teriileten jogi aktust fogad el, errdl a

vegyes bizottsagon keresztiil a lehetd leghamarabb t4jékoztatja Svajcot. A Szerz6dd Felek

valamelyikének kérésére a vegyes bizottsag véleménycserét tart a kérdésrol.
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4. A vegyes bizottsag az (1) bekezdéssel 6sszhangban jar el, és a lehetd leggyorsabban
hatarozatot fogad el a megallapodas I. mellékletének modositasarol, amely tartalmazza a sziikséges

kiigazitasokat.

5. Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettség nem alkalmazandé a kivétel hatalya ala

tartozo unios jogi aktusokra vagy azok rendelkezéseire. A megéllapodds nem tartalmaz kivételt.

6. A 7. cikkre is figyelemmel, a vegyes bizottsag (4) bekezdés szerinti hatarozatai azonnal
hatalyba Iépnek, de semmi esetre sem korabban anndl, amikor a vonatkozo6 unios jogi aktus

alkalmazandova valik az Unidban.

7. A Szerz6do6 Felek az e cikkben meghatarozott eljaras soran johiszemiien egyiittmiikodnek a

dontéshozatal megkonnyitése érdekében.

7. CIKK

Svijc alkotmanyos kotelezettségeinek teljesitése

1. A 6. cikk (3) bekezdésében emlitett véleménycsere soran Svéjc tajékoztatja az Uniot arrol,
hogy a 6. cikk (4) bekezdésében emlitett hatarozat megkoveteli-e, hogy Svijc teljesitse alkotmanyos

kotelezettségeit ahhoz, hogy a hatarozat kotelezd erejlivé valjon.

2. Amennyiben a 6. cikk (4) bekezdésében emlitett hatarozat arra kotelezi Svajcot, hogy
teljesitse alkotmanyos kotelezettségeit ahhoz, hogy a hatarozat kotelezo erejlivé valjon, Svajenak az
(1) bekezdésben eldirt tajékoztatas iddpontjatol szamitott legfeljebb kétéves hataridd all
rendelkezésére ehhez, kivéve, ha népszavazasi eljaras indul, amely esetben ez a hatarido egy évvel

meghosszabbodik.
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3. Amig Svajc nem nyujt tdjékoztatast arrol, hogy teljesitette alkotmanyos kotelezettségeit, a
Szerzddo Felek ideiglenesen alkalmazzak a 6. cikk (4) bekezdésében emlitett hatarozatot, kivéve,
ha Svéjc arrol tajékoztatja az Unidt, hogy a hatarozat ideiglenes alkalmazéasa nem lehetséges, és ezt
megindokolja. Az ideiglenes alkalmazasra semmilyen koriilmények k6zott nem keriilhet sor azon

id6pont eldtt, amikor a vonatkozd uniods jogi aktus alkalmazanddva valik az Unioban.

4. Sviéjc a vegyes bizottsdgon keresztiil haladéktalanul értesiti az Uniot, amint teljesitette az (1)

bekezdésben emlitett alkotmanyos kotelezettségeit.

5. A hatarozat a (4) bekezdésben eldirt értesités kézbesitésének napjan 1ép hatalyba, de semmi

esetre sem azon idépont el6tt, amikor a vonatkoz6 uniods jogi aktus alkalmazandova valik az

Unidban.

8. CIKK

Tertletekre vonatkozo hivatkozasok

Ha az e megallapodasba foglalt unids jogi aktusok hivatkozasokat tartalmaznak az ,,Eur6pai Uni6”

vagy az ,,Uni0” teriiletére, akkor az ilyen hivatkozasokat a megallapodés alkalmazéasaban a 20.

cikkben hivatkozott teriiletekként kell értelmezni.
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9. CIKK

Az Unié tagallamainak allampolgéraira valé hivatkozasok

Ha a megallapodasba foglalt unids jogi aktusok az Uni6 tagéllamainak allampolgaraira valo

hivatkozasokat tartalmaznak, akkor az ilyen hivatkozasokat a megallapodas alkalmazasaban az

unids tagallamok és Svdjc allampolgaraira valé hivatkozasként kell értelmezni.

10. CIKK

Az unios jogi aktusok hatalybalépése és végrehajtasa

A megallapodasba foglalt unids jogi aktusok sajat hatalybalépésiikre vagy végrehajtasukra

vonatkozo rendelkezései a megallapodas alkalmazasaban nem relevansak.

Az unids jogi aktusokat a megallapodasba belefoglald hatarozatok Svajc altali hatalybaléptetésére

¢s végrehajtasara vonatkoz6 hatariddk a 6. cikk (6) bekezdésébdl és a 7. cikk (5) bekezdésébdl,

valamint az atmeneti intézkedésekrol sz016 rendelkezésekbdl erednek.

11. CIKK

Az Unid jogi aktusainak cimzettjei

A megallapodasba foglalt unios jogi aktusok azon rendelkezései, amelyek szerint e jogi aktusok

cimzettjei az unios tagallamok, a megéllapodas alkalmazasaban nem relevansak.
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12. CIKK
Az egységes értelmezés elve

1. A 4. cikkben meghatarozott célkitizés elérése érdekében €s a nemzetkozi kozjog elveivel
Osszhangban e megallapodast €s az abban hivatkozott unios jogi aktusokat egységesen kell

értelmezni és alkalmazni az e megallapodas hatalya ala tartozo teriileteken.

2. Az 1. mellékletben hivatkozott unios jogi aktusokat, valamint — amennyiben alkalmazasuk
az unids jog fogalmait érinti — a megallapodas rendelkezéseit az Eurdpai Unid Birésaganak a
megallapodas alairasat megel6zden vagy azt kdvetden 1étrejott itélkezési gyakorlataval 6sszhangban

kell értelmezni és alkalmazni.
13. CIKK
A hatékony és harmonikus alkalmazas elve
1. A Bizottsag ¢€s az illetékes svajci hatdsagok egyiittmiitkodnek és segitik egymast a
megallapodas alkalmazasanak feliigyeletében. Informéaciot cserélhetnek a megallapodas

alkalmazasanak felligyeletére iranyulo tevékenységekrdl. Véleménycserét folytathatnak, és

megvitathatjak a kolcsonds érdeklddésre szamot tarto kérdeseket.
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2. A Szerz6d6 Felek megteszik a megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy teriiletiikon

biztositsak a megallapodas hatékony és harmonikus alkalmazasat.

3. E megallapodas alkalmazasanak feliigyeletét a Szerz6do Felek kozosen latjak el a vegyes
bizottsag keretében. Amennyiben a Bizottsag vagy az illetékes svajci hatésagok helytelen
alkalmazasrol szereznek tudomast, az ligyet a vegyes bizottsag elé lehet utalni elfogadhato

megoldas megtalaldsa érdekében.
4. A Bizottsag, illetve az illetékes svajci hatosagok figyelemmel kisérik a megallapodasnak a
masik Szerzodd Fél altali alkalmazasat. A 15. cikkben el6irt eljaras alkalmazando.
14. CIKK

A kizarolagossag elve
A Szerzddd Felek vallaljak, hogy a megallapodas és az 1. mellékletben hivatkozott unios jogi
aktusok értelmezésével vagy alkalmazésaval, illetve adott esetben a Bizottsag altal a megéllapodas
alapjan elfogadott hatarozatnak a megallapodéssal valo 6sszeegyeztethetdségével kapcsolatban

kizarolag az e megallapodasban meghatarozott rendezési modszerek keretében kezdeményeznek

vitarendezést.
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15. CIKK

Ertelmezési vagy alkalmazasi nehézségek esetén kovetendé eljaras

1. A megallapodas vagy az I. mellékletben hivatkozott valamely unios jogi aktus
értelmezésének vagy alkalmazasanak nehézsége esetén a Szerz6do Felek a vegyes bizottsag
keretében konzultdlnak egymassal annak érdekében, hogy kdlcsonosen elfogadhatdo megoldast
talaljanak. E c€lbol a vegyes bizottsag rendelkezésére kell bocsatani minden hasznos informéaciot
annak érdekében, hogy részletesen megvizsgalhassa a helyzetet. A vegyes bizottsag megvizsgal
minden olyan lehetdséget, amely lehetdvé teszi a megallapodas megfeleld miikodésének

fenntartasat.

2. Amennyiben a vegyes bizottsdg a nehézségrdl szolo értesitéstdl szamitott hdrom honapon
beliil nem tud megoldast talalni az (1) bekezdésben emlitett nehézségre, barmelyik Szerz6do Fél
kérheti, hogy egy valasztottbirosag rendezze a jogvitat a valasztottbirésagrol szolo jegyzokonyvben

megallapitott szabalyoknak megfelelden.

3. Ha a jogvita a 12. cikk (2) bekezdésében emlitett rendelkezés értelmezésével vagy
alkalmazaséval kapcsolatos kérdést vet fel, és ha e rendelkezés értelmezése relevans a jogvita
megoldasa szempontjabol €s sziikséges annak eldontéséhez, akkor a valasztottbirosag ezt a kérdést

az Europai Uni6 Birosaga elé utalja.

Amennyiben a jogvita olyan rendelkezés értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatos kérdést
vet fel, amely a 6. cikk (5) bekezdésében emlitett dinamikus 6sszehangolasi kotelezettség aloli
kivétel hatalya al4 tartozik, és amennyiben a jogvita nem érinti az unios jog fogalmainak
értelmezését vagy alkalmazasat, a valasztottbirdsag a jogvitat az Eurdpai Unid Birdsaga elé utalds

nélkiil rendezi.

& /hu 14



4. Amennyiben a valasztottbirosag a (3) bekezdés alapjan kérdést utal az Europai Unio

Birosaga elé:

(a) az Europai Unio6 Birosaganak itélete kotelezo érvényti a valasztottbirosagra nézve; valamint

(b) Svijcot ugyanazok a jogok illetik meg, mint a tagallamokat és az Uni6 intézményeit, €s

értelemszerlien ugyanazon eljarasok vonatkoznak ra az Eurdpai Uni6 Birosaga elott.

5. Az egyes Szerzddo Felek minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy
johiszemiien megfeleljenek a valasztottbirosag hatarozatanak. Az a Szerz6do Fél, amelyrdl a
valasztottbirosag megallapitotta, hogy nem felelt meg a megallapodéasnak, a vegyes bizottsagon
keresztiil tjékoztatja a masik Szerz6do Felet azokrdl az intézkedésekrol, amelyeket a

valasztottbirosag hatarozatanak valo megfelelés érdekében hozott.
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16. CIKK

Kompenzacios intézkedések

1. Amennyiben az a Szerzddo Fél, amelyrdl a valasztottbirosag megallapitotta, hogy nem felelt
meg e megallapodasnak, a valasztottbirosagrol szo616 fiiggelék IV.2. cikkének (6) bekezdésével
Osszhangban meghatarozott észszerli hataridon beliil nem tajékoztatja a masik Szerz6do Felet
azokrol az intézkedésekrol, amelyeket a valasztottbirosag hatarozatanak valdo megfelelés érdekében
hozott, vagy ha a masik Szerzddé Fél ugy itéli meg, hogy a tdjékoztatasban szerepld intézkedések
nem felelnek meg a valasztottbirosag hatarozatanak, ez a masik Szerz6doé Fél aranyos
kompenzacios intézkedéseket fogadhat el az esetleges egyensulyhidny orvoslasa érdekében.
Svéjcnak az egészségiigyre vonatkozo uniods cselekvési programban vald részvétele tekintetében
kompenzacids intézkedések csak e megallapodas keretében vagy az egyrészrél az Eurdpai Unio és
az Eurdpai Atomenergia-kozosség, masrészrdl a Svajci Allamszovetség kozotti, a Svajci
Allamszovetség unids programokban valo részvételérél szolo, ...-ban/-ben ...-an/-én kelt
megallapodas (a tovabbiakban: a Svéjc unids programokban valo részvételérdl szol6 megallapodas)
19. cikke (1) bekezdésének c) pontjaval és 20. cikkének (4) bekezdésével sszhangban fogadhatok
el'. A kompenzacids intézkedéseket elfogadd Szerzddd Fél értesiti a kompenzacids intézkedésekrol
azt a Szerz0do Felet, amelyrdl a valasztottbirosag megallapitotta, hogy nem felelt meg a
megallapodasnak, és az értesitésben részletezi ezeket az intézkedéseket. Az emlitett kompenzacios

intézkedések az értesités napja utan harom honappal valnak hatalyossa.

A 2021-2027 kozotti idoszak tekintetében ez az ,,EU az egészségért program”, amelyet

a 2021-2027-es iddszakra sz0l6 unios egészségiigyi cselekvési program (az ,,EU az
egészségért program”) 1étrehozasardl €s a 282/2014/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz010, 2021. méarcius 24-1 (EU) 2021/522 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet hozott létre
(HL L 107.,2021.3.26., 1. 0.).
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2. Amennyiben a vegyes bizottsag a tervezett kompenzacids intézkedésekrdl sz616 értesités
iddpontjatol szamitott egy honapon belill nem hatdroz az emlitett kompenzacios intézkedések
felfliggesztésérdl, modositasarol vagy megsemmisitésérdl, barmelyik Szerzédo Fél
valasztottbirosag elé terjesztheti az emlitett kompenzacios intézkedések aranyossaganak kérdését, a

valasztottbirosagrol sz616 jegyzokonyvben szereplok szerint.

3. A vélasztottbirdsag a valasztottbirdsagrol szolo jegyzokonyv I11.8. cikkének (4)

bekezdésében megallapitott hataridon beliil hataroz.

4. A kompenzacids intézkedéseknek nincs visszahat6 hatdlyuk. A maganszemélyek és a

gazdasagi szereplok altal a kompenzacios intézkedések hatalybalépése elott mar megszerzett jogok

¢s kotelezettségek fennmaradnak.

17. CIKK

A joghatésagok kozotti egytittmiikodés

1. Az egységes értelmezes eldmozditasa érdekében a Svajci Szovetségi Legfelsébb Birosag és

az Eurdpai Uni6 Birdsaga megallapodik a parbeszéd folytatasardl és annak modozatairdl.

2. Svéjcnak jogéban 4ll beadvanyokat vagy irasbeli észrevételeket benyutjtani az Eurdpai Unio
Birdsagahoz, ha az Uni6 valamely tagallaméanak birdsaga elézetes dontéshozatal céljabol a
megallapodas vagy az I. mellékletben hivatkozott uniods jogi aktus valamely rendelkezésének

értelmezésével kapcsolatos kérdést utal az Eurdpai Unio Birosaga elé.
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18. CIKK
Végrehajtas

1. A Szerz6d6 Felek megtesznek minden megfeleld, altalanos vagy kiilonos intézkedést az e
megallapodasbdl szarmazé kotelezettségeik teljesitése érdekében, €s tartdzkodnak minden olyan
intézkedés meghozatalatol, amely veszélyeztetheti e megéallapodas céljainak elérését.
2. A Szerz6d6 Felek minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy
biztositsak az 1. mellékletben hivatkozott unids jogi aktusok kivant eredményének elérését, és
tartozkodnak minden olyan intézkedés meghozatalatdl, amely veszélyeztetheti céljaik elérését.

19. CIKK

Vegyes bizottsag

1. Vegyes bizottsag jon 1étre.
A vegyes bizottsag a Szerz6do Felek képvisel6ibdl 4ll.

2. A vegyes bizottsag tarselnoki feladatait az Eurdpai Unio és Svajc egy-egy képviseldje latja

el.
3. A vegyes bizottsag:

(a) Dbiztositja e megallapodas megfeleld miikodését, valamint e megallapodas hatékony

igazgatdsat és alkalmazasat;
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(b)

(©)

(d)

(e)

()

informaciot cserélhet és konzultaciot folytathat az e megallapodassal €s annak pénziigyi

vonatkozasaival kapcsolatos kérdésekben;

forumot biztosit a Szerzodo Felek kozotti kolcsonds konzultacidhoz és folyamatos
informaciocseréhez, kiilonosen abbol a célbol, hogy a 15. cikkel 6sszhangban megoldast
talaljanak a megallapodas, illetve az 1. mellékletben hivatkozott valamely unios jogi aktus

értelmezésével vagy alkalmazaséval kapcsolatos nehézségekre;

Svajc unios programokban val6 részvételérdl szolo megallapodassal 1étrehozott vegyes
bizottsaggal (a tovabbiakban: az uniés programokban vald részvétellel foglalkozo vegyes
bizottsag) egyiittmiikddve biztositja Svajc unios egészségligyi cselekvési programban valo
részvételének megfeleld mitkodését és hatékony végrehajtasat, kizardlag az e megallapodas
hatalya ald tartozo6 kérdések tekintetében; e célbdl a vegyes bizottsag tdjékoztatja az unids

programokban valo részvétellel foglalkozo vegyes bizottsagot, amennyiben:

(1) el kell fogadni a Svéjc unids programokban vald részvételérdl szol6 megallapodashoz

csatolt, az unios egészségiigyi cselekvési programrol szol6 0j jegyzokonyvet;

(i) ajegyzokonyvet modositani kell az e megallapodas hatalyaban bekdvetkezett

valtozasok miatt;

(i11) léseinek napirendje e programhoz kapcsolddo kérdéseket tartalmaz;

ajanlasokat tesz a Szerz8do Feleknek az e megallapodassal kapcsolatos kérdésekben;

hatarozatokat fogad el, amennyiben azt e megallapodas eldirja;
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(g) az Eurdpai Unio miikdodésérdl szolo szerzodéshez csatolt, az Eurdpai Unio kivaltsagairol €s
mentességeirdl szolo 7. jegyzokonyv (a tovabbiakban: 7. jegyzOkonyv) 1-6., 10—15. vagy 17.
vagy 18. cikkének mddositasa esetén a vegyes bizottsag ennek megfeleléen modositja a

fliggeléket; valamint

(h) gyakorolja az e megallapodasban raruhdzott barmely egyéb hataskort.

4. A vegyes bizottsag konszenzussal jar el.

A hatarozatok kotelezéek a Szerz6do Felekre nézve, akik minden sziikséges intézkedést meghoznak

az emlitett hatarozatok végrehajtasa érdekében.

5. A vegyes bizottsdg évente legalabb egyszer, felvaltva Briisszelben és Bernben iilésezik,
amennyiben a tarselnokok masként nem hataroznak. A vegyes bizottsag barmelyik Szerz6do Fél
kérésére is Osszell. A tarselnokok megallapodhatnak abban, hogy a vegyes bizottsag lilését

videokonferencia vagy telekonferencia utjan tartjak.

6. A vegyes bizottsag elso lilésén elfogadja eljarasi szabalyzatat €s sziikség esetén naprakésszé
teszi azt.
7. A vegyes bizottsag hatarozhat barmilyen munkabizottsag vagy szakértdi csoport

felallitasarol, amely a feladatai ellatasdban segiti.
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3. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

20. CIKK
Teriileti hataly

Ezt a megallapodast egyrészrél azon a teriileten kell alkalmazni, amelyen az Eurdpai Uniérol sz616

szerzOdés és az EUMSZ alkalmazando, az emlitett Szerzédésekben meghatarozott feltételekkel,
masrészrol Svéjc teriiletén.
21. CIKK
Feliilvizsgélat

1. A Szerz6do Felek a vegyes bizottsag keretében rendszeresen feliilvizsgaljak e megallapodas
mitkddését, és fontolora vehetik annak feliilvizsgalatat, nevezetesen egylittmiikodésiik javitasa vagy

mas egészségligyi vonatkozasu kérdésekre valo kiterjesztése céljabol.

2. E lehetséges megfontolasok fényében a Szerzddo Felek sajat belsd eljarasaiknak

megfelelden targyalasokat kezdhetnek annak feliilvizsgalata céljabol.

3. A targyalasok eredményét a Szerz6do Feleknek sajat belso eljarasaikkal 6sszhangban meg

kell erésitenilik vagy jova kell hagyniuk.
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22. CIKK
Szakmai titoktartas
A Szerzodo Felek képviseloi, szakemberei €s mas alkalmazottai kotelesek hivatali tevékenységiik
megsziinése utdn is tartézkodni az e megallapodas keretében szerzett olyan informécio kozlésétol,
amelyre szakmai titoktartasi kotelezettség vonatkozik.
23. CIKK

Mindsitett adatok és nem mindsitett érzékeny adatok

1. E megallapodas egyetlen rendelkezése sem értelmezhetd gy, hogy az eldirja barmely

Szerz6d6 Fél részére a mindsitett adatok kozzétételét.

2. Az e megallapodas alapjan a Szerz6do Felek altal atadott vagy kicserélt mindsitett adatokat
és anyagokat a Svajci Allamszovetség és az Eurdpai Unid kozotti, a mindsitett informacio cseréjére
vonatkoz6 biztonsagi eljarasokrol szolo, 2008. aprilis 28-an Briisszelben kelt megallapodassal és az

azt végrehajto biztonsagi szabalyokkal dsszhangban kell kezelni és védeni.

3. A vegyes bizottsag hatarozat utjan kezelési utasitasokat fogad el a Szerz6dod Felek kozott

kicserélt nem mindsitett érzékeny adatok védelmének biztositasa érdekében.
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24. CIKK

Mellékletek, fliggelékek és jegyzOkonyvek

E megallapodas mellékletei, fiiggelékei és jegyzOkonyvei e megallapodas szerves részét képezik.

25. CIKK

Pénziigyi hozzajarulas
1. Svéjc e cikkel és a II. melléklettel 6sszhangban hozzajarul a II. melléklet 1. cikkében
felsorolt azon unids ligyndkségek tevékenységeinek, informacios rendszereknek €s egyéb
tevékenységeknek a finanszirozasahoz, amelyekhez hozzaféréssel rendelkezik.
A vegyes bizottsag hatdrozatot fogadhat el a II. melléklet modositasarol.
2. Az Unid barmikor felfiiggesztheti Svajc részvételét az e cikk (1) bekezdésében emlitett
tevékenységekben, ha Svajc nem tartja be a II. melleklet 2. cikkében meghatarozott fizetési
feltételek szerinti fizetési hataridot.
Amennyiben Sviajc nem tartja be a fizetési hataridot, az Unid hivatalos emlékeztetd levelet kiild

Svajcnak. Amennyiben a hivatalos emlékeztetd levél kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil nem

torténik meg a teljes fizetés, az Unio felfiiggesztheti Svéjc részvételét az adott tevékenységben.
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3. A pénziigyi hozzajarulas a kovetkezok dsszege:

(a) operativ hozzéjarulas; valamint

(b) részvételi dij.

4. A pénziigyi hozzajarulas éves pénziigyi hozzajarulas formajat olti, és a Bizottsag altal

kibocsatott fizetési felhivasokban meghatarozott idépontokban esedékes.

5. Az operativ hozzajarulas a Svajc piaci aron szamitott brutt6 hazai termékének (a
tovabbiakban: GDP) az Unio piaci aron szamitott GDP-jéhez viszonyitott aranyaként meghatarozott
hozzajarulasi kulcson alapul. E célbdl a Szerz6dé Felek piaci aron szamitott GDP-jére vonatkoz6
adatok az éves kifizetés évének janudr 1-jén elérhetd, az Eurdpai Unio Statisztikai Hivatala (a
tovabbiakban: EUROSTAT) altal rendelkezésre bocsatott legfrissebb szamadatok, megfeleléen
figyelembe véve az Eurdpai K6zosség és a Svéjci Allamszovetség kozott 2004. oktober 26-an,
Luxembourgban létrejott statisztikai egytittmiikodésrdl sz616 megallapodast. Az emlitett
megallapodas alkalmazasdnak megsziinése esetén Svajc GDP-je a Gazdasagi Egyiittmiikodési és

Fejlesztési Szervezet altal szolgaltatott adatok alapjan megallapitott GDP.

6. Az operativ hozzajarulast az egyes unios iigynokségek tekintetében a hozzajarulasi kulcsnak
az adott évre vonatkozo uniods koltségvetési tdimogatasi sor(ok)on feltiintetett, az adott évre
megszavazott koltségvetésiikre torténd alkalmazasaval kell kiszdmitani, figyelembe véve az egyes
igynokseégek esetében a I1. melléklet 1. cikkében meghatarozott kiigazitott operativ
hozzajarulasokat. Az informdacids rendszerekhez és egyéb tevékenységekhez valo operativ
hozzéjaruléast a hozzéjéarulasi kulcsnak az adott év vonatkozé koltségvetésére vald alkalmazasaval
kell kiszdmitani, a koltségvetést végrehajté dokumentumokban (példaul munkaprogramokban vagy
szerzOdésekben) meghatarozottak szerint.

Valamennyi referenciadsszeg a kotelezettségvallalési eldirdnyzatokon alapul.
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7. Az éves részvételi dij az (5) és (6) bekezdéssel 6sszhangban kiszdmitott éves operativ

hozzéjérulas 4 %-a.

8. A Bizottsag megfeleld tajékoztatast nyujt Svajenak a pénziigyi hozzdjarulas kiszamitasarol.
E tajékoztatas soran megfelelden figyelembe kell venni az Uni¢ titoktartasi és adatvédelmi

szabdlyait.

0. Svajc valamennyi pénziigyi hozzajarulasat, illetve az Unio kifizetéseit, valamint az esedékes

vagy befoly6 0sszegek kiszamitasat euroban kell teljesiteni, illetve elvégezni.

10.  Amennyiben e megéllapodas hatalybalépése nem esik egybe egy naptari év kezdetével,
Svéjc adott évre vonatkozé operativ hozzajarulasat a II. melléklet 4. cikkében meghatarozott

modszernek és fizetési feltételeknek megfelelden kiigazitjak.

11. Az e cikkben foglaltak alkalmazasara vonatkozo részletes rendelkezéseket a I1. melléklet
tartalmazza.
12.  E megallapodas hatalybalépését kdvetden harom évvel, majd azt kdvetden haromévente a

vegyes bizottsag feliilvizsgalja €s adott esetben kiigazitja Svéjc részvételének a I1. melléklet 1.

cikkében meghatarozott feltételeit.
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26. CIKK
Hatalybalépés
1. A Szerzodo Felek e megallapodast sajat eljarasi rend;jiik szerint erdsitik meg vagy hagyjak
jova. A Szerzddo Felek értesitik egymast az e megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges belsd

eljarasaik lezarulasarol.

2. E megallapodas az alabbi jogi eszkdzokre vonatkozo utolsé értesitést kovetd masodik honap

elsd napjan 1ép hatalyba:

(a) Intézményi jegyzOkonyv az egyrészrdl az Eurdpai K6zosség €s tagallamai, masrészrol a

Svajci Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgasardl sz616 megallapodashoz;

(b) Modosito jegyzOkonyv az egyrészrél az Eurdpai K6zosség és tagallamai, masrészrél a Svajci

Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgasarol sz616 megéllapodashoz;

(c) Intézményi jegyzokonyv az Eurdpai Kozosség és a Svajci Allamszovetség kozott 1étrejott 1égi

kozlekedési megallapodashoz;

(d) Mobdosité jegyzSkonyv az Eurdpai Kozosség és a Svajci Allamszovetség kozott 1étrejott 1égi

kozlekedési megallapodashoz;
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(e) Allami tAmogatési jegyzSkonyv az Eurdpai K6zosség és a Svajci Allamszovetség kozott

1étrejott 1égi kozlekedési megallapodashoz;

(f)  Intézményi jegyz6konyv az Eurdpai Kozosség és a Svajci Allamszovetség kozotti, a vasiti és

kozuti aru- és személyszallitasrol szold megallapodashoz;

(g) Modosité jegyz6konyv az Eurdpai K6zosség és a Svajci Allamszovetség kozotti, a vasiti és

kozuti aru- és személyszallitasrol szol6 megallapodashoz;

(h)  Allami tAmogatasi jegyz6konyv az Eurdpai Kozosség és a Svéjci Allamszovetség kozotti, a

vasuti és kozuti aru- és személyszallitasrol sz6l6 megallapodashoz;

(i)  Modosité jegyzSkonyv az Eurépai Kozosség és a Svajci Allamszovetség kozotti, a

mezdgazdasagi termékek kereskedelmérdl szol6 megallapodashoz;

()  Intézményi jegyzokonyv az Eurdpai Kozosség és a Svajci Allamszovetség kozotti, a

megfeleldségértékelés kolcsonds elismerésérdl szo16 megallapodashoz;

(k)  Modositéd jegyz6konyv az Eurdpai Kozosség és a Svajci Allamszovetség kozotti, a

megfeleldségértékelés kolcsonods elismerésérdl szo16 megallapodashoz;
(1)  Megallapodas az Eurdpai Unio és a Svajci Allamszovetség kozott Svajenak az Eurdpai Unidn

beliili gazdasagi és tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentéséhez valo rendszeres pénziigyi

hozzajarulasarol,
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(m) Megallapodas egyrészrdl az Europai Unio és az Eurdpai Atomenergia-kzosség, masrészrol a
Svajci Allamszovetség kozott a Svajci Allamszovetség unioés programokban valo

részvételérol;

(n) Megallapodas az Eurdpai Uni6 és a Svajci Allamszovetség kozott a Svajci

Allamszovetségnek az Eurdpai Unid Urprogramiigynokségében valo részvételére vonatkozo

feltételekrol.
27. CIKK
Felmondas
1. Béarmelyik Szerz6do Fél felmondhatja ezt a megallapodast a masik Szerzddd Félhez intézett
értesités utjan.
2. Ez a megéllapodas az (1) bekezdésben emlitett irasbeli értesités kézhezvételétdl szamitott
hat honap elteltével hatalyat veszti.
3. A megallapodas hatalyvesztése esetén fennmaradnak azok a jogok és kotelezettsegek,

amelyeket maganszemélyek és gazdasagi szereplok a megallapodas alapjan, a megallapodas
megszlinésének idépontja eldtt szereztek meg. A Szerzddo Felek kolesonds egyetértéssel

hatdroznak a még csak részlegesen megszerzett jogokkal kapcsolatban sziikséges teenddkrol.
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Kelt [...]-ban/-ben, [...]-4n/-én, két eredeti példanyban angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia,
gordg, holland, horvat, ir, katalan, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugal,
roman, spanyol, svéd, szlovédk, valamint szlovén nyelven, amely szovegek mindegyike egyarant

hiteles.

FENTIEK HITELEUL, az alulirott, kelléen feljogositott meghatalmazottak alairtdk ezt a

megallapodast.

(Alairas az EU mind a 24 nyelvén: ,,az Europai Unio részérdl” és ,,a Svajci Allamszdovetség

1rész¢érdl”)
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I. MELLEKLET

A MEGALLAPODASBA A 6. CIKKEVEL OSSZHANGBAN BELEFOGLALT UNIOS JOGI
AKTUSOK

Amennyiben a technikai kiigazitdsok masként nem rendelkeznek, az e mellékletbe belefoglalt unios
jogi aktusokban az Uni6 tagéallamai szamara eldirt jogokat €s kotelezettségeket tigy kell értelmezni,
hogy azok Svajcra vonatkoznak. Ezt a megallapodas 2. fejezetében foglalt intézményi

rendelkezések teljes kori tiszteletben tartasa mellett kell alkalmazni.

Hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyek

1. 32022 R 2371 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2371 rendelete (2022.
november 23.) a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekrdl és az
1082/2013/EU hatérozat hatalyon kiviil helyezésérdl (EU HL L 314., 2022.12.6., 26. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2371/0j).

Az (EU) 2022/2371 rendelet rendelkezései e megallapodas alkalmazéisaban a kovetkezd
kiigazitasokkal értenddk:

(a) Svajc teljeskoriien részt vesz az Egészségligyi Biztonsagi Bizottsdg munkajaban, €s a

szavazati jog kivételével ugyanazon jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, mint az

Unio tagallamai;
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(b)

(©)

(d)

(e)

®

(&)

Svajc az (EU) 2022/2371 rendelettel 1étrehozott korai figyelmeztetd és gyorsreagalod
rendszer (EWRS) teljes jogu felhasznaloja;

Svajc csak e megallapodas végrehajtasahoz hasznalja az (EU) 2022/2371 rendelet 3.

cikkének 10. pontjaban szerepld fogalommeghatarozast;

az (EU) 2022/2371 rendelet 7. cikkének (1) bekezdésében emlitett jelentéseket Svéjcnak
ugyanabban az idépontban kell benyujtania, mint amikor az Uni6 tagallamainak az
emlitett cikk alapjan ezt meg kell tenniiik, de semmi esetre sem korabban, mint az e
megallapodas hatalybalépésétdl szamitott egy év. Svajc a korai figyelmeztetd és

gyorsreagald rendszeren keresztiil tovabbitja jelentését;

az (EU) 2022/2371 rendelet 7. cikkének (5) bekezdésébdl az ,,EU-mindsitett adatnak™
szovegrészt el kell hagyni. A masodik mondat Svéjc tekintetében a kovetkezOképpen
értendd: ,,E nemzeti biztonsagi rendelkezéseknek a mindsitett adatok cseréjének
biztonsagi eljarasairdl sz616, a Svéjci Allamszovetség és az Eurdpai Unid kozotti
megallapodasnak ¢és annak biztonsagi szabalyainak megfeleld fokt védelmet kell

nyujtaniuk a mindsitett adatok tekintetében”;

e megallapodas alkalmazéasaban az (EU) 2022/2371 rendelet 12. cikke (3) bekezdésének
a) pontjaban emlitett kozos kdzbeszerzési eljarasban valo részvétel Svajc szamara is

nyitva all;

az (EU) 2022/2371 rendelet 12. cikke (4) bekezdésének a), b), c), e) és f) pontja nem

alkalmazand6 Svéjcra;

& /hu 2



(h) az (EU) 2022/2371 rendelet 23. cikke nem érinti Svajcnak a népegészségiigyi

sziikséghelyzetek nemzeti szintii elismerésére €s megsziintetésére vonatkozo6 hataskorét;

(1) az (EU)2022/2371 rendelet 25. cikkének a) és b) pontja nem alkalmazand6 Svéjcra;

(j) az(EU)2022/2371 rendelet 27. cikkének (1) bekezdésében szerepld, az (EU) 2016/679
rendeletre és a 2002/58/EK iranyelvre val6 hivatkozast Svijc tekintetében a vonatkozo

nemzeti jogszabalyokra valo hivatkozasként kell értelmezni.

32023 R 1808 A Bizottsag (EU) 2023/1808 végrehajtasi rendelete (2023. szeptember 21.) az
(EU) 2022/2371 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban a hatarokon 4t terjedd
sulyos egészségiigyi veszélyekkel kapcsolatos megeldzés-, felkésziiltség- és
reagalédstervezésre vonatkozo informacidk benytjtasara szolgaldé formanyomtatvany
megallapitasarol (EU HL L 234.,2023.9.22., 105. o., ELL:
http://data.europa.cu/eli/reg_impl/2023/1808/0j).

32024 R 0892 A Bizottsag (EU) 2024/892 végrehajtasi rendelete (2024. marcius 22.)
bizonyos konkrét népegészségiigyi teriiletek unids referencialaboratdriumainak kijeldlésérol

(EU HL L, 2024/892, 2024.3.25., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2024/892/0j).

32024 R 1232 A Bizottsag (EU) 2024/1232 felhatalmazédson alapul6 rendelete (2024.
marcius 5.) az (EU) 2022/2371 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletnek a nemzeti
megeldzesi, felkésziiltségi €s reagalasi tervek végrehajtasanak helyzete, valamint az unios
megeldzési, felkésziiltségi és reagalasi tervvel fenndllo kapcsolatuk értékelése tekintetében
torténd kiegészitésérol (EU HL L, 2024/1232, 2024.5.8., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2024/1232/0j).
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32024 R 2959 A Bizottsag (EU) 2024/2959 végrehajtasi rendelete (2024. november 29.) az
¢lelmiszerrel és vizzel terjedd baktériumokkal, az élelmiszerrel, vizzel és vektorokkal terjedd
protozoonokkal és bélférgekkel, valamint az élelmiszerrel és vizzel terjedd virusokkal
Osszefliggd népegészségiigyi teendok unios referencialaboratériumainak kijeldlésérdl (EU

HL L, 2024/2959, 2024.12.2., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2024/2959/0j).

32018 D 0945 A Bizottsag (EU) 2018/945 végrehajtasi hatarozata (2018. janius 22.) a
jarvanyltigyi felligyeleti rendszer hatélya ald vonando fert6zo betegségekrol és kapcsolodo
kiilonos egészségi problémakrol, valamint a vonatkozé esetdefiniciokrol (EU HL L 170.,

2018.7.6., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/945/0j).

32017 D 0253 A Bizottsag (EU) 2017/253 végrehajtasi hatarozata (2017. februér 13.) az
1082/2013/EU eurdpai parlamenti €s tandcsi hatarozat szerint a korai figyelmeztetd és
gyorsreagald rendszer keretében a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel
kapcsolatos riasztasok kiadasara, valamint az ilyen veszélyekkel kapcsolatos
informdaciocserére, konzultaciora és a reagalas koordinéciojara vonatkoz6 eljarasok
megallapitasarol (EU HL L 37.,2017.2.14., 23. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2017/253/0j), moddositotta:

— 32021 D 0858 A Bizottsag (EU) 2021/858 végrehajtasi hatarozata (2021. méjus 27.) az
(EU) 2017/253 végrehajtasi hatarozatnak a hatarokon at terjedd stlyos egészségligyi
veszélyek altal kivaltott riasztasok €s az utaslokalizal6 tirlapokon azonositott utasok
kontaktkdvetése tekintetében torténd modositasarol (EU HL L 188., 2021.5.28., 106. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2021/858/0j);
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— 32021 D 1212 A Bizottsag (EU) 2021/1212 végrehajtasi hatarozata (2021. jalius 22.) az
(EU) 2017/253 végrehajtasi hatarozatnak a hatarokon at terjedd stlyos egészségligyi
veszélyek altal kivaltott riasztasok és az utaslokalizalo tirlapok kitoltése nyoman
azonositott, fertdzésnek kitett személyek kontaktkdvetése tekintetében torténd
modositasarol (EU HL L 263.,2021.7.23., 32. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2021/1212/0j).

EUROPAI BETEGSEGMEGELOZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT
8. 32004 R 0851 Az Europai Parlament és a Tanacs 851/2004/EK rendelete (2004. aprilis 21.) az
Europai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont 1étrehozasarol (EU HL L 142.,
2004.4.30., 1. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/851/0j), mddositotta:
— 32022 R 2370 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2370 rendelete (2022.
november 23.) az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont
1étrehozasarol sz616 851/2004/EK rendelet modositasarol (EU HL L 314., 2022.12.6.,

1. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2370/0j).

A 851/2004/EK rendelet rendelkezései e megallapodas alkalmazasaban a kdvetkezd

kiigazitasokkal értenddk:

(a) Svajc részt vesz a Kozpont munkéjaban;

(b) Svijc a megallapodas 25. cikkével dsszhangban pénziigyileg hozzajarul a Kozpont

tevékenységeihez;
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(©)

(d)

(e)

®

(2

Svajc teljeskoriien részt vesz a Kozpont igazgatotanacsaban, €s a szavazati jog
kivételével ugyanazon jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, mint az Unid

tagallamai;

Svajc teljeskoriien részt vesz a Kozpont tanacsadd forumaban, és ugyanazon jogokkal és

kotelezettségekkel rendelkezik, mint az Unid tagallamai;

Svajc a Kdzpont és személyzete szaméra — az Ugynokség hivatalos feladatainak
keretein beliil — megadja a fliggelékben eldirt kivaltsagokat és mentességeket, amelyek a
(7.) jegyzékonyv 1-6., 10-15., 17. és 18. cikkén alapulnak. Az emlitett jegyzOkonyv

megfeleld cikkeire vald hivatkozasok tajékoztatd jelleggel zarojelben szerepelnek;

az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz¢ alkalmazasi feltételek 12. cikke (2)
bekezdésének a) pontjatol eltérve (amelyeket az Europai K6zosség €s az Eurdpai
Atomenergia-kozosség tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol és egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl sz616 31. EGK és 11. Euratom rendelet [HL
45.,1962.6.14., 1385. 0.] hataroz meg, beleértve barmely késdbbi mddositast is), a
Ko6zpont — amennyiben ugy hataroz — szerzddéses alapon olyan svajci allampolgarokat
vehet fel, akik teljes korti llampolgari jogokkal rendelkeznek. A Kozpont elfogadhatja

svajci szakértok kirendelését;

Svajc teljes mértékben részt vesz a Kozpont altal miikddtetett halozatokban, és

ugyanazon jogokkal €s kotelezettségekkel rendelkezik, mint az Unio tagallamai;
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(h) a851/2004/EK rendelet 3. cikke (2) bekezdésének g) pontja az ,.eseti alapon” kifejezés

utdn a ,,az adott tagallamok segitségével és” szovegrésszel egészil ki;

(1) a851/2004/EK rendelet 20a. cikkében az (EU) 2016/679 rendeletre és a 2002/58/EK
iranyelvre val6 hivatkozast Svajc tekintetében a vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokra valo

hivatkozasként kell értelmezni.
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.

Fiiggel¢k

AKIVALTSAGOKROL ES MENTESSEGEKROL
1. CIKK
(a (7.) jegyzékonyv 1. cikkének megfelelden)
Az Ugyndkség helyiségei és épiiletei sérthetetlenek. Mentesek a hazkutatas, igénybevétel, elkobzas

¢s kisajatitas alol. Az Unid vagyona és kovetelései az Eurdpai Unid Birésaganak engedélye nélkiil

nem képezhetik kényszeritd kdzigazgatasi vagy birdsagi intézkedés targyat.

2. CIKK

(a (7.) jegyzokonyv 2. cikkének megfelelden)

Az Ugyndkség irattarai sérthetetlenek.

3. CIKK

(a (7.) jegyz6konyv 3. és 4. cikkének megfelelden)

1. Az Ugyndkség, az Ugyndkség kdvetelései, bevételei és egyéb vagyona mentesek

mindenfajta kozvetlen ado alol.
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2. Az Ugyndkség szamara hivatalos hasznalatra Svajcbol exportalt vagy Svajcban nytjtott aruk

¢s szolgéltatasok nem tartoznak semmilyen kdzvetett vam és ad6 hatalya ala.

3. A héamentesség akkor biztosithatd, ha az aruknak és szolgaltatdsoknak a szdmlan vagy az
azzal egyenértékii dokumentumon feltiintetett beszerzési ara 6sszesen legaldbb szaz svajci frank
(adoval egyiitt). Az Ugyndkség a hivatalos hasznélatara szant arucikkek tekintetében mentességet
¢lvez minden behozatali és kiviteli vam, tilalom és korlatozas aldl; az ilyen modon importalt
arucikkek sem ellenérték fejében, sem ingyenesen nem ruhdzhatok at Svajcban, kivéve, ha ez Svijc

kormanya altal jovahagyott feltételek mellett torténik.
4. A héa, jovedéki ado és barmely egyéb kozvetett ado aldli mentesség elengedés formajaban
valdsul meg az e célra rendelkezésre bocsatott svdjci nyomtatvanyok arubeszallitonak vagy
szolgéltatonak torténd bemutatasa alapjan.
5. Nem adhat6 mentesség azon adok és egyéb kozterhek alol, amelyek csupan koziizemi
szolgéltatasok dijanak felelnek meg.
4. CIKK

(a(7.) jegyz6konyv 5. cikkének megfelelden)
Az Ugynokség a hivatalos kapcsolattartisa és 6sszes dokumentumanak tovébbitéasa tekintetében
Svajcban ugyanazt az elbanast élvezi, mint amelyben az illetd allam a diploméaciai képviseleteket

részesiti.

Az Ugynokség hivatalos levelezése és egyéb hivatalos kdzlései nem cenzirazhatok.
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5. CIKK
(a (7.) jegyz6konyv 6. cikkének megfelelden)

Az Ugyndkség tagjai és alkalmazottai részére kiallitott unids uti okmanyt (laissez-passer) Svéjc
tertiletén érvényes uti okmanyként kell elfogadni. Az emlitett Giti okmanyt (laissez-passer) az Unid
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatdban és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételekben (az Eurdpai Ko6zosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatardl és egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl szolo
31. EGK ¢és 11. Euratom rendelet [HL 45., 1962.6.14., 1385. 0.] és annak késobbi modositasai)

megallapitott feltételeknek megfelelden a tisztviselok és egyéb alkalmazottak részére allitjak ki.
6. CIKK
(a (7.) jegyzékonyv 10. cikkének megfelelden)
Az Ugyndkség munkajaban részt vevd unios tagallami képviselék, valamint az 6 tandcsadoik és

szakértoik feladataik ellatasa, tovabba a Svédjcban tartando iilések helyére torténd utazas és az onnan

torténd visszatérés soran a szokasos kivaltsagokat, mentességeket és konnyitéseket ¢lvezik.
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7. CIKK
(a(7.) jegyzékonyv 11. cikkének megfelelden)

Svéjc teriiletén az Ugyndkség tisztviseldi és egyéb alkalmazottai allampolgarsaguktol fiiggetleniil:

(a)

(b)

(©)

(d)

a szerzddéseknek az egyfeldl a tisztviselok és egyéb alkalmazottak az Unidval szemben
fennallo feleldsségével kapcesolatos szabalyokra vonatkozo rendelkezéseire, masfeldl az
Eurdpai Uni6 Birésaganak az Unid, valamint az unios tisztviselok és egyéb alkalmazottak
kozotti jogvitakkal kapcsolatos hataskorére vonatkozo rendelkezéseire is figyelemmel,
hivatalos mindségiikben végrehajtott cselekedeteik tekintetében, szobeli vagy irdsbeli
megnyilatkozasaikat is beleértve, mentességet ¢lveznek a birosagi eljarasok alol. Ez a

mentesség hivataluk megsziinését kovetden is megilleti dket;

hazastarsaikat és eltartott csaladtagjaikat is beleértve nem tartoznak a bevandorlasi

korlatozasok, illetve a kiilfoldiek nyilvantartdsara vonatkozé szabalyok hatalya ala;

a valuta- vagy devizaszabdlyozast illetden ugyanazokat a konnyitéseket élvezik, mint amelyek

a nemzetkozi szervezetek tisztvisel6it altalaban megilletik;

az elsé alkalommal, amikor Svéjcban elfoglaljak hivatalukat, vimmentesen hozhatjak be sajat
berendezési targyaikat és személyes hasznalati targyaikat, tovabba hivataluk megsziinésekor
az adott orszagbol vammentesen vihetik ki berendezési targyaikat €s személyes hasznélati
targyaikat, mindkét esetben a Svajc kormanya altal sziikségesnek itélt feltételeknek

megfelelden;
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(e) vammentesen hozhatnak be egy sajat személyes hasznalatukra szolgald gépkocsit, amelyet a
legutolso tartozkodési helyiik vagy az allampolgarsaguk szerinti orszdgban, az ezen orszag
belsd piacdn érvényes feltételek mellett szereztek meg, illetve azt vammentesen ujra kivihetik,

mindkét esetben a Svajc kormanya altal sziikségesnek itélt feltételeknek megfelelden.

8. CIKK
(a (7.) jegyzékonyv 12. cikkének megfelelden)

Az Ugynokség tisztviseldi és egyéb alkalmazottai az Ugynokség altal szamukra fizetett illetmények,
bérek ¢és juttatasok utan kotelesek adot fizetni az Unid javara az errdl sz616 unids jogban

meghatarozott feltételeknek és eljarasnak megfelelden.

Az Ugynokség altal szamukra kifizetett illetmények, bérek és jarandosagok tekintetében a svajci

szovetségi, kantonalis és helyi adokdtelezettség alol mentességet élveznek.

9. CIKK
(a(7.) jegyzokonyv 13. cikkének megfelelden)

A jovedelemadd, a vagyonado és az 6rokosodési ado alkalmazésakor, valamint Svajc és az Unid
tagallamai kozott a kettds adoztatas elkertilésére vonatkozoan kotott egyezmények alkalmazasakor
az Ugyndkség azon tisztviseldit és egyéb alkalmazottait, akik — kizarolag az Ugynokség
szolgalatiban végzett feladataik ellatdsa miatt — az Ugyndkség szolgalataba torténé belépéskor az
ado6zés szempontjabol Svijc terliletére helyezik at tartozkodasi helyiiket, mind Svéjcban, mind az
addzés szempontjabol lakohelyiik szerinti orszagban ugy kezelik, mintha ez utdébbi orszagban
tartanak fent lakohelyiiket, amennyiben ez az orszag tagja az Unionak. Ezt a rendelkezést
alkalmazni kell a hzastéarsra is — amennyiben ez utdobbi nem végez kiilon keres6 tevékenységet —,
valamint az e cikkben emlitett személyek altal eltartott és az 6 gondozasuk alatt all6 gyermekekre

1S.
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Az els6 bekezdésben emlitett személyek Svajcban talalhaté ingd vagyona Svéjcban mentességet
¢élvez az 6rokosodési ado aldl; az addé megallapitasa céljabol az ilyen tulajdont tigy kell tekinteni,
mintha az ad6zas szempontjabol lakohely szerinti orszagban lenne talalhatd, figyelemmel harmadik
orszagok jogaira, valamint a kettds addztatasra vonatkozo nemzetkozi egyezmények

rendelkezéseinek lehetséges alkalmazésara is.

E cikk rendelkezéseinek alkalmazasakor a kizarélag egyéb nemzetkdzi szervezetek szolgalataban

végzett feladatok ellatasa érdekében megszerzett lakohelyek nem vehetdk figyelembe.

10. CIKK
(a (7.) jegyz6konyv 14. cikkének megfelelden)

Az Unio tisztviselOi és egyéb alkalmazottai szocialis ellatasainak rendszerét az unids jog hatarozza

meg.

Az Ugyndkség tisztviseldi és egyéb alkalmazottai ezért nem kotelesek a svéjci szocidlis biztonsagi
rendszer tagjai lenni, feltéve, hogy az Uni¢ tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkozo
szocialis ellatisok rendszere mar kiterjed rajuk. Az Ugynokség tagjai haztartasanak részét képezd
csaladtagok az Unid tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 szocialis ellatasok
rendszerének hatalya alé tartoznak, feltéve, hogy nem alkalmazza 6ket az Ugyndkségtol eltérd
masik munkaadd, és nem részesiilnek szocialis elldtdsban valamely unids tagallamban vagy

Svajcban.
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11. CIKK
(a(7.) jegyzékonyv 15. cikkének megfelelden)

Az uniés jog meghatarozza az Ugyndkség tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak azon

kategoriait, amelyekre a 7., 8. és 9. cikk rendelkezéseit részben vagy egészben alkalmazni kell.

Az e kategoridkba tartozo tisztviselOk €s egyéb alkalmazottak nevét, besorolasat és cimét id6rol

idore tovabbitani kell Svajcnak.

12. CIKK
(a (7.) jegyz6konyv 17. cikkének megfelelden)

Az Ugyndkség tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak kizarolag az Ugynokség érdekében lehet

kiilonféle kivaltsagokat, mentességeket és konnyitéseket adni.

Az Ugyndkség koteles visszavonni valamely tisztviseldje vagy egyéb alkalmazottja részére
biztositott mentességet olyan esetben, amikor az emlitett Ugynokség megitélése szerint a mentesség

visszavonasa nem ellentétes az Ugyndkség érdekeivel.

13. CIKK

(a(7.) jegyzokonyv 18. cikkének megfelelden)

Az Ugynokség e fiiggelék alkalmazasaban egyiittmiikodik Svajc vagy az Unid tagéllamainak

illetékes hatosagaival.
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II. MELLEKLET

A MEGALLAPODAS 25. CIKKENEK ALKALMAZASAROL

1. CIKK

Olyan uni6s ligynokségek, informacios rendszerek

¢és egyéb tevékenységek jegyzéke, amelyekhez Svajc pénziigyileg hozzajarul

Sviéjc pénziigyileg hozzajarul a kovetkezokhoz:

(a) lgynokségek:

— a 851/2004/EK rendelettel 1étrehozott Europai Betegségmegeldzési és Jarvanyvédelmi

Kozpont (EU HL L 142., 2004.4.30., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2004/851/0j), az 1. mellékletnek megfelelden;
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(b) informacids rendszerek:

— az (EU) 2022/2371 rendelettel 1étrehozott korai figyelmeztetd és gyorsreagald rendszer
(EWRS) (EU HL L 314., 2022.12.6., 26. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2371/0j), az 1. mellékletnek megfelelden, kivéve, ha
Svéjcnak az adott informacids rendszerhez valod hozzéjarulasat teljes egészében lefedi
Svéjcnak a Kozponthoz €s az unids egészségiigyi cselekvési programhoz valod
hozzajarulésa;

(c) egyéb tevékenységek:

—  egysem.

2. CIKK

Kifizetési feltételek

1. A megaéllapodas 25. cikke alapjan esedékes kifizetéseket e cikknek megfelelden kell

teljesitent.

2. A pénziigyi évre vonatkozo fizetési felhivas kibocsatasakor a Bizottsag kozli Svéjccal a

kovetkez6 informaciokat:

(a) az operativ hozzajarulas Osszege; valamint

(b) arészvételi dij Osszege.
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3.

A Bizottsag a lehetd leghamarabb, és legkésdbb minden egyes pénziigyi év aprilis 16-ig

kozli Svajccal az alabbi, Svajc részvételére vonatkozo informéciokat:

(2)

(b)

(©)

4.

a megszavazott éves unids koltségvetés kotelezettségvallalasi eldiranyzataiban szerepld
Osszegek, amelyeket az egyes unids ligynokségek esetében az adott év vonatkozo6 unios
koltségvetési tiamogatasi soran tiintetnek fel, figyelembe véve az egyes ligyndkségek esetében
az 1. cikkben meghatarozott kiigazitott operativ hozzajarulasokat, valamint az informacios
rendszerek €s egyéb tevékenységek vonatkozo koltségvetése tekintetében az adott év
megszavazott unios koltségvetéséhez kapcsolodo kotelezettségvallalasi eldiranyzatokban

szerepld Osszegek, amelyek fedezik Svéajcnak az 1. cikk szerinti részvételét;

a megallapodas 25. cikkének (7) bekezdésében emlitett részvételi dij Osszege; valamint

az iigynokségek tekintetében az N+1. évben a vonatkozo6 unids koltségvetési tamogatasi
sor(ok)on az N. évben engedélyezett kotelezettségvallalasi eldiranyzatokra tett kdltségvetési
kotelezettségvallalasok Osszegei az N. évi megfeleld unios koltségvetési tamogatasi sor(ok)on

szerepld éves unios koltségvetéshez kapcsoldddan.

A Bizottsag a koltségvetési tervezete alapjan a lehet6 leghamarabb és legkésobb a pénziigyi

év szeptember 1-jéig becslést készit a (3) bekezdés a) és b) pontja szerinti informaciokrol.

5.

A Bizottsag legkésdbb a pénziigyi év aprilis 16-1g, €s amennyiben alkalmazand6 a

vonatkoz6 ligyndkségre, informaciods rendszerre vagy egyéb tevékenységre, minden egyes pénziigyi

évben legkorabban oktober 22-én, de legkésdbb oktober 31-ig fizetési felhivast allit ki Svajc

részére, amelynek Osszege megegyezik Svijc e megallapodas szerinti hozzé4jaruldsaval azon

igynokseégek, informacids rendszerek vagy egyéb tevékenységek tekintetében, amelyekben Svajc

részt vesz.
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6. Az (5) bekezdésben emlitett fizetési felhivas(oka)t részletekre kell bontani az alabbiak

szerint:

(a) azegyes években esedékes els — az aprilis 16-ig kiallitando fizetési felhivassal 6sszefiiggd —
részlet 6sszege legfeljebb az adott ligyndkségre, informacios rendszerre vagy egyéb
tevékenységre vonatkozo éves pénziigyi hozzajarulas becsiilt 6sszegének felel meg, a (4)
bekezdésben emlitettek szerint.

Svajc a fizetési felhivasban feltiintetett 6sszeget koteles legkésobb a fizetési felhivas
kiallitasanak napjatol szamitott 60. napon megfizetni;

(b) adott esetben az adott évben esedékes masodik — a legkorabban oktober 22-én, de legkés6bb

oktober 31-¢én kidllitando fizetési felhivassal 6sszefliggd — részlet 6sszege a (4) bekezdésben
emlitett 6sszeg €s az (5) bekezdésben emlitett 6sszeg kozotti kiilonbségnek felel meg,

amennyiben az (5) bekezdésben emlitett 6sszeg magasabb.

Svéjc a fizetési felhivasban feltlintetett 0sszeget koteles legkésdbb december 21-1g megfizetni.

Svajc minden egyes fizetési felhivas esetében kiilon kifizetéseket teljesithet minden egyes

iigynokseég, informacios rendszer vagy egyeb tevékenység tekintetében.

7.

A Bizottsag a megallapodas végrehajtasanak elsd évére vonatkozdan egyetlen fizetési

felhivast allit ki a megallapodas hatalybalépésének idopontjatdl szamitott 90 napon beliil.

Svajc a fizetési felhivasban feltlintetett 6sszeget koteles legkésobb a fizetési felhivas kiallitasanak

napjatol szamitott 60. napon megfizetni.
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8. A pénziigyi hozzajarulas késedelmes befizetése esetén Svajc a fennmarado Osszegre az

esedékesség napjatol a teljes 0sszeg kifizetésének napjaig késedelmi kamatot kdteles fizetni.

Az esedékesség napjaig be nem fizetett kovetelésre kamatlabként az Eurdpai K6zponti Bank
iranyado6 refinanszirozasi miiveleteire vonatkozd, az esedékesség napja szerinti honap els6 napjan
érvényben 1€v0, az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjanak C sorozataban kozzétett kamatlab vagy 0 % —

amelyik a két érték koziil a magasabb — 3,5 szézalékponttal megnovelt értéke alkalmazando.

3. CIKK

Svéjc unids ligyndkségekhez vald pénziigyi hozzajaruldsdnak

kiigazitasa a végrehajtas fényében

Svajc uniods ligynokségekhez vald pénziigyi hozzajarulasat az N+1. évben igazitjak ki, amikor a
kezdeti operativ hozzajarulast megemelik vagy lecsokkentik a kezdeti operativ hozzajarulas és a
kiigazitott hozzajarulés kiilonbségével, amely utobbit az N. évi hozzajarulasi kulcsnak a vonatkozé
unids tdmogatasi koltségvetési sor(ok)on az N. évben engedélyezett kotelezettségvallalasi
eldiranyzatokra tett koltségvetési kotelezettségvallalasok 0sszegére vald alkalmazasaval szamitjak
ki. Adott esetben a kiilonbségnek minden ligynokség esetében figyelembe kell vennie az 1. cikkben

meghatarozott, szazalékon alapul6 kiigazitott operativ hozzéjarulast.
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4. CIKK

Atmeneti intézkedések

Abban az esetben, ha a megallapodas hatalybalépésének idépontja nem januar 1., a 2. cikkt6l

eltérve e cikk alkalmazando.

A megallapodas végrehajtasanak elsé évében az érintett ligynokségre, informacids rendszerre vagy
egyéb tevékenységre alkalmazandd, a megallapodas 25. cikkével és e melléklet 1-3. cikkével
Osszhangban megallapitott, az adott évre esedékes operativ hozzajarulas tekintetében az operativ
hozzéjarulast idéaranyosan csokkenteni kell; vagyis az éves operativ hozzajarulds 0sszegét meg kell

szorozni a kdvetkezOk hanyadosaval:

(a) amegallapodas hatalybalépésétdl az adott év december 31-ig hatralévd naptari napok szama;

valamint

(b) az adott év naptari napjainak szama.
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JEGYZOKONYV A VALASZTOTTBIROSAGROL

I. FEJEZET
ELOZETES RENDELKEZESEK
I.1. CIKK
Hataly
Amennyiben a Szerz6do Felek (a tovabbiakban: a felek) egyike a megéllapodas 15. cikkének (2)

bekezdésével vagy 16. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban valasztottbirdsag elé terjeszt egy

vitas kérdést, az e jegyzokonyvben meghatarozott szabalyok alkalmazandok.

[.2. CIKK

Nyilvantartas és titkarsagi szolgaltatasok

A héagai Allandé Vilasztottbirosag Nemzetkdzi Irodaja (a tovabbiakban: a Nemzetkozi Iroda) latja

el a nyilvantartasi feladatokat és biztositja a sziikséges titkarsagi szolgaltatasokat.
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[.3. CIKK

Ertesitések és a hataridok szamitasa

1. Az értesitések, beleértve a kozleményeket €s a javaslatokat, barmely olyan kommunikacios

eszkoz utjan kiildhetdk, amely tanusitja azok atvitelét vagy lehetdvé teszi a tanusitast.

2. Az ilyen értesitések csak akkor kiildhetdk elektronikus titon, ha az egyik fél kifejezetten erre

a célra kijelolt vagy engedélyezett egy cimet.

3. A feleknek kézbesitendd ilyen értesitéseket Svajc esetében a Svajci Szovetségi
Kiiliigyminisztérium Eurdpa Osztalyanak, az Unid esetében pedig a Bizottsag Jogi Szolgalatanak

kell kiildeni.

4. Az e jegyz6kdnyvben megallapitott hataridok az esemény vagy az intézkedés napjat kovetd
naptol szdmitandok. Ha egy dokumentum kézbesitésének utols6 napja az Unid intézményeinek
vagy Svéjc kormanyanak munkasziineti napjara esik, a dokumentum kézbesitésének hatarideje a

soron kovetkezd elsd munkanapon jar le. Az idszakba esé munkasziineti napok beszdmitanak a

hatariddbe.
[.4. CIKK
Vilasztottbirdsagi értesités
1. A valasztottbirdsagi eljarast kezdeményezo fél (a tovabbiakban: felperes) valasztottbirdsagi

értesitést kiild a masik félnek (a tovabbiakban: alperes) és a Nemzetkdzi Irodanak.
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2.

A valasztottbirosagi eljaras az azt kovetd napon tekintendé megkezdettnek, amelyen az

alperes kézhez kapja a valasztottbirdsagi értesitést.

3.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(2

A valasztottbirosagi értesités az alabbi informaciokat tartalmazza:

a jogvita valasztottbirosag elé terjesztésére iranyul6 kérelem;

a felek neve és elérhetdsége;

a felperes meghatalmazottjanak vagy meghatalmazottjainak neve és cime;

az eljaras jogalapja (a megallapodas 15. cikkének (2) bekezdése vagy 16. cikkének (2)

bekezdése), valamint:

(1) amegallapodas 15. cikkének (2) bekezdésében emlitett esetekben a jogvitat kivalto
kérdés, amelyet rendezés céljabol hivatalosan felvettek a vegyes bizottsag napirendjére
a megallapodas 15. cikkének (1) bekezdésével dsszhangban; valamint

(1)) amegallapodas 16. cikkének (2) bekezdésében emlitett esetekben a valasztottbirosag
hatarozata, a megallapodas 15. cikkének (5) bekezdésében emlitett barmely végrehajtasi
intézkedés ¢€s a vitatott kompenzacios intézkedések;

a jogvitat kivalto vagy a jogvitdhoz kapcsolodo szabalyok megjelolése;

a jogvita rovid ismertetése; valamint

egy valasztottbiro kijelolése, vagy — amennyiben 6t valasztottbirot kell kinevezni — két

valasztottbiro kijelolése.
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4. A megallapodas 15. cikkének (3) bekezdésében emlitett esetekben a valasztottbirosagi
értesités az Eurdpai Uni6 Birdsaga elé utalds sziikségességére vonatkozé informaciokat is
tartalmazhat.
5. A valasztottbirosagi értesités kielégitd voltara vonatkoz6 allitdsok nem akadalyozhatjak a
valasztottbirosag megalakuldsat. A jogvitat a valasztottbirdsag véglegesen rendezi.

L.5. CIKK

Vilasz a valasztottbir6sagi értesitésre

1. Az alperes a vélasztottbirdsagi értesités kézhezvételétdl szamitott 60 napon beliil valaszt

kiild a felperesnek ¢és a Nemzetkozi Irodanak, és a valasz a kovetkezo informaciokat tartalmazza:

(a) afelek neve és elérhetdsége;

(b) az alperes meghatalmazottjanak vagy meghatalmazottjainak neve és cime;

(c) azl4. cikk (3) bekezdésének d)—f) pontjaval 6sszhangban a valasztottbirdsagi értesitésben

megadott informaciokra adott valasz; valamint

(d) egy valasztottbiro kijeldlése, vagy — amennyiben 6t valasztottbirdt kell kinevezni — két

valasztottbiro kijelolése.
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2. A megallapodas 15. cikkének (3) bekezdésében emlitett esetekben a valasztottbirosagi
értesitésre adott valasz tartalmazhatja a valasztottbirdsagi értesitésben megadott informéciokra adott
valaszt e jegyzOkonyv 1.4. cikkének (4) bekezdésével dsszhangban, valamint az Eurdpai Unid

Birdsaga elé utalas sziikségességére vonatkoz6 informéciokat is.

3. Az alperesnek a valasztottbirdsagi értesitésre adott hidnyos vagy késedelmes valasza, vagy a
valaszadas elmulasztdsa nem akadalyozhatja a véalasztottbirosag megalakuldsat. A jogvitat a

valasztottbirosag véglegesen rendezi.
4. Ha az alperes a valasztottbirosagi értesitésre adott valaszaban kérelmezi, hogy a
valasztottbirosag ot valasztottbirobol alljon, a felperes a valasztottbirdsagi értesitésre adott valasz
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kijeldl egy tovabbi valasztottbirot.

L.6. CIKK

Képviselet és segitségnyujtas

1. A feleket a valasztottbirdsag eldtt egy vagy tobb meghatalmazott képviseli. A
meghatalmazottakat tanacsadok vagy ligyvédek segithetik.

2. A meghatalmazottak személyével vagy cimével kapcsolatos barmely véltozasrdl értesiteni
kell a masik felet, a Nemzetkozi Irodat és a valasztottbirdsagot. A valasztottbirdsag sajat
kezdeményezésére vagy valamelyik fél kérésére barmikor kérheti a felek meghatalmazottjaira

ruhazott hataskorok igazolasat.
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II. FEJEZET

A VALASZTOTTBIROSAG OSSZETETELE

II.1. CIKK
A valasztottbirok szama

A valasztottbir6sag harom valasztottbirobdl all. Ha a felperes a valasztottbirdsagi értesitésben vagy

az alperes a valasztottbirdsagi értesitésre adott valaszban ezt kérelmezi, a valasztottbirdsag ot

valasztottbirobol all.
I1.2. CIKK

A vaélasztottbirok kinevezése

1. Harom valasztottbir6 kinevezése esetén mindkét fél egy-egy valasztottbirot jeldl ki. A felek

altal kijelolt két valasztottbird kivalasztja a harmadik valasztottbirot, aki a valasztottbirésag elnoke

lesz.
2. Ot vélasztottbiré kinevezése esetén mindkét fél két-két véalasztottbirot jeldl ki. A felek altal

kijelolt négy valasztottbird kivalasztja az 6todik valasztottbirot, aki a valasztottbirdsag elndke lesz.
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3. Ha a valasztottbirok a felek altal kinevezett utolso valasztottbird kijeldlésétdl szamitott 30
napon beliil nem jutnak megallapodésra a valasztottbirdsag elnokének kivalasztasardl, az elnokot az

Allandé Vilasztottbirosag fétitkara nevezi ki.

4. A valasztottbirok kivalasztasanak és kovetkezésképpen a valasztottbirosag megalakulasanak
elosegitése érdekében Ossze kell allitani és sziikséges esetén frissiteni kell a (6) bekezdésben
emlitett képesitésekkel rendelkezd személyek indikativ jegyzékét, amely azonos minden, a bels6
piachoz kapcsolodo azon teriiletekre vonatkozé kétoldali megallapodas tekintetében, amelyeken
Svajc részt vesz, valamint ez a megéllapodas, az Eurdpai Kozosség és a Svajci Allamszovetség
kozott 1999. junius 21-én Luxembourgban 1étrejott, a mezdégazdasagi termékek kereskedelmérol
sz0l6 megallapodas (a tovabbiakban: a mezdgazdasagi termékek kereskedelmérdl szold
megéllapodas) és az Eurdpai Uni6 és a Svajci Allamszovetség kozott ...-an/-én ...-ban/-ben 1étrejott,
Svéjcnak az Eurdpai Union beliili gazdasagi és tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentéséhez vald
rendszeres pénziigyi hozzajarulasarol szol6 megallapodas (a tovabbiakban: a Svajc rendszeres
pénziigyi hozzajarulasarol sz616 megallapodas) tekintetében. A vegyes bizottsag a megallapodas

alkalmazasdban hatdrozattal fogadja el és frissiti az emlitett jegyzéket.

5. Ha valamelyik fél nem jelol ki valasztottbirot, a kérdéses valasztottbirot az Allandod
Vilasztottbirdsag fotitkara nevezi ki a (4) bekezdésben emlitett jegyzékrdl. Ilyen jegyzék hianyaban
a valasztottbirot az Allandé Vilasztottbirosag fétitkara sorshiizassal nevezi ki az egyik vagy

mindkét fél altal a (4) bekezdés alkalmazasaban hivatalosan javasolt személyek koziil.
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6. A valasztottbirosag tagjai a felekkel kapcsolatban allo vagy kapcsolatban nem 4all6, magasan
képzett személyek, akik garantaltan fiiggetlenek és nem all fenn tekintetiikben 6sszeférhetetlenség,
¢s széles korl tapasztalattal rendelkeznek. Bizonyitott szakértelemmel rendelkeznek a jog és az e
megallapodas hatalya ala tartozé kérdések terén; nem fogadhatnak el egyik félt6l sem utasitast;
valamint egyéni mindségiikben jarnak el, és a jogvitahoz kapcsolddo tigyeket illetden nem
fogadhatnak el utasitast sesmmilyen szervezettdl vagy kormanytdl. A vélasztottbirésag elnokének a

vitarendezési eljarasok terén is tapasztalattal kell rendelkeznie.
I1.3. CIKK
A valasztottbirok nyilatkozatai
1. Egy személy valasztottbiréva valo kinevezésének felmertiilése esetén az adott személy
beszamol minden olyan koriilményrdl, amely valoszintisithetden jogos kétségeket ébreszthet
partatlansagat vagy fliggetlenségét illetéen. A valasztottbird a kinevezéstdl kezdve és a
valasztottbirosagi eljaras teljes idétartama alatt haladéktalanul beszamol az ilyen koriilményekrdl a

feleknek és a tobbi valasztottbironak, amennyiben ezt kordbban nem tette meg.

2. Barmely valasztottbir6 felmenthetd, ha olyan koriilmények allnak fenn, amelyek jogos

kétségeket ébreszthetnek partatlansagat vagy fliggetlenségét illetden.

3. A felek csak olyan okbdl kérhetik az altaluk kinevezett valasztottbiré felmentését,

amelyekrdl a kinevezést kdvetden szereznek tudomast.
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4. Ha egy valasztottbiré elmulaszt eljarni, vagy de jure vagy de facto nem képes ellatni

feladatat, a valasztottbirok felmentésére vonatkozo, a I1.4. cikkben meghatarozott eljaras

alkalmazando.
I1.4. CIKK
A vélasztottbirdk felmentése
1. A vélasztottbir6t felmenteni kivano fél a szoban forgd valasztottbiro kinevezésérdl szolo

értesitéstdl szamitott 30 napon beliil vagy a I1.3. cikkben emlitett koriilményekrdl valo

tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil kérelmezi a valasztottbird felmentését.

2. A felmentés iranti kérelmet meg kell kiildeni a masik félnek, a felmentett valasztottbironak,
a tobbi valasztottbironak és a Nemzetko6zi Irodanak. A kérelemben ki kell fejteni a felmentés iranti

kérelem okait.

3. Felmentés iranti kérelem benytjtasa esetén a masik fél elfogadhatja a felmentés iranti
kérelmet. A szoban forgd valasztottbird le is mondhat. A kérelem elfogadasa vagy a lemondas nem

jelenti a felmentés iranti kérelem okainak elismerését.

4. Ha a felmentés iranti kérelemrdl sz610 értesités napjatol szamitott 15 napon beliil a masik fél
nem fogadja el a felmentés iranti kérelmet, vagy a szoban forgd valasztottbiré nem mond le, a
felmentést kezdeményezé fél felkérheti az Allandé Valasztottbirosag fotitkarat a felmentéssel

kapcsolatos hatarozathozatalra.
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5. Amennyiben a felek masként nem allapodnak meg, a (4) bekezdésben emlitett hatarozatban

meg kell jeldlni a hatdrozat indokait.

IL.5. CIKK

A valasztottbirok helyettesitése

1. E cikk (2) bekezdésére is figyelemmel, amennyiben a valasztottbirdsagi eljaras soran egy
valasztottbir6 helyettesitésére van sziikség, a helyettest a helyettesitendd valasztottbird kinevezésére
vagy kivalasztasara alkalmazando, a I1.2. cikkben meghatarozott eljarassal 6sszhangban kell
kinevezni vagy kivalasztani. Ez az eljaras alkalmazand6 akkor is, ha valamely fél korabban nem
gyakorolta azt a jogat, hogy a helyettesitendd valasztottbirot kinevezze vagy részt vegyen annak

kinevezésében.
2. Valasztottbird helyettesitése esetén az eljaras abban a szakaszban folytatddik, amelyben a
helyettesitett valasztottbird felhagyott feladatai ellatasaval, kivéve, ha a valasztottbirosdg masként
hataroz.
I.6. CIKK
A feleldsség kizarasa
A felek — a szdndékos visszaélés vagy sulyos gondatlansag eseteinek kivételével — az alkalmazando

jog altal megengedett legnagyobb mértékben eltekintenek a valasztottbirdk elleni, a

vélasztottbirosagi eljarassal kapcsolatos barmely cselekmény vagy mulasztas miatti fellépéstol.
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III. FEJEZET

VALASZTOTTBIROSAGI ELJARAS

III.1. CIKK

Altalanos rendelkezések

1. A vélasztottbirésag megalakuldsanak idépontja az a nap, amelyen az utolsé vélasztottbird

elfogadja kinevezését.

2. A vélasztottbirdsag biztositja, hogy a felek egyenlé banasmodban részestiljenek, és hogy az
eljaras megfeleld szakaszaban mindkét fél kielégitd lehetdséget kapjon jogainak érvényesitésére és
érveinek eldterjesztésére. A valasztottbirdsag oly mdodon folytatja le az eljarast, hogy elkeriilje a

késedelmeket és a sziikségtelen kiadasokat, és biztositsa a felek kdzotti jogvita rendezését.

3. Meghallgatast kell tartani, kivéve, ha a valasztottbirosag a felek meghallgatasat kovetéen

masként hataroz.
4. Amikor valamely fél kozleményt kiild a valasztottbirésagnak, ezt a Nemzetkozi Irodan

keresztiil teszi meg, és egyidejiileg masolatot kiild a mésik félnek. A Nemzetkozi Iroda minden

valasztottbironak megkiildi a kdozlemény masolatat.
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I1.2. CIKK
A valasztottbirosagi eljaras helye

A valasztottbirosagi eljaras helye Haga. Amennyiben kivételes okok tigy kivanjak, a

valasztottbirosag a tanacskozas céljabol megfelelonek itélt barmely mas helyen is iilésezhet.

I1.3. CIKK
Nyelv
1. Az eljarasok nyelve a francia és az angol.
2. A vélasztottbirosag elrendelheti, hogy a keresetlevélhez vagy az ellenkérelemhez csatolt

valamennyi eredeti nyelvii dokumentumhoz, valamint az eljaras soran benyujtott minden tovabbi

eredeti nyelvii dokumentumhoz mellékeljenek az eljaras egyik hivatalos nyelvén késziilt forditast.
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I11.4. CIKK

Keresetlevél
1. A felperes a Nemzetkdzi I[rodan keresztiil, a valasztottbirosag altal megallapitott hataridén
beliil irasban megkiildi keresetlevelét az alperesnek és a valasztottbirdsagnak. A felperes donthet
ugy, hogy az 1.4. cikkben emlitett valasztottbirosagi értesitését tekinti keresetlevélnek, feltéve, hogy
az megfelel az e cikk (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feltételeknek.
2. A keresetlevélnek az alabbi informéciokat kell tartalmaznia:
(a) azL4. cikk (3) bekezdésének b)—f) pontjdban meghatarozott informaciok;
(b) akereset alapjaul szolgald tényallas ismertetése; valamint
(c) akeresetet alatimaszto jogi érvek.
3. A keresetlevélhez lehetdség szerint csatolni kell a felperes altal emlitett dokumentumokat és
egyéb bizonyitékokat vagy az azokra valo hivatkozast. A megallapodas 15. cikkének (3)

bekezdésében emlitett esetekben a keresletlevélnek lehetdség szerint tartalmaznia kell az Eurdpai

Unio Birosaga elé utalas sziikségességére vonatkoz6 informaciokat is.
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II1.5. CIKK

Ellenkérelem

1. Az alperes a Nemzetkozi Irodén keresztiil, a valasztottbirosag altal megallapitott hataridon
beliil irasban megkiildi ellenkérelmét a felperesnek és a valasztottbirosdgnak. Az alperes donthet
ugy, hogy az L.5. cikkben emlitett valasztottbirdsagi értesitésre adott valaszt tekinti
ellenkérelemnek, feltéve, hogy a valasztottbirosagi értesitésre adott valasz megfelel az e cikk (2)

bekezdésében meghatarozott feltételeknek is.

2. Az ellenkérelemnek valaszt kell adnia az e megallapodas I11.4. cikke (2) bekezdésének a)—c)
pontjaval dsszhangban a keresetlevélben feltiintetett pontokra. Az ellenkérelemhez lehetdség szerint
csatolni kell az alperes altal emlitett dokumentumokat és egyéb bizonyitékokat vagy az azokra vald
hivatkozést. A megallapodas 15. cikkének (3) bekezdésében emlitett esetekben az ellenkérelemnek
lehetdség szerint tartalmaznia kell az Eurdpai Unid Birdsaga elé utalés sziikségességére vonatkozd
informaciokat is.

3. Az alperes az ellenkérelemben vagy a vélasztottbirdsagi eljaras késobbi szakaszaban —
amennyiben a valasztottbir6sag ugy hataroz, hogy a koriilmények indokoljak a késedelmet —
viszontkeresetet nyujthat be, feltéve, hogy a valasztottbirosag joghatosaggal rendelkezik annak

vonatkozasaban.

4. A viszontkeresetre a I11.4. cikk (2) és (3) bekezdése alkalmazando.
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II1.6. CIKK

A valasztottbir6sag joghatosaga

1. A valasztottbirosag hataroz arrol, hogy a megallapodas 15. cikkének (2) bekezdése vagy 16.
cikkének (2) bekezdése alapjan rendelkezik-e joghatosaggal.

2. A megéllapodas 15. cikkének (2) bekezdésében emlitett esetekben a valasztottbirdsag
megbizatasa kiterjed arra, hogy megvizsgalja a jogvitat kivaltd kérdést, amelyet rendezés céljabol
hivatalosan felvettek a vegyes bizottsadg napirendjére a megéllapodas 15. cikkének (1) bekezdésével

Osszhangban.

3. A megallapodas 16. cikkének (2) bekezdésében emlitett esetekben az alapiligyben eljaro
valasztottbirosag megbizatasa kiterjed arra, hogy megvizsgalja a vitatott kompenzacios
intézkedések aranyossagat, beleértve azt az esetet is, amikor ezeket az intézkedéseket részben vagy
egészben a Svajc unids programokban vald részvételérdl szo6l6 megallapodas 19. cikke (1)
bekezdésének c) pontjaval és 20. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban hoztdk, Svéjcnak az unids

egészségligyi cselekvési programban valo részvétele tekintetében.

4. A valasztottbirosag joghatosadganak hianyara vonatkozo kifogasokat legkésobb az
ellenkérelemben vagy — viszontkereset esetén — a valaszban kell el6terjeszteni. Az a tény, hogy egy
valasztottbirot a felek neveztek ki vagy részt vettek annak kinevezésében, nem fosztja meg dket a
kifogas eldterjesztésére vonatkozo joguktol. Az arra vonatkozo kifogast, hogy a jogvita tullépné a
valasztottbirdsag hataskorét, haladéktalanul eld kell terjeszteni, amint a valasztottbirosagi eljaras
soran felmeriil a hataskor tallépésére vonatkozo kérdés. A valasztottbirosag minden esetben
elfogadhatja az el6irt hataridd lejarta utan benyujtott kifogasokat, ha ugy véli, hogy a késedelem

indoka jogos.
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5. A valasztottbirosag a (4) bekezdésben emlitett kifogasrol vagy azt elézetes kérdésként

kezelve, vagy az ligy érdemében hozott hatarozatban donthet.

I1.7. CIKK

Egyéb irasbeli beadvanyok

A valasztottbirosag a felekkel folytatott konzultaciot kdvetden hataroz arrél, hogy a keresetlevélen
¢s az ellenkérelmen kiviil a feleknek milyen egyéb irdsbeli beadvanyokat kell vagy lehet
benyujtaniuk, és megallapitja azok benyujtasanak hataridejét.

I1.8. CIKK

Hataridok

1. A vélasztottbirdsag altal az irasbeli dokumentumok — koztiik a keresetlevél és az
ellenkérelem — benyujtasara megallapitott hataridé nem haladhatja meg a 90 napot, kivéve, ha a

felek masként allapodnak meg.

2. A valasztottbirosag a megalakulasatol szamitott 12 honapon beliil végleges hatarozatot hoz.
Kiilonleges nehézségekkel jaro kivételes kortiilmények esetén a vélasztottbirdsag ezt a hataridét

legfeljebb tovabbi harom honappal meghosszabbithatja.
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3. Az (1) és (2) bekezdésben megallapitott hataridok a felére csokkennek:

(a) afelperes vagy az alperes kérelmére, ha a vélasztottbirdésag a kérelemtdl szamitott 30 napon

beliil, a méasik fél meghallgatasat kdvetden siirgdsnek mindsiti az ligyet; vagy
(b) haa felek igy allapodnak meg.
4. A megéllapodas 16. cikkének (2) bekezdésében emlitett esetekben a valasztottbirosag a
megallapodas 16. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban elfogadott kompenzacios intézkedésekrol
sz0106 értesités megkiildésének napjatol szamitott hat honapon beliil hoz végleges hatarozatot.
I1.9. CIKK
Az Eurodpai Uni6 Birdsaga elé utalas

1. A megéllapodas 12. cikkének és 15. cikke (3) bekezdésének alkalmazasaban a

valasztottbirosag az Eurdpai Unid Birdsaga elé utalhatja a kérdést.

2. A valasztottbirosag az eljaras soran barmikor az Eurdpai Uni6 Birosaga elé utalhatja az
igyet, feltéve, hogy a valasztottbirosag kellden pontosan meg tudja hatarozni az ligy jogi €s ténybeli
hatterét, valamint a felmeriil6 jogi kérdéseket. A valasztottbirosag eldtt zajlo eljarast az Europai

Unid Birésaga dontésének meghozataldig fel kell fiiggeszteni.
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3. Barmely fél indokolt kérelem kiildése révén felkérheti a valasztottbirosagot, hogy utalja az
tigyet az Eurdpai Unio Birdsaga elé. A valasztottbirdsag elutasitja a kérelmet, amennyiben gy itéli
meg, hogy az (1) bekezdésben emlitett, az tigynek az Eurdpai Uni6 Birosaga elé utalasara
vonatkoz¢ feltételek nem teljesiilnek. Ha a valasztottbirosag elutasitja valamely fél arra iranyuld
kérelmét, hogy az tligyet az Eurdpai Uni6 Birosaga elé utalja, dontését az ligy érdemében hozott

hatarozatdban meg kell indokolnia.

4. A valasztottbirosag értesités formajaban utalja az ligyet az Eurdpai Uni6 Birosagahoz elé.

Az értesités legalabb a kovetkezd informécidkat tartalmazza:

(a) ajogvita rovid ismertetése;

(b) az Unio jogi aktusa(i) és/vagy a szoban forgd megéllapodas rendelkezése(i); valamint

(c) amegallapodas 12. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban értelmezendd uniods jogi fogalom.
A valasztottbirdsag értesiti a feleket arrol, hogy az ligyet az Eurdpai Unid Birdsaga elé utalja.

5. Az Eurodpai Uni6 Birosaga értelemszerlien alkalmazza a Szerz6dések, valamint az unios
intézmények, szervek, hivatalok ¢és ligyndkségek altal elfogadott jogi aktusok értelmezésére
vonatkoz6 elézetes dontéshozatali hataskorének gyakorlasara alkalmazando belso eljarasi
szabalyzatot.

6. Az 1.4, 1.5., 1I1.4. és 1IL.5. cikk alapjan a felek valasztottbirosag eldtti képviseletére

felhatalmazott meghatalmazottak és ligyvédek jogosultak a feleket az Europai Unid Birdsaga elott

képviselni.
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I11.10. CIKK

Ideiglenes intézkedések

1. A megallapodas 16. cikkének (2) bekezdésében emlitett esetekben a felek a
valasztottbirosagi eljaras barmely szakaszaban a kompenzécios intézkedések felfiiggesztésébdl allo

ideiglenes intézkedéseket kérelmezhetnek.

2. Az (1) bekezdésben emlitett kérelemben meg kell jelolni az eljaras targyat, a siirgdsségre
okot ad6 koriilményeket, valamint azokat a ténybeli €s jogi alapokat, amelyek elsd latasra
valoszinisitik a kért ideiglenes intézkedések megalapozottsagat. A kérelemnek tartalmaznia kell az
ideiglenes intézkedések elrendelését indokold valamennyi rendelkezésre alld bizonyitékot és

felajanlott bizonyitékot.

3. Az ideiglenes intézkedéseket kérelmezd fél a Nemzetkozi Irodan keresztiil irasban megkiildi
kérelmét a masik félnek és a valasztottbirdsagnak. A valasztottbirdsag rovid hataridot allapit meg,

amelyen beliill a masik fél irasbeli vagy szobeli észrevételeket nyujthat be.
4. A valasztottbirosag az (1) bekezdésben emlitett kérelem benytjtasatol szamitott egy
honapon beliil hatarozatot hoz a vitatott kompenzacios intézkedések felfliggesztésérol, amennyiben

teljesiilnek a kovetkezd feltételek:

(a) avalasztottbirdsag prima facie meggy6z6dott az ideiglenes intézkedéseket kérelmezd fél altal

a kérelmében elbterjesztett ligy érdemérdl;
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(b) avalasztottbirdsag tigy itéli meg, hogy a végleges hatarozat meghozatalaig az ideiglenes
intézkedéseket kérelmezd fél sulyos és helyrehozhatatlan kért szenvedne a kompenzécios

intézkedések felfliggesztése nélkiil; valamint

(c) azideiglenes intézkedéseket kérelmezo félnek a vitatott kompenzacios intézkedések azonnali
alkalmazéséaval okozott kar jelentdsebb, mint az ezen intézkedések azonnali és hatékony

alkalmazasahoz f1z6d6 érdek.

5. Az eljarasnak a I11.9. cikk (2) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett felfliggesztése

az e cikk szerinti eljarasokban nem alkalmazando.

6. A valasztottbirosag altal a (4) bekezdéssel 6sszhangban hozott hatarozat csak ideiglenes

hatallyal bir, és nem érinti a valasztottbirdsagnak az ligy érdemére vonatkozo hatarozatat.

7. Amennyiben a valasztottbirésag altal az e cikk (4) bekezdésével 6sszhangban hozott
hatarozat nem allapit meg korabbi idépontot a felfiiggesztés megsziintetésére, a felfiiggesztés a
megallapodas 16. cikkének (2) bekezdése szerinti végleges hatdrozat meghozatalakor hatalyat

veszti.

8. A kétségek elkertilése érdekében e cikk alkalmazasaban az ideiglenes intézkedéseket
kérelmezd fél és a masik fél érdekeinek mérlegelésekor a véalasztottbirosag figyelembe veszi a felek
maganszemélyeinek és gazdasagi szerepldinek érdekeit, am ez a mérlegelés nem jelenti azt, hogy az
ilyen maganszemélyek vagy gazdasagi szereplOk a valasztottbirosag eldtt kereshetdségi jogra

tesznek szert.
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II.11. CIKK

Bizonyitékok
1. Mindkeét fél bizonyitékokat szolgaltat azokrdl a tényekrol, amelyekre a keresetlevelet, illetve
az ellenkérelmet alapitja.
2. Valamelyik fél kérésére vagy sajat kezdeményezésére a valasztottbirosag kérheti a felektol a

sziikségesnek ¢és megfelelonek itélt relevans informaciokat. A valasztottbirosag hataridot allapit

meg a felek szamara a kérés megvalaszoléasara.

3. A valasztottbirésag, valamely fél kérésére vagy sajat kezdeményezésére, barmilyen
megfelelonek itélt informaciot kérhet barmilyen forrasbol. A vélasztottbirosag ezenkiviil az altala
megfelelonek itélt modon és adott esetben a felek altal megallapitott feltételek mellett szakértok

véleményét is kérheti.

4. A vélasztottbirosag altal e cikk alapjan megszerzett informéciokat a felek rendelkezésére
kell bocsatani, ¢s a felek észrevételeket nyujthatnak be az emlitett informécidkkal kapcsolatban a

valasztottbirosaghoz.
5. A masik fél véleményének kikérését kovetden a valasztottbirosag megfeleld intézkedéseket
fogad el a valamely f¢l 4ltal a személyes adatok védelmével, a szakmai titoktartassal és a bizalmas

adatkezeléshez fliz6d6 jogos érdekekkel kapcsolatban felvetett kérdések kezelése céljabol.

6. A valasztottbirosag elbiralja a benyujtott bizonyitékok elfogadhatdsagat, relevanciajat €s

megalapozottsagat.
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I1.12. CIKK

Meghallgatas

1. Amennyiben meghallgatast kell tartani, a valasztottbirdsag a felekkel folytatott konzultaciot

kovetden kelld idében értesiti a feleket a meghallgatas napjarol, idépontjarol és helyérol.

2. Ha a valasztottbirdsag hivatalbol vagy a felek kérelmére nyomos okbdl masként nem

hataroz, a meghallgatds nyilvanos.

3. Minden meghallgatasrél jegyzOkonyv késziil, amelyet a valasztottbir6sag elndke alair. Csak

ezek a jegyzokonyvek hitelesek.

4. A vélasztottbirésag donthet igy, hogy a meghallgatést virtudlisan tartja a Nemzetk6zi Iroda
gyakorlatanak megfelelden. A feleket idében tajékoztatni kell errdl a gyakorlatrol. Ilyen esetekben

az (1) bekezdés és a (3) bekezdés értelemszertien alkalmazando.
[I.13. CIKK
Mulasztas
1. Ha a felperes az e jegyz6konyvben vagy a valasztottbirosag altal megallapitott hataridén
beliil — anélkiil, hogy kielégitd indokot szolgaltatott volna — nem nyujtja be keresetlevelét, a
valasztottbirdsag elrendeli a valasztottbirosagi eljaras lezaréasat, kivéve, ha vannak olyan lezaratlan

kérdések, amelyekben sziikséges lehet a hatdrozathozatal, és amennyiben a valasztottbirdsag ezt

helyénvalonak tartja.
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Ha az alperes az e jegyzOkonyvben vagy a valasztottbirosag altal megallapitott hataridén beliil —
anélkiil, hogy kielégité indokot szolgaltatott volna — nem nyujtja be a valasztottbirdsagi értesitésre
adott valaszat vagy az ellenkérelmét, a valasztottbirdsag elrendeli az eljaras folytatasat, anélkiil,

hogy ugy tekintené, hogy ez a mulasztas 6nmagaban a felperes allitasainak elfogadasat jelenti.

A masodik albekezdés akkor is alkalmazando, ha a felperes elmulasztja a viszontkeresetre adott

valasz benytjtasat.
2. Ha a III.12. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban szabalyszeriien beidézett fél nem jelenik
meg a meghallgatdson, és mulasztasara nem szolgaltat kielégité indokot, a valasztottbirosag
folytathatja a valasztottbirosagi eljarast.
3. Ha a véalasztottbirdsag 4ltal tovabbi bizonyitékok benytjtasara megfelelden felkért fél a
megallapitott hataridon beliil nem tesz eleget e kérésnek, és mulasztasara nem szolgaltat kielégitd
indokot, a valasztottbirosag a rendelkezésére alld bizonyitékok alapjan hatarozhat.

II.14. CIKK

Az eljaras lezarasa

1. Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a feleknek észszertien lehetdségiik volt érveik

ismertetésére, a valasztottbirosag kimondhatja az eljaras lezarasat.
2. Ha a valasztottbirosag kivételes okokbol sziikségesnek itéli, sajat kezdeményezésére vagy

valamelyik fél kérésére a hatarozatanak meghozatala el6tt barmikor donthet ugy, hogy Gjrainditja az

eljarast.
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IV. FEJEZET

HATAROZAT

IV.1. CIKK

Hatarozatok
A valasztottbirosag torekszik arra, hogy hatarozatait konszenzussal hozza meg. Ha azonban nem
lehetséges konszenzussal hatarozatot hozni, a valasztottbirdsag a valasztottbirdk tobbségének
szavazataval hozza meg hatarozatat.

IV.2. CIKK

A valasztottbir6sag hatarozatanak formaja ¢s hatalya

1. A vélasztottbirdsag kiilonbozd idépontokban kiilonbozo kérdésekben kiilon hatarozatokat
hozhat.
2. Minden hatarozatot irdsban kell meghozni, €s indokolassal kell ellatni. A hatarozatok

véglegesek ¢és kotelezOk a felekre nézve.

3. A valasztottbirosag hatarozatat a valasztottbirok aldirjak, valamint feltiintetik a hatarozat
meghozataldnak id6pontjat €s a valasztottbiraskodas helyét. A valasztottbirok altal alairt hatarozat

egy példanyat a Nemzetkdzi Iroda megkiildi a feleknek.
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4. A Nemzetkozi Iroda nyilvanossagra hozza a valasztottbirosag hatarozatat.
A valasztottbirésag hatarozatanak nyilvanossagra hozatalakor a Nemzetkozi Iroda tiszteletben tartja
a személyes adatok védelmére, a szakmai titoktartasra €s a titoktartdshoz fiiz6dd jogos érdekekre

vonatkozd relevans szabalyokat.

A masodik albekezdésben emlitett szabalyok azonosak a belsé piaccal kapcsolatos azon teriiletekre
vonatkoz6 valamennyi kétoldalu megallapodas esetében, amelyeken Svéjc részt vesz, valamint ez a
megallapodas, a mezdgazdasagi termékek kereskedelmérdl szo616 megallapodas és a Svéajc
rendszeres pénziigyi hozzajarulasardl sz616 megallapodas tekintetében. A vegyes bizottsag a

megallapodas alkalmazasaban hatarozattal fogadja el és frissiti az emlitett szabalyokat.

5. A felek haladéktalanul biztositjak a valasztottbirosag valamennyi hatirozatanak vald
megfelelést.
6. A megallapodas 15. cikkének (2) bekezdésében emlitett esetekben a valasztottbirdsag —

miutan kikérte a felek véleményét — az ligy érdemérol sz616 hatarozatdban észszerti hataridot allapit
meg a hatdrozatdnak valé megfelelésre a megéllapodas 15. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban,
figyelembe véve a felek belsd eljarasait.
IV.3. CIKK
Alkalmazando jog, értelmezési szabalyok, kdzvetitd
1. Az alkalmazando jog a megallapodast, az abban hivatkozott unios jogi aktusokat, valamint

az ezen jogi eszk6zok alkalmazéasa szempontjabol relevans barmely egyéb nemzetkozi jogi szabalyt

foglalja magaban.
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2. A valasztottbirosag a megallapodas 12. cikkében emlitett értelmezési szabalyokkal

Osszhangban hataroz.

3. A valasztottbirosag szdmara nem engedélyezett, hogy kozvetitoként vagy méltanyossagi

alapon hatarozzon.

IV.4. CIKK

Koélcsonodsen elfogadott megoldés vagy az eljaras lezarasanak egyéb okai

1. A felek barmikor kolcsonosen megallapodhatnak jogvitdjuk megoldéasarol. Az ilyen
megoldast kozdsen kozlik a valasztottbirosaggal. Amennyiben a megoldas barmely fél vonatkozo
belsd eljardsai szerint jovahagyast igényel, az értesitésben meg kell emliteni e kovetelményt, és a
valasztottbirosagi eljarast fel kell fliggeszteni. Amennyiben nincs sziikség jovahagyasra, vagy az

ilyen bels6 jovahagyasi eljaras lezarultarol szolo értesités esetén a valasztottbirdsagi eljaras lezarul.

2. Ha az eljaras soran a felperes irdsban értesiti a valasztottbirosagot arrol, hogy nem kivanja
folytatni az eljarast, és ha az értesités valasztottbirdsag altali kézhezvételének idépontjaban az
alperes még nem tett 1épéseket az eljarasban, a valasztottbirésag az eljarast hivatalosan lezaro6
végzeést ad ki. A valasztottbirdsag hataroz a felperes altal viselendd koltségekrdl, amennyiben ez a

fél magatartasa alapjan indokoltnak tlinik.
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3. Ha a valasztottbirosag a hatarozathozatal el6tt arra a kovetkeztetésre jut, hogy az eljaras
folytatasa az (1) és (2) bekezdésben emlitettektdl eltérd barmely okbol okafogyotta vagy
lehetetlenné valt, a valasztottbirosag tdjékoztatja a feleket az eljarast lezard végzés kibocsatasara
iranyul6 szandékarol. Az elsé albekezdés nem alkalmazando, ha vannak olyan lezaratlan kérdések,
amelyekben sziikséges lehet a hatarozathozatal, és amennyiben a valasztottbirosag ezt

helyénvaldnak tartja.

4. A valasztottbirosag megkiildi a feleknek a valasztottbirosagi eljarast lezaro végzésnek vagy
a felek megallapodasan alapul6 hatarozatnak a valasztottbirdk altal alairt példanyat. A felek

megallapodasa alapjan hozott valasztottbirosagi hatarozatokra a IV.2. cikk (2)—(5) bekezdése

alkalmazando.
IV.5. CIKK
A valasztottbir6sag hatarozatanak helyesbitése
1. A vélasztottbirosag hatdrozatanak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil barmely fél, a

masik félnek és a valasztottbirosagnak a Nemzetkozi Irodan keresztiil torténd értesitésével,
felkérheti a valasztottbirosagot, hogy a valasztottbirdsag hatarozatanak szovegében helyesbitse a
szamitasi, elirasi vagy nyomdai hibakat, illetve a hasonld jellegli hibdkat vagy mulasztasokat.
Amennyiben a valasztottbirdsag a kérelmet indokoltnak itéli, a kérelem kézhezvételétdl szamitott
45 napon beliil elvégzi a helyesbitést. A kérelem a IV.2. cikk (6) bekezdésében eldirt hataridd

tekintetében nem bir halaszt6 hatallyal.
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2. A valasztottbirosag a hatarozatanak kozlésétol szamitott 30 napon beliil sajat

kezdeményezésére elvégezheti az (1) bekezdésben emlitett helyesbitéseket.

3. Az e cikk (1) bekezdésében emlitett helyesbitéseket irasban kell elvégezni, és azok a

hatarozat szerves részét képezik. A IV.2. cikk (2)—(5) bekezdése alkalmazando.

IV.6. CIKK

A valasztottbirok dijazasa

1. A TIV.7. cikkben emlitett dijaknak észszertinek kell lenniiik, figyelembe véve az tigy

Osszetettségét, a valasztottbirok raforditott idejét és minden egyéb relevans koriilményt.
2. Meg kell hatdrozni, és szlikség esetén frissiteni kell a napi dijazas, valamint a maximalis €s
minimalis draszam jegyzékét, amely azonos a belsd piachoz kapcsolddo azon teriiletekre vonatkozo
valamennyi kétoldali megallapodas esetében, amelyeken Svéjc részt vesz, valamint e
megallapodas, a mezOgazdasagi termékek kereskedelmérdl szol6 megallapodas és a Svajc
rendszeres pénziigyi hozzajarulasarol sz616 megallapodas tekintetében. A vegyes bizottsag a
megallapodas alkalmazasaban hatarozattal fogadja el €s frissiti az emlitett jegyzéket.

IV.7. CIKK

Koltségek

1. Mindkeét fél maga viseli sajat koltségeit €s a valasztottbirosag koltségeinek felét.
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2. A valasztottbirosag az iigy érdemében hozott hatarozatban allapitja meg a koltségeit. A

koltségek kizarolag az aldbbiakat foglaljak magukban:

(a) avalasztottbirdk dija, minden egyes valasztottbird tekintetében kiilon-kiilon feltiintetve,

amelyeket maga a valasztottbirdsag allapit meg a IV.6. cikkel 6sszhangban,;

(b) avalasztottbiroknal felmeriilt utazasi és egyéb kiadasok; valamint

(c) aNemzetkozi Iroda dijai és kiadésai.

3. A (2) bekezdésben emlitett koltségeknek észszertinek kell lenniiik, figyelembe véve a

vitatott Gsszeget, a jogvita Osszetettségét, a valasztottbirdk és a valasztottbirosag altal kijelolt

szakértOk raforditott idejét, valamint minden egyéb relevans koriilményt.

IV.8. CIKK

A koltségek fedezetének letétbe helyezése

1. A valasztottbirosagi eljaras kezdetén a Nemzetkozi Iroda felkérheti a feleket azonos

nagysagu 0sszeg letétbe helyezésére a [V.7. cikk (2) bekezdésében emlitett koltségek eldlegeként.

2. A vélasztottbirdsagi eljaras soran a Nemzetkozi Iroda az (1) bekezdésben emlitett letéten

feliil tovabbi letéteket kérhet a felektol.
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3. A felek az e cikk alkalmazasaban letétbe helyezett valamennyi 6sszeget a Nemzetkdzi
Irodédnak fizetik be, majd ezen 6sszegekbdl a Nemzetkozi Iroda fizeti ki a ténylegesen felmeriilt

koltségeket, beleértve kiilondsen a valasztottbiroknak és a Nemzetko6zi Irodanak fizetett dijakat.

V.FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

V.1. CIKK

Modositasok

A vegyes bizottsag hatdrozat utjadn modositdsokat fogadhat el e jegyzOkonyvre vonatkozodan.
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