U

—[l3Y Conselho
—l da Uniao Europeia
Bruxelas, 16 de junho de 2025

(OR. en)

10300/25
ADD 13

Dossié interinstitucional:
2025/0162(NLE)

AELE 53
CH19
MI 400

NOTA DE ENVIO
de: Secretaria-geral da Comissao Europeia, com a assinatura de Martine
DEPREZ, diretora

data de recegéo: 13 de junho de 2025
para: Thérése BLANCHET, secretaria-geral do Conselho da Unido Europeia
n.° doc. Com.: COM(2025) 309 final — ANEXO 13

ANEXO da Proposta de Decisdo do Conselho relativa a celebragao de
um amplo pacote de acordos para consolidar, aprofundar e alargar as
relagdes bilaterais com a Confederagao Suica

Assunto:
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Anexo: COM(2025) 309 final - ANEXO 13

10300/25 ADD 13
RELEX 4 PT



PT

COMISSAO
EUROPEIA

Bruxelas, 13.6.2025
COM(2025) 309 final

ANNEX 13

ANEXO
da
Proposta de Decisdo do Conselho

relativa a celebracio de um amplo pacote de acordos para consolidar, aprofundar e
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Declaragdes a que se refere o artigo 2.°, n.° 2, da decisdo do Conselho relativa a celebragao,
em nome da Unido, de um amplo pacote de acordos para consolidar,

aprofundar e alargar as relagdes bilaterais com a Confederagdo Suiga

Declaragdes Conjuntas que acompanham o Protocolo de alteracao
do Acordo entre a Comunidade Europeia e os seus Estados-Membros, por um lado,

e a Confederacao Suiga, por outro, sobre a livre circulagdo de pessoas:

DECLARACAO CONJUNTA SOBRE A CIDADANIA DA UNIAO

O conceito de cidadania da Unido introduzido pelo Tratado de Maastricht (atualmente artigo 9.° do
Tratado da Unido Europeia e artigo 20.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido

Europeia) ndo tem equivalente no Acordo sobre a livre circulacdo de pessoas.

Por conseguinte, a integragao da Diretiva 2004/38/CE no Acordo, sob reserva das excegdes nele
previstas, ndo prejudica a avaliacdo da pertinéncia para o Acordo de futura legislagdo da Unido,
bem como de jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia, anterior ou posterior a
assinatura do Acordo, com base no conceito de cidadania da Unido. Essa pertinéncia ¢ determinada
em conformidade com o Acordo sobre a livre circulacdo de pessoas, incluindo as disposi¢des do

Protocolo institucional do Acordo.

O Acordo ndo constitui uma base juridica para os direitos politicos dos nacionais dos

Estados-Membros ¢ da Suica.
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DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE A PREVENCAO E A ACAO CONTRA O ABUSO DE DIREITOS
CONFERIDOS PELA DIRETIVA 2004/38/CE

As Partes Contratantes confirmam o objetivo comum de prevenir e agir contra o abuso de direitos
conferidos pela Diretiva 2004/38/CE!, em conformidade com o artigo 35.° dessa diretiva,

nomeadamente no que se refere ao acesso a assisténcia social.

DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE A RECUSA DE ASSISTENCIA SOCIAL E O TERMO DA RESIDENCIA
ANTES DA AQUISICAO DO DIREITO DE RESIDENCIA PERMANENTE

As Partes Contratantes partilham a opinido de que os cidadaos da Unido e os nacionais sui¢os nao
devem tornar-se um encargo excessivo para os regimes de seguranca social, respetivamente, da

Suica e dos Estados-Membros. Por esse motivo, as Partes:

i)  podem, durante os primeiros trés meses de residéncia, recusar o acesso a assisténcia social a
pessoas que nao sejam trabalhadores assalariados, trabalhadores independentes, pessoas que
conservem o estatuto de trabalhador assalariado ou independente ou membros das respetivas

familias, sem a realiza¢cdo de uma avaliacdo individual da situag@o da pessoa em causa,

i1)  podem recusar a concessao de assisténcia social a pessoas economicamente inativas que nao

cumpram o requisito de posse de recursos suficientes para si proprias e para os membros da

sua familia,

1 Diretiva 2004/38/CE (JO L 158 de 30.4.2004, p. 77), conforme aplicavel nos termos do
anexo [ do Acordo.
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i) podem, em relacdo as pessoas a procura do primeiro emprego € as pessoas que nao conservem
o estatuto de trabalhador assalariado ou independente, recusar a prestacdo de assisténcia social

sem proceder a uma avaliagdo individual da situagdo da pessoa em causa.

Nos termos dos artigos 14.° ¢ 15.° da Diretiva 2004/38/CE!, a Suica e os Estados-Membros podem
afastar pessoas que deixem de preencher as condi¢des para beneficiarem de um direito de
residéncia, tais como pessoas que deixaram de conservar o estatuto de trabalhador assalariado ou
independente e que nao beneficiam de direitos de residéncia com base noutras disposi¢des da
diretiva. Para conservarem o estatuto de trabalhador, os trabalhadores assalariados ou independentes
que tenham ficado em situacdo de desemprego involuntario, € que ndo estejam temporariamente
incapacitados para o trabalho devido a doenga ou acidente, t€ém de inscrever-se como candidatos a
emprego nos servigos de emprego competentes € cumprir os requisitos para continuarem a estar
inscritos como tal nos servigos publicos de emprego, desde que esses requisitos ndo sejam
discriminatérios. Neste contexto, o Estado de acolhimento pode ter em conta, numa base casuistica
e aplicando a mesma norma aos seus proprios nacionais, se um candidato a emprego coopera
verdadeiramente de boa-fé com o servigo competente com vista a reentrar no mercado de trabalho.

O objetivo desta cooperacdo € que o candidato encontre um emprego num periodo razoavel.

Estes procedimentos devem ser realizados em conformidade com o principio da proporcionalidade.

1 Diretiva 2004/38/CE (JO L 158 de 30.4.2004, p. 77), conforme aplicavel nos termos do
anexo [ do Acordo.
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DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE A NOTIFICACAO DO ACESSO A EMPREGO

As Partes Contratantes partilham a opinido de que o alinhamento dindmico da Suiga com os atos
juridicos da Unido no dominio da livre circulagdo de pessoas nao deve prejudicar a imposi¢ao, aos
empregadores, de obrigagdes administrativas proporcionadas e nao discriminatorias de notificagdo
das autoridades em relagdo ao acesso a emprego, como o procedimento sui¢o de notificagdo para
estadas de curta duragao relacionadas com o trabalho, destinadas a permitir as autoridades

competentes realizar controlos eficientes do mercado de trabalho.

Tais obrigagdes administrativas ndo devem afetar o direito de residéncia da pessoa, incluindo para

efeitos de aquisi¢ao de residéncia permanente.

DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE A CONVENCAO SOBRE O RECONHECIMENTO DE QUALIFICACOES

As Partes Contratantes tomam nota de que todos os Estados-Membros e a Sui¢a sdo partes na
Convengao sobre o Reconhecimento de Qualificagdes relativas ao Ensino Superior na Regiao
Europa e confirmam o cumprimento da mesma, de acordo com a versdo em vigor a data da

assinatura do Protocolo de alteracdo, na aplicagdo do Acordo.
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DECLARACAO CONJUNTA SOBRE AS OFERTAS DE EMPREGO

O alinhamento dindmico da Suica com o acervo da rede EURES nao deve interferir com a
legislagdao nacional que aplica o artigo 121.°-A da Constitui¢ao Federal Suiga, que preve a
obrigacao de os empregadores suigos registarem, no centro regional de emprego (RAV), as ofertas
de emprego para profissdes especificas que registam um nivel de desemprego acima da média, antes

de serem tornadas publicas e transmitidas ao portal EURES.

DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE OS OBJETIVOS COMUNS EM MATERIA DE LIVRE
PRESTACAO DE SERVICOS ATE 90 DIAS UTEIS
E GARANTIA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES DESTACADOS

A Suica e a Unido partilham o objetivo comum de conceder aos seus cidadaos e aos seus operadores
economicos condi¢des equitativas no que se refere a liberdade de prestacao de servigos até 90 dias
de trabalho efetivo por ano civil (o que inclui o destacamento de trabalhadores), garantindo

simultaneamente os direitos dos trabalhadores.
A Suiga e a Unido partilham a opinido de que ¢ necessario realizar controlos proporcionados e nao

discriminatorios para assegurar a liberdade de prestacdo de servigos e a aplicagd@o correta e eficaz

das regras de protecao dos trabalhadores, evitando abusos e evasoes.
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DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE SISTEMAS DE CONTROLO EFICAZES,
INCLUINDO O SISTEMA DE DUPLA APLICACAO DA SUICA

As Partes Contratantes declaram que os sistemas de controlo instituidos pela Suica e pelos
Estados-Membros devem ser adequados, eficazes e ndo discriminatorios. Os organismos de
execucdo competentes ao abrigo do direito nacional devem realizar controlos eficazes no territdrio
sob sua jurisdi¢do, a fim de assegurar o cumprimento das regras e dos regulamentos aplicaveis. A
responsabilidade pela realizagdo desses controlos eficazes cabe as autoridades designadas e a outros
organismos de controlo e execu¢do pertinentes ao abrigo do direito nacional, nos quais se podem
incluir, como € o caso da Suiga, parceiros sociais, em conformidade com o sistema de dupla
aplicagdo da Suica. Este regime garante que os poderes de controlo e sangdo destas entidades sdao
salvaguardados e respeitados. Os controlos devem ser efetuados de forma proporcionada e nao
discriminatoéria, tendo em conta que o Acordo limita a liberdade de prestacao de servigos a 90 dias

de trabalho efetivo por ano civil.
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DECLARACAO CONJUNTA SOBRE O PRINCIPIO
DO «SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL NO MESMO LOCAL»
E SOBRE UM NiVEL PROPORCIONADO E ADEQUADO
DE PROTECAO DOS TRABALHADORES DESTACADOS

Tendo em conta o seu objetivo comum de defender o principio do «salario igual para trabalho igual
no mesmo local» e o facto de que a Suiga tem vindo a aplicar este principio desde a entrada em
vigor do Acordo, em 1 de junho de 2002, e reforgou a sua aplicagdo nos ultimos anos com base
numa analise de risco objetiva e na proporcionalidade dos controlos, a Suica e a Unido podem
garantir um nivel de proteg¢ao proporcionado e adequado. O seu objetivo € garantir a liberdade de
prestacao de servicos, assegurando simultaneamente a aplicagdo justa e eficaz da regulamentagao e

evitando, assim, quaisquer casos de abuso ou evasao.

DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE A PARTICIPACAO DA SUICA
NAS ATIVIDADES DA AUTORIDADE EUROPEIA DO TRABALHO

A Suiga deve poder continuar a participar nas reunides e deliberacdes do Conselho de
Administragdo da Autoridade Europeia do Trabalho na qualidade de observador, sem prejuizo dos
convénios de trabalho que a Autoridade possa estabelecer com a Suica em conformidade com o

artigo 42.° do Regulamento (UE) 2019/11491.

1 Regulamento (UE) 2019/1149 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, que institui uma Autoridade Europeia do Trabalho, altera os Regulamentos (CE)
n.° 883/2004, (UE) n.° 492/2011 e (UE) 2016/589 e revoga a Decisao (UE) 2016/344
(JOL 186 de 11.7.2019, p. 21), incluindo quaisquer alteracdes subsequentes.
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DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE O SISTEMA DE REGISTO DECLARATIVO
DOS TRABALHADORES FRONTEIRICOS

As Partes Contratantes acordam que, se a Suica ponderar registar os trabalhadores fronteirigos para
efeitos declarativos em conformidade com o artigo 7.°-A do Acordo, deve debater esta questdo com
os Estados-Membros vizinhos nas instancias bilaterais pertinentes. Esses debates ndo podem levar a
um tratamento diferenciado entre trabalhadores fronteiri¢os ao abrigo do Acordo e ndo prejudicam

os direitos e as obrigagdes dos trabalhadores fronteirigos ao abrigo do Acordo.

DECLARACAO CONJUNTA
SOBRE A INCLUSAO DE DOIS ATOS JURIDICOS DA UE
NO ANEXO I DO ACORDO

As Partes Contratantes partilham a opinido de que o Regulamento (UE) 2024/2747! é parcialmente
abrangido pelo ambito de aplicagdo do Acordo. Concordam que o Comité Misto deve tomar as
medidas necessarias para assegurar a integracao desse regulamento no anexo I do Acordo,
imediatamente apos a entrada em vigor do Protocolo de alteracao do Acordo. A integragdo deve ter
em conta o carater horizontal do regulamento e potenciais ligagdes a outros acordos bilaterais entre

as Partes Contratantes.

1 Regulamento (UE) 2024/2747 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de outubro de
2024, que estabelece um regime relativo a emergéncias no mercado interno e a resiliéncia do
mercado interno e que altera o Regulamento (CE) n.° 2679/98 do Conselho (Regulamento
relativo a Emergéncias e a Resiliéncia do Mercado Interno) (JO L, 2024/2747, 8.11.2024,
ELLI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2747/0j).
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As Partes Contratantes partilham a opinido de que a Diretiva (UE) 2024/2841! ¢ abrangida pelo
ambito de aplicagdo do Acordo. Concordam que o Comité Misto deve tomar as medidas necessarias
para assegurar a integragao dessa diretiva no anexo I do Acordo, imediatamente apds a entrada em

vigor do protocolo de alteracdo do Acordo.

DECLARACAO CONJUNTA
QUE ACOMPANHA O PROTOCOLO SOBRE AUXILIOS ESTATAIS
DO ACORDO ENTRE A COMUNIDADE EUROPEIA
E A CONFEDERACAO SUICA RELATIVO AOS TRANSPORTES AEREOS

Se a Comissao Europeia conceder apoio financeiro, independentemente da forma que assuma, que
ndo esteja sujeito as regras em matéria de auxilios estatais previstas no presente Protocolo, que
falseie ou ameace falsear a concorréncia favorecendo certas empresas ou a producao de certos bens
e que afete as trocas comerciais entre as Partes Contratantes no ambito do Acordo, a Suica pode

solicitar a realizagdo de consultas para debater a questao.

1 Diretiva (UE) 2024/2841 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2024,
que cria o cartdo europeu de deficiéncia e o cartdo europeu de estacionamento para pessoas
com deficiéncia (JO L, 2024/2841, 14.11.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2841/0j).
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DECLARACAO CONJUNTA
QUE ACOMPANHA O PROTOCOLO DE ALTERACAO
DO ACORDO ENTRE A COMUNIDADE EUROPEIA
E A CONFEDERACAO SUICA RELATIVO AO TRANSPORTE FERROVIARIO E
RODOVIARIO
DE PASSAGEIROS E DE MERCADORIAS

As Partes Contratantes observam que a legislagao da UE aplicavel permite que organismos
nacionais independentes de reparti¢dao da capacidade tenham competéncia para atribuir canais

horarios de forma nio discriminatoria.

As Partes Contratantes observam que, em conformidade com a Diretiva 2012/34/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de novembro de 2012, que estabelece um espago
ferroviario europeu tunico (JO L 343 de 14.12.2012, p. 32), a gestdo do trafego continua a ser

uma competéncia dos gestores de infraestruturas nacionais.

As Partes Contratantes observam que, sem prejuizo das respetivas regras de concorréncia, a
legislacao da Unido aplicavel ndo obsta a que agrupamentos internacionais explorem servigos
internacionais, incluindo servicos internacionais parcialmente compostos por servigos que

participam no horario de intervalos regulares.

As Partes Contratantes envidam esfor¢os no sentido de prorrogar, de trés em trés anos, as
medidas transitorias para manter um trafego ferroviario fluido entre a Suica e a Unido
Europeia, previstas na Decisdo n.° 2/2019 do Comité dos Transportes Terrestres
Comunidade/Suica (JO L 13 de 17.1.2020, p. 43), de acordo com as respetivas decisdes do

Comité Misto.
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DECLARACAO CONJUNTA
QUE ACOMPANHA O PROTOCOLO SOBRE AUXILIOS ESTATAIS
DO ACORDO ENTRE A COMUNIDADE EUROPEIA
E A CONFEDERACAO SUICA RELATIVO AO TRANSPORTE FERROVIARIO E
RODOVIARIO
DE PASSAGEIROS E DE MERCADORIAS

Se a Comissao Europeia conceder apoio financeiro, independentemente da forma que assuma, que
ndo esteja sujeito as regras em matéria de auxilios estatais previstas no presente Protocolo, que
falseie ou ameace falsear a concorréncia favorecendo certas empresas ou a producdo de certos bens
e que afete as trocas comerciais entre as Partes Contratantes no ambito do Acordo, a Suica pode

solicitar a realizagdo de consultas para debater a questao.

DECLARACAO CONJUNTA
QUE ACOMPANHA O ACORDO
ENTRE A UNIAO EUROPEIA
E A CONFEDERACAO SUICA SOBRE A ELETRICIDADE

Se a Comissao Europeia conceder apoio financeiro, independentemente da forma que assuma, que
ndo esteja sujeito as regras em matéria de auxilios estatais previstas no presente Acordo entre a
Unido Europeia e a Confederagao Suica sobre a eletricidade, que falseie ou ameace falsear a
concorréncia favorecendo certas empresas ou a producao de certos bens, e que afete as trocas
comerciais entre as Partes Contratantes no ambito do Acordo, a Sui¢a pode solicitar a realizagdo de

consultas para debater a questao.
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Declaragoes a que se refere o artigo 2.°, n.° 3, da decisdo do Conselho relativa a celebragao,
em nome da Unido, de um amplo pacote de acordos para consolidar,

aprofundar e alargar as relagdes bilaterais com a Confederagdo Suiga

DECLARACAO DA SUICA
SOBRE AS MEDIDAS A TOMAR EM RELACAO AOS TRABALHADORES
INDEPENDENTES
NO CONTEXTO DO PROCEDIMENTO DE NOTIFICACAO
PARA ESTADAS DE CURTA DURACAO RELACIONADAS COM O TRABALHO

A Suica declara que, a luz das solugdes aplicaveis ao destacamento de trabalhadores descritas no
anexo I do Acordo e da Declaragdo Conjunta sobre a notificagdo de acesso ao emprego, tomard, se

necessario, medidas para assegurar que os trabalhadores independentes ndo contornem essas regras.
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Declaragao que acompanha o Acordo

entre a Unido Europeia e a Confederagdo Suica sobre a saude

DECLARACAO
DA CONFEDERACAO SUICA SOBRE
A INCLUSAO, POR ANALOGIA, DOS ELEMENTOS INSTITUCIONAIS
NO ACORDO SOBRE A SAUDE

A Confederagdo Suiga declara que os elementos institucionais comuns aos acordos nos dominios
relacionados com o mercado interno em que a Suiga participa s6 sdo incluidos por analogia no
presente Acordo, uma vez que tal € necessario para o funcionamento da cooperagao nele prevista.
Tal nao constitui um precedente no que diz respeito a futuros acordos que nao estejam ligados aos

dominios relacionados com o mercado interno em que a Suiga participa.
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