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Deklaracje, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 decyzji Rady w sprawie zawarcia, w imieniu Unii,
szerokiego pakietu umow majacych na celu konsolidacje, poglgbienie i poszerzenie stosunkow

dwustronnych z Konfederacjg Szwajcarska

Wspolne deklaracje towarzyszace Protokotowi zmieniajacemu do Umowy miedzy Wspdlnota
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej

strony, w sprawie swobodnego przeptywu osob:

WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE OBYWATELSTWA UNII

Pojecie obywatelstwa Unii wprowadzone traktatem z Maastricht (obecnie art. 9 Traktatu o Unii
Europejskiej i art. 20 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej) nie ma odpowiednika

W umowie w sprawie swobodnego przepltywu osob.

W zwiagzku z tym wiaczenie dyrektywy 2004/38/WE do Umowy, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Umowie, pozostaje bez uszczerbku dla oceny znaczenia dla Umowy przysztego
prawodawstwa Unii oraz orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej przyjetego —
przed podpisaniem Umowy lub po jej podpisaniu — w oparciu o pojecie obywatelstwa Unii.
Znaczenie to ustala si¢ zgodnie z Umowa w sprawie swobodnego przeptywu osob, w tym

z postanowieniami protokotu instytucjonalnego do Umowy.

Umowa nie stanowi podstawy prawnej praw politycznych obywateli panstw cztonkowskich

1 Szwajcarii.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE ZAPOBIEGANIA I PRZECIWDZIALANIA
NADUZYCIOM PRAW PRZYZNANYCH DYREKTYWA 2004/38/WE

Umawiajace si¢ Strony potwierdzajg wspodlny cel, jakim jest zapobieganie naduzywaniu praw
przyznanych dyrektywa 2004/38/WE! i przeciwdzialanie temu zjawisku, zgodnie z art. 35 tej

dyrektywy, w szczegolnosci w odniesieniu do dostepu do pomocy spoteczne;.

WSPOLNA DEKLARACIJA
W SPRAWIE ODMOWY DOSTEPU DO POMOCY SPOLECZNEJ I COFNIECIA PRAWA
POBYTU PRZED NABYCIEM PRAWA STALEGO POBYTU

Umawiajace si¢ Strony podzielaja poglad, ze obywatele Unii 1 obywatele Szwajcarii nie powinni
nadmiernie obcigza¢ systemow pomocy spotecznej, odpowiednio, Szwajcarii i panstw

cztonkowskich. Z tego powodu Strony:

(i) moga, podczas pierwszych trzech miesiecy pobytu, odméwi¢ dostepu do pomocy spotecznej
osobom, ktore nie sg pracownikami najemnymi, osobami pracujagcymi na wtasny rachunek lub
osobami zachowujgcymi status pracownika najemnego lub osoby pracujacej na wlasny
rachunek, oraz cztonkom ich rodzin bez przeprowadzania indywidualnej oceny sytuacji danej

osoby;

(1)) moga odmowi¢ przyznania pomocy spotecznej osobom biernym zawodowo, ktore nie

spetniaja wymogu posiadania wystarczajacych srodkow dla siebie 1 czlonkdéw swojej rodziny;

1 Dyrektywa 2004/38/WE (Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77), majaca zastosowanie zgodnie
z zalacznikiem I do Umowy.
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(i11)) moga, w przypadku osob poszukujacych pracy po raz pierwszy i osob, ktére nie zachowuja
statusu pracownika najemnego lub osoby pracujacej na wlasny rachunek, odméwié
przyznania pomocy spotecznej bez przeprowadzenia indywidualnej oceny sytuacji danej

osoby.

Zgodnie z art. 14 i 15 dyrektywy 2004/38/WE! Szwajcaria i panstwa cztonkowskie mogg wydali¢
osoby, ktore przestaty spelnia¢ wymogi dotyczace prawa pobytu, takie jak osoby, ktore nie
zachowujg juz statusu pracownika najemnego lub osoby pracujgcej na wlasny rachunek i ktérym
nie przyshuguje prawo pobytu na podstawie innych przepisoéw tej dyrektywy. Aby zachowac status
pracownika najemnego, pracownicy najemni lub osoby pracujace na wiasny rachunek — inni niz ci,
ktérzy sa czasowo niezdolni do pracy w wyniku choroby lub wypadku — ktorzy stracili pracg nie

z wlasnej winy, muszg zarejestrowac sie jako osoby poszukujace pracy w odpowiednich urzedach
pracy i spelnia¢ wymogi, ktorych przestrzeganie jest warunkiem utrzymania rejestracji jako osoba
poszukujaca pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia, pod warunkiem ze wymogi te nie sa
dyskryminujace. W tym konteks$cie panstwo przyjmujace moze wziag¢ pod uwage — indywidualnie
w kazdym przypadku i stosujac ten sam standard do wiasnych obywateli — to, czy osoba
poszukujaca pracy rzeczywiscie wspotpracuje w dobrej wierze z odpowiednim urzgdem w celu
ponownego wejscia na rynek pracy. Celem tej wspoOtpracy jest znalezienie pracy przez osobe

poszukujacg pracy w rozsagdnym terminie.

Przepisy te nalezy stosowac zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

1 Dyrektywa 2004/38/WE (Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77), majaca zastosowanie zgodnie
z zalacznikiem I do Umowy.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE POWIADAMIANIA O PODJECIU ZATRUDNIENIA

Umawiajace si¢ Strony podzielaja poglad, ze dynamiczne dostosowywanie si¢ przez Szwajcari¢ do
aktéw prawnych Unii w dziedzinie swobodnego przeptywu os6b powinno pozostawaé bez
uszczerbku dla stosowania proporcjonalnych i niedyskryminacyjnych obowigzkow
administracyjnych spoczywajacych na pracodawcach w zakresie powiadamiania organdw

o zatrudnieniu pracownika, takich jak szwajcarska procedura powiadamiania o krotkoterminowych
pobytach zwigzanych z pracg, majaca na celu umozliwienie wlasciwym organom przeprowadzania

skutecznych kontroli rynku pracy.

Wszelkie obowigzki administracyjne tego rodzaju nie powinny wplywac na prawo pobytu danej

osoby, w tym do celéw uzyskania stalego pobytu.

WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE KONWENCJI O UZNAWANIU KWALIFIKACJI

Umawiajace si¢ Strony odnotowuja, ze wszystkie panstwa cztonkowskie 1 Szwajcaria sg stronami
Konwencji o uznaniu kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia w Regionie
Europejskim 1 potwierdzaja, ze przy wykonywaniu Umowy bedg si¢ do niej stosowac, w jej

brzmieniu obowigzujacym w dniu podpisania protokotu zmieniajacego.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE WOLNYCH MIEJSC PRACY

Dynamiczne dostosowywanie si¢ Szwajcarii do dorobku prawnego EURES nie powinno kolidowaé
z ustawodawstwem krajowym wdrazajacym art. 121a szwajcarskiej Konstytucji federalnej, ktory
naktada na szwajcarskich pracodawcow obowigzek rejestrowania w regionalnym osrodku
zatrudnienia wakatow w zawodach, w ktérych istnieje ponadprzecigtny poziom bezrobocia, przed

podaniem ich do wiadomosci publicznej i ich publikacja na portalu EURES.

WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE WSPOLNYCH CELOW W ZAKRESIE SWOBODY
SWIADCZENIA USLUG PRZEZ MAKSYMALNIE 90 DNI ROBOCZYCH ORAZ
ZAGWARANTOWANIA PRAW PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH

Szwajcarii i Unii przy$wieca wspdlny cel, jakim jest zapewnienie swoim obywatelom i podmiotom
gospodarczym sprawiedliwych warunkéw w zakresie swobody §wiadczenia ustug przez
maksymalnie 90 dni faktycznej pracy w roku kalendarzowym (co obejmuje delegowanie

pracownikow), przy jednoczesnym pelnym zagwarantowaniu praw pracownikow.
Szwajcaria 1 Unia podzielaja poglad, ze proporcjonalne i niedyskryminacyjne kontrole sg niezbgdne

do zapewnienia swobody $wiadczenia ustug oraz prawidtowego i1 skutecznego stosowania

przepiséw chronigcych pracownikéw poprzez zapobieganie naduzyciom i obchodzeniu przepisow.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE SKUTECZNYCH SYSTEMOW KONTROLI, W
TYM SYSTEMU DWUTOROWEGO EGZEKWOWANIA PRZEPISOW W SZWAJCARII

Umawiajace si¢ Strony oswiadczaja, ze systemy kontroli wprowadzone przez Szwajcari¢ 1 panstwa
cztonkowskie powinny by¢ odpowiednie, skuteczne i niedyskryminujgce. Wtasciwe organy
odpowiedzialne za egzekwowanie przepisow na mocy prawa krajowego powinny przeprowadzac
skuteczne kontrole na swoim terytorium w celu zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami i regulacjami. Odpowiedzialnos$¢ za przeprowadzanie skutecznych kontroli w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami spoczywa na wyznaczonych
organach i innych odpowiednich organach odpowiedzialnych za monitorowanie i egzekwowanie
przepisow na mocy prawa krajowego, ktore — jak w przypadku Szwajcarii — moga obejmowacé
partneréw spolecznych, zgodnie ze szwajcarskim systemem dwutorowego egzekwowania
przepisow. Rozwigzanie to gwarantuje, ze uprawnienia tych podmiotow do prowadzenia kontroli
i naktadania sankcji beda zachowane i przestrzegane. Kontrole powinny by¢ przeprowadzane

W sposoOb proporcjonalny i niedyskryminacyjny, z uwzglednieniem faktu, ze na mocy Umowy

swobode $wiadczenia ustug ograniczono do 90 dni faktycznej pracy w roku kalendarzowym.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE ZASADY ROWNEGO WYNAGRODZENIA ZA TE
SAMA PRACE W TYM SAMYM MIEJSCU ORAZ W SPRAWIE PROPORCJONALNEGO I
ODPOWIEDNIEGO POZIOMU OCHRONY PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH

Biorgc pod uwage wspdlny cel, jakim jest utrzymanie zasady rownego wynagrodzenia za t¢ samg
prace w tym samym miejscu, oraz fakt, ze Szwajcaria stosuje t¢ zasad¢ od czasu wejsScia w zycie
Umowy w dniu 1 czerwca 2002 r. i wzmocnilta jej wdrazanie w ostatnich latach na podstawie
obiektywnej analizy ryzyka i proporcjonalnosci kontroli, zar6wno Szwajcaria, jak 1 Unia moga
zagwarantowac proporcjonalny i odpowiedni poziom ochrony. Ich celem jest zagwarantowanie
swobody $wiadczenia ustug przy jednoczesnym zapewnieniu sprawiedliwego i skutecznego
egzekwowania przepisow, a tym samym zapobieganie wszelkim przypadkom naduzy¢ lub

obchodzenia przepisow.

WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE UCZESTNICTWA SZWAJCARII W DZIALANIACH
EUROPEJSKIEGO URZEDU DS. PRACY

Szwajcaria powinna mie¢ mozliwos$¢ dalszego uczestnictwa w posiedzeniach 1 obradach Zarzadu
Europejskiego Urzedu ds. Pracy w charakterze obserwatora, bez uszczerbku dla ustalen roboczych,

ktore Urzad moze poczyni¢ ze Szwajcarig zgodnie z art. 42 rozporzgdzenia (UE) 2019/11491.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r.
ustanawiajace Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
(UE) nr 492/2011 1 (UE) 2016/589 oraz uchylajace decyzj¢ (UE) 2016/344 (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 21) z pdZniejszymi zmianami.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE DEKLARATORYJNEGO SYSTEMU REJESTRACIJI
PRACOWNIKOW PRZYGRANICZNYCH

Umawiajace si¢ Strony uzgadniaja, ze jezeli Szwajcaria rozwazy rejestracj¢ pracownikow
przygranicznych do celéw deklaratoryjnych zgodnie z art. 7a Umowy, powinna omowi¢ te kwestie
z sgsiadujgcymi panstwami cztonkowskimi na odpowiednich forach dwustronnych. Dokonane

w toku tych rozméw ustalenia nie powinny prowadzi¢ do jakiegokolwiek zr6znicowanego
traktowania pracownikow przygranicznych na mocy Umowy i1 pozostajg one bez uszczerbku dla

praw 1 obowigzkéw pracownikow przygranicznych wynikajacych z Umowy.

WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE WELACZENIA DWOCH AKTOW PRAWNYCH UE
DO ZALACZNIKA I DO UMOWY

Umawiajgce si¢ Strony podzielajg poglad, ze rozporzadzenie (UE) 2024/2747! wchodzi czg$ciowo
w zakres Umowy. Strony postanawiaja, ze Wspolny Komitet zastosuje $rodki niezbedne do
zapewnienia wlaczenia tego rozporzadzenia do zatacznika I do Umowy niezwlocznie po wejsciu

w zycie protokotu zmieniajacego do Umowy. Dokonujac tego wiaczenia, uwzglednia si¢
horyzontalny charakter rozporzadzenia i potencjalne powigzania z innymi umowami dwustronnymi

mi¢dzy Umawiajagcymi si¢ Stronami.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/2747 z dnia 9 pazdziernika
2024 r. w sprawie ustanowienia ram Srodkow dotyczacych sytuacji nadzwyczajnej na rynku
wewngtrznym i odpornosci rynku wewngtrznego oraz w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady
(WE) nr 2679/98 (akt o sytuacji nadzwyczajnej na rynku wewnetrznym 1 odpornosci rynku
wewnetrznego) (Dz.U. L, 2024/2747, 8.11.2024).
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Umawiajgce sie Strony podzielajg poglad, ze dyrektywa (UE) 2024/2841! wchodzi w zakres
Umowy. Strony postanawiaja, ze Wspdlny Komitet zastosuje srodki niezbedne do zapewnienia
wiaczenia tej dyrektywy do zatgcznika I do Umowy niezwlocznie po wejsciu w zycie protokotu

zmieniajgcego do Umowy.

WSPOLNA DEKLARACJA TOWARZYSZACA PROTOKOLOWI DOTYCZACEMU
POMOCY PANSTWA DO UMOWY MIEDZY WSPOLNOTA EUROPEJSKA A
KONFEDERACJA SZWAJCARSKA W SPRAWIE TRANSPORTU LOTNICZEGO

Jezeli Komisja Europejska przyzna wsparcie finansowe w jakiejkolwiek formie, ktore nie podlega
zasadom pomocy panstwa na mocy niniejszego protokotu, a ktére zaktoca lub grozi zakldceniem
konkurencji poprzez uprzywilejowane traktowanie niektorych przedsiebiorstw lub produkcji
niektorych towardw oraz wplywa na wymiang handlowa miedzy Umawiajacymi si¢ Stronami

w ramach Umowy, Szwajcaria moze zwrécié si¢ o konsultacje w celu omowienia tej kwestii.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2841 z dnia 23 pazdziernika 2024 r.
w sprawie ustanowienia europejskiej karty osoby z niepelnosprawnoscig 1 europejskiej karty
parkingowej dla 0s6b z niepelnosprawnosciami (Dz.U. L, 2024/2841, 14.11.2024).
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WSPOLNA DEKLARACJA TOWARZYSZACA PROTOKOLOWI ZMIENIAJACEMU DO
UMOWY MIEDZY WSPOLNOTA EUROPEJSKA A KONFEDERACJA SZWAJCARSKA
W SPRAWIE PRZEWOZU KOLEJOWEGO I DROGOWEGO RZECZY I OSOB

Umawiajace si¢ Strony odnotowuja, ze obowigzujace prawo UE przyznaje niezaleznym
krajowym organom ds. alokacji zdolnosci przepustowej kompetencje do przydzielania tras

pociagdw w sposob niedyskryminacyjny.

Umawiajace si¢ Strony odnotowuja, ze zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2012/34/UE z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie utworzenia jednolitego
europejskiego obszaru kolejowego (Dz.U. L 343 z 14.12.2012, s. 32) zarzadzanie ruchem

pozostaje w gestii krajowych zarzadcow infrastruktury.

Umawiajace si¢ Strony odnotowuja, ze — z zastrzezeniem odpowiednich regut konkurencji —
obowigzujace prawo UE nie wyklucza wykonywania przez grupy migdzynarodowe
przewozow mi¢dzynarodowych, w tym przewozoéw mi¢dzynarodowych, ktore czgsciowo

polegaja na przewozach realizowanych w ramach cyklicznego rozktadu jazdy.

Umawiajace si¢ Strony doktadajg staran, aby przedtuza¢ srodki przej$ciowe stuzace
utrzymaniu ptynnego ruchu kolejowego miedzy Szwajcarig a Unig Europejska, przewidziane
w decyzji nr 2/2019 Komitetu ds. Transportu Lagdowego Wspolnota/Szwajcaria (Dz.U. UE L
13 2 17.1.2020, s. 43), w odstepach trzyletnich, z zastrzezeniem odpowiednich decyzji
Wspolnego Komitetu.
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WSPOLNA DEKLARACJA TOWARZYSZACA PROTOKOLOWI DOTYCZACEMU
POMOCY PANSTWA DO UMOWY MIEDZY WSPOLNOTA EUROPEJSKA A
KONFEDERACJA SZWAJCARSKA W SPRAWIE PRZEWOZU KOLEJOWEGO I
DROGOWEGO RZECZY 10SOB

Jezeli Komisja Europejska przyzna wsparcie finansowe w jakiejkolwiek formie, ktore nie podlega
zasadom pomocy panstwa na mocy niniejszego protokotu, a ktére zaktoca lub grozi zakldceniem
konkurencji poprzez uprzywilejowane traktowanie niektorych przedsiebiorstw lub produkcji
niektorych towarow oraz wptywa na wymiang handlowg miedzy Umawiajgcymi si¢ Stronami

w ramach Umowy, Szwajcaria moze zwrocié si¢ o konsultacje w celu omowienia tej kwestii.

WSPOLNA DEKLARACJA TOWARZYSZACA UMOWIE MIEDZY UNIA EUROPEJSKA A
KONFEDERACJA SZWAJCARSKA W SPRAWIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ

Jezeli Komisja Europejska przyzna wsparcie finansowe w jakiejkolwiek formie, ktore nie podlega
zasadom pomocy panstwa na mocy niniejszej Umowy migdzy Unig Europejska a Konfederacja
Szwajcarska w sprawie energii elektrycznej, a ktére zaktoca lub grozi zakldéceniem konkurencji
poprzez uprzywilejowane traktowanie niektérych przedsigbiorstw lub produkcji niektorych
towaréw oraz wptywa na wymian¢ handlowa migdzy Umawiajacymi si¢ Stronami w ramach

Umowy, Szwajcaria moze zwroci¢ si¢ o konsultacje w celu oméwienia tej kwestii.
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Deklaracje, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 decyzji Rady w sprawie zawarcia, w imieniu Unii,
szerokiego pakietu umow majacych na celu konsolidacje, poglgbienie i poszerzenie stosunkow

dwustronnych z Konfederacjg Szwajcarska

DEKLARACJA SZWAJCARII W SPRAWIE SRODKOW, KTORE NALEZY WPROWADZIC
W ODNIESIENIU DO OSOB PRACUJACYCH NA WEASNY RACHUNEK W KONTEKSCIE
PROCEDURY POWIADAMIANIA O KROTKOTERMINOWYCH POBYTACH
ZWIAZANYCH Z PRACA

Szwajcaria oswiadcza, ze w §wietle rozwigzan dotyczacych delegowania pracownikow opisanych
w zatgczniku I do Umowy oraz wspodlnej deklaracji w sprawie powiadamiania o podjeciu
zatrudnienia Szwajcaria wprowadzi, w razie potrzeby, srodki w celu zapewnienia, aby osoby

pracujace na wlasny rachunek nie obchodzity tych przepisow.
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Deklaracja towarzyszaca Umowie mi¢dzy Unig Europejskg a Konfederacja Szwajcarska w sprawie

zdrowia

DEKLARACJA KONFEDERACIJI SZWAJCARSKIEJ W SPRAWIE WELACZENIA PRZEZ
ANALOGIE ELEMENTOW INSTYTUCJONALNYCH DO UMOWY W SPRAWIE ZDROWIA

Konfederacja Szwajcarska oswiadcza, ze elementy instytucjonalne wspdlne dla umoéw w obszarach
rynku wewnetrznego, w ktorych uczestniczy Szwajcaria, wiacza si¢ do niniejszej Umowy jedynie
przez analogie, poniewaz jest to niezbedne do funkcjonowania przewidzianej w nich wspolpracy.
Nie stanowi to precedensu w odniesieniu do przysztych uméw, ktore nie dotycza obszaréw rynku

wewngtrznego, w ktorych uczestniczy Szwajcaria.
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