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PIELIKUMS

2017/0355 (COD)

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA par parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba —
visparéja pieeja

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

b) apaksSpunktu saistiba ar ta 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu 1,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu 2,
saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,
ta ka:

(1) Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. pants paredz, ka katram darba pémé&jam ir
tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstosiem darba
nosacijumiem un uz maksimala darba laika ierobezoSanu, uz dienas un nedélas atpiitas

laiku, ka arT uz ikgad@ju apmaksatu atvalinajumu.

! ovC,,.Ipp.
2 ov C,,.Ipp.
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2

3)

2017. gada 17. novembr1 Gé&teborga pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara 7. princips
paredz, ka, stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku informaciju par
vinu tiesibam un pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas situacija, ar1 parbaudes perioda.
Tas ar1 paredz, ka viniem ir tiesibas uz efektivu un objektivu stridu risinaSanas kartibu un —
nepamatotas atlaiSanas gadijuma — tiesibas uz parstidzibu un pienacigu kompensaciju.

5. princips paredz, ka neatkarigi no darba attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas
uz taisnigu un vienadu attieksmi attieciba uz darba nosacijumiem un socialas aizsardzibas
un apmacibas pieejamibu. Tas ar1 paredz, ka ir janovers tadas darba attiecibas, kuru
rezultata rodas nedrosi darba nosacijumi, tostarp aizliedzot nestandarta Iigumu
izmantoSanu, jebkuram parbaudes laika ilgumam vajadz€tu biit sam&rigam un biitu

javeicina pareja cela uz beztermina nodarbinatibas veidiem.

Kops Padomes Direktivas 91/533/EEK ? pienemsanas darba tirgos demografisku nori$u un
digitalizacijas de] ir notikusas butiskas izmainas, radot jaunus nodarbinatibas veidus, un tas
ir sekmgjis jaunu darbvietu radiSanu un darba tirgus izaugsmi. Jauni nodarbinatibas veidi
bieZzi vien nav tik regulari vai stabili ka tradicionalas darba attiecibas, un attiecigajiem
darbiniekiem tie ir mazak paredzami, tad&jadi radot neskaidribas par piemérojamam
tiestbam un socialo aizsardzibu. Tadel Saja mainigaja darba pasaulé darbiniekiem jabiit
pilniba inform€tiem par galvenajiem darba nosacijumiem, un §1 informacija biitu jasniedz
rakstiski un savlaicigi. Lai pienacigi strukturétu jaunus nodarbinatibas veidus,
darbiniekiem Savieniba biitu japaredz vairakas jaunas minimalas tiesibas, kuru mérkis ir
veicinat darba attiecibu drosibu un paredzamibu, vienlaikus Tstenojot augSupg&ju

konvergenci dalibvalstis un saglabajot darba tirgus pielagojamibu.

Padomes Direktiva 91/533/EEK (1991. gada 14. oktobris) par darba dev€ja pienakumu
informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem (OV L 288,
18.10.1991., 32. Ipp.).
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4) Saskana ar Direktivu 91/533/EEK vairumam darbinieku Savieniba ir tiesibas sanemt
rakstisku informaciju par vinu darba nosacijumiem. Tomer Direktiva 91/533/EEK
neattiecas uz visiem darbiniekiem Savieniba. Turklat nepilnibas aizsardziba ir radusas
attieciba uz jauniem nodarbinatibas veidiem, kas veidojusies saistiba ar noris€m darba tirgii

kops 1991. gada.

%) Tade] minimalas prasibas attieciba uz informaciju par biitiskiem darba attiecibu aspektiem
un attieciba uz darba nosacijumiem, ko piem&ro katram darbiniekam, biitu janosaka
Savienibas Iiment, lai visiem darbiniekiem Savieniba nodrosinatu darba nosacijumu

pienacigu parredzamibu un paredzamibu.

(6) Komisija saskana ar Liguma 154. pantu ir sakusi divposmu apspriesanos ar socialajiem
partneriem par to, ka uzlabot Direktivas 91/533/EEK darbibas jomu un efektivitati un
paplasinat tas mérkus, lai aptvertu jaunas darbinieku tiesibas. Netika panakta vienoSanas
starp socialajiem partneriem par [lémumu sakt sarunas par Siem jautajumiem. Tomer, ka
apliecinaja rezultati péc atklatas sabiedriskas apsprieSanas, kas tika veikta, lai apzinatu
iedzivotaju un dazadu ieinteres€to personu viedoklus, $aja joma ir svarigi rikoties

Savienibas Iimen1, moderniz€jot un pielagojot pasreizgjo tiesisko regulgjumu.

(7) Eiropas Savienibas Tiesa sava judikatiira ir iedibinajusi darbinieka statusa noteikSanas
kriterijus 4. Sis direktivas Tsteno$ana biitu janem véra tas, ka $os kritérijus interpreté Tiesa.
Sis direktivas darbibas joma varétu ietvert majsaimniecibas nodarbinatus darbiniekus, péc
pieprasijuma stradajosos darbiniekus, periodiska darba veicgjus, kuponu sist€mas
darbiniekus, platforma nodarbinatos darbiniekus, stazierus un maceklus, ar nosactjumu, ka
tie atbilst minétajiem kritérijiem. Sis direktivas darbibas joma nevajadzétu ieklaut

paSnodarbinats personas, jo tas neatbilst Siem kriterijiem.

4 1986. gada 3. jilija spriedums lieta 66/85 Deborah Lawrie-Blum; 2010. gada 14. oktobra
spriedums lieta C-428/09 Union Syndicale Solidaires Isere; 2015. gada 9. julija spriedums
lieta C-229/14 Balkaya; 2014. gada 4. decembra spriedums lieta C-413/13 FNV Kunsten; un
2016. gada 17. novembra spriedums lieta C-216/15 Ruhrlandklinik.
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(7.a)  Dalibvalstim vajadz€tu biit iesp&jai objektivu apsvérumu dél paredzet, ka dazi $ts
direktivas noteikumi nav piemérojami konkrétam civildienesta ierédnu kategorijam, valsts
neatliekamas palidzibas dienestiem, brunotajiem spekiem, policijas amatpersonam,
tiesneSiem, prokuroriem, izmekI&tajiem un citiem tiesibaizsardzibas dienestiem, nemot
vera to uzdevumu Ipaso raksturu, kurus vini ir aicinati veikt, vai vinu nodarbinatibas

nosacijumus.

(7.b) Uz jurniekiem un jiiras zvejniekiem, nemot véra vinu nodarbinatibas nosacijumu specifiku,
nevajadzetu attiekties prasibam par paralélo nodarbinatibu, ja tas nav saderigas ar darbu,
kas tiek veikts uz kugiem un zvejas kugiem, prasibam par darba minimalo paredzamibu,
prasibam attieciba uz darbiniekiem, kuri ir nosiititi uz citu dalibvalsti vai treSo valsti, [...]
prasibam attieciba uz pareju uz citu nodarbinatibas veidu un prasibam sniegt informaciju
par tas(to) sociala nodrosinajuma iestades(-zu) identitati, kas sanem socialas iemaksas.
Saja direktiva biitu jauzskata, ka jiirnieki un zvejnieki, ka attiecigi definéts Padomes
Direktivas 2009/13/EK un (ES) 2017/159, strada Savieniba, ja tie strada uz kugiem vai
zvejas kugiem, kuri ir attiecigi registréti kada dalibvalsti un/vai kugo ar kadas dalibvalsts

karogu.

() Nemot véra, ka no Direktivas 91/533/EEK darbibas jomas arvien lielaks skaits darbinieku
tiek izslégti, pamatojoties uz atkapem, ko dalibvalstis izdarijuSas saskana ar minétas
direktivas 1. pantu, ir nepiecieSams minétas atkapes aizstat ar iesp€ju dalibvalstim
nepiemerot direktivas noteikumus darba attiecibam, kuru ilgums Cetru nedé€lu atsauces

perioda vidgji ir 5 stundas ned€la vai mazak.

9 Pieprasijuma darba, tostarp nulles stundu ligumu, neparedzamibas dél atkapi par vidéji
5 stundam nedgla Cetru nedelu atsauces perioda nevajadzetu izmantot darba attiecibam,

kuras pirms darba sakSanas nav noteikts garantets apmaksata darba apjoms.
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(10) Vairakas fiziskas vai juridiskas personas, vai citas struktiiras var praktiski uznemties darba
devegja funkcijas un pienakumus. Dalibvalstim vajadzetu saglabat ricibas brivibu precizak
noteikt personu(-as), kas ir pilnigi vai dal&ji atbildiga(-s) par to pienakumu izpildi, kas Saja
direktiva noteikti darba devejiem, kamér visi Sie pienakumi ir izpilditi. Dalibvalstim
vajadzetu bt arT iesp&jai lemt, ka dazi vai visi Sie pienakumi tiek uzdoti fiziskai vai

juridiskai personai, kura nav darba attiecibu puse.

(10.a) Dalibvalstim vajadz€tu biit iesp&jai paredzet ipaSus noteikumus, ar kuriem personas, kas
darbojas ka majsaimnieciba nodarbinatu darbinieku darba devgji, atbrivo no pienakumiem
izskatit un atbildet uz pieprasijumu péc cita veida nodarbinatibas, nodrosinat bezmaksas
obligato apmacibu, ka arT nodroSinat parsiidzibas mehanismu, kas pamatots uz labvéligam
prezumpcijam, gadijuma, ja dokumentos, kas saskana ar $o direktivu biitu jasniedz, trukst

informacijas.

(11) Ar Direktivu 91/533/EEK tika ieviesti obligatie galvenie elementi, par kuriem darbinieki ir
jainforme rakstiski. Ir nepiecieSams pielagot So sarakstu, lai nemtu véra parmainas darba

tirgi, jo 1pasi nestandarta nodarbinatibas veidu izplatiSanos.

(11.a) Vajadzetu bt iespgjai, ka informacija par tiestbam uz darba devéja sniegtu apmacibu, var
tikt noforméta tada veida, ka taja ir ietverts tas macibu dienu skaits gada (ja tads vispar ir
paredz€ts), uz kuram darbiniekam ir tiesibas, un/vai informacija par darba dev€ja visparejo

macibu politiku.

(12) Informacijai par darba laiku biitu jaatbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2003/88/EK 3 noteikumiem, un tai biitu jaietver informacija par partraukumiem, ikdienas

atpiitu, nedelas atpiitas laiku un apmaksatu atvalinajumu.

S Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par
konkrétiem darba laika organiz€Sanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).
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(13)

(14)

(15)

Informacija, kas jasniedz par atalgojumu, biitu jaietver visi atalgojuma elementi, ieskaitot
iemaksas skaidra nauda vai natiira, ko darbinieks tiesi vai netiesi ir san€mis par savu darbu.
Sadas informacijas sniegSanai nevajadzétu skart darba devéju brivibu noradit papildu
elementus par atalgojumu, pieméram, vienreiz&jus maksajumus. Tam, ka tiesibu aktos vai
kopliguma paredzgtie atalgojuma elementi nav ieklauti minétaja informacija, nevajadzetu

bt par iemeslu, lai Sos elementus darbiniekam nesniegtu.

Ja darba veida d€| nav iesp&jams noradit noteiktu darba grafiku, darbiniekiem vajadzeétu
biit informetiem par to, ka tiks veidots vinu darba laiks, tostarp laika niSas, kuras vinus var

izsaukt stradat, un minimalais laiks, kada vigiem biitu jasanem iepriek$gjs pazinojums.

Informacija par sociala nodroSinajuma sisttmam biitu jaietver informacija par tas(to)
sociala nodros§inajuma iestades(-Zu) identitati, kas — attieciga gadijuma — sanem socialas
iemaksas par slimibas pabalstiem, maternitates un lidzveértigiem paternitates pabalstiem,
nelaimes gadijumu darba un arodslimibu pabalstiem, un vecuma, invaliditates, apgadnieka
zaud€juma, bezdarba, pirmspensijas un gimenes pabalstiem. Darba devéja sniegtaja
informacija par sociala nodroSinajuma aizsardzibu attieciga gadijuma butu jaieklauj fakts
par papildu pensiju shemu segumu Padomes Direktivas 98/49/EK ¢ un Eiropas Parlamenta

un Padomes Direktivas 2014/50/ES 7 nozimé.

Padomes Direktiva 98/49/EK (1998. gada 29. junijs) par papildu pensijas tiesibu saglabasanu
darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, kas parvietojas Kopiena (OV L 209, 25.7.1998.,
46. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/50/ES (2014. gada 16. aprilis) par minimalo
prasibu noteikSanu, lai sekmétu darba néméju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot
papildpensijas tiesibu iegisanu un saglabasanu (OV L 128, 30.4.2014., 1. Ipp.).
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(16)

(16.a)

(17)

(18)

Darbiniekiem vajadzetu bt tiestbam pirms darba sakSanas sanemt rakstisku informaciju
par savam tiesibam un pienakumiem, kas izriet no darba attiecibam. Tadge] attieciga
pamatinformacija tiem biitu jasanem vienas kalendaras nedé€las laika no pirmas darba
dienas. Pargja informacija tiem biitu jasanem viena ménesa laika no pirmas darba dienas.
Pirma darba diena biitu jasaprot ka diena, kad darba attiecibas esosais darbinieks faktiski

sak veikt darbu.

Attieciba uz arvien pieaugoso digitalas komunikacijas riku pielietojumu — gadijumos, kad

Saja direktiva ir runa par informacijas sniegSanu rakstiski, tas var notikt elektroniski.

Lai palidz&tu darba devéjiem sniegt savlaicigu informaciju, dalibvalstim vajadzetu bt
iespéjai nodrosinat, ka valsts Itmen1 ir pieejamas veidnes ar attiecigu un pietickami
izsmelosu informaciju par piemé&rojamo tiesisko reguléjumu. Valsts iestades un socialie

partneri varétu §is veidnes pilnveidot nozaru vai vietja [imeni.

Uz arzem&m nosititiem darbiniekiem biitu jasanem papildu informacija, kas attiecas uz
vinu situaciju. Attieciba uz secigiem darba norikojumiem vairakas dalibvalstis vai tresas
valstis vajadzetu biit iesp&jai min€to informaciju sagrupét par vairakiem norikojumiem
pirms pirmas izbraukSanas un izmainu gadijuma to vélak grozit. Ja darbinieki kvalificgjami
ka norikoti darbinieki saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 96/71/EK 8,
darbinieki biitu jainformé par uznémeéjas dalibvalsts izveidotu vienoto valsts timekla vietni,
kur vini var atrast vajadzigo informaciju par darba nosacijumiem, kas attiecas uz vingu
situaciju. Ja vien dalibvalstis nenosaka citadi, min€tos pienakumus piemero, ja darba

ilgums arzemés ir vairak neka Cetras secigas ned€las.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
némgeju norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).
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(19) Parbaudes laiks lauj darba devejiem parliecinaties, ka darbinieki ir pieméroti amatam, kura
vini ir pienemti darba, vienlaikus sniedzot tiem papildu atbalstu. Jebkurai ienaksanai darba
tirgil vai parejai uz jaunu amatu nevajadzetu radit ilgstoSu nedrosibu. Ka noteikts Eiropas
socialo tiesibu pilara, parbaudes laika ilgumam vajadzetu biit samérigam. levérojams skaits
dalibvalstu ir noteikusas vispargju tris Iidz seSu ménesu maksimalo parbaudes laika
ilgumu, kas biitu jauzskata par samerigu. Vajadzetu biit iesp€jai, ka parbaudes laiks var biit
ilgaks par seSiem méneSiem, ja to pamato darba veids, pieméram, darbs vadoSos vai
izpildvaras amatos vai civildienesta amatos, vai ja tas ir darbinieka intereses, pieméram,
saistiba ar TpaSiem pasakumiem, kas veicina pastavigu darbu, jo 1pasi gados jauniem
darbiniekiem. Vajadz€tu ar1 biit iesp€jai, ka parbaudes laiku var attiecigi pagarinat
gadijuma, ja parbaudes laika darbinieks nav bijis darba, piem&ram, slimibas vai
atvalinajuma dgl, lai darba devéjs varétu parliecinaties par darbinieka piem&rotibu

konkrétajam uzdevumam.

(20) Darba devéjiem nevajadzetu liegt darbiniekiem stradat citu darba deveju laba arpus sava
pamatdarba laika. Dalibvalstim vajadzetu bt iesp€jai paredzet nosacijumus
nesavienojamibas ierobeZzojumu izmantoSanai, ko saprot ka ierobezojumus attieciba uz
stradasanu citiem darba dev€jiem tadu objektivu iemeslu dél ka komercnoslépumu

aizsardziba vai izvairisanas no intereSu konflikta.

(21) Darbiniekiem, kuru darba modelis ir pilniba vai lielakoties neparedzams, biitu janodroSina
vismaz minimala paredzamiba darba, kur darba grafiku galvenokart nosaka darba devgjs,
vai nu tiesi, piem&ram, pieskirot darba uzdevumus, vai netiesi, piem&ram, pieprasot

darbiniekam atbildét uz klientu pieprasijumiem.

(22) Atsauces stundas un dienas, ko saprot ka laikposmus, kuros péc darba devgja pieprasijuma

var veikt darbu, biitu janosaka rakstiski, sakot darba attiecibas.
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(23) Samerigs, minimals ieprieks€jas pazinosanas termins, ko saprot ka laikposmu starp bridi,
kad darbinieks tiek informéts par jaunu darba uzdevumu, un bridi, kad uzdevums tiek
sakts, ir v€l viens nepiecieSams darba paredzamibas elements darba attiecibas ar darba
modeliem, kas ir pilniba vai lielakoties neparedzami un ko galvenokart nosaka darba
devgjs. leprieks€jas pazinosanas perioda ilgums var atskirties atkariba no attiecigas nozares
vajadzibam; vajadzetu ar1 but iesp&jai paredzet, ka ta ilgumu var samazinat arkartas
situacijas, vienlaikus nodrosinot darbinieku pienacigo aizsardzibu. Tas ir piem&rojams,

neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/15/EK °.

(24) Darbiniekiem vajadzetu bt iesp&jai atteikt darba uzdevumu, ja tas ir arpus atsauces
stundam un dienam vai ja darbiniekam par to nav pazinots minimalaja ieprieks¢jas
pazinoSanas termina, un $is atteikums nerada nelabvéligas sekas. Darbiniekiem vajadzetu

biit arT iesp&jai pienemt darba uzdevumu, ja vini to vélas.

? Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/15/EK (2002. gada 11. marts) par darba laika
organizésanu personam, kas ir autotransporta apkalpes locekli (OV L 80, 23.3.2002., 35. Ipp.).
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(25)

(26)

27)

Lai arT nestandarta nodarbinatibas veidi piedava darbiniekiem iespg&jas ienakt vai palikt
darba tirgii, dazi darbinieki saskaras ar risku "iestrégt" neparedzama un nedrosa
nodarbinatiba. Ja darba devéjiem ir iesp&ja piedavat pilna laika darba Iigumu vai ligumu uz
nenoteiktu laiku darbiniekiem, kuri ir iesaistiti nestandarta nodarbinatiba, saskana ar
Eiropas socialo tiesibu pilara iedibinatajiem principiem biitu javeicina pariesana uz
drosakiem nodarbinatibas veidiem. Darbiniekiem vajadzetu biit iesp€jai pieprasit citu
paredzamaku un droS$aku nodarbinatibas veidu, ja tads ir pieejams, un sanemt no darba
devgja rakstisku atbildi, kura nemtas véra darba devéja un darbinieka vajadzibas.
Dalibvalstim vajadzétu biit iesp&jai ierobeZot $adu pieprasijumu biezumu. Sai direktivai
nevajadzetu liegt dalibvalstim noteikt, ka tadu civildienesta amatu gadijuma, kuros
personas tiek ieceltas konkursa parbaudijuma kartiba, nebiitu jauzskata, ka minétie amati ir
pieejami pec darbinieka vienkarsa pieprasijuma, un ka tad€jadi tie ir arpus jomas, kura

darbojas tiesibas pieprasit paredzamakus un drosakus darba nosacijumus.

Ja valsts tiesibu aktos vai kopligumos ir noteikts, ka darba dev&jam ir janodrosina
apmaciba darbiniekiem, lai tie veiktu darbu, kuram vini ir nodarbinati, ir svarigi
nodroSinat, lai §$ada apmaciba tiktu sniegta vienlidzigi, tostarp tiem, kas iesaistiti
nestandarta nodarbinatiba. Sadas apmacibas izmaksas nebiitu jasedz darbiniekam, un tas
nebiitu jaietur vai jaatskaita no darbinieka atalgojuma. Sis pienakums neattiecas uz
arodmacibam vai macibam, kas darbiniekiem vajadzigas, lai tie iegiitu, uzturétu vai
atjauninatu profesionalu kvalifikaciju, ja vien Savienibas vai valsts tiesibu aktos, vai

kopliguma nav paredzets, ka darba dev€jam $adas macibas darbiniekam ir janodroSina.

Biitu jarespekt€ socialo partneru autonomija un vinu — ka darbinieku un darba dev&ju
parstavju — statuss. Tade] socialajiem partneriem vajadz€tu biit iesp&jai uzskatit, ka
konkrétas nozarés vai situacijas $is direktivas merka sasniegSanai citi noteikumi ir
piemérotaki neka atseviski Saja direktiva noteiktie minimalie standarti. Tap&c dalibvalstim
vajadzg€tu rast iesp&ju atlaut socialajiem partneriem uzturét spéka, sarunu gaita izstadat,
slégt un panakt tadu kopligumu izpildi, kuri atSkiras no daziem $aja direktiva ietvertajiem

noteikumiem, ja vien nepazeminas darbinieku vispargjais aizsardzibas limenis.
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(28)

(29)

(30)

Apspriesanas par Eiropas socialo tiesibu pilaru apliecinaja, ka ir japastiprina Savienibas
darba tiesibu aktu izpilde, lai nodroSinatu tas efektivitati. Direktivas 91/533/EEK
novertejuma, ko veica saskana ar Komisijas Normativas atbilstibas un izpildes programmu,
apstiprinajas, ka pastiprinati izpildes mehanismi varétu uzlabot Savienibas darba tiesibu
efektivitati. Konsultacija paradija, ka parsiidzibas sisteémas, kas balstas tikai uz prasibam
par zaud&jumu atlidzibu, ir mazak efektivas neka sist€mas, kas paredz ari sankcijas
(pieméram, vienreiz&jus maksajumus vai atlauju atcelSanu) tiem darba devejiem, kuri
nesniedz rakstiskus pazinojumus. Turklat ta apliecindja, ka darba némgji reti izmanto
tiesisko aizsardzibu darba attiecibu laika, kas apdraud rakstiska pazinojuma noteikuma
mérki, respektivi, nodrosinat, lai darbinieki biitu informéti par darba attiecibu biitiskajam
iezim&m. Tapec ir nepiecieSams ieviest izpildes noteikumus, kas nodroSina, ka tiek
izmantota labvéliga prezumpcija gadijumos, kad netiek sniegta informacija par darba
attiecibam, un/vai procediira, saskana ar kuru darba dev&jam var pieprasit sniegt triiksto$o
informaciju un var piemérot sankcijas, ja darba devéjs So informaciju nesniedz. Ja trukts
attiecigas informacijas, $ada labveéliga prezumpcija var bt ietverta prezumpcija, ka
darbiniekam ir beztermina darba attiecibas, ka nav parbaudes laika vai darbiniekam ir pilna
laika amats. Tiesiskajai aizsardzibai varétu piem&rot procediiru, saskana ar kuru darbinieks
vai kada tresa persona, pieméram, darbinieka parstavis vai cita kompetenta strukttira vai
iestade, darba dev&ju informe par to, ka triikkst informacijas un ka vinam laikus ir jasniedz

pilniga un pareiza informacija.

Kops Direktivas 91/533/EEK pienemsanas Savieniba ir pienemta plasa socialo tiesibu aktu
izpildes noteikumu sistéma, jo Tpasi vienlidzigu iesp&ju jomas, un tas elementi bitu
japiemero $aja direktiva, lai nodrosinatu, ka darbiniekiem ir pieejama efektiva un objektiva
stridu izSkirSana, piem&ram, civiltiesa vai darba lietu tiesa, un tiesibas uz parsiidzibu, kas

atspogulo Eiropas socialo tiesibu pilara 7. principu.

Konkrétak, nemot véra tiesibu uz efektivu juridisko aizsardzibu pamatbitibu, darbiniekiem
Sada aizsardziba biitu jasanem ar1 péc tam, kad darba attiecibas, ar kuram atbilstosi Sai

direktivai iesp&jams ir parkaptas darbinieka tiesibas, ir beigusas.
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€2))

(32)

(33)

(34)

Sis direktivas efektivai Tsteno$anai nepiecie$ama atbilstiga tiesiska un administrativa
aizsardziba pret jebkadu nelabvéligu attieksmi, ko varétu radit méginajums izmantot $aja
direktiva paredzgtas tiesibas, stidziba darba devéjam vai kadi juridiski vai administrativi

procesi, kuru mérkis ir nodrosinat atbilstibu Sai direktivai.

Darbiniekiem, kuri izmanto $aja direktiva paredzetas tiesibas, biitu janodrosina aizsardziba
pret atlaiSanu no darba vai lidzvertigu kait€jumu (piemeram, péc pieprasijuma stradajosiem
darbiniekiem vairs netiek piedavats darbs) vai jebkadu gatavoSanos iesp&jamai atlaiSanai
no darba, pamatojoties uz to, ka darbinieki vel&jusies izmantot §adas tiesibas. Ja darbinieki
uzskata, ka tie atlaisti vai tiem ir nodarits lidzvertigs kait€jums ar $adu pamatojumu,
darbiniekiem un kompetentajam iestadém vajadzetu biit iesp&jai pieprasit, lai darba devejs

atlaiSanu vai lidzvertigu pasakumu pienacigi pamato.

Pienakums pieradit, ka atlaiSana vai lidzvertigs kait€jums nav noticis, pamatojoties uz to,
ka darbinieki ir izmantojusi savas $aja direktiva paredzetas tiesibas, butu jauznemas darba
devejiem, ja darbinieki tiesa vai kada cita kompetenta iestadé uzrada faktus, péc kuriem
var secinat, ka tie ir atlaisti vai tiem pieméroti pasakumi ar lidzvertigu ietekmi,
pamatojoties uz $adiem iemesliem. Dalibvalstim vajadzetu bt iespgjai So noteikumu
nepiemerot procesos, kur fakti butu izmeklgjami tiesa vai cita kompetenta iestade, jo pasi

sist€émas, kuras atlaiSana ieprieks ir jaapstiprina Sadai iestadei.

Dalibvalstim biitu japaredz efektivas, samérigas un preventivas sankcijas, ja netiek pilditi
pienakumi saskana ar So direktivu. Starp sankcijam var but administrativas un finansu

sankcijas, piem@&ram, naudas sodi vai kompensacijas maksajumi, ka arT citi sankciju veidi.
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(35)

(36)

(37)

(3%)

(39)

Nemot veéra to, ka §t1s direktivas mérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, bet min€tos mérkus var labak sasniegt Savienibas Itment, jo ir janosaka
kopigas minimalas prasibas, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir

vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

S1 direktiva nosaka minimalas prasibas, tadéjadi neskarot dalibvalstu prerogativu ieviest un
saglabat labvéligakus noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievie§ labvéligakus noteikumus,
tiestbam, kas iegiitas saskana ar 11dzsingjo tiesisko regul&jumu, ar1 turpmak biitu japaliek
speka. Sis direktivas Tsteno$anu nevar izmantot, lai samazinatu lidz$ingjas tiesibas, kas $aja
joma noteiktas speka esoSajos valsts un Savienibas tiesibas aktos, un uz tas pamata ar1
nevar samazinat darbiniekiem §1s direktivas aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas visparigo
Itmeni. Jo Tpasi tai nevajadz&tu kalpot par pamatu nulles stundu vai lidziga tipa darba

ligumu ievieSanai.

Sis direktivas Tsteno$ana dalibvalstim biitu jaizvairas administrativus, finansialus vai
juridiskus ierobezojumus noteikt tada veida, kas kavétu mazo un vidéjo uznémumu izveidi
un attistibu. Tap&c dalibvalstis tiek aicinatas novertet sava transponésanas akta ietekmi uz
maziem un vid€jiem uznémumiem, lai parliecinatos, ka ietekme uz tiem nav nesameériga,
Ipasu uzmanibu veltot mikrouzn@mumiem un administrativajam slogam, un publicét §adu

novertéjumu rezultatus.

Ja socialie partneri kopigi to lidz un ja vien dalibvalstis sper visus solus, kas nepiecieSami,
lai tas vienmér varétu garantét rezultatus, ko ST direktiva tiecas sasniegt, dalibvalstis §1s

direktivas IstenoSanu var uztic€t socialajiem partneriem.

Nemot véra butiskas izmainas, kas ar So direkttvu ieviestas attieciba uz mérki, darbibas
jomu un saturu, nav lietderigi grozit Direktivu 91/533/EEK. Tapéc Direktiva 91/533/EEK

bitu jaatcel.
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(40)

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra Kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojoSiem dokumentiem !° dalibvalstis apnemas gadijumos, kad tas ir
pamatoti, zinojumam par saviem transponéSanas pasakumiem pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un attiecigajam
dalam valsts transpongsanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevéjs uzskata,

ka Sadu dokumentu nostitiSana ir pamatota,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI
1. pants
Merkis, priekSmets un darbibas joma

Sis direktivas mérkis ir uzlabot darba nosacijumus, veicinot drosaku un paredzamaku

nodarbinatibu, vienlaikus nodrosinot darba tirgus pielagojamibu.

Ar So direktivu tiek noteikts tiestbu minimums, kas tiek piemérots katram darba némejam
Savieniba, kuram ir darba ligums vai darba attiecibas, ka noteikts tiesibu aktos,

kopligumos vai praksg, kas ir speka katra dalibvalsti.

Dalibvalstis var nolemt $aja direktiva paredz&tos pienakumus nepieméerot darbiniekiem,
kuriem ir darba attiecibas, kuru ilgums ¢etru ned€lu atsauces perioda vidgji ir 5 stundas
nedéla vai mazak. Mingtaja 5 stundu vidgja raditaja ieskaita laiku, kas nostradats pie
visiem darba devéjiem, kuri veido vienu un to paSu uzpémumu, grupu vai organizaciju vai

pieder vienam un tam pasam uzg€mumam, grupai vai organizacijai.

Sa panta 3. punktu nepieméro darba attiecibam, ja pirms darba uzsak3anas nav ieprieks

noteikts garant@ts apmaksata darba apjoms.

OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.

10299/18 ip/IP/jvd 15
PIELIKUMS DGB 1C LV



5. Dalibvalstis var noteikt, kuras personas ir atbildigas par $aja direktiva noteikto darba
deveju pienakumu izpildi, ja vien visi min&tie pienakumi ir izpilditi. Dalibvalstis var ari
nolemt, ka visus vai dalu no min&tajiem pienakumiem pieskir fiziskai vai juridiskai
personai, kas nav darba attiecibu puse. Sis punkts neskar Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktivu 2008/104/EK 1.

S.a Dalibvalstis objektivu apsveérumu dg] var paredzet, ka I1I nodala paredz&tos noteikumus
nepieméro civildienesta ierédniem, valsts neatliekamas palidzibas dienestiem, brunotajiem
spekiem un policijas amatpersonam, tiesnesiem, prokuroriem, izmekl&tajiem un citiem

tiesibaizsardzibas dienestiem.

6. Dalibvalstis var nolemt 10. un 11. panta un 14. panta 1. punkta a) apakSpunkta noteiktos
pienakumus nepiemerot fiziskam personam majsaimniecibas, kas darbojas ka darba devéji,

ja darbs tiek veikts min€tajam majsaimniecibam.

7. Sis direktivas II nodalu pieméro jirniekiem un jiiras zvejniekiem, neskarot attiecigi
Padomes Direktivu 2009/13/EK ' un Padomes Direktivu (ES) 2017/159 13, Pienakumus,
kas izklastiti 3. panta 2. punkta 1) un n) apaksSpunkta, 6., 8., 9. un 10. panta, jirniekiem un

juras zvejniekiem nepiemero.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par
pagaidu darba agentaram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

12 Padomes Direktiva 2009/13/EK (2009. gada 16. februaris), ar ko isteno Eiropas Kopienas
Kugu tpasnieku asociaciju (EKKIA) un Eiropas Transporta darbinieku federacijas (ETDF)
Noligumu par 2006. gada Konvenciju par darbu jiirnieciba un groza Direktivu 1999/63/EK
(OV L 124, 20.5.2009., 30. Ipp.).

13 Padomes Direktiva (ES) 2017/159 (2016. gada 19. decembris), ar ko 1steno Noligumu, ar ko
1steno Starptautiskas Darba organizacijas 2007. gada Konvenciju par darbu zvejnieciba, kas
noslégts 2012. gada 21. maija starp Eiropas Savienibas Lauksaimniecibas kooperativu
vispargjo konfederaciju (COGECA), Eiropas Transporta darbinieku federaciju (ETDF) un
Eiropas Savieniba darbojoSos Zvejnieku saimniecibu nacionalo organizaciju asociaciju
(Européche) (OV L 25, 31.1.2017., 12. Ipp.).
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2. pants

Definicijas
l. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:
a) [...]
b) [...]
c)  [...]
d) "darba grafiks" ir grafiks, kura noteiktas stundas un dienas, kad darbu sak un beidz;
e) "atsauces stundas un dienas" ir laika niSas noteiktas dienas, kuras var veikt darbu péc
darba dev€ja pieprasijuma;
f)  "darba modelis" ir darba organizacijas forma saskana ar kadu konkrétu darba devéja
noteiktu modeli.
2. [

2.a pants

Visus dokumentus var sniegt un nosttit elektroniski, ja vien tie ir viegli pieejami darbiniekam un

tos var saglabat un izdrukat.
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I1 NODALA

INFORMACIJA PAR DARBA ATTIECIBAM

3. pants

Informdcijas sniegSanas pienakums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba devgjiem ir jainforme darbinieki par darba attiecibu

bitiskajiem elementiem.

2. Sa panta 1. punkta minétaja informacija ietver:

a)  darba attiecibu pusu identitati;

b) darba vietu; ja nav noteiktas vai pamata darba vietas, tad norada, ka darbinieks ir
nodarbinats vairakas vietas vai var brivi noteikt savu darba vietu, ka arT registréto
uznémeéjdarbibas vietu vai attieciga gadijuma darba devéja dzivesvietu;

c) 1) amata nosaukumu, pakapi, darba raksturu vai kategoriju, kura darbinieks strada;
vai
11) visparigu darba raksturojumu vai aprakstu;

d) darba attiecibu uzsaksanas datumu,

e) pagaidu darba attiecibu gadijuma — to beigu datumu vai paredzamo ilgumu;

f)  parbaudes laika, ja tads ir, ilgumu un nosacijumus;

g) tiesibas uz darba dev€ja sniegtu apmacibu, ja tadas ir;

h)  apmaksata atvalinajuma ilgumu, ko darbinieks ir tiesigs izmantot, vai, ja to nevar
noradit informacijas sniegSanas bridi, norada procediiras $ada atvalinajuma
pieskirSanai un noteikSanai;
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)

k)

)

procediiru, tostarp pazinosanas terminu, kas jaievéro darba devéjam un darbiniekam,
ja to darba attiecibas tiek partrauktas, vai, ja pazinoSanas terminu nevar noradit

informacijas sniegSanas bridi, norada metodi $ada pazinoSanas termina noteikSanai;

darbiniekam paredzetas atlidzibas sakotn&jo pamatsummu, citas sastavdalas,

izmaksas biezumu un veidu;

ja darba modelis ir pilnigi vai lielakoties paredzams, darbinieka parastas darba dienas

vai ned€las ilgumu un noteikumus par virsstundu darbu un atalgojumu;

ja darba modelis ir pilnigi vai lielakoties neparedzams, principu, ka darba modelis ir
neparedzams, garant€to apmaksato stundu skaitu, atlidzibu par darbu, kas veikts

papildus garantétajam stundam un:
1) atsauces stundas un dienas, kuras darbiniekam var lugt stradat;

i1)  minimalo laiku, kada darbiniekam jasanem ieprieks€js pazinojums pirms darba

uzdevuma sakSanas;

kopligumus, kas reglament€ darbinieka darba nosacijumus; gadijuma, ja kopligumus
ir noslégusas 1pasas kopigas struktiiras vai iestades arpus uznémuma, norada tas

kompetentas struktiiras vai kopigas iestades nosaukumu, kura ligumi noslégti;

tas(to) sociala nodroSinajuma iestades(-zu) identitate, kas sanem socialas iemaksas,
kas saistitas ar darba attiecibam, un jebkadu aizsardzibu attieciba uz socialo drosibu,

kuru nodro$ina darba devé;s.

3. Sa panta 2. punkta f)—n) apak$punkta minéto informaciju vajadzibas gadijuma var sniegt

ka atsauci uz normativajiem un administrativajiem aktiem vai kopligumiem, kas

reglament€ Sos Tpasos jautajumus.
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4. pants
Informacijas sniegSanas termini un lidzek]i

1. Informaciju, kas minéta 3. panta 2. punkta a), b), c), d), e), f), j), k) un 1) apakSpunkta,
viena vai vairaku dokumentu veida sniedz darbiniekiem individuali vélakais vienas
kalendaras nedglas laika no pirmas darba dienas. Pargjo 3. panta 2. punkta miné&to
informaciju dokumenta veida sniedz darbiniekam individuali viena ménesa laika no pirmas

darba dienas.

2. Dalibvalstis var izstradat 1. punkta minéta(-o) dokumenta(-u) veidnes un paraugus un
nodod tos darbiniekiem un darba devgjiem, tostarp darot tos pieejamus vienota oficiala

valsts timek]a vietn€ un citos piemérotos veidos.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka informacija, kas darba devéjam japazino par normativajiem un
administrativajiem aktiem vai visparigi piemérojamiem kopligumiem, kuri reglamentg
piemérojamo tiesisko reguléjumu, parasti ir pieejama bez maksas skaidra, parredzama,
1zsmelo$a un viegli pieejama veida attalinati un izmantojot elektroniskos Iidzeklus, tostarp

esoSos Savienibas pilsonu un uznémumu tieSsaistes portalus.
5. pants
Darba attiecibu grozijumi

1. Dalibvalstis nodroSina, ka jebkadas izmainas 3. panta 2. punkta minétajos darba attiecibu
aspektos un 6. panta minétaja papildu informacija darbiniekiem, kuri nosititi uz citu
dalibvalsti vai treSo valsti, darba devéjs sniedz darbinieckam dokumenta veida, tiklidz

iesp&jams un velakais diena, kad §1s izmainas stajas speka.
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2. Rakstiskais dokuments, kas mingts 1. punkta, neattiecas uz izmainam, kuras atspogulo
vienigi izmainu normativajos un administrativajos aktos vai kopligumos, uz kuriem

atsaucas 4. panta 1. punkta min€tajos dokumentos un — attieciga gadijuma — 6. panta.
6. pants
Papildu informacija darbiniekiem, kuri nosiititi uz citu daltbvalsti vai treSo valsti

1. Dalibvalstis nodroSina, ka gadijuma, ja darbiniekam ir jastrada kada dalibvalsti vai tresa
valsti, kas nav ta dalibvalsts, kura vin$ parasti strada, 4. panta 1. punkta min&tos
dokumentus izsniedz pirms darbinieka aizbraukSanas un taja ietver vismaz $adu papildu

informaciju:

a)  valsts vai valstis, kuras tiks veikts darbs, un ta ilgums;

b)  valita, kada izmaksas atlidzibu,

c) attieciga gadijuma — naudas pabalsts vai pabalsts nattira par darba uzdevumu(-iem);
d) attieciga gadijjuma — nosacTjumi, kas reglament€ darbinieka repatriaciju.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka norikotu darbinieku, uz kuru attiecas Direktiva 96/71/EK,

papildus informé par:

a)  atlidzibu, kas darbiniekam pienakas saskana ar uznéméjas dalibvalsts speka

esosajiem tiesibu aktiem;

aa) attieciga gadijuma — Ipasam piemaksam par norikoSanu darba un kartibu, kada

atlidzina cela, majokla un uzturéSanas izdevumus;
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b)  saiti uz uznéméjas(-u) dalibvalsts(-u) izstradato oficialo timekla vietni saskana ar

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/67/ES 4 5. panta 2. punktu.

3. Sa panta 1. punkta b) apakspunkta un 2. punkta a) apak$punkta minéto informaciju
vajadzibas gadijuma var sniegt ka atsauci uz normativajiem un administrativajiem aktiem

vai kopligumiem, kas reglament€ Sos 1paSos jautajumus.

4. Ja vien dalibvalstis nenosaka citadi, 1. un 2. punktu nepiemeéro, ja katra darba periods arpus

dalibvalsts, kura darbinieks parasti strada, ir Cetras secigas nedélas vai mazak.
IIT NODALA
MINIMALAS PRASIBAS ATTIECIBA UZ DARBA NOSACIJUMIEM
7. pants
Parbaudes laika maksimalais ilgums

1. Ja darba attiecibam ir piem&rojams parbaudes laiks, kas ir definéts valsts tiesibu aktos
un/vai praks€, dalibvalstis nodrosina, ka $is parbaudes laiks nav ilgaks par seSiem

meénesiem.

2. Dalibvalstis var paredzet ilgakus parbaudes periodus, ja to pamato darba veids vai tas ir
darbinieka interes€s. Ja darbinieks parbaudes laika nav bijis darba, dalibvalsts var paredzet,

ka parbaudes laiku var attiecigi pagarinat atbilstigi prombiitnes ilgumam.

14 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka
izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par
administrativo sadarbibu, izmantojot Ieks€ja tirgus informacijas sistemu ("IMI regula")
(OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).
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8. pants
Paraleéla nodarbinatiba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba dev@js neaizliedz darbiniekiem arpus $a darba devgja

noteikta grafika stradat pie citiem darba devéejiem.

2. Tomeér dalibvalstis var noteikt nesavienojamibas nosacijumus, ja $adi ierobezojumi ir
pamatoti ar legitimiem iemesliem, pieméram, lai aizsargatu komercnoslépumus vai

izvairitos no interesu konflikta.
9. pants
Darba minimala paredzamiba

Dalibvalstis nodroSina, ka tad, ja darbinieka darba modelis ir pilniba vai lielakoties neparedzams,

darba devg€js var prasit darbiniekam stradat tikai tad, ja:

a) darbs notiek ieprieks noteiktas atsauces stundas un atsauces dienas, kas noteiktas saskana

ar 3. panta 2. punkta 1) apakSpunkta i) punktu, un

b) darba devgjs ir informgjis darbinieku par darba uzdevumu iepriek§ sameériga termina, kas

noteikts saskana ar 3. panta 2. punkta 1) apakSpunkta ii) punktu.

Dalibvalstis var noteikt kartibu §a panta piem&rosanai saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem
un/vai praksi.
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10. pants
Pareja uz citu nodarbinatibas veidu

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darbinieks, kas ir pabeidzis savu parbaudes laiku, ja tads ir bijis,
ar vismaz seSu ménesSu darba stazu pie viena un ta pasa darba devé&ja var pieprasit
nodarbinatibas veidu ar paredzamakiem un drosakiem darba nosacijumiem, ja tadi ir

pieejami. Dalibvalstis var ierobezot $adu pieprasijumu biezumu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka darba devéjs sniedz rakstisku atbildi viena mé&nesa laika péc
pieprasijuma sagemsanas. Attieciba uz fiziskam personam, kas rikojas darba devéja
statusa, un mikrouzp€mumiem, maziem vai vidgéjiem uzp€émumiem, dalibvalstis var
paredzet, ka So terminu var pagarinat ne vairak ka I[idz trim méneSiem, un var atlaut sniegt
mutisku atbildi uz §a paSa darbinieka iesniegtiem turpmakiem, lidzigiem pieprasijumiem,

ja atbildes pamatojums attieciba uz darbinieka situaciju nav mainijies.
11. pants
Apmaciba

Ja Savienibas vai valstu tiesibu aktos vai attiecigajos kopligumos ir noteikts, ka darba devéjam ir
jaapmaca darbinieks ta darba veikSanai, kuram vins vai vina ir nodarbinats, dalibvalstis nodrosina,

ka $ada apmaciba darbiniekiem tiek sniegta bez maksas.

12. pants

Kopligumi

Dalibvalstis var atlaut socialajiem partneriem saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi uzturét
speka, sarunu gaita izstradat, slégt un panakt tadu kopligumu izpildi, kuros, vienlaikus iev&rojot
vispargjo darbinieku aizsardzibu, nosaka pasakumus attieciba uz darbinieku darba nosacijumiem,

kas atSkiras no tiem, kas minéti 7. — 11. panta.

10299/18 ip/IP/jvd 24
PIELIKUMS DGB 1C LV



V NODALA
HORIZONTALI NOTEIKUMI

13. pants

14. pants
Juridiska prezumpcija un agrinas stridu izSkirSanas mehanisms

1. Dalibvalstis nodrosina, ka gadijuma, ja darbinieks nav savlaicigi sanémis visus 4. panta
1. punkta vai 5. pantd minétos dokumentus vai dalu no tiem, piem&ro vismaz vienu no §Tm

sistemam:

a) uz darbinieku attiecina labveligas prezumpcijas, ko noteikusi dalibvalsts. Darba

devgjiem ir iesp&ja atspekot §is prezumpcijas; vai

b)  darbiniekam ir iesp€ja iesniegt siidzibu kompetentai iestadei un savlaicigi un efektivi

sanemt pienacigu tiesisko aizsardzibu.

2. Dalibvalstis var paredzet, ka 1. punkta minétas sist€émas ir pieejamas, ja par to ir pazinots

darba dev&jam un ja darba devéjs nav spgjis savlaicigi sniegt triikstoSo informaciju.
15. pants
Tiesibas uz parsidzibu

Dalibvalstis nodroSina, ka darbiniekiem, tostarp tiem, kuru darba attiecibas ir beigusas, ir piekluve
efektivai un objektivai stridu izSkirSanai un tiesibas uz parstidzibu, ja ir parkaptas vinu tiesibas, kas

izriet no §is direktivas.
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16. pants

Aizsardziba pret nelabveligu attieksmi vai sekam

Dalibvalstis ievie§ pasakumus, kas nepiecieSami, lai darbiniekus, ieskaitot darbiniekus, kuri ir darba
némeéju parstaviji, aizsargatu pret tadu nelabveligu darba dev€ja atticksmi vai tadam nelabveligam
sekam, kuru iemesls ir siidziba, kas iesniegta darba devéjam, vai procesi, kas ierosinati ar merki

panakt, ka tiek ieverotas Saja direktiva noteiktas tiesibas.

17. pants

Aizsardziba pret atlaiSanu no darba un pieradiSanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist vai lidzvertigi rikoties
un jebkadi gatavoties atlaist darbiniekus, pamatojoties uz to, ka vini ir izmantojusi tiesibas,

kas paredzetas Saja direktiva.

2. Darbinieki, kuri uzskata, ka ir atlaisti vai tiem pieméroti pasakumi ar [idzvertigu iedarbibu,
pamatojoties uz to, ka Sie darbinieki ir izmantojusas Saja direktiva paredzgtas tiesibas, var
pieprasit, lai darba devéjs atlaiSanu vai lidzvertigus pasakumus pienacigi pamato. Darba

devgjs $adu pamatojumu sniedz rakstiski.

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodro$inatu, ka tad, kad 2. punkta
mingtie darbinieki tiesai vai citai kompetentai iestadei iesniedz faktus, no kuriem iesp&jams
prezumét sadu atlaiSanu vai lidzvertigus pasakumus, atbildétajam ir japierada, ka atlaiSana

notikusi ar citu pamatu, nevis 1. punkta mingéto.

4. Sa panta 3. punkts dalibvalstim neliedz ieviest siidzétajiem labvéligakus noteikumus par
pieradijumiem.
5. Dalibvalstim 3. punkts nav japieméro tada procesa, kur lietas fakti jaizmeklIe tiesai vai citai

kompetentai iestadei.
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6. Sa panta 3. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis nav noteikusas
citadi.
18. pants
Sankcijas
Dalibvalstis nosaka noteikumus par sankcijam, ko piemé&ro gadijumos, kad parkapti valsts

noteikumi, kas pienemti saskana ar So direktivu, vai ar1 agrak jau speka esosi noteikumi, kas

attiecas uz tiesibam, kuras ir §is direktivas darbibas joma. Sankcijas ir iedarbigas, sameérigas un

atturosas.
VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
19. pants
Labveligaki noteikumi
1. S1 direktiva nav pietiekams pamats, lai samazinatu visparjo aizsardzibas limeni, kas

darbiniekiem jau pieskirts dalibvalstis.

2. ST direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest normativus un
administrativus aktus, kas ir labvéligaki darbiniekiem, vai veicinat vai atlaut tadu

kopligumu piemé&roSanu, kuri ir darbiniekiem labveligaki.

3. St direktiva neskar citas tiesibas, kas darbiniekiem pieskirtas saskana ar citiem Savienibas

tiesibu aktiem.
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20. pants

Isteno$ana

1. Dalibvalstis pienem vajadzigos pasakumus, kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas

prasibas l1dz [staSanas speka datums + 3 gadi]. Dalibvalstis par to tiilit informé Komisiju.

2. Kad dalibvalstis pienem 1. punkta min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz so direktivu,
vai ar1 $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka

izdarama $ada atsauce.

2.a Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to valsts tiesibu aktu galvenos noteikumus, kurus tas

pienem joma, uz ko attiecas §1 direktiva.

3. Dalibvalstis §1s direktivas TstenoSanu var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie partneri
to kopigi lidz un ja dalibvalstis sper visus solus, kas nepiecieSami, lai nodrosinatu, ka tas

katra laika var garantét saskana ar So direktivu sasniedzamos rezultatus.

21. pants

Parejas pasakumi

Saja direktiva noteiktas tiesibas un pienakumus pieméro visam darba attiecibam, sakot ar [speka
stasanas datums + 3 gadi]. Tomér darba dev€js sniedz vai papildina 4. panta 1. punkta, 5. panta un
6. panta minétos dokumentus tikai péc tada darbinieka pieprasijuma, kas minétaja datuma ir jau
nodarbinats. Ja sada pieprasijuma nav, darbiniekiem nedrikst liegt minimalas tiesibas, kas noteiktas

saskana ar 7.—11. pantu.
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22. pants
Komisijas veikta parskatisSana

Komisija, apspriezoties ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas I[Tmen1 un nemot
vera ietekmi uz mazajiem un vidéjiem uznémumiem, parskata $is direktivas piemérosanu lidz
[speka stasanas datums + 9 gadi], lai vajadzibas gadijuma ierosinatu nepiecieSamos grozijumus.

23. pants

AtcelSana
Direktivu 91/533/EEK atcel no [spéka stasanas datums + 3 gadi]. Atsauces uz atcelto direktivu
uzskata par atsauc€m uz So direktivu.

24. pants

Stasanas speka

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja

Vestnest.

25. pants
Adresati
St direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
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