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edsforbundets deltagande i Europeiska unionens rymdprogrambyra
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Forklaringar som avses 1 artikel 2.2 i radets beslut om ingaende, pd unionens végnar, av ett brett
avtalspaket som syftar till att konsolidera, fordjupa och utvidga de bilaterala forbindelserna med

Schweiziska edsforbundet

Gemensamma forklaringar som atfoljer andringsprotokollet till avtalet mellan Europeiska
gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och Schweiziska edsforbundet, & andra sidan,

om fri rorlighet for personer:

GEMENSAM FORKLARING OM UNIONSMEDBORGARSKAP

Begreppet unionsmedborgare som inférdes genom Maastrichtfordraget (nu artikel 9 1 férdraget om
Europeiska unionen och artikel 20.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt) har ingen

motsvarighet i avtalet om fri rérlighet for personer.

Detta innebér att inforlivandet av direktiv 2004/38/EG 1 avtalet, med forbehdll for de undantag som
anges 1 avtalet, inte ska paverka utviarderingen av relevansen for avtalet av vare sig framtida
unionslagstiftning eller Europeiska unionens domstols réttspraxis, fore eller efter undertecknandet
av avtalet, baserat pd begreppet unionsmedborgare. Relevansen ska faststéllas i enlighet med avtalet

om fri rorlighet for personer, inbegripet bestimmelserna i det institutionella protokollet till avtalet.

Avtalet utgor inte nagon rittslig grund for politiska réttigheter for medborgare i medlemsstaterna

och 1 Schweiz.
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GEMENSAM FORKLARING OM ATT FORHINDRA OCH AGERA MOT MISSBRUK AV
RATTIGHETER SOM DIREKTIV 2004/38/EG GER

De avtalsslutande parterna bekraftar det gemensamma malet att forhindra och agera mot missbruk
av rittigheter som direktiv 2004/38/EG! ger, i enlighet med artikel 35 i det direktivet, sirskilt nir
det géller tillgang till socialt bistdnd.

GEMENSAM FORKLARING OM ATT NEKA SOCIALT BISTAND OCH ATERKALLA
UPPEHALLSRATT FORE FORVARV AV PERMANENT UPPEHALLSRATT

De avtalsslutande parterna delar uppfattningen att unionens medborgare och schweiziska
medborgare inte bor bli en orimlig belastning for det sociala bistdndssystemet 1 Schweiz respektive

medlemsstaterna. Darfor far parterna

1)  utan att ndgon individuell provning gors av den berdrda personens omstindigheter neka
socialt bistdnd under de tre forsta manadernas vistelse till unionsmedborgare som inte ar
arbetstagare, egenforetagare, personer som behaller sin stillning som arbetstagare eller

egenforetagare och deras familjemedlemmar,

i1)  neka socialt bistand till ekonomiskt inaktiva personer som inte uppfyller kraven att ha

tillrackliga tillgdngar for sig sjilva och sina familjemedlemmar,

1 Direktiv 2004/38/EG (EUT L 158, 30.4.2004, s. 77) som tillampligt enligt bilaga I till avtalet.
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ii1)  utan att nagon individuell provning gors av den berdrda personens omstiandigheter neka
socialt bistind till personer som soker arbete for forsta gdngen eller som inte dr arbetstagare

eller egenforetagare.

Enligt artiklarna 14 och 15 i direktiv 2004/38/EG! far Schweiz och medlemsstaterna utvisa personer
som inte langre uppfyller kraven for uppehallsritt, till exempel personer som inte langre ar
arbetstagare eller egenforetagare och inte har uppehallsritt enligt andra bestammelser i det
direktivet. For att behalla sin stidllning som arbetstagare eller egenforetagare, forutom de som har
drabbats av tillfallig arbetsoférméga pa grund av sjukdom eller olycksfall, maste den som har
ofrivilligt arbetslds registrera sig som arbetssokande hos relevant arbetsformedling och uppfylla
kraven for att fortsitta vara registrerad hos den offentliga arbetsformedlingen, forutsatt att dessa
krav inte dr diskriminerande. I det sammanhanget far virdstaten frén fall till fall, med tillimpning
av samma standarder som fOr sina egna medborgare, ta hdnsyn till om en arbetssdkande pa ett arligt
och fortroendefullt sitt samarbetar med relevant formedling med malet att komma tillbaka till
arbetsmarknaden. Mélet med samarbetet &r att den arbetssokande ska hitta ett arbete inom en rimlig

tidsperiod.

Detta ska tillimpas enligt proportionalitetsprincipen.

1 Direktiv 2004/38/EG (EUT L 158, 30.4.2004, s. 77) som tillampligt enligt bilaga I till avtalet.
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GEMENSAM FORKLARING OM ANMALAN AV PABORJANDE AV ANSTALLNING

De avtalsslutande parterna delar uppfattningen att Schweiz dynamiska anpassning till unionens
réttsakter pa omradet fri rorlighet for personer inte bor paverka tillimpningen av proportionella och
icke-diskriminerande administrativa skyldigheter for arbetsgivare att underratta myndigheterna om
att en anstdllning inleds, sdsom det schweiziska anmilningsforfarandet for arbetsrelaterade
kortvariga vistelser, som syftar till att gora det mojligt for de berérda myndigheterna att genomfora

effektiva arbetsmarknadskontroller.

Sadana administrativa skyldigheter bor inte paverka personens uppehallsritt, inbegripet for syftet att

forvéirva permanent uppehallsritt.

GEMENSAM FORKLARING OM KONVENTIONEN OM ERKANNANDE AV
KVALIFIKATIONER

De avtalsslutande parterna noterar att alla medlemsstater och Schweiz ér parter i konventionen om
erkdnnanden av examina m.m. rérande hogre utbildning inom Europa och bekréftar att de foljer
denna, i den lydelse den har den dag dndringsprotokollet undertecknas, vid tillampningen av detta

avtal.
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GEMENSAM FORKLARING OM LEDIGA TJANSTER

Schweiz dynamiska anpassning till Euresregelverket bor inte inkrdkta pa den nationella lagstiftning
som genomfor artikel 121a 1 Schweiz federala konstitution, enligt vilken schweiziska arbetsgivare
maste registrera lediga tjdnster inom sarskilda yrken dédr arbetslosheten ligger 6ver genomsnittet hos
den regionala arbetsformedlingen innan de lediga tjdnsterna offentliggdrs och dverfors till

Euresportalen.

GEMENSAM FORKLARING OM GEMENSAMMA MAL GALLANDE FRIHETEN ATT
TILLHANDAHALLA TJANSTER I UPP TILL 90 ARBETSDAGAR OCH SAKERSTALLANDE
AV UTSTATIONERADE ARBETSTAGARES RATTIGHETER

Schweiz och unionen har som gemensamt mal att ge savdl medborgare som ekonomiska aktorer
rattvisa villkor nér det géller friheten att tillhandahalla tjanster i upp till 90 arbetsdagar per
kalenderér (vilket inbegriper utstationering av arbetstagare), samtidigt som arbetstagarnas

rittigheter sikerstélls.
Schweiz och unionen delar uppfattningen att proportionerliga och icke-diskriminerande kontroller

kravs for att sikerstélla friheten att tillhandahalla tjédnster och en korrekt och effektiv tillimpning av

de regler som skyddar arbetstagare genom att forhindra missbruk och kringgdende.
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GEMENSAM FORKLARING OM EFFEKTIVA KONTROLLSYSTEM INBEGRIPET
SCHWEIZ DUBBLA SYSTEM FOR KONTROLL AV EFTERLEVNAD

De avtalsslutande parterna forklarar att de kontrollsystem som infors av Schweiz och
medlemsstaterna bor vara ldmpliga, effektiva och icke-diskriminerande. De behoriga
efterlevnadsorganen enligt nationell lagstiftning bor genomfora effektiva kontroller pa sitt
territorium for att sékerstélla efterlevnad av gillande regler och foreskrifter. Ansvaret for att
genomfora effektiva kontroller for att sdkerstilla efterlevnad av gillande regler och foreskrifter
ligger hos de utseende myndigheterna och andra relevanta efterlevnadsorgan enligt nationell
lagstiftning, vilka i Schweiz fall kan inbegripa arbetsmarknadens parter, i enlighet med Schweiz
dubbla system for kontroll av efterlevnad. Detta uppliagg sikerstiller att dessa enheters kontroll- och
sanktionsbefogenheter uppritthills och respekteras. Kontroller bor genomforas pé ett
proportionerligt och icke-diskriminerande sétt, med beaktande av att avtalet begrénsar friheten att

tillhandahélla tjanster till 90 arbetsdagar per kalenderar.
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GEMENSAM FORKLARING OM PRINCIPEN “LIKA LON FOR LIKA ARBETE PA SAMMA
PLATS” OCH OM EN PROPORTIONERLIG OCH ADEKVAT SKYDDSNIVA FOR
UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE

I ljuset av parternas gemensamma mal att upprétthalla principen “lika 16n for lika arbete pa samma
plats” och av att Schweiz har tillimpat den principen sedan avtalet tridde i kraft den 1 juni 2002
och har stirkt dess tillimpning under de senaste aren pa grundval av en objektiv riskanalys och
proportionerliga kontroller, kan bade Schweiz och unionen garantera en proportionerlig och adekvat
skyddsniva. Syftet ar att garantera frihet att tillhandahalla tjédnster och samtidigt sdkerstilla en
rittvis och effektiv tillampning av foreskrifter for att pa sa sitt forhindra fall av missbruk eller

kringgéende.

GEMENSAM FORKLARING OM SCHWEIZ DELTAGANDE I EUROPEISKA
ARBETSMYNDIGHETENS VERKSAMHET

Schweiz bor ha mojlighet att delta som observatdr 1 moten och styrelsen for Europeiska
arbetsmyndighetens moten och dverldggningar, utan att det paverkar de praktiska
overenskommelser myndigheten kan ingd med Schweiz i linje med artikel 42 i forordning (EU)

2019/11491.

Europaparlamentets och rédets férordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om inrittande
av Europeiska arbetsmyndigheten, om dndring av forordningarna (EG) nr 883/2004, (EU)

nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphédvande av beslut (EU) 2016/344 (EUT L 186,
11.7.2019, s. 21), inbegripet senare &ndringar.
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GEMENSAM FORKLARING OM SYSTEMET MED FASTSTALLANDE REGISTRERING AV
GRANSARBETARE

De avtalsslutande parterna dr Gverens om att Schweiz om det skulle 6verviga att registrera
griansarbetare for faststillelseindamal 1 enlighet med artikel 7a 1 avtalet bor ta upp detta med de
angriansande medlemsstaterna i relevanta bilaterala forum. Sddana diskussioner bor inte leda till
differentierad behandling mellan grénsarbetare enligt avtalet och paverkar inte grinsarbetares

rattigheter och skyldigheter enligt avtalet.

GEMENSAM FORKLARING GALLANDE INFORLIVANDE AV TVA EU-RATTSAKTER I
BILAGA I TILL AVTALET

De avtalsslutande parterna delar uppfattningen att forordning (EU) 2024/2747" delvis omfattas av
avtalets tillimpningsomrade. De 4r 6verens om att gemensamma kommittén ska vidta nddviandiga
atgérder for att sdkerstélla att den forordningen inforlivas 1 bilaga I till avtalet omedelbart efter
ikrafttrddandet av dndringsprotokollet till avtalet. Inférlivandet ska beakta férordningens
overgripande karaktir och potentiella kopplingar till andra bilaterala avtal mellan de avtalsslutande

parterna.

1 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2024/2747 av den 9 oktober 2024 om
inrdttande av en ram med dtgérder relaterade till krissituationer pé den inre marknaden och till
resiliensen pa den inre marknaden och om dndring av rddets férordning (EG) nr 2679/98
(forordningen om krissituationer och resiliens pa den inre marknaden) (EUT L, 2024/2747,
8.11.2024).
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De avtalsslutande parterna delar uppfattningen att direktiv (EU) 2024/2841! omfattas av avtalets
tilldimpningsomrade. De dr Overens om att gemensamma kommittén ska vidta nodvéndiga atgirder
for att sakerstdlla att det direktivet inforlivas i bilaga I till avtalet omedelbart efter ikrafttradandet av

andringsprotokollet till avtalet.

GEMENSAM FORKLARING SOM ATFOLJER PROTOKOLLET OM STATLIGT STOD TILL
AVTALET MELLAN EUROPEISKA GEMENSKAPEN OCH SCHWEIZISKA
EDSFORBUNDET OM LUFTFART

Om Europeiska kommissionen beviljar ekonomiskt stdd, oavsett form, som inte omfattas av
reglerna om statligt stod enligt detta protokoll och som snedvrider eller hotar att snedvrida
konkurrensen genom att gynna vissa foretag eller produktionen av vissa varor och pdverkar handeln
mellan de avtalsslutande parterna inom avtalets tillimpningsomrade, far Schweiz begéra samrad for

att diskutera fragan.

1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/2841 av den 23 oktober 2024 om
inrdttande av EU-intyget om funktionsnedséttning och EU-parkeringstillstandet for personer
med funktionsnedséttning (EUT L, 2024/2841, 14.11.2024).
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GEMENSAM FORKLARING ATFOLJANDE ANDRINGSPROTOKOLLET TILL AVTALET
MELLAN EUROPEISKA GEMENSKAPEN OCH SCHWEIZISKA EDSFORBUNDET OM
GODS- OCH PERSONTRANSPORTER PA VAG OCH JARNVAG

De avtalsslutande parterna noterar att tillimplig EU-lagstiftning tillater att oberoende
nationella tilldelningsorgan har behdrighet att tilldela jarnvégsspar pé ett icke-diskriminerande

satt.

De avtalsslutande parterna noterar att trafikledningen, i enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2012/34/EU av den 21 november 2012 om inréttande av ett gemensamt
europeiskt jarnvigsomrade (EUT L 343, 14.12.2012, s. 32), fortfarande omfattas av de

nationella infrastrukturforvaltarnas behorighet.

De avtalsslutande parterna noterar att om inget annat giller enligt respektive
konkurrensregler, utesluter tillimplig EU-lagstiftning inte internationella sammanslutningar
frén att bedriva internationella tjinster, inbegripet internationella tjdnster som delvis utgors av

tjdnster som dr anslutna till takttidtabellen.

De avtalsslutande parterna stravar efter att forlinga de Gvergangsatgirder for att upprétthalla
en storningsfri jirnvégstrafik mellan Schweiz och Europeiska unionen som foreskrivs i beslut
nr 2/2019 av gemenskapens och Schweiz gemensamma kommitté for landtransporter (EUT

L 13, 17.1.2020, s. 43) med tre ars mellanrum, med forbehall for gemensamma kommitténs

respektive beslut.
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GEMENSAM FORKLARING ATFOLJANDE PROTOKOLLET OM STATLIGT STOD TILL
AVTALET MELLAN EUROPEISKA GEMENSKAPEN OCH SCHWEIZISKA
EDSFORBUNDET OM GODS- OCH PERSONTRANSPORTER PA VAG OCH JARNVAG

Om Europeiska kommissionen beviljar ekonomiskt stod, oavsett form, som inte omfattas av
reglerna om statligt stod enligt detta protokoll och som snedvrider eller hotar att snedvrida
konkurrensen genom att gynna vissa foretag eller produktionen av vissa varor och paverkar handeln
mellan de avtalsslutande parterna inom avtalets tillimpningsomrade, far Schweiz begira samrad for

att diskutera fragan.

GEMENSAM FORKLARING ATFOLJANDE AVTALET MELLAN EUROPEISKA UNIONEN
OCH SCHWEIZISKA EDSFORBUNDET OM ELEKTRICITET

Om Europeiska kommissionen beviljar ekonomiskt stdd, oavsett form, som inte omfattas av
reglerna om statligt stod enligt detta avtal mellan Europeiska unionen och Schweiziska
edsforbundet om elektricitet och som snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen genom att
gynna vissa foretag eller produktionen av vissa varor och paverkar handeln mellan de avtalsslutande

parterna inom avtalets tillimpningsomrade, far Schweiz begira samrad for att diskutera fragan.
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Forklaringar som avses 1 artikel 2.3 i radets beslut om ingaende, pa unionens vignar, av ett brett
avtalspaket som syftar till att konsolidera, fordjupa och utvidga de bilaterala forbindelserna med

Schweiziska edsforbundet

FORKLARING AV SCHWEIZ OM ATGARDER SOM SKA VIDTAS FOR
EGENFORETAGARE I SAMBAND MED ANMALNINGSFORFARANDET FOR
ARBETSRELATERADE KORTTIDSVISTELSER

Schweiz forklarar att man, i ljuset av de 16sningar for utstationerade arbetstagare som beskrivs i
bilaga I till avtalet och den gemensamma forklaringen om anmélan av paborjande av anstdllning vid
behov, kommer att vidta atgédrder for att sidkerstélla att egenforetagare inte kringgar dessa

bestammelser.
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Forklaring atféljande avtalet mellan Europeiska unionen och Schweiziska edsforbundet om hilsa

FORKLARING AV SCHWEIZISKA EDSFORBUNDET MED AVSEENDE PA EN ANALOG
INKLUDERING AV DE INSTITUTIONELLA ASPEKTERNA I AVTALET OM HALSA

Schweiziska edsforbundet forklarar att de institutionella aspekter som &r gemensamma for avtal pé
de omraden med anknytning till den inre marknaden dir Schweiz deltar endast inkluderas analogt 1
detta avtal eftersom det kravs for att samarbetet som beskrivs 1 avtalet ska fungera. Detta utgor inte
nagot prejudikat med avseende pa framtida avtal p4 omraden som inte har anknytning till den inre

marknaden dar Schweiz deltar.
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