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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag frdn Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststdlls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av férordning (EU) nr 1309/2013".

Den 17 februari 2023 lamnade Belgien in ansdékan EGF/2023/001 BE/LNSA om
ekonomiskt bidrag fran EGF, efter uppsédgningar i Logistics Nivelles SA (LNSA) och
hos en underleverantor i Belgien.

Efter sin provning av denna ansOkan har kommissionen i enlighet med alla
tillimpliga bestimmelser i1 forordning (EU) 2021/691 faststillt att villkoren for

beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF &r uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansdkan om bidrag fran EGF

EGF/2023/001 BE/LNSA

Medlemsstat

Belgien

Region eller regioner som berdrs (Nuts? 2)

Provinsen Vallonska Brabant (BE31)*

Dag for inlimnande av ansdkan

den 17 februari 2023

Dag for bekriftande av att ansdkan mottagits

den 3 mars 2023

Dag for begdran om ytterligare uppgifter

den 3 mars 2023

Tidsfrist for inlimning av ytterligare uppgifter

den 24 mars 2023

Tidsfrist for slutforande av bedomningen

den 14 juni 2023

Insatskriterium artikel 4.2 a 1 forordning (EU)
2021/691
Huvudforetag Logistics Nivelles SA (LNSA)

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)*

Huvudgrupp 52 (Magasinering och
stodtjdnster till transport)

Antal dotterbolag, underleverantorer och
producenter 1 efterfoljande produktionsled

1

Referensperiod (fyra méanader)

den 23 augusti 2022—den 23 december
2022

Antal uppsédgningar under referensperioden (a)

542

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2

Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

LNSA lag i provinsen Vallonska Brabant (BE31). 86,3 % av de uppsagda arbetstagarna bor dock i
Hainaut.

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Antal uppsédgningar fore eller efter 61

referensperioden (b)

Totalt antal uppsagningar (a + b) 603

Totalt antal stodberdttigade bidragsmottagare 603

Totalt antal berorda bidragsmottagare 603

Budget for individanpassade tjanster (EUR) 2 484 363

Budget for genomférande av EGF’ (EUR) 49 000

Total budget (EUR) 2 533 363

Bidrag fran EGF (85 %) (EUR) 2 153 358

PROVNING AV ANSOKAN

Forfarande

4. Den 17 februari 2023 lamnade Belgien in ans6kan EGF/2023/001 BE/LNSA, dvs.

inom tolv veckor efter den dag da insatskriterierna i artikel 4.2 a i forordning (EU)
2021/691 om fonden var uppfyllda. Kommissionen bekriftade den 3 mars 2023 att
den mottagit ansdkan och begirde ytterligare uppgifter fran Belgien. Belgien
lamnade in dessa ytterligare uppgifter inom 15 arbetsdagar riknat fran den dag da
begiran gjordes. Tidsfristen pa 50 arbetsdagar fran och med den dag di den
fullstindiga ansOkan har mottagits, inom vilken kommissionen bor slutfora sin
beddmning av huruvida ansdkan uppfyller villkoren for ekonomiskt bidrag, 16per ut
den 14 juni 2023.

Formella krav pa ansékan

Berorda foretag och bidragsmottagare

5.

Ansokan giéller uppsagda arbetstagare vars verksamhet har upphort i Logistics
Nivelles SA (LNSA) (447 arbetstagare) och SuperTransport SA/NV, en
underleverantor till Logistics Nivelles (95 arbetstagare). Det totala antalet
stodberittigade arbetstagare ar 542.

Logistics Nivelles var verksamt inom en ndringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras
under huvudgrupp 52 (Magasinering och stodtjénster till transport). Arbetstagarna
blev uppsagda i Nuts 2-regionen Vallonska Brabant (BE31).

Insatskriterier

7.

Belgien ldmnade in ansdkan med stod av insatskriteriet 1 artikel 4.2 a 1 forordning
(EU) 2021/691, som foreskriver att verksamheten for minst 200 uppsagda
arbetstagare ska ha upphort under en referensperiod pé fyra manader i ett foretag i en
medlemsstat, inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer
eller producenter i efterf6ljande produktionsled samt egenforetagare vars verksamhet
har upphort.

Referensperioden for ansdkan dr fyra manader och I6per fran och med den 23 augusti
2022 till och med den 23 december 2022.

Verksamheten upphorde under referensperioden enligt foljande:

— 447 uppsagda arbetstagare 1 LNSA.

I enlighet med artikel 7.5 i forordning (EU) 2021/691.
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— 95 uppsagda arbetstagare i SuperTransport SA/NV, en underleverantor till
LNSA.

Berdkning av uppsdgningar och verksamheter som upphor

10.

I enlighet med artikel 6 forsta stycket led a, jimford med artikel 5 forsta stycket led
¢, 1 forordning (EU) 2021/691 har tidpunkten for ndr de uppsagda arbetstagarnas
verksamhet upphdrde under referensperioden berdknats frdn den dag da
anstdllningsavtalet de facto avslutades eller nar det upphdrde att gélla.

Stodberdttigade bidragsmottagare

1.

12.

Utéver de ovannamnda arbetstagarna omfattar de stodberéttigade bidragsmottagarna
dven 61 uppsagda arbetstagare vars verksamhet upphorde fore eller efter
referensperioden pé fyra manader. Alla dessa arbetstagare upphdorde med sin
verksamhet inom sex ménader fore referensperiodens borjan den 23 augusti 2022
eller mellan referensperiodens slut och dagen fore antagandet av detta forslag, i
enlighet med artikel 6 forsta stycket b i forordning (EU) 2021/691, pé det sitt som
kravs enligt artikel 6 andra stycket i forordning (EU) 2021/691. Det gar att faststilla
ett tydligt orsakssamband med den hindelse som ledde till att verksamheten
upphdrde for de uppsagda arbetstagarna under referensperioden pa det sétt som krivs
enligt artikel 6 andra stycket i forordning (EU) 2021/691.

Det totala antalet stodberéttigade bidragsmottagare dr 603.

Beskrivning av de hdndelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten

13.

14.

15.

16.

upphorde

Den hiindelse som foranledde uppsigningarna #r beslutet av Kuehne + Nagel® (K+N)
att 1dgga ner sitt belgiska dotterbolag LNSA.

Foretaget har haft ekonomiska svérigheter de senaste &ren. Ar 2020 var LNSA:s
forluster storre &n den totala budgeten, och en kapitalokning krivdes for att
kompensera forlusterna. Ar 2021 var forlusterna &terigen storre #n vintat. LNSA
kunde inte fortsitta sin verksamhet pd ldng eller medelldng sikt utan vinst eller
nollresultat’.

LNSA tillhandahéller logistiktjanster for farska och torra livsmedel, vin och
spritdrycker till Carrefour. I syfte att fornya avtalet med Carrefour gjorde K+N en
undersokning for att utforma ett framtida ndt som skulle forbéattra tjansterna till
konkurrenskraftiga kostnader. P4 grundval av undersokningsresultaten beslutade
K+N att omvandla sin regionala distribution av farska och torra livsmedel till en
nationell distribution. I stillet for att leverera till de norra butikerna fran Logistics
Kontich NV (Kontich)® och till de sédra butikerna frin LNSA skulle man gora alla
leveranser fran Kontich och ldgga ner LNSA.

Kontich foredrogs eftersom dess produktivitet dr 25 % hogre &n LNSA:s,
lagerdifferensen (svinnet’) dr mindre och dess geografiska lige mer praktiskt, vilket
innebar kortare leveranstider och ldgre transportkostnader.

Kuehne + Nagel International AG ér ett globalt transport- och logistikforetag med séte i Schweiz. Det
erbjuder sj6-, luft- och landtransporter samt kontraktslogistik.

Killa: Protokoll fran LNSA:s foretagsrad den 22 september 2021.

Ocksa ett dotterbolag till K+N.

Begreppet svinn avser de kostnader som uppstar till f6ljd av att varor gar forlorade under hanteringen
eller pa grund av st6ld eller véardsloshet.
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Forvintad inverkan av uppsdgningarna pa den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsdttningen

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Under fjérde kvartalet 2022 var arbetslosheten 1 Vallonien (8,4 %) 2,8 procentenheter
hogre 4n arbetslosheten pa nationell nivé (5,6 %)'°. I december 2022 var efterfragan
pa arbete (arbetslosa registrerade arbetssokande som andel av arbetskraften) i
Vallonien 13,4 %, vilket #r 1,3 procentenheter hogre 4n i december 20211,

LNSA ligger 1 provinsen Vallonska Brabant, men uppsédgningarna beror &ven
Hainaut dir 86,3 % av de uppsagda arbetstagarna bor. I februari 2023 hade antalet
registrerade arbetssokande okat med 9,8 % 1 Hainaut och med 3,7 % 1 Vallonska
Brabant jimfort med februari 20222,

Alder #r forknippat med svérigheter vid arbetssokande i Vallonska Brabant, dir
personer dver 50 ar utgjorde 30 % av de registrerade arbetssokande i februari 202313,
Mer én hélften (53,3 %) av LNSA:s fore detta arbetstagare dr over 45 ar.

Covid-19-krisen har visserligen péaskyndat sokandet efter mer kvalificerade
arbetstagare pa den belgiska arbetsmarknaden'4, men LNSA:s arbetskraft bestar i
huvudsak av bagagehanterare. Dessa arbetstagare kan darfor ha svart att
aterintegreras 1 anstéllning. Det géller 1 dnnu hogre grad tillsvidareanstéllningar,
eftersom sektorn gynnar visstidsanstillningar.

De vallonska myndigheterna hivdar att uppsdgningarna i LNSA sdrskilt kommer att
paverka tvé kategorier arbetstagare (de lagkvalificerade och de som &r 6ver 50 ar)
som redan dr missgynnade pa den regionala arbetsmarknaden.

Den ekonomiska situationen (6kad inflation, 6kade priser pa ravaror och energi osv.),
som paverkas av den nuvarande geopolitiska situationen, minskar dessutom
foretagens marginaler och konkurrenskraft. For 2023 forutspar INEPS (Valloniens
institut for utvédrdering, framsyn och statistik) en begrinsad 6kning av Valloniens
BNP pé 1,1 %' (1,4 procentenheter mindre #n 2022). Under dessa omstindigheter
kommer LNSA:s fore detta anstéllda att behdva mer och riktat stod for att 6ka sina
chanser att hitta nya arbeten.

Tillimpning av EU:s kvalitetskriterier for planering for foridndringar och

23.

24.

omstruktureringar

Belgien har beskrivit hur de rekommendationer som faststills 1 EU:s
kvalitetskriterier for planering for fordndringar och omstruktureringar har beaktats.

Logistics Nivelles foljde belgisk lag om kollektiva uppségningar, som foreskriver ett
obligatoriskt forfarande for att informera och samrdda med arbetstagarrepresentanter.
Forfarandet gor det mojligt att utforska alla mojligheter att undvika eller minska
antalet uppsigningar. Det syftar ocksa till att mildra konsekvenserna av forlusten av
arbeten genom kostnadsfria sociala atgirder sdsom stod for omplacering eller

Genomsnitt for fjarde kvartalet 2022. Killa: Statbel. Kvartalsvisa arbetsmarknadsindikatorer fordelade
pa kon och aldersgrupp, absoluta och relativa tal (2017—fjérde kvartalet 2022).

Le Forem, "Marché de 1’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie”. Januari 2023.

Le Forem, "Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi”. Februari 2023.

Se ovan.

Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.

IWEPS, Perspectives économiques 2022-2027.
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25.

26.

omskolning for uppsagda arbetstagare. Forhandlingarna sidkrade en sérskild budget
pa 1 500 EUR per arbetstagare for att ersitta kostnaderna for omskolning.

I Valloniens regionala lagstiftning!® foreskrivs specifikt stod for uppsagda
arbetstagare i form av en omplaceringsenhet (cellule de reconversion)'’ frin den
offentliga myndigheten for sysselséttning och yrkesutbildning (Forem), pé begiran
av arbetstagarorganisationerna. Omplaceringsenheten innebér ingen skyldighet for
vare sig arbetsgivaren eller Forem. Genomforandet av atgérder som medfinansieras
av EGF kommer att hanteras genom en sadan omplaceringsenhet.

Nar det géller de atgdrder som vidtas for att hjdlpa de uppsagda arbetstagarna har
Belgien rapporterat att den nationella arbetsritten!® om aktiv foérvaltning av
omstrukturering krdver att foretag som genomgar omstrukturering ska inrdtta en
anstillningsenhet (cellule pour I’emploi)'’, med syftet att erbjuda arbetstagare som
har sagts upp 1 samband med kollektiva uppsdgningar 30 timmars
omstéllningstjanster under tre ménaders tid (60 timmar under sex ménader for
arbetstagare Over 45 4r). Anstéllningsenhetens tjénster inleddes omedelbart efter
uppségningarna.

Komplementaritet med dtgdrder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

27.

28.

Belgien har bekriftat att de atgdrder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag frdn EGF inte kommer att f4 ekonomiskt bidrag frdn ndgot annat
av unionens finansieringsinstrument.

Det samordnade paketet av personliga tjédnster kompletterar atgirder som finansieras
av andra nationella medel eller EU-medel (se beskrivningen av omstillningstjénster i
punkt 26).

Samrdd med de berorda bidragsmottagarna eller deras foretrdidare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

29.

30.

Belgien har uppgett att det samordnade paketet av personliga tjdnster har uppréttats i
samrad med de berdrda bidragsmottagarna, deras foretrddare och arbetsmarknadens
parter, 1 enlighet med artikel 7.4 1 férordning (EU) 2021/691.

I syfte att ta fram ett sunt paket av skriddarsydda atgérder for att stddja LNSA-
arbetstagarnas anstringningar for att atergd i arbete triffades Forem, fackforeningar
(FGTB?® och CSC?!) och andra partner den 6 april, 11 maj och 21 juni 2022, for att
forsta arbetstagarnas behov av omskolning bittre. De sociala radgivare som atfoljde
arbetstagarna efter deras uppsdgning konsulterades ocksd. Dessa mdoten ledde till ett
samordnat paket med EGF-atgirder som kompletterar de standardatgirder som
foreslogs av anstédllningsenheten.

Valloniens statliga forordning av den 29 januari 2004, i dess &dndrade lydelse genom férordningen av
den 30 april 2009.
Forem. Omstruktureringshdndelse: omplaceringsenheter.

Kunglig forordning (Arrété Royal) av den 10 november 2006 om dndring av den kungliga férordningen

av den 9 mars 2006.

Forem. Omstruktureringshindelse: anstillningsenheter.

Fédération générale du travail de Belgique.

Conféderation des syndicats chrétiens.
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Berorda bidragsmottagare och foreslagna atgarder

Berorda bidragsmottagare

31.

Samtliga 603 uppsagda arbetstagare forvéntas delta 1 dtgdrderna. Enligt artikel 8.7 fi
forordning (EU) 2021/691 iar fordelningen av dessa arbetstagare efter kon,
aldersgrupp och utbildningsniva féljande:

Kategori Forvéntat antal
bidragsmottagare

Kon Min 586 (97,2 %)

Kvinnor 17 (2,8 %)

Ickebinéra 0 (0,0 %)
Aldersgrupp Under 30 ar 27 (4,5 %)

30-54 ar 450 (74,6 %)

Over 54 ar 126 (20,9 %)
Utbildningsnivd Hogst 294 (48,8 %)

grundskoleutbildning®?

Gymnasial® eller 277 (45,9 %)

eftergymnasial

utbildning**

Hogre utbildning? 32 (5,3 %)

Foreslagna atgdrder

Enligt artikel 8.7h 1 forordning (EU) 2021/691 bestir det individanpassade
samordnade paket som ska tillhandahdllas uppsagda arbetstagare av fo6ljande
atgérder:

32.

Informationstjénster, yrkesvigledning och omstéllningsassistans. Denna
uppsittning tjénster utvidgar standardaktiviteterna till stod for Logistics
Nivelles fore detta arbetstagare av Forems anstillningsenhet pa det uppsdgande
foretagets vidgnar. Standarderbjudandet kommer att forldngas efter den
obligatoriska tidsperioden och ytterligare specifika tjénster sdsom individuell
coachning, aktivt arbetssokande och jobbmatchningstjanster kommer att
foreslds. Sarskild uppmérksamhet kommer att dgnas sdrbara personer i en
situation med psykologisk oro, skuldsdttning eller erkidnd funktionsnedsittning
genom yrkespersoner som &r specialiserade pé att hjilpa dessa grupper.

Utbildning, omskolning och yrkesutbildning. Arbetstagarna kommer att fa
tillgdng till standardutbildningserbjudandet fran Forem och dess partner.
Sarskilda moduler for arbetssokande kommer ocksd att anvéndas. Efter
kartldggning av och dverenskommelse om enskilda projekt med yrkesvigledare
kommer dessutom sérskild utbildning att erbjudas for att tillgodose de
identifierade behoven. En modul erbjuds ocksa for att forbattra it-kompetensen

22
23
24
25

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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33.

och uppna digital sjdlvstindighet, vilken sdrskilt har tagits fram for
logistikarbetare®®. Denna modul kompletterar modulen for att utveckla digital
kompetens, som ar en del av Forems standardutbildningserbjudande.

— Starta eget-hjilp. Atgirden riktar sig till arbetstagare som vill starta eget. Den
kommer att inbegripa en diagnos- och vigledningsfas, medvetandeh6jande
atgdrder om foretagande, informationsméten om potentialen att starta eget
genom territoriella ekonomiska diagnoser och nidtverk med relevanta foretagare
och med certifierade starta eget-coacher.

— Starta eget-bidrag. Arbetstagare som startar ett foretag eller en verksamhet som
egenforetagare far bidrag pa upp till 15 000 EUR. Bidraget kommer att betalas
1 tva delbetalningar, efter bevis pa att verksamheten har inletts och utvecklats
med styrkande handlingar.

— Incitament och bidrag: (1) Jobbsokar- och utbildningsbidrag. Arbetstagare
fir 2 EUR per timme faktiskt deltagande 1 utbildnings- eller
jobbsokaraktiviteter. (2) Bonus for att forbittra it-kompetensen.
Arbetstagare som foljer modulen for digital sjalvstdndighet kommer att fa en
klumpsumma pd 400 EUR pé villkoret att de deltar aktivt och slutfor
utbildningen. Bonusen syftar till att minska den digitala analfabetismen genom
att uppmuntra LNSA:s fore detta arbetstagare att forbéttra sin it-kompetens. (3)
Bonus for att forbittra sprikkunskaperna. Arbetstagare som foljer en
intensiv sprakutbildningsmodul som anordnas av Forem eller en sprakkurs 1 ett
foretag for att forbattra sina kunskaper i nederlédndska, engelska eller tyska som
en del av ett sdrskilt arbetssokande kommer att fa en klumpsumma pa 500
EUR. Syftet med bonusen ir att frimja utvecklingen av &mnesdvergripande
sprékkunskaper for att underlitta arbetstagarnas terintegrering i arbetslivet.
(4) Tillbaka till skolan-bidrag. Ett manatligt bidrag pad 350 EUR kommer att
beviljas arbetstagare som pdborjar gymnasie- och hogskolestudier pd heltid
under minst ett ar eller kvalificerande utbildning under minst tre ménader for
att forvdrva de féardigheter som krivs for bristyrken dar det &r svart att
rekrytera, med koppling till kritiska funktioner’’, eller dir det foreligger stor
konsobalans. (5) Starta eget-bidrag. Som stod for arbetstagare som startar
egen verksamhet betalas ett manadsbidrag pa 350 EUR ut i hogst tolv méanader.

Ovanstdende utbildning for digital sjélvstandighet, som kompletterar Forems
standardutbildning f6r att utveckla digital kompetens, tillsammans med en modul om
den cirkuldra ekonomin och effektiv resursanvéndning, uppfyller kraven i artikel 7.2
1 forordning (EU) 2021/691. Modulen om den cirkuldra ekonomin och effektiv
resursanviandning, som har utvecklats for Swissports arbetstagare (EGF/2020/005
BE)?®, ingdr i Forems standardutbildningserbjudande som medfinansieras av ESF+.
Den har dirfor inte budgeterats 1 detta forslag. Dessutom ligger en resurseffektiv
ekonomi i hjirtat av utbildningserbjudandet frin Forems miljdutbildningscenter?’.

26

27

28
29

Modulen for digital sjédlvstdndighet, som utvecklats inom ramen for EGF:s insats till stod for
arbetstagare som sagts upp i logistikforetaget TNT (EGF/2022/002 BE TNT, COM(2023) 069).
Forteckning &ver bristyrken som dr svara att hitta personal for eller som &r kopplade till kritiska
funktioner. Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie. Le Forem 2020.

COM(2021) 212.

www.formation-environnement.be.
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http://www.formation-environnement.be/

SV

34.

35.

36.

De fOreslagna atgirderna utgdér aktiva arbetsmarknadsatgédrder som dr
stodberittigande enligt artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Dessa atgérder ersétter
inte passiva socialskyddsatgérder.

Belgien har informerat om att de 30/60 timmars omstéillningstjdnster som utgor
arbetsgivarens lagstadgade skyldighet inleddes omedelbart efter uppsédgningarna.
EGF:s medfinansierade omplaceringsenhet tog Over efter den lagstadgade
skyldighetens upphorande utan tidsglapp.

Belgien har ldmnat de uppgifter som kravs om atgérder som de berorda foretagen ska
vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. I enlighet med artikel 9.1 i
forordning (EU) 2021/691 har Belgien bekréftat att ett ekonomiskt bidrag fran EGF
inte kommer att ersétta sddana atgérder.

Berdknad budget

37.

38.

39.

De sammanlagda berdknade kostnaderna uppgér till 2 533 363 EUR, vilket innefattar
2 484 363 EUR i utgifter for individanpassade tjanster samt 49 000 EUR 1 utgifter for
forberedande 4tgdrder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll
och rapportering.

Det sammanlagda begirda ekonomiska bidraget fran EGF &r 2 153 358 EUR (85 %
av de sammanlagda kostnaderna).

I enlighet med artikel 8.7 m 1 férordning (EU) 2021/691 har Belgien uppgett att den
nationella forfinansieringen och medfinansieringen tillhandahalls av Vallonien.

Beriknad Berédknade
Atggrder Berdknat antal | kostnad per sammanlagda
deltagare deltagare kostnader
(EUR)™ (EUR)*!

Individanpassade tjdnster (atgédrder enligt artikel 7.2 andra stycket led a i férordning (EU) 2021/691)

Informationstjinster, yrkesviagledning och
omstdllningsassistans

i 603 2924 1762914
(reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)
Fortbildning, omskolning och yrkesutbildning 300 364 109 2002
(formations et modules spécifiques)
Starta eget-hjélp
(dispositif d’accompagnement a 60 2 028 121 681
[’entrepreneuriat)
Starta eget-bidrag 12 10 000 120 000

(bourse de lancement)

30

31
32

For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen
paverkar dock inte den sammanlagda kostnaden for varje atgérd, utan kostnaden &r densamma som i
Belgiens ansokan.

Beloppen har avrundats och dirfor stimmer totalsumman inte helt.

Medfinansiering fran EGF begédrs for utbildning som inte ingar i Forems erbjudande, eller ticks av
LNSA:s sérskilda budget for omskolning som avses i punkt 24.
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Delsumma a: 2113795
Andel av paketet med individanpassade tjdnster (85,08 %)

Bidrag och incitament (&tgérder enligt artikel 7.2 andra stycket led b i férordning (EU) 2021/691)

Incitament och bidrag

(allocation de recherche d’emploi et de
formation, prime numérique, prime langue, 603 615 370 568
allocation de reprise d’études, allocation
d’entrepreneuriat)

Delsumma b: B 370 568
Andel av paketet med individanpassade tjanster (14,92 %)
Aktiviteter enligt artikel 7.5 i férordning (EU) 2021/691
1. Forberedande atgarder - 03
2. Forvaltning - 20 000
3. Information och marknadsf6ring = 15 000
4. Kontroll och rapportering - 14 000
Delsumma c: ~ 49 000
Andel av de sammanlagda kostnaderna: (1,93 %)
Sammanlagda kostnader (a + b + ¢): = 2533363
Bidrag fran EGF (85 % av de sammanlagda B 2 153 358
kostnaderna)
40. Kostnaderna for de atgirder som enligt ovanstdende tabell omfattas av artikel 7.2

andra stycket led b i forordning (EU) 2021/691 o&verstiger inte 35 % av de
sammanlagda kostnaderna for det samordnade paketet med individanpassade tjinster.
Belgien har bekriftat att dessa dtgérder forutsitter att de berdrda bidragsmottagarna
aktivt soker arbete eller deltar 1 utbildning.

41. I enlighet med artikel 7.2 fjarde stycket i forordning (EU) 2021/691 bekréftade
Belgien att kostnaderna for investeringar for egenforetagande, nya foretag och
anstéilldas Overtagande av fOretag inte kommer att overstiga 22 000 EUR per
stodmottagare.

Period under vilken utgifterna dr stédberdttigande

42. Belgien borjade erbjuda de individanpassade tjdnsterna till de berorda
stodmottagarna den 1 augusti 202234, Utgifterna for atgérderna kommer dérfor att
berittiga till ekonomiskt bidrag frdn EGF frdn och med den 1 augusti 2022 till och
med 24 manader efter den dag d& finansieringsbeslutet triader 1 kraft.

43. Belgien borjade fa administrativa kostnader for genomforandet av fonden den 22
september 2021. Utgifterna for forberedande éatgérder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor berittiga till ekonomiskt

33
34

Forberedande atgirder finansieras av Forems verksamhetsbudget for kollektiva omstillningar.
Atgirder till stod for arbetstagare som blivit uppsagda inom sex manader fore referensperiodens borjan.
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bidrag fran EGF fran och med den 22 september 2021 till och med 31 manader efter
den dag da finansieringsbeslutet trider i kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

44. Ansokan innehaller en beskrivning av det forvaltnings- och kontrollsystem som
kravs enligt artikel 23 1 forordning (EU) 2021/691, och av de berdrda organens
skyldigheter. Belgien har meddelat kommissionen att det ekonomiska stodet kommer
att forvaltas och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar ESF+.

Den berérda medlemsstatens dtaganden
45. Belgien har gett alla nodvandiga garantier om att

—  principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
friga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgdrderna och
genomforandet av dem,

— de krav som ror kollektiva uppségningar i den nationella lagstiftningen och 1
EU-lagstiftningen &r uppfyllda,

— LNSA, som sagt upp arbetstagare och direfter fortsatt sin verksamhet®>, har
uppfyllt sina réttsliga forpliktelser och vidtagit vederborliga atgiarder med tanke
pa sina arbetstagare,

—  all dubbelfinansiering kommer att forhindras,

— det ekonomiska bidraget frin EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

46. Det hogsta arliga beloppet for EGF fér i enlighet med artikel 8 i1 radets forordning
(EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen
2021-2027%¢ inte verstiga 186 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

47. Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren 1 artikel 13.1 och 13.2 i férordning
(EU) 2021/691 och tagit 1 beaktande antalet berdrda bidragsmottagare, de foreslagna
atgirderna och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 2 153 358 EUR
anslds ur EGF f{or utbetalning av ett ekonomiskt bidrag pé 85 % av de sammanlagda
kostnaderna for de atgarder som foreslagits i ansdkan.

48. Forslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas av Europaparlamentet
och radet i enlighet med artikel 15.1 fOrsta stycket andra meningen i
forordning (EU) 2021/691, och sadsom foreskrivs i punkt 9 i det interinstitutionella
avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens
rad och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och
sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en fardplan for
inférandet av nya egna medel®’.

35 LNSA stingde sina arbetslokaler i Vallonien. Foretaget fortsétter dock sin verksamhet i sina

flamldndska lokaler.
36 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.
37 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.
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Anknytande rattsakter

49.

50.

Tillsammans med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att ldgga fram ett forslag for Europaparlamentet och radet om
overforing av ett belopp pé 2 153 358 EUR till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antog den dven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgdr ett finansieringsbeslut i
den mening som avses i artikel 110 i férordning (EU, Euratom) 2018/1046%.
Finansieringsbeslutet ska trada i kraft samma dag som kommissionen underréttas om
att Europaparlamentet och radet har godként budgetdverforingen i enlighet med
artikel 15.2 forsta stycket i forordning (EU) 2021/691.

38

Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella
regler for unionens allminna budget, om &ndring av forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU)
nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU)
nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphdvande av forordning (EU,
Euratom) nr 966/2012 (EUT L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2023/0152 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan frin Belgien — EGF/2023/001 BE/LNSA

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av forordning (EU) nr 1309/2013%°, sérskilt artikel 15.1 forsta
stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfragor och sund ekonomisk foérvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en firdplan for inférandet av nya egna medel*’, sirskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) ar att visa solidaritet och frdmja varaktig sysselséttning pa
anstdndiga villkor i unionen genom att erbjuda stdd till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har upphort 1 samband med omfattande
omstruktureringar, och hjélpa dem att atergd till varaktig sysselsittning pa anstindiga
villkor sa snart som mojligt.

(2) Det hogsta drliga beloppet for EGF far 1 enlighet med artikel 8 1 rddets forordning (EU,
Euratom) 2020/2093*' och artikel 16 i forordning (EU) 2021/691 inte dverstiga 186
miljoner EUR (i 2018 &rs priser).

(3)  Belgien ldmnade den 17 februari 2023 in en ans6kan om att utnyttja EGF 1 enlighet
med artikel 8.1 1 forordning (EU) 2021/691, med avseende pad uppsédgningar av
arbetstagare 1 Logistics Nivelles SA och hos en underleverantor 1 Belgien. Ansdkan
kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet med artikel 8.5 i forordning (EU)
2021/691. Ansokan anses uppfylla villkoren f6r beviljande av ett ekonomiskt bidrag
fran EGF enligt artikel 13 i férordning (EU) 2021/691, pa grundval av kommissionens
beddmning i forslaget till Europaparlamentets och ridets beslut om utnyttjande*.

39 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

40 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.

4 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen
2021-2027 (EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11).

2 COM(2023) 210.
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(4) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahélla det ekonomiska stod pa 2 153 358
EUR som Belgien ansokt om.

(%) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillimpas
frén och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 2 153 358 EUR i dtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allmédnna budget for budgetaret 2023.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors 1 Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillimpas frén och med den [datum for antagandet]”.

Utféardat i Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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