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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013",

2. Belgicko podalo 17. februara 2023 ziadost EGF/2023/001 BE/LNSA o finan¢ny
prispevok z EGF v ddsledku preptstania v spolocnosti Logistics Nivelles SA
(LNSA) a u jedného dodavatel'a v Belgicku.

3. Po postdeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, Ze podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku z EGF st splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2023/001 BE/LNSA

Clensky $tat

Belgicko

Dotknuty (-é) region (-y) (iroveit NUTS 2?)

Provincia Brabant Wallon (BE31)?

Détum podania ziadosti

17. februara 2023

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

3. marca 2023

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

3. marca 2023

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

24. marca 2023

Termin na dokoncenie posudenia

14. jana 2023

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
(EU) 2021/691

Hlavny podnik

Logistics Nivelles SA (LNSA)

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)*

divizia 52 (Skladové a pomocné
¢innosti v doprave)

Pocet pobociek, dodavatel'ov a nadvézujicich
vyrobcov

1

Referencné obdobie (Styri mesiace):

23. augusta 2022 — 23. decembra
2022

! U.v.EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury
tizemnych jednotiek pre $tatistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

Spolo¢nost” LNSA sidlila v provincii Brabant Wallon (BE31). 86,3 % prepustenych pracovnikov vSak
ma bydlisko v provincii Hainaut.

U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 542
pocas referencného obdobia (a)

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 61
pred referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 603

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 603
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 603
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 2 484 363
Rozpodet na vyuzivanie EGF° (v EUR) 49 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 2 533 363
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 2 153 358
POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Belgické organy podali Ziadost EGF/2023/001 BE/LNSA dna 17. februara 2023, t. j.

do 12 tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia 3. marca 2023 potvrdila prijatie
ziadosti a poziadala Belgicko o dodatocné informéacie. Tieto dodatocné informécie
boli poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od
prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ posudenie stladu ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 14. jina 2023.

Opravnenost’ Ziadosti
Prislusné podniky a prijimatelia

5. Ziadost’ sa tyka prepustenych pracovnikov, ktorych &innost’ v spolo¢nosti Logistics
Nivelles SA (LNSA) (447 pracovnikov) a spolo¢nosti SuperTransport SA/NV (95
pracovnikov), ktord je dodavatel'om spolocnosti Logistics Nivelles, bola ukoncena.
Celkovy pocet opravnenych pracovnikov je 542.

6. Spolo¢nost’ Logistics Nivelles posobila v ekonomickom odvetvi zaradenom do
divizie 52 klasifikdcie NACE Revision 2 (Skladové a pomocné Cinnosti v doprave).
K prepustaniu v tejto spolo¢nosti doSlo v regione na trovni NUTS 2 provincii
Brabant Wallon (BE31).

Intervencné kriteria

7. Belgicko predlozilo ziadost’ na zéklade interven¢nych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom S$tate dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie u dodavatelov anadvézujucich vyrobcov, a/alebo samostatne
zéarobkovo ¢innych o0sob, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

8. Referenéné obdobie pre tuto ziadost' v dizke §tyroch mesiacov trvalo od 23. augusta
2022 do 23. decembra 2022.

5 V sulade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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9.

Ukoncenie ¢innosti pocas referenéného obdobia prebiehalo takto:
— 447 prepustenych pracovnikov v spolo¢nosti LNSA,

— 95 prepustenych pracovnikov v spolocnosti SuperTransport SA/NV, ktora je
dodavatel'om spolo¢nosti LNSA.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

10.

Podla ¢lanku 6 prvého odseku pism. a) v spojeni s ¢lankom 5 prvym odsekom
pism. ¢) nariadenia (EU) 2021/691 sa ukon&enie ¢innosti pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie pocas referenéného obdobia, vypocitalo od daitumu de facto ukoncenia
pracovnej zmluvy alebo uplynutia jej platnosti.

Opravneni prijimatelia

1.

12.

Okrem uvedenych pracovnikov patri k opravnenym prijimatel'om 61 pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie a ktorych cinnost bola ukoncena pred referenénym
obdobim Styroch mesiacov alebo po flom. V sulade s ¢lankom 6 prvym odsekom
pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 vietci tito pracovnici ukonéili svoju &innost
v priebehu Siestich mesiacov pred zaciatkom referenéného obdobia 23. augusta 2022
a/alebo medzi koncom referen¢ného obdobia a diiom pred prijatim tohto névrhu, ako
sa vyzaduje v ¢lanku 6 druhom odseku nariadenia (EU) 2021/691. Je mozné
preukazat’ jednoznacnu pri¢inni suvislost’ s udalostou, ktord viedla k ukonceniu
¢innosti pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, pocas referenéného obdobia, ako sa
vyzaduje podl'a ¢lanku 6 druhého odseku nariadenia (EU) 2021/691.

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 603.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu ¢innosti

13.

14.

15.

Udalost’ou, ktora viedla k tomuto prepustaniu, je rozhodnutie spolo¢nosti Kuehne +
Nagel (K+N)® ukongit’ prevadzku svojej belgickej dcérskej spolo¢nosti LNSA.

Podnik celil v poslednych rokoch finanénym tazkostiam. V roku 2020 boli straty
spolo¢nosti LNSA vysSie ako celkovy rozpocet a na vyrovnanie strat bolo potrebné
navySenie kapitdlu. V roku 2021 boli straty opdt vysSie, nez sa ocakavalo.
Spolo¢nost” LNSA nemohla v dlhodobom ani strednodobom horizonte pokracovat’
v podnikani bez toho, aby vytvarala zisk alebo dosiahla rentabilitu’.

Spolo¢nost’ LNSA poskytuje spolocnosti Carrefour logistické sluzby suvisiace
s prepravou cerstvych a suchych potravinovych vyrobkov, vin a liehovin. S cielom
obnovit’ zmluvu so spolo¢nostou Carrefour spolocnost’ K+N vypracovala Stadiu
zameran na vymedzenie budlcej siete, ktorou by sa zlepSili sluzby pri
konkurencieschopnych nakladoch. Na zaklade vysledkov stadie sa spolo¢nost” K+N
rozhodla zmenit' svoju regiondlnu distribuciu cerstvych a suchych potravin na
vnutroStatnu distribuciu. To znamend, Ze namiesto toho, aby spolo¢nost’ Logistics
Kontich NV (Kontich)® dodavala do predajni v severnych oblastiach a spoloénost’
LNSA do predajni v juznych oblastiach, bude vSetky dodavky uskutociiovat
spolo¢nost’ Kontich a spolocnost’ LNSA sa zatvara.

Kuehne + Nagel International AG je celosvetova dopravna a logistickd spolo¢nost’ so sidlom vo

Svajéiarsku. Zabezpetuje nakladnii namornu a nakladna letecka dopravu, zmluvna logistiku a pozemna

dopravu.
Zdroj: Zapisnica zo zasadnutia zamestnaneckej rady spolo¢nosti LNSA z 22. septembra 2021.
Téato spolocnost’ je takisto dcérskou spolocnost'ou spolo¢nosti K+N.
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16.

Uprednostnila sa spolocnost’ Kontich, pretoze jej produktivita je v porovnani so
spoloénostou LNSA 025 % vyssia, rozdiely v zdsobach (ubytok”) su nizsie a jej
zemepisna poloha je vyhodnejsia, o znamena kratSie dodacie lehoty a nizSie naklady
na dopravu.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Vo Stvrtom Stvrtroku 2022 bola miera nezamestnanosti vo Valonsku (8,4 %) o 2,8
percentualneho bodu vyssSia ako miera nezamestnanosti na vnutrostitnej Urovni
(5,6 %).'% V decembri 2022 bola miera dopytu po pracovnych miestach (podiel
nezamestnanych registrovanych uchadzacov o zamestnanie na ekonomicky aktivnom
obyvatel'stve) vo Valonsku 13,4 %, ¢o je o 1,3 percentudlneho bodu viac ako
v decembri 2021,

Hoci spolo¢nost’” LNSA sidli v provincii Brabant Wallon, prepustanie sa tyka aj
provincie Hainaut, kde zije 86,3 % prepustenych pracovnikov. Vo februari 2023 sa
pocet registrovanych uchadzaov o zamestnanie zvySil v provincii Hainaut
medziro¢ne 0 9,8 % a v provincii Brabant Wallon o 3,7 %'2.

Vek je spojeny s tazkostami pri hl'adani zamestnania v provincii Brabant Wallon,
kde vo februari 2023 bolo 30 % uchédzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov alebo
viac!®. Viac ako polovica (53,3 %) byvalych pracovnikov spolo¢nosti LNSA je
star§ich ako 45 rokov.

Zatial' ¢o sa na belgickom trhu prace v dosledku krizy sposobenej ochorenim
COVID-19 zvysil dopyt po kvalifikovanejsich pracovnikoch *, pracovna silu
spolo¢nosti LNSA v zdsade tvoria osoby s pracovnym profilom pracovnik v sklade.
Preto by pre tychto pracovnikov mohlo byt tazké sa opédtovne zaclenit' do
zamestnania a eSte tazSie by pre nich mohlo byt ziskanie stabilnych pracovnych
zmluv, ked’ze v danom odvetvi sa uprednostiiuju zmluvy na kratsi pracovny ¢as.

Valénske orgény tvrdia, ze prepustanie v spolo¢nosti LNSA bude mat’ osobitny
vplyv na dve kategorie pracovnikov (t.j. pracovnikov s nizkou kvalifikaciou
a pracovnikov vo veku nad 50 rokov), ktori st na regionalnom trhu prace uz aj tak
znevyhodneni.

Okrem toho sa v dosledku hospodarskej situdcie (narast inflacie, zvySenie cien
surovin a energie atd’.), ktord je ovplyvnend suCasnym geopolitickym kontextom,
znizuji marze podnikov, ako aj ich konkurencieschopnost. Institit IWEPS
(Valonsky institat pre hodnotenie, strategicky vyhl'ad a Statistiku) predpokladé na rok
2023 obmedzeny nérast valénskeho HDP o 1,1 %'° (o 1,4 percentualneho bodu
menej ako v roku 2022). Byvali pracovnici spolo¢nosti LNSA tak budi potrebovat’
dodato¢nu a cielenti podporu, aby sa zvysili ich Sance najst’ si nové zamestnanie.

Pojem ,,ubytok* sa vztahuje na naklady, ktoré vyplyvaju zo strat tovaru, ku ktorym doslo pocas
manipulacie alebo z dovodu kradeze alebo nedbanlivosti.

Priemer za §tvrty §tvrtrok 2022. Zdroj: Statbel. ,Stvrtroéné ukazovatele trhu prace — absolttne
a relativne udaje o pohlavi a vekovej skupine (Stvrty stvrtrok 2017 —2022).

Le Forem, ,,Marché de I’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie*. Januar 2023.

Le Forem, ,.Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi*. Februar 2023.

Tamze.

Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.

IWEPS. Perspectives économiques 2022 —2027.
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Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

23.

24.

25.

26.

Belgicko uviedlo, ako zohladnilo odporidania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie.

Spolo¢nost’ Logistics Nivelles dodrzala belgicky zédkon o hromadnom preptstani,
v ktorom je =zakotveny povinny postup informovania apordd so zastupcami
zamestnancov. Tento postup umoziuje preskumat’ vsetky moznosti, ako sa
prepustaniu vyhnut' alebo obmedzit’ jeho rozsah. Jeho d’alSim cielom je zmiernit
dosledky straty pracovného miesta prostrednictvom doplnkovych socidlnych
opatreni, ako je podpora pri prechode do in¢ho zamestnania alebo pri rekvalifikacii.
Rokovaniami sa tiez zabezpecilo, ze sa vyclenil osobitny rozpocet vo vyske
1 500 EUR na kazdého pracovnika, ktory je ureny na pokrytie ndkladov na
rekvalifikaciu.

Vo valénskych regionalnych pravnych predpisoch!® sa stanovuje, Ze prepustenym
pracovnikom sa na ziadost’ organizacii zastupujicich pracovnikov poskytuje osobitna
podpora zo strany verejnej sluzby Forem (regionalna verejna sluzba zamestnanosti
a odborného vzdeldvania), ato vo forme zriadenia oddelenia zodpovedného za

prechod do iného zamestnania (cellule de reconversion)'’. Zriadenie oddelenia

zodpovedného za prechod do iného zamestnania nie je pre zamestnavatel'a, ani pre
verejnu sluzbu Forem povinné. Vykonavanie opatreni spolufinancovanych z EGF sa
bude riadit prostrednictvom takéhoto oddelenia zodpovedného =za prechod
pracovnikov do iného zamestnania.

Pokial’ ide o ¢innosti vykonané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Belgicko uviedlo, Ze vo vniitro§tatnom pracovnom prave'® tykajucom sa aktivneho
riadenia reStrukturalizacie sa od podnikov, ktoré st v procese restrukturalizacie,
vyzaduje, aby zriadili oddelenie zamestnanosti (cellule pour I’emploi)'®, ktorého
ucelom je poskytnut pracovnikom prepustenym v ramci hromadného prepustania
30 hodin sluzieb poradenstva pri hl'adani nového zamestnania, ato pocas troch
mesiacov (60 hodin pocas Siestich mesiacov v pripade pracovnikov vo veku nad 45
rokov). Oddelenie zamestnanosti zacalo svoje sluzby poskytovat’ hned’ potom, ako
k prepustaniu doslo.

Komplementarita s opatreniami  financovanymi  z vnutrostatnych prostriedkov — alebo

27.

28.

prostriedkov Unie

Belgicko potvrdilo, ze dalej uvedené opatrenia, na ktoré bol udeleny finan¢ny
prispevok z EGF, nebudu financované aj z inych finanénych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliia opatrenia financované z inych

vniitrodtatnych fondov alebo fondov EU (blizsie informécie s uvedené v bode 26 —

poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania).

Vyhlaska vlady Valonska z 29. januara 2004, zmenené vyhlaskou z 30. aprila 2009.

Forem. Restructuring event: redeployment units.

Kralovsky dekrét (Arrété Royal) z 10. novembra 2006, ktorym sa meni kralovsky dekrét z 9. marca
2006.

Forem. Restructuring event: employment units.
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Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdastupcami, alebo so socialnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

29.

30.

Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po porade s dotknutymi prijimatel'mi, ich zastupcami aso socidlnymi partnermi
v sulade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) 2021/691.

S cielom pripravit’ kvalitny balik cielenych opatreni na podporu usilia pracovnikov
spolo¢nosti LNSA o navrat do prace sa 6. aprila, 11. maja a 21. jana 2022 uskutocnili
stretnutia verejnej sluzby Forem, odborov (FGTB?® a CSC?') a dalsich partnerov,
ktorych cielom bolo lepSie pochopit’ potreby pracovnikov v oblasti rekvalifikacie.
Uskutocnili sa aj konzultacie so socidlnymi poradcami, ktori pracovnikom po ich
prepusteni poskytovali poradenstvo. Vysledkom tychto stretnuti bol koordinovany
balik opatreni EGF, ktory dopiia §tandardné opatrenia navrhované oddelenim
zamestnanosti.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

31.

Ocakava sa, Zze na opatreniach sa zucastni vSetkych 603 pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podl'a pohlavia, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Rod: muzi: 586 (97,2 %)
zeny: 17 (2,8 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)

Vekova do 30 rokov: 27 (4,5 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 450 (74,6 %)
viac ako 54 rokov: 126 (20,9 %)

Stupeni nizSie sekundarne 294 (48,8 %)

vzdelania: vzdelanie  alebo
niz§ie vzdelanie?
vyssie sekundérne 277 (45,9 %)
vzdelanie #* alebo
postsekundérne
vzdelanie?*

20
21
22
23
24

Fédeération générale du travail de Belgique.

Conféderation des syndicats chrétiens.

ISCED 0 -2.
ISCED 3.
ISCED 4.



terciarne 32 (5,3 %)
vzdelanie®

Navrhované opatrenia

32. Podla ¢lanku 8 ods.7 pism.h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnut’ prepustenym pracovnikom,
pozostava z tychto opatreni:

—  Informaéné sluzby, profesijné poradenstvo a pomoc pri hl'adani nového
zamestnania. Tymto suborom sluzieb sa rozSiruji Standardné cinnosti
zamerané¢ na podporu byvalych pracovnikov spolocnosti Logistics Nivelles,
ktoré vykonava oddelenie zamestnanosti zriadené verejnou sluzbou Forem
v mene prepustajuceho podniku. Povinné obdobie Standardnej ponuky sa
prediZi a pontknu sa dalsie osobitné sluzby, ako je individualny kouding,
aktivne  hladanie pracovného miesta a zostladovanie ponukanych
a pozadovanych pracovnych miest. Osobitnd pozornost sa bude venovat
zraniteInym osobam, ktoré st v psychicky zatazovej situdcii, st zadiZené alebo
maji uznané zdravotné postihnutie. V tychto pripadoch im bude poskytnuta
pomoc odbornikov, ktori sa Specializuju na pomoc tymto skupinam.

— Vzdelavanie, rekvalifikdcia a odborna priprava. Pracovnici budu mat’ pristup
k Standardnej odbornej priprave, ktord ponuka verejnd sluzba Forem a jej
partneri. Zavedl sa aj osobitné moduly na hl'adanie zamestnania. Okrem toho
sa po vyprofilovani a potvrdeni jednotlivych projektov s profesijnym poradcom
ponukne osobitnd odborna priprava na uspokojenie zistenych potrieb. Pontika
sa aj modul na zlepSenie zru¢nosti v oblasti IT a nadobudnutie digitalnej
samostatnosti, ktory bol osobitne vyvinuty pre pracovnikov pracujicich
v oblasti logistiky 2. Tento modul dopiia modul na rozvoj digitalnych
zruénosti, ktory je sucastou S$tandardnej ponuky odbornej pripravy
poskytovanej verejnou sluzbou Forem.

— Podpora pri zriad'ovani podnikov. Opatrenie je zamerané na pracovnikov, ktori
chcti zafat’ podnikat. Bude zahfiat' fazu analyzy a poradenstva, akcie na
zvySovanie informovanosti o podnikani, informacné stretnutia o moZnostiach
zriadenia podnikov  prostrednictvom uzemnych ekonomickych analyz
anadvédzovania kontaktov s prisluSnymi podnikateI'mi a certifikovanymi
kou¢mi v oblasti zriadovania podnikov.

— Prispevok na zriadenie podniku. Pracovnici, ktori za¢ni podnikat’ alebo
vykonavat’ ¢innost’ ako samostatne zadrobkovo ¢inné osoby, dostanu prispevok
do vysky 15 000 EUR. Prispevok sa vyplati v dvoch splatkach po preukdzani
zaCatia  podnikatel'skej Cinnosti arozvijania podnikatel'skej aktivity
a predlozeni prislusnych dokladov.

— Stimuly a prispevky: 1. Prispevok na hPadanie zamestnania a odbornu
pripravu. Pracovnici dostani 2 EUR za hodinu skutoc¢nej ucasti na odbornej
priprave alebo na ¢innostiach zameranych na hl'adanie zamestnania. 2. Bonus
za zlepSenie zrucnosti v oblasti IT. Pracovnici, ktori sa zicastnia na module
vediicom k nadobudnutiu digitalnej samostatnosti, dostant jednorazovt platbu

2 ISCED 5 - 8.
26 Modul veduci k nadobudnutiu digitalnej samostatnosti vyvinuty v ramci intervencie EGF na podporu
pracovnikov prepustenych v logistickom podniku TNT [EGF/2022/002 BE TNT, COM(2023) 069].
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33.

34.

35.

36.

vo vyske 400 EUR pod podmienkou aktivnej ucasti na odbornej priprave a jej
uspesného absolvovania. Tento bonus sa poskytuje s cielom znizit' digitalnu
negramotnost’ podporou byvalych pracovnikov spolo¢nosti LNSA v tom, aby
si zlepsili svoje zrucnosti v oblasti IT. 3. Bonus za zlepSenie jazykovych
zrucnosti. Pracovnici, ktori sa zGc¢astnia na intenzivhom module jazykového
vzdeldvania organizovanom verejnou sluzbou Forem alebo ktori v podniku
absolvuju intenzivny jazykovy kurz na prehibenie svojich jazykovych zruénosti
v holand¢ine, anglictine alebo nemcine ako sucast konkrétneho hl'adania
zamestnania, dostanu pausalnu sumu vo vyske 500 EUR. Ciel'om poskytovania
tohto bonusu je podporit’ rozvoj interdisciplindrnych jazykovych zru€nosti,
a tym ul'ahcit’ opdtovné zaclenenie pracovnikov do zamestnania. 4. Prispevok
na navrat do Skoly. Mesacny prispevok vo vyske 350 EUR sa poskytne
pracovnikom, ktori nastupia na sekundarne a terciarne denné $tadium v trvani
asponn jedného roka alebo na odborni pripravu v trvani najmenej troch
mesiacov, aby tak ziskali potrebné =zru¢nosti vyzadované v stvislosti
s povolaniami, po ktorych je dopyt, ktoré je tazké obsadit’, ktoré st spojené
s kritickymi funkciami 2’ alebo ktoré su vyrazne rodovo nevyvazené. 5.
Prispevok na zriadenie podniku. S cielom podporit pracovnikov pri
zakladani ich podnikov sa bude poskytovat mesac¢ny prispevok vo vyske 350
EUR pocas obdobia maximélne 12 mesiacov.

Uvedena odborna priprava na nadobudnutie digitalnej samostatnosti, ktora dopia
Standardni odbornu pripravu na rozvoj digitdlnych zrucnosti ponukanu verejnou
sluzbou Forem, spolu s modulom o obehovom hospodarstve a efektivnom vyuzivani
zdrojov st v sulade s poziadavkami stanovenymi v &lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU)
2021/691. Modul o obehovom hospodarstve a efektivnom vyuzivani zdrojov
vyvinuty pre byvalych pracovnikov spolo¢nosti Swissport (EGF/2020/005 BE)?3
bude sucast’ou Standardnej ponuky odbornej pripravy, ktori poskytuje verejna sluzba
Forem, spolufinancovanej z ESF+. Preto sa v tomto navrhu na to nevyclenuju Ziadne
finan¢né prostriedky. Hospodarstvo, ktoré efektivne vyuZiva zdroje, je okrem toho
jadrom ponuky odbornej pripravy, ktora poskytuje centrum odbornej pripravy pre
,Zivotné prostredie* patriace pod verejni sluzbu Forem?’.

Opisané¢ navrhované opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v ramci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaji pasivne opatrenia socidlnej ochrany.

Belgicko informovalo, ze s poskytovanim 30/60 hodin sluzieb suvisiacich
s poradenstvom pri hl'adani nového zamestnania, ktoré su zdkonnou povinnost'ou
zamestnavatel’a, sa zacalo ihned’ po prepusteni pracovnikov. Oddelenie zodpovedné
za prechod do iného zamestnania spolufinancované¢ z EGF prevzalo ulohu bez
casového odstupu hned’ po skonceni zakonnej povinnosti.

Belgicko poskytlo pozadované informdacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmluv.
V sulade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko potvrdilo, Ze
finan¢ny prispevok z EGF nenahradi takéto opatrenia.

27

28
29

Zoznam povolani, po ktorych je dopyt, ktoré je tazké obsadit’ alebo ktoré su spojené s kritickymi

funkciami.,,.Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie’. Le Forem 2020.

COM(2021) 212.
www.formation-environnement.be.
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https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
http://www.formation-environnement.be/
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Odhadovany rozpocet

37.

38.

39.

Odhadované celkové naklady st 2533363 EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 2 484 363 EUR a vydavkov na Cinnosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
49 000 EUR.

Celkova vyska pozadovaného financného prispevku z EGF je 2 153 358 EUR (85 %
celkovych nakladov).

Podla &lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko spresnilo, Ze
vnutroStatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje region
Valonsko.

Odhad , Odhadované Odhadované
Opatrenia aoé(:;any naklady na celkove
P e acastnika néklady
N v (v EUR)” (v EUR)*
Personalizované sluzby [opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia (EU)
2021/691]
Informacné sluzby, profesijné poradenstvo a
pomoc pri hl'adani nového zamestnania
. 603 2924 1762914
(reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)
Vzdelavanie, rekvalifikacia a odborna
priprava 300 364 109 200°>
(formations et modules spécifiques)
Podpora pri zriad’ovani podnikov.
(dispositif d'accompagnement a 60 2 028 121 681
l'entrepreneuriat)
Prispevok na zriadenie podniku 12 10 000 120 000
(bourse de lancement)
Medzisucet a): 2113795
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (85,08 %)
Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU)
2021/691]
Stimuly a prispevky
(alloca.tlon de' recherc}’ze' d empl?l et de 603 615 370 568
formation, prime numérique, prime langue,
allocation de reprise d'études, allocation

30

31
32

S cielom vyhnut sa desatinnym Ccislam boli odhadované nédklady na pracovnika zaokrahlené.
Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnakeé ako v ziadosti predlozenej Belgickom.

Z dovodu zaokrahl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
Spolufinancovanie z EGF sa pozaduje na odbornu pripravu, ktord nie je zahrnutd v ponuke verejnej
sluzby Forem a ani sa na fiu nevztahuje osobitny rozpocCet vycleneny spolocnostou LNSA na
rekvalifikéciu podl'a bodu 24.
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d'entrepreneuriat)

Medzisudet b): 370 568
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluZieb: (14,92 %)
Cinnosti podl'a ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691
1 Cinnosti pripravy - 033
2 Riadenie - 20 000
3 Informovanost’ a propagacia - 15 000
4 Kontrola a podavanie sprav — 14 000
Medzisucet ¢): 49 000
Percentualny podiel celkovych nakladov: (1,93 %)
Celkové naklady (a + b + c¢): - 2 533 363
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 2 153 358
40. Naklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a
¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuji
35 % z celkovych nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluzieb.
Belgicko potvrdilo, Ze tieto opatrenia si podmienené aktivnou tcastou dotknutych
prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.
41. V stlade s ¢lankom 7 ods. 2 §tvrtym pododsekom nariadenia (EU) 2021/691

Belgicko potvrdilo, ze investicné naklady na samostatnii zarobkova cinnost,
zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatel’a.

Obdobie opravnenosti vydavkov

42.

43.

Belgicko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1.
augusta 2022%*. Vydavky na opatrenia budil teda opravnené na ziskanie finanéného
prispevku z EGF od 1. augusta 2022 do 24 mesiacov odo dita nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Belgicku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 22. septembra
2021. Vydavky na c¢innosti slvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav st teda opravnené na financny
prispevok z EGF od 22. septembra 2021 do 31 mesiacov odo dna nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

44,

Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla clanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikuju povinnosti zapojenych subjektov.

33

34

Pripravné Cinnosti su financované z prevadzkového rozpoctu verejnej sluzby Forem vycleneného na
kolektivnu rekvalifikaciu.

Opatrenia na podporu pracovnikov prepustenych pocas Siestich mesiacov pred zaciatkom referencného
obdobia.
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SK



SK

Belgicko oznamilo Komisii, Ze finan¢né prispevky budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré riadia a kontroluji ESF+.

Zavazky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

45.

Belgické organy poskytli vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budti dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— spolo¢nost’ LNSA, ktora po prepustani pokraovala vo svojej ¢innosti®, si
splnila pravne zavéizky a prijala primerané opatrenia na zabezpecenie svojich
pracovnikov,

— sa zabrani dvojitému financovaniu,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

46.

47.

48.

Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 2027°¢, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢ni sumu 186 milionov EUR (v cenéch z roku 2018).

Po preskimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a2
nariadenia (EU) 2021/691 asohladom na podet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnut’ financny
prispevok v stvislosti so Ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske
2 153 358 EUR, ktora predstavuje 85 % celkovych nédkladov na navrhované
opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Europskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zaleZitostiach a spradvnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov, navrhované rozhodnutie o mobilizadcii EGF prijmu
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada®’.

Suvisiace akty

49.

50.

Stcasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
2 153 358 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani

35

36
37

Spolo¢nost” LNSA zatvorila svoje pracovné priestory vo Valonsku. Pokracuje vSak v prevadzke vo
svojich priestoroch vo Flamsku.

U.v.EUL4331,22.12.2020,s. 11.
U.v. EUL 4331, 22.12.2020, s. 29.
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vzmysle ¢&lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 3* . Rozhodnutie
o financovani nadobudne uc¢innost’ dnom, ked sa Komisii oznami, ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoc¢tovych prostriedkov podl'a ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

38

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych
prav1dlach ktoré sa vztahuju na Vseobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)

¢.1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU), ¢&. 1316/2013, (EU)
é. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) &.
966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, 5. 1).
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2023/0152 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Belgicka — EGF/2023/001
BE/ LNSA

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &. 1309/2013%°, anajmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tunie a Eurdépskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vritane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov*®, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

(1) Cielom Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori priSli o zamestnanie (EGF), je preukdzat solidaritu a podporovat ddstojné
a udrzatené zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori boli
prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukonéena,
v pripade velkych reStrukturalizacnych udalosti a pomahanim im pri tom, aby si ¢o
najskor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Podla c¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093*' a ¢lanku 16 nariadenia
(EU) 2021/691 nesmie EGF prekrocit maximalnu rocnu sumu 186 milionov EUR
(v cenach z roku 2018).

3) Belgicko predlozilo 17. februdra 2023 Ziadost o mobilizdciu EGF v sulade
s ¢lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 v suvislosti s prepiistanim pracovnikov
v spoloénosti Logistics Nivelles SA a u jedného dodévatel'a v Belgicku. Ziadost' bola
doplnena o dodato¢né informacie poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 5 nariadenia
(EU) 2021/691. Uvedena ziadost’ sa povazuje za ziadost,, ktora spiia podmienky na
poskytnutie finanéného prispevku z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691

3 U.v.EUL 153,3.5.2021, s. 48.

40 U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 29.

4 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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na zdklade posudenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu rozhodnutia Europskeho
parlamentu a Rady o mobilizacii**.

(4) Preto by sa v suvislosti so ziadost'ou predlozenou Belgickom mal mobilizovat’ EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 2 153 358 EUR.

(%) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2023 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie, s cielom
poskytnut® sumu 2 153 358 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtda G&innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatiuje sa od [ddatum prijatial”.

V Bruseli

Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda
a2 COM(2023) 210.

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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