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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii  disponibilizati (FEG) sunt prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013".

2. La 17 februarie 2023, Belgia a depus cererea EGF/2023/001 BE/LNSA, prin care
solicita o contributie financiard din partea FEG ca urmare a disponibilizarilor
efectuate la intreprinderea Logistics Nivelles SA (LNSA) si la un furnizor din Belgia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, cd sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2023/001 BE/LNSA

Statul membru

Belgia

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS 2?)

Provincia Brabantul Valon (BE31)?

Data depunerii cererii

17 februarie 2023

Data confirmarii primirii cererii

3 martie 2023

Data cererii de informatii suplimentare

3 martie 2023

Termenul pentru furnizarea informatiilor 24 martie 2023
suplimentare
Termenul pentru finalizarea evaluarii 14 1unie 2023

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala

Logistics Nivelles SA (LNSA)

Sectorul sau sectoarele de activitate economica
(diviziunea NACE Rev. 2)*

Diviziunea 52 (Antrepozitare si
activitati auxiliare de transport)

Numarul de filiale, furnizori si producatori din
aval

1

Perioada de referinta (patru luni):

23 august 2022 — 23 decembrie 2022

Numarul de disponibilizari in perioada de

542

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2

Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

LNSA era situatd in provincia Brabantul Valon (BE31). Cu toate acestea, 86,3 % dintre lucratorii
concediati locuiesc in Hainaut.

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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referinta (a)

Numarul de disponibilizari inainte sau dupa 61
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 603
Numarul total de beneficiari eligibili 603
Numadrul total de beneficiari vizati 603
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 2 484 363
Bugetul pentru punerea in aplicare a FEG?

(EUR) 49 000
Bugetul total (EUR) 2 533 363
Contributia FEG (85 %) (EUR) 2 153 358
EVALUAREA CERERII

Procedura

4, La 17 februarie 2023, Belgia a depus cererea EGF/2023/001 BE/LNSA, incadrandu-

se 1n termenul de 12 saptimani de la data la care au fost indeplinite criteriile de
interventie stabilite la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE)
2021/691. Comisia a confirmat primirea cererii si a solicitat informatii suplimentare
din partea Belgiei la 3 martie 2023. Informatiile suplimentare respective au fost
transmise 1n termen de 15 zile lucratoare de la data cererii. Termenul de 50 de zile
lucratoare de la data primirii cererii complete, in cursul cdruia Comisia trebuie sa
finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii
financiare, expira la 14 iunie 2023.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se referd la lucrdtorii disponibilizati a caror activitate a incetat la Logistics
Nivelles SA (LNSA) (447 de lucratori) si la SuperTransport SA/NV, un furnizor al
Logistics Nivelles (95 de lucratori). Numarul total al lucratorilor eligibili este de 542.

Logistics Nivelles 1isi desfasura activitatea in sectorul economic incadrat in
diviziunea 52 a NACE Rev. 2 (Antrepozitare si activitati auxiliare de transport).
Disponibilizarile din aceastd intreprindere au avut loc in regiunea de nivel NUTS 2
Brabantul Valon (BE31).

Criteriile de interventie

7.

Belgia a depus cererea in temetul criteriilor de interventie mentionate la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioadd de
referintd de patru luni Intr-o Intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval si/sau lucrdtori independenti a
caror activitate a incetat.

Perioada de referintd de patru luni pentru care se depune cererea este cuprinsd intre
23 august 2022 si 23 decembrie 2022.

in conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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9. Incetarea activitatii in perioada de referinti a avut loc dupa cum urmeaza:

— 447 de lucratori disponibilizati la LNSA;

— 95 de lucratori disponibilizati la SuperTransport SA/NV, un furnizor al LNSA.
Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

10. In conformitate cu articolul 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5
primul paragraf litera (c¢) din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitatii
lucratorilor disponibilizati In cursul perioadei de referintd a fost calculatd de la data
incetarii de facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiarii eligibili

11. Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 61 de
lucratori disponibilizati a cdror activitate a incetat Tnainte sau dupa perioada de
referintd de patru luni. Toti acesti lucratori si-au incetat activitatea in cele sase luni
anterioare inceperii perioadei de referinta, la 23 august 2022 si/sau intre sférsitul
perioadei de referinta si ziua anterioara adoptarii prezentei propuneri, in conformitate
cu articolul 6 primul paragraf litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691, astfel cum
se prevede la articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691. Se
poate stabili o legaturd de cauzalitate clard cu evenimentul care a declansat incetarea
activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta, astfel cum se prevede la
articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.

12. Numarul total al beneficiarilor eligibili este de 603.
Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

13. Evenimentul care a dus la aceste disponibiliziri este decizia Kuehne + Nagel (K+N)°
de a-si inchide filiala belgiand LNSA.

14. Intreprinderea s-a confruntat cu dificultati financiare in ultimii ani. in 2020,
pierderile LNSA au fost mai mari decat bugetul total si a fost necesard o majorare de
capital pentru a compensa pierderile. in 2021, pierderile au fost din nou mai mari
decat se preconizase. LNSA nu putea continua sa 1si desfasoare activitatea pe termen
lung sau mediu fira profit sau fird a atinge pragul de rentabilitate’.

15. LNSA furnizeaza pentru Carrefour servicii logistice in raport cu aprovizionarea de
produse alimentare proaspete si uscate, vinuri si bauturi spirtoase. In vederea
reinnoirii contractului cu Carrefour, K+N a realizat un studiu pentru a defini o
viitoare retea, care ar imbunatati serviciile la costuri competitive. Pe baza rezultatelor
studiului, K+N a decis sa transforme distributia sa regionald de alimente proaspete si
uscate Intr-o distributie nationala, si anume, in loc sa aprovizioneze magazinele din
nord de la Logistics Kontich NV (Kontich)® si magazinele din sud de la LNSA, si
efectueze toate aproviziondrile de la Kontich si sa inchidd LNSA.

Kuehne + Nagel International AG este o intreprindere de transport si logistica care isi desfasoara
activitatea la nivel mondial cu sediul in Elvetia. Aceasta ofera servicii de expediere maritima si aeriana
de marfuri, logistica contractuala si de transport terestru.

Sursa: Procesul-verbal al comitetului de intreprindere al LNSA din 22 septembrie 2021.

De asemenea filiala a K+N.
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16.

Kontich a fost preferat deoarece productivitatea sa este cu 25 % mai mare decét a
LNSA, diferentele in ceea ce priveste stocurile (contractia’) sunt mai mici, iar
localizarea sa geografica este mai convenabild, ceea ce inseamna termene de livrare
mai scurte si costuri de transport mai mici.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

17.

18.

19.

20.

21.

22.

In trimestrul al patrulea (T4) al 2022, rata somajului in Valonia (8,4 %) a fost cu 2,8
puncte procentuale mai mare decit rata somajului la nivel national (5,6 %)'. In
decembrie 2022, rata cererii de locuri de munca (ponderea somerilor aflati in
cautarea unui loc de munca in randul populatiei active) in Valonia a fost de 13,4 %,
cu 1,3 puncte procentuale mai mare decat in decembrie 2021!.

Desi LNSA este situatd In provincia Brabantul Valon, disponibilizarile vizeaza si
Hainaut, unde locuiesc 86,3 % dintre lucratorii concediati. In februarie 2023,
numadrul persoanelor inregistrate in cautarea unui loc de munca a crescut cu 9,8 %
fatd de anul precedent in Hainaut si cu 3,7 % in Brabantul Valon'?,

Varsta este asociata cu dificultati in gasirea unui loc de munca in Brabantul Valon,
unde in februarie 20233 persoanele de 50 de ani sau mai in varsti reprezentau 30 %
din persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Peste jumatate (53,3 %) dintre
fostii lucratori ai LNSA au peste 45 de ani.

Desi criza provocata de pandemia de COVID-19 a accelerat cautarea de lucratori mai
calificati pe piata muncii din Belgia'®, forta de muncd a LNSA este alcituitd, in
esentd, din profiluri de manipulanti de marfa. Prin urmare, acestor lucrdtori le-ar
putea fi greu sa se reintegreze pe piata muncii si chiar mai greu sa obtind contracte
stabile, intrucat n acest sector se prefera contractele pe termen scurt.

Autoritdtile valone sustin ca disponibilizarile efectuate de LNSA vor avea un impact
deosebit asupra a doud categorii de lucrdtori care sunt deja dezavantajate pe piata
regionald a fortei de munca (lucratorii slab calificati si cei trecuti de 50 de ani).

In plus, situatia economici (cresterea inflatiei, cresterea preturilor la materii prime si
energie etc.), influentatd de contextul geopolitic actual, reduce marjele si
competitivitatea intreprinderilor. Pentru 2023, IWEPS (Institutul de evaluare,
prospectiva si statistica din Valonia) prevede o crestere limitata a PIB-ului valon de
1,1 %" (cu 1,4 puncte procentuale mai putin decat in 2022). in aceste circumstante,
fostii lucratori ai LNSA vor avea nevoie de sprijin suplimentar specific pentru a-si
spori sansele de gasire a unor noi locuri de munca.

Notiunea de contractie se refera la costurile care rezulta din pierderile de bunuri survenite in timpul
manipularii sau din cauza furtului sau a neglijentei.

Media in T4 a 2022. Sursa: Statbel. ,,Indicatori trimestriali ai pietei fortei de munca in functie de sex si
varsta, cifre absolute si relative (al patrulea trimestru 2017-2022).

Le Forem, « Marché de I’emploi. Tendances et conjoncture en Walloniex». Janvier 2023.

Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ». Février 2023.

Ibidem.

Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.

IWEPS, Perspectives économiques 2022-2027
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https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment#figures
http://www.leforem.be/
http://www.leforem.be/
https://www.iweps.be/publication/perspectives-economiques-2022-2027
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Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare

(QFR)

23. Belgia a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute in
Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare.

24. Logistics Nivelles a respectat legislatia belgiand privind concedierile colective, care
stabileste o procedurd obligatorie de informare si consultare a reprezentantilor
lucratorilor. Procedura ofera posibilitatea de a explora orice posibilitate de evitare
sau de reducere a numarului de concedieri. Se urmareste, de asemenea, atenuarea
consecintelor pierderii locurilor de munca prin masuri sociale complementare, cum
ar fi sprijin pentru reconversia profesionald sau recalificarea lucratorilor concediati.
Negocierile au asigurat un buget specific de 1 500 EUR pe lucrator pentru acoperirea
costurilor de recalificare.

25. Legislatia regionald din Valonia '® prevede un sprijin specific pentru lucritorii
concediati, sub forma unei unititi de reconversie profesionald (cellule de
reconversion) '’ infiintate de Serviciul public regional pentru ocuparea fortei de
munca si formare profesionald (Forem) la cererea organizatiilor de reprezentanti ai
lucratorilor. Unitatea de reconversie profesionala nu constituie o obligatie nici pentru
angajator, nici pentru Forem. Punerea in aplicare a masurilor cofinantate prin FEG va
fi gestionatd prin intermediul unei astfel de unitati de reconversie profesionala.

26. In ceea ce priveste activitatile intreprinse pentru a acorda asistentd lucritorilor
disponibilizati, Belgia a raportat ci legislatia nationaldi a muncii'® referitoare la
gestionarea activa a restructurarii impune Intreprinderilor care realizeaza restructurari
si infiinteze o unitate de ocupare a fortei de munca (cellule pour I’emploi)'®, avand
scopul de a oferi lucratorilor concediati in contextul disponibilizarilor colective 30 de
ore de servicii de plasare pe piata muncii intr-o perioada de trei luni (60 de ore intr-o
perioada de sase luni in cazul lucratorilor trecuti de 45 de ani). Serviciile unitatii de
ocupare a fortei de munca au Inceput imediat dupa disponibilizari.

Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

27. Belgia a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

28. Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate prin alte
fonduri nationale sau ale UE — a se vedea serviciile de plasare pe piata muncii a
personalului disponibilizat descrise la punctul 26.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora, a partenerilor
sociali, precum §i a autoritatilor locale si regionale

29. Belgia a indicat cd pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu beneficiarii vizati, cu reprezentantii lor si cu partenerii sociali in
conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691.

Decretul din 29 ianuarie 2004 al Guvernului Valoniei, astfel cum a fost modificat prin Decretul din 30
aprilie 2009.

Forem. Eveniment de restructurare: unitatile de reconversie profesionala

Decretul regal (Arrété Royal) din 10 noiembrie 2006 de modificare a Decretului regal din 9 martie
2006.

Forem. Eveniment de restructurare: unitatile de ocupare a fortei de munca
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https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html

30. Cu scopul de a pregati un pachet solid de masuri adaptate care sa sprijine eforturile
lucratorilor LNSA de a reveni in campul muncii, la 6 aprilie, la 11 mai si la 21 iunie
2022 au avut loc reuniuni intre Forem, sindicate (FGTB?° si CSC?!) si alti parteneri
pentru a intelege mai bine nevoile de recalificare ale lucratorilor. Au fost consultati si
consilierii sociali care au insotit lucratorii dupa concediere. In urma acestor reuniuni
a fost creat un pachet coordonat de mésuri FEG care completeazd masurile standard
propuse de unitatea de ocupare a fortei de munca.

Beneficiarii vizati si masurile propuse
Beneficiarii vizati

31. Se preconizeaza ci vor participa la masuri toti cei 603 lucritori disponibilizati. In
conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul (UE) 2021/691,
defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varsta si nivel de studii este

urmatoarea:
Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati
Genul: Barbati: 586 (97,2 %)
Femei: 17 (2,8 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare:
Grupa de Sub 30 de ani: 27 (4,5 %)
varsta:
30-54 de ani: 450 (74,6 %)
Peste 54 de ani: 126 (20,9 %)
Nivelul de Invatimant 294 (48,8 %)
studii secundar inferior
sau sub  acest
nivel??
Studii liceale® sau 277 (45,9 %)
postliceale?*
Invatamant 32 (53 %)
tertiar®
Masurile propuse
32. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)

2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati consta in urmatoarele masuri:

20
21

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.

2 ISCED 0-2
z ISCED 3
24 ISCED 4
2 ISCED 5-8



— servicii de informare, orientare profesionald si asistentd pentru plasarea pe
piata muncii a personalului disponibilizat. Acest set de servicii extinde
activitatile standard intreprinse in sprijinul fostilor lucrdtori ai Logistics
Nivelles, In numele Intreprinderii care a efectuat concedierile, de unitatea de
ocupare a fortei de munca a serviciului Forem. Oferta standard va fi prelungita
peste perioada obligatorie si vor fi propuse servicii specifice suplimentare, de
exemplu Indrumare individuald, cautare activa a unui loc de munca si servicii
de corelare a cererii cu oferta de munca. Se va acorda o atentie deosebita
persoanelor vulnerabile aflate intr-o situatie de suferintd psihologicd, celor cu
datorii sau cu handicap recunoscut, prin intermediul unor profesionisti
specializati in acordarea de asistentd acestor grupuri;

— instruire, recalificare si formare profesionald. Lucratorii vor avea acces la
oferta standard de instruire a serviciului Forem si a partenerilor sdi. De
asemenea, vor fi introduse module specifice de ciutare a unui loc de munca. In
plus, dupd crearea profilurilor si convenirea asupra proiectelor profesionale
individuale Tmpreuna cu consilierul profesional, se va oferi instruire specifica
pentru a raspunde nevoilor identificate. Se oferd, de asemenea, un modul de
imbunatatire a competentelor informatice si de dobandire a autonomiei digitale,
realizat in mod specific pentru lucritorii din logisticd 2. Acest modul
completeazd modulul de dezvoltare a competentelor digitale inclus in oferta
standard de instruire a serviciului Forem;

— sprijin pentru infiintarea de intreprinderi. Masura se adreseaza lucratorilor care
doresc sa 1si deschidd propria afacere. Aceasta va cuprinde o etapa de
diagnosticare si orientare, actiuni de constientizare cu privire la antreprenoriat,
sesiuni de informare privind potentialul de infiintare a intreprinderilor prin
diagnostice economice teritoriale si relationarea cu antreprenori relevanti si cu
indrumadtori autorizati in deschiderea de afaceri;

— contributie pentru infiintarea de intreprinderi. Lucratorii care isi deschid o
afacere sau incep o activitate independenta vor primi o contributie de pana la
15000 EUR. Contributia va fi platitd in doud transe, dupd prezentarea
documentelor justificative care atestda inceperea si dezvoltarea activitatii
economice;

- stimulente si alocatii: (1) alocatii pentru cidutarea unui loc de munci si
pentru instruire. Lucrdtorii vor primi cate 2 EUR pentru fiecare ord de
participare efectiva la activitati de instruire sau de cautare a unui loc de munca.
(2) bonus pentru imbunéitatirea competentelor informatice. Lucratorii care
parcurg modulul privind accesul la autonomia digitald vor primi o suma
forfetara de 400 EUR, cu conditia sd participe activ si sa finalizeze cursurile.
Bonusul vizeaza reducerea analfabetismului digital prin Incurajarea fostilor
lucratori ai LNSA sa 1si Tmbunatateasca competentele informatice. (3) bonus
pentru imbunatatirea competentelor lingvistice. Lucratorii care urmeaza un
modul intensiv de formare lingvistica organizat de Forem sau un curs de
imersiune lingvistica intr-o intreprindere pentru a-si Tmbunatdti competentele
lingvistice in limbile neerlandeza, engleza sau germana ca parte a unei cautari

26 Modulul pentru accesul la autonomia digitala dezvoltat in cadrul interventiei FEG in sprijinul

lucratorilor disponibilizati din Intreprinderea logistica TNT [EGF/2022/002 BE TNT, COM (2023)
069].
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33.

34.

35.

36.

specifice de loc de munca vor primi o suma forfetara de 500 EUR. Obiectivul
bonusului este de a incuraja dezvoltarea competentelor lingvistice
interdisciplinare pentru a facilita reintegrarea lucratorilor pe piata muncii.
(4) Alocatie pentru intoarcerea la scoald. Se va acorda o alocatie de
350 EUR lucrétorilor care se inscriu la cursuri de zi In invatdmantul secundar
sau tertiar timp de cel putin un an sau la cursuri de formare de cel putin 3 luni
pentru a dobandi competentele necesare unor locuri de munca pentru care
existd cerere, dar cu greu se gasesc persoane potrivite, care implicd functii
esentiale?’ sau care sunt caracterizate de un puternic dezechilibru de gen.
(5) Alocatie pentru infiintarea de intreprinderi. Pentru a sprijini lucratorii
care isi deschid propria afacere, se va acorda o alocatie lunara de 350 EUR pe o
perioadd de maximum 12 luni.

Instruirea pentru dobandirea autonomiei digitale, mentionatd mai sus si care
completeazd instruirea standard oferitd de serviciul Forem pentru dezvoltarea
competentelor digitale, impreund cu un modul privind economia circulard si
utilizarea eficientd a resurselor, sunt in conformitate cu cerintele prevazute la
articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691. Modulul privind economia
circulard si utilizarea eficientd a resurselor, realizat pentru fostii lucratori ai
Swissport (EGF/2020/005 BE)?®, face parte din oferta standard de instruire a
serviciului Forem, cofinantatd prin FSE+. Prin urmare, acesta nu este cuprins in
bugetul propunerii de fatd. In plus, economia eficienta din punctul de vedere al
utilizarii resurselor se afla in centrul ofertei de instruire propusa de centrul de

formare ,,in domeniul mediului” al serviciului Forem?’.

Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile previzute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

Belgia a informat ca cele 30/60 de ore de servicii de plasare pe piata muncii a
personalului disponibilizat, care reprezintd obligatia legald a angajatorului, au
inceput imediat dupa disponibilizari. Dupa incetarea obligatiei legale, serviciul a fost
preluat de unitatea de reconversie profesionald cofinantata prin FEG, fard sd existe
intreruperi.

Belgia a furnizat informatiile necesare privind mdsurile care sunt responsabilitate
intreprinderii vizate n temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de
munci. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Belgia a confirmat ca madsurile respective nu vor fi inlocuite cu o contributie
financiard din partea FEG.

Bugetul estimat

37.

Costurile totale estimate sunt de 2 533363 EUR, cuprinzand cheltuieli de
2 484 363 EUR pentru serviciile personalizate si cheltuieli de 49 000 EUR pentru
activitatile de pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare.

27

28
29

Lista locurilor de munca pentru care exista cerere, dar sunt greu de ocupat, sau care implicd functii
esentiale. ,, Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie . Le Forem 2020.
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www.formation-environnement.be
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https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
http://www.formation-environnement.be/
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38. Contributia financiard totald solicitata din partea FEG este de 2 153 358 EUR (85 %

din costurile totale).

39. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)
2021/691, Belgia a precizat ca prefinantarea si cofinantarea nationald sunt asigurate

de Valonia.

Masuri

Numarul
estimat de
participanti

Costul estimat
per participant
(EUR)*

Costuri totale
estimate

(EUR)*!

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a) din

Regulamentul (UE) 2021/691]

Servicii de informare, orientare profesionala
si asistentd pentru plasarea pe piata muncii a
personalului disponibilizat 603 2924 1762914
(reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)
Instrulre., recalificare si for’m.are profesionala 300 364 109 20032
(formations et modules spécifiques)
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
(dispositif d'accompagnement a 60 2028 121 681
l'entrepreneuriat)
Contributie pentru Infiintarea de intreprinderi 12 10 000 120 000
(bourse de lancement)
Subtotal (a): 2113795
Procent din pachetul de servicii personalizate (85,08 %)

Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din

Regulamentul (UE) 2021/691]

Stimulente s1 alocatii
(allocation de recherche d'emploi et de

formation, prime numérique, prime langue, 603 615 370 568
allocation de reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Subtotal (b): 370 568
Procent din pachetul de servicii personalizate: (14,92 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691
1. Activitati de pregatire — 03

30

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucritor au fost rotunjite. Totusi, rotunjirile nu

afecteaza costul total al fiecarei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea depusa de Belgia.

31
32

Totalurile nu corespund exact din cauza rotunjirilor.
Se solicita cofinantare din partea FEG pentru cursurile care nu sunt incluse in oferta Forem si nici nu
sunt acoperite de bugetul specific al LNSA pentru recalificare mentionat la punctul 24.
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2. Gestionare - 20 000
3. Informare si publicitate - 15 000
4. Control si raportare - 14 000
Subtotal (c): ~ 49 000
Procent din costurile totale: (1,93 %)
Costuri totale (a + b + ¢): - 2533363
Contributia FEG (85 % din costurile totale) - 2 153 358
40. Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul

articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Belgia a confirmat cd aceste masuri sunt conditionate de participarea
activd a beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de
instruire.

41. In conformitate cu articolul 7 alineatul (2) al patrulea paragraf din Regulamentul
(UE) 2021/691, Belgia a confirmat ca costurile investitiilor pentru desfasurarea de

C iy e

catre angajati nu vor depdsi 22 000 EUR per beneficiar.
Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

42. Belgia a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1 august
2022 3%, Prin urmare, cheltuielile aferente misurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 1 august 2022, pentru o perioada de 24 de luni
de la data intrarii In vigoare a deciziei de finantare.

43. Belgia a Inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG la
22 septembrie 2021. Prin urmare, cheltuielile pentru activitdtile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 22 septembrie 2021, pe o perioada de 31 de luni
de la data intrarii In vigoare a deciziei de finantare.

Sistemele de gestionare si control

44. Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilititile organismelor
implicate. Belgia a notificat Comisiei faptul ca aceasta contributie financiara va fi
gestionata si controlatd de catre aceleasi organisme care asigurd gestionarea $i
controlul FSE+.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza
45. Belgia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii;

33 Activitatile de pregétire sunt finantate din bugetul operational pentru reconversii colective al serviciului

Forem.

M Masuri in sprijinul lucrdtorilor concediati in cele sase luni anterioare Inceperii perioadei de referinta.

10 RO



RO

— au fost respectate cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste disponibilizarile colective;

— LNSA, care si-a continuat activititile dupi efectuarea disponibilizirilor®, si-a
respectat obligatiile legale si a luat masuri adecvate pentru lucratori;

— se va evita orice fel de dubla finantare;

— contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea bugetara

46.

47.

48.

FEG nu trebuie sd depdseasca un cuantum anual de maximum 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-20273.

Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand 1n considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 2 153 358 EUR, reprezentand 85 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf
a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeanda privind disciplina bugetara,
cooperarea In chestiuni bugetare si buna gestiune financiard, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse

proprii’’.

Acte conexe

49.

50.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 2 153 358 EUR catre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046°®,
Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se

35

36
37
38

LNSA si-a inchis sediul din Valonia. Cu toate acestea, intreprinderea isi continua activitatea la sediul
sau flamand.

JOL4331,22.12.2020, p. 11.

JO L4331, 22.12.2020, p. 29.

Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor
(UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013,
(UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare
a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 (JO L 193, 30.7.2018, p. 1).
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notifica aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

12
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2023/0152 (BUD)
Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei —- EGF/2023/001 BE/ LNSA

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%°, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetard, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii*®’, in special punctul 9,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)

2)

€)

Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmadreste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile In Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor concediati si lucrdtorilor independenti a
caror activitate a Incetat In cazul unor evenimente majore de restructurare si ajutandu-i
sa revina cat mai curand posibil la locuri de munca decente si durabile.

FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual de maximum 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului ' si la articolul 16 din Regulamentul (UE)
2021/691.

La 17 februarie 2023, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG 1n conformitate cu
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, referitoare la
disponibilizdrile lucratorilor de la Logistics Nivelles SA si de la un furnizor din
Belgia. Cererea a fost completatd cu informatii suplimentare furnizate in conformitate
cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea
respectiva indeplineste conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG,
astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza

39
40
41

RO

JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

JOL 4331, 22.12.2020, p. 29.

Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
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evaluarii efectuate de Comisie in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului
European si a Consiliului®?.

(4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 2 153 358 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia.

(%) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
ar trebui sd se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2023, se mobilizeaza
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, cu scopul de a se
furniza suma de 2 153 358 EUR sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

a2 COM(2023) 210.

Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlament Tnainte de publicarea in JO.
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