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EXPOSICAO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribuigdes financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacao a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) estdo estabelecidas no
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril
de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013".

Em 17 de fevereiro de 2023, as autoridades belgas apresentaram a candidatura
EGF/2023/001 BE/LNSA a uma contribuicao financeira do FEG, na sequéncia de
despedimentos na Logistics Nivelles SA (LNSA) e numa empresa sua fornecedora,
na Bélgica.

Ap6s avaliagdo da referida candidatura, a Comiss@o concluiu que, em conformidade
com todas as disposi¢des aplicaveis do Regulamento (UE) 2021/691, estdo reunidas
as condi¢des para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo do FEG.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG

EGF/2023/001 BE/LNSA

Estado-Membro

Bélgica

Regides em causa (nivel NUTS 22)

Provincia do Brabante Valdo (BE31)?

Data de apresentacdo da candidatura

17 de fevereiro de 2023

Data do aviso de rece¢ao da candidatura

3 de margo de 2023

Data do pedido de informagdes complementares

3 de margo de 2023

Prazo para a apresentacdo de informagdes 24 de margo de 2023
complementares
Prazo para a conclusao da avaliagdo 14 de junho de 2023

Critério de intervengao

Artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do
Regulamento (UE) 2021/691

Empresa principal

Logistics Nivelles SA (LNSA)

Setores de atividade econdmica
(Divisdo da NACE Reviso 2)*

Divisao 52 (Armazenagem e
atividades auxiliares dos transportes)

Numero de filiais, fornecedores e produtores a
Jjusante

1

! JOL 153 de 3.5.2021, p. 48.

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comisséo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do

Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituigdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.
3 A LNSA estava localizada na provincia do Brabante Valao (BE31). No entanto, 86,3 % dos

trabalhadores despedidos residem em Hainaut.
4 JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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Periodo de referéncia (quatro meses):

23 de agosto de 2022 — 23 de dezembro
de 2022

Numero de despedimentos durante o periodo de | 542

referéncia (a)

Numero de despedimentos antes ou apds o 61

periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 603
Numero total de beneficiarios elegiveis 603
Numero total de beneficiarios visados 603
Orcamento para servigos personalizados (EUR) 2 484 363
Orcamento para a execu¢io do FEG® (EUR) 49 000
Orcamento total (EUR) 2 533363
Contribui¢dao do FEG (85 %) (EUR) 2 153 358

AVALIACAO DA CANDIDATURA

Procedimento

4.

Em 17 de fevereiro de 2023, a Bélgica apresentou a candidatura
EGF/2023/001 BE/LNSA no prazo de 12 semanas a contar da data em que foram
cumpridos os critérios de intervengdo previstos no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do
Regulamento (UE) 2021/691. A Comissdo confirmou a rececdo da candidatura e
pediu informagdes complementares as autoridades belgas, em 3 de margo de 2023.
Essas informagdes foram transmitidas no prazo de 15 dias tuteis a contar da data do
pedido. O prazo de 50 dias uteis a contar da rececdo da candidatura completa, de que
a Comissdo dispde para concluir se a candidatura cumpre as condi¢des para
atribui¢do de uma contribuicao financeira, termina em 14 de junho de 2023.

Elegibilidade da candidatura

Empresas e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito a trabalhadores despedidos cuja atividade cessou na
empresa Logistics Nivelles SA (LNSA) (447 trabalhadores) e na empresa sua
fornecedora SuperTransport SA/NV (95 trabalhadores). O nUmero total de
beneficiarios elegiveis € 542.

A Logistics Nivelles operava no setor economico classificado na divisdo 52 da
NACE Revisao 2 (Armazenagem e atividades auxiliares dos transportes). Os
despedimentos nesta empresa ocorreram na regido de nivel NUTS 2 do Brabante
Valao (BE31).

Em conformidade com o artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.

PT



PT

Critérios de intervenc¢ado

7. As autoridades belgas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de
intervengdo previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/691,
que requer a cessagdo da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos
durante um periodo de referéncia de quatro meses numa empresa de um Estado-
Membro, incluindo trabalhadores despedidos em empresas fornecedoras ou
produtoras a jusante e/ou trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado.

8. O periodo de referéncia de quatro meses decorreu de 23 de agosto de 2022 a 23 de
dezembro de 2022.
0. A cessagao da atividade durante o periodo de referéncia ocorreu do seguinte modo:

— 447 trabalhadores despedidos na LNSA,

— 95 trabalhadores despedidos na SuperTransport SA/NV, uma empresa
fornecedora da LNSA.

Calculo dos despedimentos e da cessagdo de atividade

10. Nos termos do artigo 6.°, primeiro pardgrafo, alinea a), em conjuga¢do com o
artigo 5.°, primeiro paragrafo, alinea c), do Regulamento (UE) 2021/691, a cessagao
das atividades dos trabalhadores despedidos durante o periodo de referéncia foi
calculada a contar da data do termo efetivo ou da caducidade do contrato de trabalho.

Beneficiarios elegiveis

11. Para além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficidrios elegiveis inclui
61 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou antes ou depois do periodo de
referéncia de quatro meses. Todos estes trabalhadores cessaram a sua atividade nos
seis meses anteriores ao inicio do periodo de referéncia, em 23 de agosto de 2022,
e/ou entre o termo do periodo de referéncia e o dia anterior a ado¢do da presente
proposta, nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea b), do Regulamento
(UE) 2021/691, tal como exigido pelo artigo 6.°, segundo paragrafo, do Regulamento
(UE) 2021/691. E possivel estabelecer um nexo causal claro com o evento que
desencadeou a cessagdo das atividades dos trabalhadores despedidos durante o
periodo de referéncia, como previsto pelo artigo 6.°, segundo paragrafo, do

Regulamento (UE) 2021/691
12. O ntimero total de beneficiarios elegiveis ¢ 603.

Descrig¢do dos acontecimentos que conduziram aos despedimentos e a cessagdo de atividade

13. O evento que deu origem a estes despedimentos foi a decisio da Kuehne + Nagel®
(K+N) de encerrar a sua filial belga LNSA.

14. A empresa tem enfrentado dificuldades financeiras nos Ultimos anos. Em 2020, as
perdas da LNSA foram superiores ao or¢gamento total e foi necessario um aumento de

6 A Kuehne + Nagel International AG ¢ uma empresa mundial de transportes e logistica com sede na

Suiga. Presta servigos de frete maritimo, frete aéreo, logistica contratada e expedicao terrestre.
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15.

16.

capital para as compensar. Em 2021, as perdas voltaram a ser mais elevadas do que o
esperado. A LNSA ndo podia prosseguir as suas atividades a longo ou médio prazo
sem lucros ou sem atingir o limiar de rendibilidade’.

A LNSA presta servicos logisticos relativos a produtos alimentares frescos e secos,
vinhos e bebidas espirituosas ao Carrefour. Com vista a renovagao do contrato com o
Carrefour, a K+N realizou um estudo para definir uma futura rede que viria a
melhorar os servigos a custos competitivos. Com base nos resultados do estudo, a
K+N decidiu transformar a distribui¢ao regional de alimentos frescos e secos numa
distribuicao nacional. Isto €, em vez de fazer entregas as lojas do norte a partir da
Logistics Kontich NV (Kontich)® e as lojas do sul a partir da LNSA, efetuar todas as
entregas a partir de Kontich e encerrar a LNSA.

A filial de Kontich foi escolhida porque a sua produtividade ¢ 25 % superior a da
LNSA, as diferengas nas existéncias (perdas por causas ndo identificadas®) sdo
inferiores e a sua localizagdo geografica é mais conveniente, o que resulta em prazos
de entrega mais curtos e custos de transporte mais baixos.

Impacto esperado dos despedimentos na economia local, regional ou nacional e no emprego

17.

18.

19.

20.

No quarto trimestre de 2022, a taxa de desemprego na Valonia (8,4 %) era 2,8 pontos
percentuais superior a taxa de desemprego a nivel nacional (5,6 %)'°. Em dezembro
de 2022, a taxa de procura de emprego (percentagem de desempregados registados a
procura de emprego na populacdo ativa) na Valdnia era de 13,4 %, ou seja, 1,3
pontos percentuais mais elevada do que em dezembro de 2021,

Embora a LNSA esteja localizada na provincia do Brabante Valao, os despedimentos
dizem igualmente respeito a provincia de Hainaut, onde vivem 86,3 % dos
trabalhadores despedidos. Em fevereiro de 2023, o numero de candidatos a emprego
registados aumentou 9,8 % em termos homoélogos em Hainaut e 3,7 % em Brabante
Valdo'?.

A idade esta associada a dificuldades na procura de emprego na provincia do
Brabante Valdo, onde as pessoas com idade igual ou superior a 50 anos
representavam 30 % dos candidatos a emprego registados, em fevereiro de 2023'3.
Mais de metade (53,3 %) dos antigos trabalhadores da LNSA tem mais de 45 anos.

Embora a crise da COVID-19 tenha acelerado a procura de pessoal mais qualificado
no mercado de trabalho belga'?, a mio de obra da LNSA ¢ essencialmente composta
por trabalhadores encarregados de movimentar mercadorias. Estes trabalhadores

Fonte: Ata do conselho de empresa da LNSA de 22 de setembro de 2021.

Também uma filial da K+N.

O conceito de perdas por causas ndo identificadas diz respeito a custos resultantes de perdas de
mercadorias ocorridas durante a sua movimentagdo ou por furto ou negligéncia.

Média do quarto trimestre de 2022. Fonte: Statbel. «Quarterly labour market indicators with regard to
sex and age group absolute and relative figures (2017-2022 4th quarter)».

Le Forem, «Marché de I’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie». Janeiro de 2023.

Le Forem, «Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploiy . Fevereiro de 2023.

Ibidem.

Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.
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21.

22.

poderdo, portanto, ter dificuldade em reintegrar-se no mercado de trabalho; mais
ainda em obter contratos estaveis, uma vez que o setor favorece os contratos de curta
duragio.

As autoridades da Valdnia argumentam que os despedimentos na LNSA terdo um
impacto especial em duas categorias de trabalhadores (os pouco qualificados e os que
tém mais de 50 anos) que ja se encontram em desvantagem no mercado de trabalho
regional.

Além disso, a situacdo econdémica (aumento da inflagdo, aumento dos pregos das
matérias-primas e¢ da energia, etc.), influenciada pelo atual contexto geopolitico,
reduz as margens das empresas e a sua competitividade. Para 2023, o IWEPS
(Instituto de avaliagcdo, prospetiva e estatistica da Valdnia) prevé um aumento
limitado do PIB da Valénia de 1,1 %' (menos 1,4 pontos percentuais do que em
2022). Neste contexto, os antigos trabalhadores da LNSA necessitardo de apoio
adicional e especifico para aumentar as suas possibilidades de encontrar novos
empregos.

Aplicacdo do Quadro de qualidade da UE para a antecipacido da mudanca e de

23.

24.

25.

26.

processos de reestruturacio

A Bélgica descreveu de que forma foram tidas em conta as recomendagdes
formuladas no Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de
processos de reestruturacao.

A Logistics Nivelles respeitou a legislagdo belga relativa aos despedimentos
coletivos, que prevé um procedimento obrigatorio de informagdo e consulta dos
representantes dos trabalhadores. O procedimento permite explorar todas as
possibilidades de evitar ou reduzir o nimero de despedimentos e procura atenuar as
consequéncias da perda de postos de trabalho através de medidas sociais
complementares, como o apoio a reafetacdo ou a reconversdo profissional dos
trabalhadores despedidos. As negociagdes garantiram um or¢amento especifico de

1 500 EUR por trabalhador para cobrir os custos de reconversao profissional.

A legislagio regional da Valénia'® prevé um apoio especifico a trabalhadores
despedidos, sob a forma de uma unidade de reconversdo (cellule de reconversion)'’
da responsabilidade do servigo publico de emprego e formagao profissional regional
(Forem), a pedido de organizacdes representativas dos trabalhadores. A unidade de
reconversdao nao constitui uma obriga¢do para o empregador, nem para o Forem. A
execugdo das medidas cofinanciadas pelo FEG sera gerida através dessa unidade de
reconversao.

No que diz respeito as atividades empreendidas para apoiar os trabalhadores
despedidos, as autoridades belgas comunicaram que a legislagdo laboral nacional'®
relativa a gestdo ativa de processos de reestruturacdo obriga as empresas em

IWEPS, Perspectives économiques 2022-2027
Decreto do governo da Valdnia, de 29 de janeiro de 2004, alterado pelo Decreto de 30 de abril de 2009.
Forem. Restructuring event.: redeployment units

Decreto real (Arrété Royal), de 10 de novembro de 2006, que altera o Decreto real de 9 de margo de
2006.
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reestruturagio a criar uma unidade de emprego (cellule pour [’emploi)'®, cujo
objetivo ¢ prestar aos trabalhadores despedidos no contexto de despedimentos
coletivos 30 horas de servicos de recolocagao por um periodo de trés meses (60 horas
em seis meses para os trabalhadores com mais de 45 anos). Os servicos da unidade
de emprego comegaram imediatamente apos os despedimentos.

Complementaridade com as agoes financiadas pelos fundos nacionais ou da Unido

27.

28.

As autoridades belgas indicaram que as medidas especificas a seguir descritas que
beneficiam de contribui¢des financeiras do FEG nao receberdo também contribuigdes
financeiras de outros instrumentos financeiros da Unido.

O pacote coordenado de servigos personalizados complementa as agdes financiadas
por outros fundos nacionais ou da UE (ver servigos de recolocagdao descritos no
ponto 26).

Procedimentos de consulta dos beneficiarios visados, dos seus representantes ou dos
parceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais

29.

30.

As autoridades belgas indicaram que o pacote coordenado de servicos personalizados
foi elaborado em consulta com os beneficiarios visados, os seus representantes € os
parceiros sociais, como previsto no artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento (UE) 2021/691.

Com o objetivo de preparar um pacote solido de medidas adaptadas para apoiar os
esfor¢os dos trabalhadores da LNSA para voltarem ao trabalho, o Forem, as
confederagdes sindicais (FGTB?° e CSC?!) e outros parceiros reuniram-se em 6 de
abril, 11 de maio e 21 de junho de 2022, a fim de compreender melhor as
necessidades de reconversdo profissional dos trabalhadores. Os conselheiros sociais
que acompanharam os trabalhadores apds o seu despedimento foram igualmente
consultados. Estas reunides resultaram num pacote coordenado de medidas do FEG
que complementa as medidas normais propostas pela unidade de emprego.

Beneficiarios visados e medidas propostas

Beneficiarios visados

31.

Espera-se que todos os 603 trabalhadores despedidos sejam abrangidos pelas
medidas. Nos termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea f), do Regulamento (UE) 2021/691, a
reparticdo apresentada dos trabalhadores por género, grupo etdrio e nivel de
habilitagdes € a seguinte:

Categoria Numero de
beneficiarios visados
Género: Homens 586 (97,2 %)
Mulheres 17 (2,8 %)
Pessoas nao binarias 0 (0,0 %)

20
21

Forem. Restructuring event: employment units
Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.
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Grupo etario: Menos de 30 anos 27 (4,5 %)

30-54 anos 450 (74,6 %)
Mais de 54 anos 126 (20,9 %)
Nivel de Ensino basico ou 294 (48,8 %)
habilitacoes: menos>?
Ensino secundario? 277 (45,9 %)
ou pos-secundario®*
Ensino superior? 32 (5,3 %)
Medidas propostas
32. Nos termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea h), do Regulamento (UE) 2021/691, o pacote

coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores despedidos consiste nas
seguintes medidas:

— Servicos de informacdo, orientacdo profissional e assisténcia a recolocacao.
Este conjunto de servicos alarga as atividades normais de apoio aos antigos
trabalhadores da Logistics Nivelles realizadas pela unidade de emprego do
Forem em nome da empresa que procede aos despedimentos. A oferta normal
sera prorrogada para além do periodo obrigatorio e serdo propostos servigos
especificos adicionais, tais como orientacao individual, apoio na procura ativa
de emprego e na correspondéncia entre oferta e procura de emprego. As
pessoas vulneraveis em situagdo de sofrimento psicoldgico, endividamento ou
deficiéncia reconhecida serdo alvo de particular atencdo através de
profissionais especializados na assisténcia a estes grupos.

— Formacao, reconversao e formacao profissional. Os trabalhadores terdo acesso
a oferta de formacao regular do Forem e dos seus parceiros. Também havera
modulos especificos de procura de emprego. Além disso, apds a definicao de
perfis e o estabelecimento de projetos individuais com o conselheiro
profissional, serd proposta formagdo especifica para responder as necessidades
identificadas. Estd também disponivel um moddulo especificamente
desenvolvido para os trabalhadores de logistica?® para que possam melhorar as
competéncias informaticas e adquirir autonomia digital, que complementa o
modulo de desenvolvimento de competéncias digitais que faz parte da oferta de
formacao regular do Forem.

— Apoio a criacdo de empresas. A medida visa os trabalhadores que queiram criar
a sua propria empresa e incluird uma fase de diagndstico e orientagdo, acdes de
sensibilizacdo para o empreendedorismo, sessdes de informagdo sobre o
potencial de criagdo de empresas através de diagnosticos econdmicos

22
23
24
25
26

CITE 0-2

CITE3

CITE 4

CITE 5-8

O modulo de acesso a autonomia digital desenvolvido no dmbito da intervencdo do FEG para apoiar os
trabalhadores despedidos na empresa de logistica TNT [EGF/2022/002 BE TNT, COM (2023) 069].
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33.

territoriais e da criagdo de redes com empresarios relevantes e com formadores
certificados na criagdo de empresas.

— Contribui¢do para a criacao de empresas. Os trabalhadores que criem uma
empresa ou iniciem uma atividade por conta propria receberdo uma
contribuicao até 15 000 EUR. A contribui¢do serd paga em duas prestagoes,
apos ter sido comprovado documentalmente o exercicio efetivo da atividade.

— Incentivos e subsidios. 1) Subsidios de procura de emprego e de formacao.
Os trabalhadores receberdao 2 EUR por hora de participagdo efetiva em agdes
de formag¢dao ou em atividades de procura de emprego. 2) Bénus para
melhorar as competéncias informaticas. Os trabalhadores que sigam o
modulo de acesso a autonomia digital receberdao um montante fixo de
400 EUR, sob reserva de participarem ativamente na formagdo e de a
concluirem. O bonus visa reduzir a iliteracia digital, incentivando os antigos
trabalhadores da LNSA a melhorarem as suas competéncias informaticas. 3)
Bonus para melhorar as competéncias linguisticas. Os trabalhadores que
sigam um modulo intensivo de formagao linguistica organizado pelo Forem ou
um curso de imersdo numa empresa para melhorar as suas competéncias
linguisticas em neerlandés, inglés ou alemdo no ambito da procura de um
emprego especifico receberdo um montante fixo de 500 EUR. O objetivo deste
bonus ¢ incentivar o desenvolvimento interdisciplinar de competéncias
linguisticas para facilitar a reintegracdo dos trabalhadores no mercado de
trabalho. 4) Subsidio de regresso a escola. Sera concedido um subsidio
mensal de 350 EUR aos trabalhadores que iniciem estudos secundarios e
superiores a tempo inteiro durante, pelo menos, um ano, ou uma formagao
qualificada de, pelo menos, trés meses para adquirir as competéncias
necessarias para empregos com muita procura e dificuldades de recrutamento,
empregos ligados a fungdes criticas 7, ou onde haja desequilibrios
significativos do ponto de vista do género. 5) Subsidio de criacio de uma
empresa. Para ajudar os trabalhadores a criar empresas proprias, serd atribuido
um subsidio mensal de 350 EUR por um periodo maximo de 12 meses.

A formagdo para adquirir autonomia digital acima referida, que complementa a
formacao regular do Forem para desenvolver competéncias digitais, juntamente com
um modulo sobre economia circular e utilizacdo eficiente dos recursos, esta em
conformidade com os requisitos estabelecidos no artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento
(UE) 2021/691. O modulo sobre economia circular e utilizacdo eficiente dos recursos
desenvolvido para os antigos trabalhadores da Swissport (EGF/2020/005 BE)?® faz
parte da oferta de formagdo regular do Forem cofinanciada pelo FSE+. Por
conseguinte, ndo estd orcamentado na presente proposta. Além disso, a economia
eficiente em termos de recursos esta no cerne da oferta de formagao do centro de
formacdo «ambiente» do Forem?”.

27

28
29

Lista de postos de trabalho com muita procura e dificuldades de recrutamento ou ligados a funcoes
criticas. «Metiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie». Le Forem 2020.

COM(2021) 212.

www.formation-environnement.be
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http://www.formation-environnement.be/
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34.

35.

36.

As agles propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalho que se enquadram nas agdes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento (UE) 2021/691. Estas agdes ndo substituem as medidas passivas de
protecdo social.

As autoridades belgas informaram que as 30/60 horas de servigos de recolocagao,
que sdo obrigacdo legal do empregador, comegaram imediatamente apds os
despedimentos. A unidade de reconversdao cofinanciada pelo FEG assumiu esse
encargo apos o termo da obrigacdo legal, sem intervalo de tempo.

As autoridades belgas forneceram as informagdes exigidas sobre as medidas que as
empresas t€ém de empreender por forca da legislacdo nacional ou das convengdes
coletivas. Nos termos do artigo 9.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, as
autoridades belgas confirmaram que a contribui¢do financeira do FEG ndo ira
substituir nenhuma dessas medidas.

Orcamento estimado

37.

38.

39.

O total dos custos estimados ¢ de 2 533 363 EUR, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 2 484 363 EUR e despesas com atividades de preparagao,
gestdo, informacao e publicidade, controlo e elaboragdo de relatdrios de 49 000 EUR.

A contribui¢do financeira total solicitada ao FEG ascende a 2 153 358 EUR (85 %
dos custos totais).

Nos termos do artigo 8.°, n.°7, alinea m), do Regulamento (UE) 2021/691, as
autoridades belgas especificaram que o pré-financiamento nacional e o
cofinanciamento sdo concedidos pela Valdnia.

Namero 'Cuzto Custos totais
Medidas estimado de estlrtr.la. 0 ptor estimados
participantes paricipaite EUR)!
(EUR (EUR)

Servigos personalizados (medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea a), do
Regulamento (UE) 2021/691)

Servicos de informacao, orienta¢ao
profissional e assisténcia a recolocacao

603 2924 1762914
(reconversion.
accompagnement/orientation/mobilisation)
Formacgao, reconversao e formagao
profissional 300 364 109 200°>

(formations et modules spécifiques)

30

31
32

A fim de evitar casas decimais, as estimativas dos custos por trabalhador foram arredondadas. Contudo,
o arredondamento ndo tem impacto no custo total de cada medida, o qual corresponde ao que foi
indicado na candidatura apresentada pela Bélgica.

Os totais ndo correspondem devido a arredondamentos.

O cofinanciamento do FEG ¢ pedido para acdes de formacao ndo incluidas na proposta do Forem, nem
cobertas pelo orgamento especifico da LNSA para a reconversao profissional referido no ponto 24.
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Apoio a criagdo de empresas
(dispositif d'accompagnement a 60 2 028 121 681
l'entrepreneuriat)
Contribuigdo para a criacdo de empresas 12 10 000 120 000
(bourse de lancement)
Subtotal (a): 2113795
Percentagem do pacote de servigos -
personalizados (85,08 %)
Subsidios e incentivos (medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, segundo pardgrafo, alinea b), do
Regulamento (UE) 2021/691)
Incentivos e subsidios
(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, prime langue, 603 615 370 568
allocation de reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Subtotal (b): 370 568
Percentagem do pacote de servigos -
personalizados (14,92 %)
Atividades nos termos do artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691
1. Atividades de preparacio - 033
2. Gestéo - 20 000
3. Informagao e publicidade = 15 000
4. Controlo e elaboragio de relatorios = 14 000
Subtotal (c): 49 000
Percentagem dos custos totais: (1,93 %)
Custos totais (a + b + ¢): - 2 533 363
Contribui¢@o do FEG (85 % dos custos totais) - 2 153 358
40. Os custos das medidas identificadas no quadro acima como medidas abrangidas pelo

artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691 nao
excedem 35 % dos custos totais do pacote coordenado de servigos personalizados. As
autoridades belgas confirmaram que estas medidas dependem da participagdo ativa

dos beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e formagao.

41. Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, quarto paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691, as
autoridades belgas confirmaram que os custos dos investimentos para a atividade por
conta propria, a criacdo de empresas € a aquisicdo de empresas pelos trabalhadores
ndo poderdo exceder 22 000 EUR por beneficiario.

33

coletivas.

10

As atividades de preparagdo sdo financiadas pelo or¢amento operacional do Forem para reconversdes
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Periodo de elegibilidade das despesas

42.

43.

As autoridades belgas deram inicio a prestagdo de servigos personalizados aos
beneficiarios visados em 1 de agosto de 2022%*. As despesas relativas as medidas
serdo, por conseguinte, elegiveis para uma contribui¢ao financeira do FEG, de 1 de
agosto de 2022 até 24 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de
financiamento.

As autoridades belgas iniciaram as despesas administrativas para a execu¢ao do FEG
em 22 de setembro de 2021. Consequentemente, as despesas relativas as atividades
de preparacdo, gestdo, informagao e publicidade, controlo e elaboragdo de relatorios
serdo elegiveis para uma contribuicao financeira do FEG, de 22 de setembro de 2021
até 31 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.

Sistemas de gestio e de controlo

44,

A candidatura contém uma descri¢do pormenorizada dos sistemas de gestdo e de
controlo exigidos no artigo 23.° do Regulamento (UE) 2021/691, que especifica as
responsabilidades dos organismos envolvidos. As autoridades belgas comunicaram a
Comissdo que a contribui¢do financeira serda gerida e controlada pelos mesmos
organismos que gerem e controlam o FSE+.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em questio

45.

As autoridades belgas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita ao
seguinte:

— serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da ndo
discriminacdo no acesso as medidas propostas € na sua execugao,

— foram cumpridos os requisitos definidos na legislagdo nacional e da UE em
matéria de despedimentos coletivos,

—  a LNSA, que prosseguiu as suas atividades apés ter despedido trabalhadores®?,
cumpriu as suas obrigacdes legais e tratou os trabalhadores em conformidade,

— sera evitado qualquer duplo financiamento,

— a contribuicao financeira do FEG cumprira as regras processuais € materiais da
Unido em matéria de auxilios estatais.

34

35

Medidas a favor dos trabalhadores despedidos nos seis meses anteriores ao inicio do periodo de
referéncia.

A LNSA encerrou as suas instalagdes na Valonia. No entanto, continua a operar nas suas instalagdes na
Flandres.
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INCIDENCIA ORCAMENTAL

Proposta or¢camental

46.

47.

48.

A intervencdo do FEG nao pode exceder o montante maximo anual de 186 milhdes
de EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027°°.

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condi¢des estabelecidas
no artigo 13.°, n.* 1 e 2, do Regulamento (UE) 2021/691 e tendo em conta o nlimero
de beneficiarios visados, as medidas propostas € os custos estimados, a Comissdo

propde a mobilizagdo do FEG no montante de 2 153 358 EUR, o correspondente a

85 % dos custos totais das medidas propostas, a fim de conceder uma contribuicao
financeira em resposta a candidatura.

A decisdo proposta relativa a mobilizacdo do FEG serd adotada conjuntamente pelo

Parlamento Europeu e¢ o Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.°1, primeiro

paragrafo, segunda frase, do Regulamento (UE) 2021/691, e em conformidade com o
ponto 9 do Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento

Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina

orcamental, a cooperagdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem
como sobre 0s novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugao de
NOVOS recursos proprios>’.

Atos relacionados

49.

50.

Ao mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisdo relativa a mobilizagdo do
FEG, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 2 153 358 EUR para a rubrica orgamental relevante.

Ao mesmo tempo que adotou a presente proposta de decisdo relativa a mobilizagdo
do FEG, a Comissao adotou uma decisdo relativa a uma contribui¢do financeira que
constitui uma decisdo de financiamento na ace¢do do artigo 110.° do Regulamento

(UE, Euratom) 2018/1046°%. Essa decisio de financiamento entra em vigor na data

em que a Comissdo for notificada da aprovacdo da transferéncia or¢camental pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, primeiro
pardgrafo, do Regulamento (UE) 2021/691.

36
37
38

JOL4331de22.12.2020, p. 11.

JO L 433 1de22.12.2020, p. 29.

Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018,
relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido, que altera os regulamentos
(UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,
(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisdo n.° 541/2014/UE, e revoga o
Regulamento (UE, Euratom) n. © 966/2012 (JO L 193 de 30.7.2018, p. 1).
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2023/0152 (BUD)
Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobiliza¢ido do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢do a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Bélgica —
EGF/2023/001 BE/LNSA

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/201337,
nomeadamente o artigo 15.°, n.° 1, primeiro paragrafo,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina orgamental,
a cooperagdo em matéria orgamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre os novos
recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugio de novos recursos proprios*’, em
especial o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) visa demonstrar solidariedade e promover o emprego digno e
sustentavel na Unido, prestando apoio aos trabalhadores despedidos e aos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em caso de grandes
processos de reestruturacdo e ajudando-os a regressar a um emprego digno e
sustentavel o mais rapidamente possivel.

(2) A interven¢do do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 186 milhdes
de EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8. do Regulamento
(UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho*! e no artigo 16.° do Regulamento (UE)
2021/691.

3) Em 17 de fevereiro de 2023, as autoridades belgas apresentaram uma candidatura a
mobiliza¢do do FEG, nos termos do artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691,

39 JO L 153 de 3.5.2021, p. 48.
40 JO L 433 Ide 22.12.2020, p. 29.
4 Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o

quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433 T de 22.12.2020, p. 11).
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“4)

©)

relativamente a despedimentos na empresa Logistics Nivelles SA e numa empresa sua
fornecedora, na Bélgica. A candidatura foi complementada por informacgdes
adicionais, transmitidas em conformidade com o artigo 8.°, n.° 5, do Regulamento
(UE) 2021/691. Com base na avaliagdo efetuada pela Comissao na proposta de decisdo
de mobilizagio do Parlamento Europeu e do Conselho **, considera-se que a
candidatura cumpre as condigdes para atribuicdo de uma contribui¢do financeira do
FEG, previstas no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2021/691.

O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicao
financeira no montante de 2 153 358 EUR em resposta a candidatura apresentada pela
Bélgica.

A fim de reduzir a0 minimo o tempo necessario para a mobilizagdo do FEG, a presente
decisdo devera ser aplicavel a partir da data da sua adogao,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2023, ¢ mobilizada a
quantia de 2 153 358 EUR em dotacdes de autorizagdo ¢ de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores Despedidos.

Artigo 2.°

A presente Decisdo entra em vigor no dia da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia. E aplicavel a partir de [a data da sua adogdo]”.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente
a2 COM(2023) 210.

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicac¢ao no JO.
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