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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1. Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaud€jusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némegjiem (EGF) un ar

ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013".

2. Belgija 2023. gada 17. februar iesniedza pieteikumu EGF/2023/001 BE/LNSA
finansiala ieguldijuma sanemSanai no EGF péc darbvietu zaud@Sanas uzneémuma
Logistics Nivelles SA (LNSA) un viena piegades uznémuma Belgjija.

3. Komisija peéc ta izvertéSanas saskana ar visiem piemé&rojamajiem Regula (ES)
2021/691 noteikumiem secindja, ka nosactjumi EGF finansiala ieguldijuma

pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2023/001 BE/LNSA

Dalibvalsts

Belgija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS? 2. limenis)

Valonu Brabantes province (BE31)?

Pieteikuma iesniegSanas datums

2023. gada 17. februaris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2023. gada 3. marts

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2023. gada 3. marts

Papildu informacijas iesnieg$anas termin$

2023. gada 24. marts

Izveértejuma pabeigSanas termins

2023. gada 14. junijs

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2.
punkta a) apakSpunkts.

Galvenais uzp€mums

Logistics Nivelles SA (LNSA)

Saimnieciskas darbibas nozare(-s)
(NACE 2. redakcijas nodala)*

52. nodala (Uzglabasanas un
transporta paligdarbibas)

Meitasuznémumu, piegades un pakartotas
razoSanas uznémumu skaits

1

Atsauces periods (Cetri ménesi):

2022. gada 23. augusts — 2022. gada
23. decembris

Zaudgto darbvietu skaits atsauces perioda (a)

542

! OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

Komisijas Delegeta Regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopg&jas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.
3 LNSA atradas Valonu Brabantes provincg (BE31). Tomér 86,3 % atlaisto darbinieku dzivo Eno.

4 OV L 393, 30.112.2006., 1. Ipp.
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Zaudgeto darbvietu skaits pirms vai péc atsauces | 61

perioda (b)

Zaudgeto darbvietu kopskaits (a + b) 603
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 603
Paredzeto atbalsta sanéméju kopskaits 603
Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 2 484 363
EGF 1istenosanas budzets®> (EUR) 49 000
Kopégjais budzets (EUR) 2 533 363
EGF ieguldijums (85 %) (EUR) 2 153 358

PIETEIKUMA IZVERTESANA

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2023/001 BE/LNSA Belgija iesniedza 12 ned€lu laika no dienas,
kad bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta minétie
intervences kritériji, proti, 2023. gada 17. februari. Komisija 2023. gada 3. marta
apstiprindgja minéta pieteikuma sanemsSanu un pieprasija no Belgijas papildu
informaciju. ST papildu informacija tika iesniegta 15 darbdienu laika no pieprasijuma
dienas. Termins, kura Komisijai biitu jaizvert€ pieteikuma atbilstiba finansiala
ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, proti, 50 darbdienas no pilniga pieteikuma

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanéméji

5.

Pieteikums attiecas uz darbu zaud&jusiem darba némeéjiem, kuru darbiba ir beigusies
uznémuma Logistics Nivelles SA (LNSA) (447 darba neéméji) un SuperTransport
SA/NV, kas ir Logistics Nivelles piegadatajs (95 darba némegji). Kopgjais
atbalsttiesigo darba néméju skaits ir 542.

Uzneémums Logistics Nivelles darbojas ekonomikas nozare, kas klasificeta NACE
2.redakcijas 52.nodala (Uzglabasanas un transporta paligdarbibas). AtlaiSanas
gadijumi Saja uznémuma notikusi NUTS 2.limena Valonu Brabantes provincé
(BE31).

Intervences kriteriji

7.

Belgija minéto pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritérijiem, kas uzskaititi
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura noteikts, ka ir jabut
izpilditam nosacijumam, ka Cetru meéneSu atsauces perioda darbiba ir beigusies
vismaz 200 darbu zaud€juSiem darba nemejiem kada dalibvalsts uzn€muma, ieskaitot
darbu zaud&jusus darba ne€méjus attiecigajos piegades uzn€mumos un pakartotas
raZzoSanas uznémumos un/vai paSnodarbinatas personas, kuru darbiba ir beigusies.

Pieteikuma cetru méneSu atsauces periods ir no 2022. gada 23. augusta lidz
2022. gada 23. decembrim.

Darbibas partraukSana atsauces perioda notika $adi:
— 447 darbu zaudgjusie darba néméeji LNSA,

W

Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
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— 95 darbu zaudgjusie darba néméji uznémuma SuperTransport SA/NV, kas ir

LNSA piegadatajs.

Darbu zaudéjuso darba néméju skaita un darbibas beigsandas aprékinasana

10.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) punktu saistiba ar 5.
panta pirmas dalas c) punktu darbu zaud€juSo darba néméju darbibas beigSanos
atsauces perioda aprékina no dienas, kad darba Iigums faktiski izbeigts vai beidzies
ta termins.

Atbalsttiesigie sanéméji

1.

12.

Papildus jau minétajiem darba némegjiem atbalsttiesigs ir ar1 61 darbu zaudg&jusais
darba némgjs, kura darbiba beidzas pirms vai p&c Cetru méneSu atsauces perioda.
Visi Sie darba némgji beidza darbibu seSu méneSu laika pirms atsauces perioda
sakuma 2022. gada 23. augusta un/vai starp atsauces perioda beigam un dienu pirms
§a priekSlikuma pienemSanas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas
dalas b) punktu, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691 6. panta otraja dala. Var noteikt
skaidru celonsakaribu ar notikumu, kas izraisija darbu zaudg&uSo darba neéméju
darbibas beigSanos atsauces perioda, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691 6. panta
otraja dala.

Kopgjais atbalsttiesigo sanémgju skaits ir 603.

To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

13.

14.

15.

16.

Notikums, kas izraisija darba zaudésanu, ir Kuehne + Nagel® (K+N) lemums slégt
savu Belgijas meitasuznémumu LNSA.

P&dgjos gados $is uzn€mums ir saskaries ar finansialam gratibam. 2020. gada LNSA4
zaud@jumi bija lielaki neka kopg&jais budzets, un zaud&umu kompenséSanai bija
nepiecieSams kapitala palielinajums. 2021. gada zaud€jumi atkal bija lielaki neka
gaidits. LNSA nevar€ja turpinat darbibu ilgtermina vai vid€ja termina bez pelnas vai

lai nerastos zaudgjumi’.

LNSA sniedz Carrefour logistikas pakalpojumus attieciba uz svaigu un sausu partiku,
vinu un stiprajiem alkoholiskajiem dz€rieniem. Lai pagarinatu ligumu ar Carrefour,
K+N veica pétijumu, lai noteiktu turpmako tiklu, kas uzlabotu pakalpojumus par
konkurétspgjigam izmaksam. Pamatojoties uz pétijjuma rezultatiem, K+N noléma
svaigo un sauso partikas produktu regionalo apgadi nodot valsts méroga apgades
rokas. Ta vieta, lai piegadatu ziemelu veikaliem no Logistics Kontich NV (Kontich)®
un dienvidu veikaliem no LNSA, visas piegades veiktu no Kontich, bet LNSA slégtu.

Prieksroka tika dota Kontlich, jo tas razigums ir par 25 % lielaks neka LNSA,
krajumu atskiribas (sarukums’) ir mazakas un ta geografiska atra$anas vieta ir értaka,
kas nozimé 1saku piegades laiku un zemakas transporta izmaksas.

Kuehne + Nagel International AG ir globals transporta un logistikas uznémums, kas atrodas Sveicé. Ta

nodro§ina kravu jlras parvadajumus un kravu avioparvadajumus, logistikas ligumattiecibas un
sauszemes parvadajumu uzp€mumus.

Avots: LNS4 uznémuma padomes 2021. gada 22. septembra sanaksmes protokols.

Ar1 K+N meitasuznémums.

Sarukuma jédziens attiecas uz izmaksam, kas izriet no pre¢u zudumiem apstrades laika vai zadzibu un
nolaidibas d&l.
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Paredzama darbvietu zaudésanas ietekme uz ekonomiku un nodarbindtibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2022. gada 4. ceturksni bezdarba Iimenis Valonija (8,4 %) bija par 2,8
procentpunktiem augstaks neka bezdarba Iimenis valsti (5,6 %) !°. 2022. gada
decembri Valonija darba pieprasijuma Iimenis ( registréto darbu mekIgjoso
bezdarbnieku 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju vidii) bija 13,4 %, t. i., par 1,3
procentpunktiem augstaks neka 2021. gada decembri'!.

Lai gan LNSA atrodas Valonu Brabantes provincg, atlaiSanas gadijumi attiecas arT uz
Eno, kur dzivo 86,3 % atlaisto darbinieku. 2023. gada februari registréto darba
mekl&taju skaits Eno ir palielindjies par 9,8 % salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu un
par 3,7 % Valonu Brabantg'?,

Vecums ir saistits ar gritibam atrast darbu Valonu Brabantes provincg, kur personas
vecuma virs 50 gadiem 2023. gada februari veidoja 30 % no darba meklétajiem'>.
Vairak neka puse (53,3 %) LNSA bijuso darbinieku ir vecaki par 45 gadiem.

Lai gan Covid-19 krize ir paatrinajusi kvalificéta darbaspéka meklésanu Belgijas
darba tirgii'*, LNSA darbaspeku galvenokart veido apstrades specialisti. Tadgjadi
Siem darba némeéjiem var€tu bt griiti no jauna ieklauties darba tirgi, vél jo vairak, ar
stabilu ligumu, jo nozare prieksroka tiek dota Tstermina ligumiem.

Valonijas iestades apgalvo, ka darba pnémé&ju atlaiSana uzp@muma LNSA 1pasi
ietekm@s divu kategoriju darba némé&jus (mazkvalificétus darba néméjus un tos, kas
vecaki par 50 gadiem), kuri jau atrodas nelabvéliga situacija regionalaja darba tirgt.

Turklat pasreizgja geopolitiska konteksta ietekm& ekonomiska situacija (inflacijas
pieaugums, izejvielu un energijas cenu pieaugums u. ¢.) samazina uznémumu pelnu
un konkurétsp&ju. IWEPS (Valonijas Noverté€sanas, prognoz€Sanas un statistikas
institiits) 2023. gada paredz ierobezotu Valonijas IKP pieaugumu 1,1 % apméra'®
(1,4 procentpunkti mazak neka 2022. gada). Min&tajos apstaklos bijusSajiem LNSA
darbiniekiem bis vajadzigs papildu un meérktiecigs atbalsts, lai palielinatu vinu
izredzes atrast jaunu darbu.

ES kvalitates sistemas parmainu un parstrukturéSanas prognozeéSanai piemerosana

23.

24.

Belgija ir aprakstijusi, ka tika nemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates
sistéma parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai.

Logistics Nivelles ievéroja Belgijas likumu par kolektivo atlai$anu, kura ir noteikta
obligata procediira darbinieku parstavju informésanai un uzklausidanai. ST procediira
lauj izpétit visas iesp€jas noverst vai samazinat atlaiSanas gadijumu skaitu. Tas
meérkis ir arT mazinat darba zaud&juma sekas, izmantojot papildu socialos pasakumus,
pieméram, atbalstu atlaisto darba némeéju parcelSanai cita darba vai parkvalifikacijai.
Sarunas tika nodroSinats ari IpaSs budzets 1500 EUR/darbiniekam, lai segtu
parkvalifikacijas izmaksas.

Vidgjais raditajs 2022. gada 4. ceturksni. Avots: Statbel. “Ceturk$na darba tirgus raditaji attieciba uz
dzimumu un vecuma grupu absoliitos un relativos skaitlos (2017.—2022. gada 4. ceturksnis).

Le Forem, “Marché de I’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie”. Janvier 2023.

Le Forem, “ Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi”. Février 2023.

Turpat.

Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.

IWEPS, Perspectives économiques 2022-2027.
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25.

26.

Valonijas regionalajos tiesibu aktos!® ir paredzets Tpass atbalsts atlaistajiem darba
néméjiem, ko péc darba némé&ju parstavibas organizaciju pieprasijuma sniedz
Regionalais valsts nodarbinatibas un profesionalas izglitibas dienests (Forem),
izveidojot vienibu parcel3anai cita darba (cellule de reconversion)'’. Sadas vienibas
parcelSanai cita darba izveide nav ne darba dev&ja, ne Forem pienakums. EGF
lidzfinans€to pasakumu istenosanu parvaldis, izmantojot $adu vienibu parcelSanai
cita darba.

Attieciba uz darbibam, kas veiktas, lai palidz&tu darbu zaud&jusiem darba némgjiem,
Belgija ir zinojusi, ka valsts darba tiesibu aktos'® par aktivu parstrukturéSanu ir
noteikts, ka uznémumiem, kuros notiek parstrukturéSana, ir jaizveido nodarbinatibas
vieniba (cellule pour I’emploi)'®, kuras mérkis ir nodroinat darba némgjiem, kas
atlaisti saistiba ar kolektivo atlaiSanu, 30 stundu parcelSanas pakalpojumus tris
méneSu laika (60 stundas seSos meéneSos darbiniekiem vecuma no 45 gadiem).
Nodarbinatibas vienibas pakalpojumi tika sakti tiilit pec darba zaudésanas.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas lidzekliem

27.

28.

Belgija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu
ieguldijjumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finanSu
instrumentiem.

Saskanotais individualizé€to pakalpojumu kopums papildina darbibas, ko finansé no
citiem valsts vai ES fondiem, (sk. 26. punkta aprakstitos parcelSanas pakalpojumus).

Procediiras, ko ievéro, apsprieoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalajam iestadéem

29.

30.

Belgija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar paredz€to atbalsta sanémé&ju parstavjiem saskana ar Regulas (ES)
2021/691 7. panta 4. punktu.

Forem, arodbiedribas (FGTB* un CSC?'!) un citi partneri tikas 2022. gada 6. aprili,
noliika sagatavot stabilu pielagotu pasakumu kopumu, lai atbalstitu LNSA darbinieku
centienus atgriezties darba. Notika apsprieSanas ari ar socialajiem konsultantiem,
kuri darba néméjiem bija pieejami péc atlaianas no darba. So sanaksmju rezultata
tika izstradats saskanots EGF pasakumu kopums, kas papildina nodarbinatibas
vienibas ierosinatos standarta pasakumus.

Paredzétie atbalsta sanémeji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta sanéméji

31.

Paredzams, ka pasakumos piedalisies visi 603 darbu zaud€juSie darba nemgéji.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta f) apakSpunktu sniegtais So
darba némgju iedalijums p&c dzimuma, vecuma grupas un izglitibas limena ir $ads:

Valonijas valdibas 2004. gada 29. janvara dekréts, kas grozits ar 2009. gada 30. aprila dekr&tu.

Forem.ParstrukturéSanas pasakums:vienibas parcelSanai cita darba.

Karala 2006. gada 10. novembra dekréts (Arrété Royal), ar ko groza Karala 2006. gada 9. marta
dekrétu.

Forem.ParstrukturéSanas pasakums:nodarbinatibas vienibas.

Fédération générale du travail de Belgique.

Conféderation des syndicats chrétiens.

LV


https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html

LV

Kategorija Paredzamais atbalsta
sanéméju skaits

Dzimums: viriesi: 586 (97,2 %)
sievietes: 17 (2,8 %)
nebinaras 0 (0,0 %)
personas:

Vecuma jaunaki par 27 (4,5 %)

grupa: 30 gadiem:

30-54 gadus veci: 450 (74,6 %)
vecaki par 126 (20,9 %)
54 gadiem:

Izglitibas pamatizglitibas 294 (48,8 %)

Iimenis: otrais posms vai
zemaka izglitiba®?
vidgja izglitiba 277 (45,9 %)
vai peécvidusskolas
izglitiba®*
augstaka izglitiba®® 32 (53 %)

lerosinatie pasakumi

32.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apakSpunktu individualiz&éto
pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaud@usSiem darba nemégjiem, veido sadi
pasakumi.

— Informacijas pakalpojumi, profesionala orientacija un parcelSanas palidziba.
Sis pakalpojumu kopums paplasina standarta darbibas Logistics Nivelles bijuso
darbinieku atbalstam, ko Forem nodarbinatibas vieniba veic ta uzpémuma
varda, kur$ atlaiz darbiniekus. Standarta piedavajums tiks pagarinats péc
obligata perioda, un tiks ierosinati papildu 1paSi pakalpojumi, pieméram,
individuala apmaciba, aktiva darba mekléSana un darba piemekleSanas
pakalpojumi. IpaSa uzmaniba, izmantojot specialistus, kas specializgjusies
palidzibas sniegSana S$Tm grupam, tiks pieveérsta neaizsargatam personam,
kuram ir psihologiskas griitibas, paradsaistibas vai atzita invaliditate.

— Apmaciba, parkvalifikacija un arodmacibas. Darba némgjiem biis pieejams
Forem un ta partneru standarta apmacibas piedavajums. Tiks izmantoti arT Tpasi
darba mekleéSanas moduli. Turklat pe&c profiléSanas un vienoSanas par
atseviSkiem projektiem ar profesionalo konsultantu tiks piedavatas 1paSas
macibas, lai apmierinatu apzinatas vajadzibas. Tiek piedavats arm modulis IT
prasmju uzlaboSanai un digitalas autonomijas iegiiSanai, kas paSi izstradats

22
23
24
25

ISCED 0.-2. limenis.
ISCED 3. limenis.
ISCED 4. limenis.
ISCED 5.—8. Iimenis.
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33.

logistikas darbiniekiem 2. Sis modulis papildina moduli digitalo prasmju
attistiSanai, kas ir dala no Forem standarta apmacibas piedavajuma.

— Atbalsts uznémeéjdarbibas sakSanai. Pasakuma mérkauditorija ir darba néméji,
kas velas uzsakt savu uznéméjdarbibu. Tas ietvers diagnostikas un konsultaciju
posmu, izpratnes veicinaSanas pasakumus par uznéméjdarbibu, informativas
sesijas par uzn@mumu izveides potencialu, izmantojot teritorialas ekonomiskas
diagnozes un tiklu veidoSanu ar attiecigajiem uznémeéjiem un sertific€tiem
apmacibas sniedz€jiem uznémumu izveide.

— Atbalsts uznémuma izveidei. Darba néméji, kuri sak uznémejdarbibu vai
darbibu ka pasnodarbinatas personas, sanems ieguldijumu Iidz 15 000 EUR.
leguldijums tiks izmaksatas divas dalas péc tam, kad ar apliecinoSiem
dokumentiem biis pieradits, ka uznéméjdarbiba ir sakusies un tiek attistita.

— Stimuli un pabalsti. 1) Pabalsti darba meklésanai un apmacibas pabalsti.
Darba némgji sanems 2 EUR stunda par faktisku dalibu macibas vai darba
mekleSanas darbibas. 2) Bonusi IT prasmju uzlaboSanai. Darba némgji, kuri
izmanto moduli piekluvei digitalajai autonomijai, sanems vienreiz€ju
maksajumu 400 EUR apmeéra ar nosacijumu, ka vini aktivi piedalas un pabeidz
apmacibu. Bonusa mérkis ir samazinat digitalo analfab&tismu, mudinot bijusos
LNSA darbiniekus uzlabot savas IT prasmes. 3) Bonuss valodu prasmju
uzlabosanai. Darba némgji, kuri piedalas intensivas valodu apmacibas moduli,
ko organizé Forem, vai valodas apguves kursos uznémuma noliika uzlabot
savas niderlandieSu, anglu vai vacu valodas prasmes konkréta darba
mekléSana, sanems vienreiz&ju maksajumu 500 EUR apmeéra. Bonusa mérkis ir
veicinat starpdisciplinaru valodu prasmju attistibu, lai atvieglotu darba némeéju
reintegraciju darba tirgl. 4) Pabalsts par atgrieSanos skola. IkméneSa
pabalstu 350 EUR apméra pieskirs darba n€mgjiem, kuri sak pilna laika vidgjas
un augstakas izglitibas studijas vismaz vienu gadu vai vismaz 3 méneSus ilgas
kvalifikacijas macibas, lai apgitu vajadzigas prasmes darbvietam, kas ir
pieprasits un kuras ir sarezgita pienemsSana darba, kas saistita ar kritiski
svarigam funkcijam?’ vai kur pastav ievérojams dzimumu lidzsvara triikums. 5)
Pabalsts uznémeéjdarbibas sakSanai. Lai palidzétu darba néméjiem
uznémuma dibinaSanas laika, tiks pieskirts ikménesa pabalsts 350 EUR apmeéra
uz laiku, kas neparsniedz 12 méneSus.

Iepriek§ min€ta apmaciba digitalas autonomijas iegiiSanai, kas papildina Forem
standarta apmacibu digitalo prasmju pilnveidei, ka art modulis par aprites ekonomiku
un resursu efektivu izmantoSanu atbilst Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta
noteiktajam prasibam. Modulis par aprites ekonomiku un resursu efektivu
izmantoSanu, kas izstradats bijuSajiem Swissport darbiniekiem (EGF/2020/005
BE)?, ir dala no Forem standarta apmacibas piedavajuma, ko lidzfinanseé ESF+.
Tapec Saja priekSlikuma tas nav ieklauts budzeta. Turklat resursu zina efektiva
ekonomika ir macibu centra Forem “vides” apmacibas piedavajuma pamata®.

26

27

28
29

Modulis piekluvei digitalajai autonomijai, kas izstradats saistiba ar EGF intervenci, atbalstot darba
némgjus, kuri zaudgjusi darbu logistikas uznémuma TNT (EGF/2022/002 BE TNT, COM(2023) 069).
Tadu pieprasitu darbvietu saraksts, kuram ir gruti atrast kandidatus un kuras ir saistitas ar kritiskam
funkcijam.“Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie”’. Le Forem 2020.

COM(2021) 212.

www.formation-environnement.be.
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https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
http://www.formation-environnement.be/
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34.

35.

36.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi atbilstigi
Regula (ES) 2021/691 7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt
atbalstu. S1s darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Belgija ir inform&jusi, ka 30/60 stundu parcel$anas pakalpojumi, kas ir darba devé&ja
juridisks pienakums, sakas ttlit péc parcelSanas. EGF lidzfinanséta vieniba
parcelSanai cita darba bez laika partraukuma parpéma darbibu péc juridiska
pienakuma beigam.

Belgija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajiem
uznémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Belgija ir apstiprinajusi, ka
EGF finansialais ieguldijums neaizstas Sadus pasakumus.

Aplestais budzets

2533363 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 2 484363 EUR apméra un izdevumus par
sagatavosSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas

Kopgjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 2 153 358 EUR (85 % no

37. Apléstas kop€jas izmaksas ir
darbibam 49 000 EUR apméra.
38.
kop€jam izmaksam).
39.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta m) apakSpunktu Belgija ir
noradijusi, ka valsts prieksfinanséjumu un Iidzfinans€jumu nodrosina Valonija.

. ' Aplestas Apl@stas

Apl&stais izmaksas par .

Pasakumi dalibnieku i kopgjas
asakumi altbnie vienu izmaksas
skaits dalibnieku 31

Individualizeti pakalpojumi (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta

otras dalas a) apakSpunktu)

Informacijas pakalpojumi, profesionala
orientacija un parcelSanas palidziba.
(reconversion.
accompagnement/orientation/mobilisation)

603

2924

1762914

Apmaciba, parkvalifikacija un arodmacibas
(formations et modules spécifiques)

300

364

109 200*

Atbalsts uznémeéjdarbibas sakSanai
(dispositif d'accompagnement a
l'entrepreneuriat)

60

2028

121 681

30

Lai izvairtos no zZimém aiz komata, aprékinatas izmaksas uz vienu darba néméju ir noapalotas. Tomer

noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas pasas, ka noradits Belgijas

iesniegtaja pieteikuma.
3 Kopsummas nesakrit noapalosanas del.

32

LNSA 1pasa budzeta parkvalifikacijai, kas mingts 24. punkta.

EGF lidzfinans&jums tiek pieprasits macibam, kas nav ieklautas Forem piedavajuma un ko nesedz no
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Atbalsts uznémuma izveidei 12 10 000 120 000
(bourse de lancement)
Starpsumma (a): 2113795
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu -
kopuma: (85,08 %)
Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas
b) apakSpunktu)
Stimuli un pabalsti
(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, prime langue, 603 615 370 568
allocation de reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Starpsumma (b): 370 568
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu -
kopuma: (14,92 %)
Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu.
1. Sagatavo$anas pasakumi - 033
2. Parvaldiba - 20 000
3. Informacija un publicitate = 15 000
4. Kontrole un zinoSana - 14 000
Starpsumma (c): 49 000
Procentuala dala no kop&jam izmaksam: (1,93 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): - 2533 363
EGF ieguldijums (85 % no kopg&jam B 2 153358
izmaksam)

40.

To pasakumu izmaksas, kuri iepriek§ minétaja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar

Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas b) apakSpunktu, neparsniedz
35 % no saskanota individualiz&to pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Belgija
apstiprinaja, ka Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredzetie atbalsta sanémgji aktivi
piedalas darba mekléSanas vai apmacibas pasakumos.

41. Saskana ar Regulas (ES) 2021/69

17. panta 2. punkta ceturto dalu Belgija

apstiprinaja, ka ieguldijumu izmaksas paSnodarbinatibai, uznémeéjdarbibas sakSanai
un darbinieku parnemsanai neparsniegs 22 000 EUR vienam atbalsta sanémejam.

Izdevumu atbilstibas periods
42.

Belgija saka sniegt individualiz&tos pakalpojumus paredz&tajiem atbalsta sanémgjiem

2022. gada 1. augusta®*. Tapéc par izdevumiem saistiba ar pasakumiem bils tiesibas

sanemt EGF finansialu ieguldijumu p

ar laikposmu, kas sakas 2022. gada 1. augusta

un beidzas 24 ménesus péc finanséSanas lémuma speka stasanas dienas.

33

SagatavoSanas darbibas finans€ no Forem darbibas budZzeta kolektivai parveidei.
Pasakumi to darba néméju atbalstam, kas atlaisti seSu ménesu laika pirms atsauces perioda sakuma.



43.

Belgijai administrativie izdevumi, lai Tstenotu EGF, saka rasties 2021. gada 22.
septembri. Tapec par izdevumiem saistiba ar sagatavosSanas, parvaldibas,
informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas pasakumiem ir tiesibas sanemt
EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2021. gada 22. septembrT un
beidzas 31 ménesi péc finanséSanas 1émuma speéka stasanas dienas.

Parvaldibas un kontroles sistémas

44,

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sist€émas aprakstu (ka noteikts Regulas
(ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktiiru pienakumi. Belgija ir
informé&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrolés tas paSas
struktiiras, kas parvalda un kontrole ESF+.

Attiecigas dalibvalsts apnemsSanas

45.

Belgija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluvé ierosinatajiem pasakumiem un to TistenoSanai tiks pieméroti
vienlidzigas attiecksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzetas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

—  uznémums LNSA, kas péc darbinieku atlaiSanas® ir turpinajis darbibu, ir

ieverojis juridiskos pienakumus un ir sniedzis darba néméjiem atbilstosu
palidzibu,
— tiks noversta jebkada dubulta finans€sana,

— EGF finansialais ieguldijjums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudZeta priekslikums

46.

47.

48.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzeéts 8.panta Padomes 2020. gada 17.decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam?,

P&c pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredz€tajiem nosacijumiem un nemot véra paredz€to atbalsta saneéméeju
skaitu, ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 2 153 358 EUR apmeéra, kas veido 85 % no kop€jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Lémuma priekslikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 1. punkta pirmas dalas otro
teikumu un ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra IestaZzu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar1 par
jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ievieSanai’’.

35
36
37

LV

LNSA sledza savas darba telpas Valonija. Tomér tas turpina darbibu savas Flandrijas telpas.
OV L 4331,22.12.2020., 11. Ipp.
OV L 4331,22.12.2020., 29. Ipp.
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Saistitie tiesibu akti

49.

50.

Vienlaikus ar priekSlikumu 1€émumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekSlikumu par Iidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju 2 153 358 EUR apméra.

Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finans€Sanas lémums Regulas (ES,
Euratom) 2018/1046 110. panta nozimé. Mingtais lémums par finansésanu stasies
speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir
apstiprinajusi budZeta parvietojumu saskana ar Regula (ES) 2021/691 15. panta 2.
punkta pirmo dalu.

38

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jilijs) par finansu
noteikumiem, ko piem&ro Savienibas vispargjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013,
(ES) Nr.1301/2013, (ES) Nr.1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr.1309/2013, (ES)
Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu
(ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. lpp.).

11
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2023/0152 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba neméjiem
izmantoSanu saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu EGF/2023/001 BE/ LNSA

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaudgjuSiem darba néméjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013%, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos

un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar par jauniem paSu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ievie$anai*’, un jo 1pasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaud€jusiem darba némejiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritdti un veicinat ilgtsp&jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba pemg€jiem un
pasSnodarbinatajiem, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas rezultata, un
palidzot viniem péc iesp€jas atrak atgriezties ilgtsp&jiga pienacigas kvalitates
nodarbinatiba.

(2) EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apmeéra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093*' 8. panta un Regula
(ES) 2021/691 16. panta.

3) Belgija 2023. gada 17. februari iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu saistiba ar darba neémé€ju atlaiSanu
uznémuma Logistics Nivelles SA un viena piegades uznémuma Belgija. Saistiba ar
pieteikumu tika sniegta papildu informacija saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta
5. punktu. Pamatojoties uz novért€§jumu, ko Komisija veikusi priekSlikuma Eiropas
Parlamenta un Padomes lémumam par Iidzeklu izmantosanu*?, tiek uzskatits, ka
pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. panta noteiktajiem EGF finansiala
ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem.

¥ OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

40 OV L4331,22.12.2020., 29. Ipp.

4 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

42 COM(2023) 210.
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(4) Tadel EGF biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 2 153 358 apméra
saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu.

(%) Lai péc iespé&jas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, Sis 1€émums bitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2023. finanSu gada vispar€ja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu darbu zaud@usiem darba némgjiem, lai pieskirtu 2 153 358 EUR saistibu un

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest. To
pieméro no [[emuma pienemsanas datums]”.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs

Datumu ieraksta Parlaments pirms public€Sanas OV.
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