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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas

Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013".

2. 2023 m. vasario 17 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2023/001 BE/LNSA®“ dél
finansinés paramos i§ EGF, nes Belgijoje buvo atleisti ,,Logistics Nivelles SA*
(toliau — LNSA) ir vienos tiekéjy imonés darbuotojai.

3. Ivertinusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikyting Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,»EGF/2023/001 BE/LNSA*

Valstybé naré Belgija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)

Valony Brabanto provincija (BE31)?

Paraiskos pateikimo data

2023 m. vasario 17 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2023 m. kovo 3 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2023 m. kovo 3 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2023 m. kovo 24 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2023 m. birzelio 14 d.

Intervencijos kriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punktas

Pagrindiné jmoné

,Logistics Nivelles SA“ (LNSA)

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

52 skyrius (Sandéliavimas ir
transportui biidingy paslaugy veikla)

Patronuojamyjy jmoniy, tiekimo ir tolesnés
gamybos grandies jmoniy skaicius

1

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies keiciami

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

gyvena Hene.
4 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.

LNSA buvo jsikiirusi Valony Brabanto provincijoje (BE31). Taciau 86,3 proc. atleisty darbuotojy
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Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2022 m. rugpjicio 23 d. — 2022 m.
gruodzio 23 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 542
laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 61
laikotarpj arba po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaiCius (a + b) 603
Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 603
gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 603

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms 2 484 363
paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas’

(EUR) 49 000
Visa suma (EUR) 2 533363
EGF parama (EUR) (85 proc.) 2 153 358
PARAISKOS VERTINIMAS

Procedira

4. Belgija paraiska ,,EGF/2023/001 BE/LNSA* pateiké 2023 m. vasario 17 d., t. y. per

12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punkte iSdéstyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino
gavusi paraiska ir 2023 m. kovo 3 d. papras¢ Belgijos pateikti papildomos
informacijos. Tokia papildoma informacija buvo pateikta per 15 darbo dieny nuo
praSymo gavimo. 50 darbo dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta
paraiSka Komisija turéty baigti paraiSkos atitikties finansinés paramos suteikimo
salygoms vertinima, baigiasi 2023 m. birZelio 14 d.

Paraiskos atitiktis reikalavimams
Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5. ParaiSka susijusi su atleistais darbuotojais, kuriy veikla nutriiko jmong¢je ,,Logistics
Nivelles SA*“ (LNSA) (447 darbuotojai) ir ,,Logistics Nivelles* tiekéjy jmonéje
»duperTransport SA/NV“ (95 darbuotojai). Bendras reikalavimus atitinkanciy
darbuotojy skaicius yra 542.

6. ,Logistics Nivelles” vykde veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie
NACE 2red. 52 skyriaus (Sandéliavimas ir transportui biidingy paslaugy veikla).
Sioje jmongje atleisti darbuotojai yra jsikire NUTS 2 lygmens Valony Brabanto
regione (BE31).

5 Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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Intervencijos kriterijai

7.

Belgija Sig paraiska pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriteriju. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmongje bty sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos
grandies jmonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis,
kuriy veikla nutriiko.

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2022 m. rugpjiacio 23 d. —
2022 m. gruodzio 23 d.

Veikla ataskaitiniu laikotarpiu buvo nutraukta taip:
— 447 darbuotojus atleido LNSA,

— 0 95 darbuotojus — bendrové ,,SuperTransport SA/NV*, LNSA tiekéja.

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

10.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punkta kartu su 5
straipsnio pirmos pastraipos c¢ punktu atleisty darbuotojy veiklos nutraukimas
ataskaitiniu laikotarpiu skai¢iuojamas nuo darbo sutarties de facto nutraukimo arba
jos galiojimo pabaigos dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

11.

12.

Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy
priskiriamas ir 61 atleistas darbuotojas, kurio veikla buvo nutraukta prie§ keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj arba po jo. Visy $iy darbuotojy veikla nutriko per Sesis
meénesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios, t. y. 2022 m. rugpjiicio 23 d., ir (arba)
laikotarpiu nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki Sio pasitilymo priémimo dienos
pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos b punkta, kaip
reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio antroje pastraipoje. Galima
nustatyti aiSky priezastinj ry$j su jvykiu, dél kurio ataskaitiniu laikotarpiu nutriiko
atleisty darbuotojy veikla, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio
antroje pastraipoje.

Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos gaveéjy skaicius yra 603.

Dvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauké veiklg, aprasymas

13.

14.

Darbuotojai buvo atleisti, nes ,,Kuehne + Nagel* 6 (toliau — , K+N%) priéme
sprendimg uzdaryti savo patronuojamaja bendrove LNSA Belgijoje.

Pastaraisiais metais jmoné susidiiré su finansiniais sunkumais. 2020 m. LNSA
nuostoliai buvo didesni uz bendrg biudzetg ir siekiant kompensuoti nuostolius buvo
biitina padidinti kapitalg. 2021 m. nuostoliai vél buvo didesni, nei tikétasi. LNSA

,Kuehne + Nagel International AG* — Sveicarijoje jsikiirusi pasauliné transporto ir logistikos bendrové.
Ji teikia kroviniy vezimo jiira ir oro transportu paslaugas, vykdo logistika pagal sutartis ir uzsiima
sausumos transporto verslu.
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15.

16.

negaléjo testi veiklos ilguoju ar vidutinés trukmés laikotarpiu be pelno ar bent jau be
nuostoliy’.

LNSA bendrovei ,,Carrefour teikia logistikos paslaugas, susijusias su $viezio ir
sauso maisto produktais, vynu ir spiritiniais gérimais. Siekdama atnaujinti sutartj su
,Carrefour, ,K+N*“ atliko tyrima, kad nustatyty biisimg tinkla, Kkuris
konkurencingomis kainomis pagerinty paslaugas. Remdamasi tyrimo rezultatais,
,»K+N“ nusprendé nuo regioninio Svieziy ir sausy maisto produkty tiekimo pereiti
prie tiekimo Salies mastu, t. y. vietoj pristatymo j Siaurines parduotuves i§ ,,Logistics
Kontich NV* (toliau — ,,Kontich*)?, 0 i§ LNSA — j pietines parduotuves, visas prekes
pristatyti i§ ,,Kontich®, o LNSA uzdaryti.

Pirmenybé buvo teikiama ,,Kontich®, nes jos naSumas yra 25 proc. didesnis uz
LNSA, atsargy (sumazéjimo °) skirtumai yra maZesni, o geografiné padétis
patogesné, tai reiskia, kad pristatymo laikas yra trumpesnis, o transporto islaidos —
mazesnes.

Numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai ir
uZimtumui

17.

18.

19.

20.

2022 m. 4 ketv. nedarbo lygis Valonijoje (8,4 proc.) buvo 2,8 procentinio punkto
didesnis uz nedarbo lygj nacionaliniu lygmeniu (5,6 proc.)'°. 2022 m. gruodZio mén.
darbo viety paklausos rodiklis (uzsiregistravusiy darbo ieskanciy bedarbiy dalis,
palyginti su aktyviais gyventojais) Valonijoje buvo 13,4 proc., t. y. 1,3 procentinio
punkto didesnis nei 2021 m. gruodzio mén.!!

LNSA jsikiirusi Valony Brabanto provincijoje, taciau darbuotojy atleidimas paveiké
ir Hena, kur gyvena 86,3 proc. atleisty darbuotojy. 2023 m. vasario meén.
uzsiregistravusiy darbo ieskan¢iy bedarbiy skai¢ius Hene per metus padidéjo
9,8 proc., Valony Brabanto provincijoje — 3,7 proc.!?

Valony Brabanto provincijoje sudétingiau darbg rasti vyresniems Zmonéms — Cia
2023 m. vasario mén. 50 mety ir vyresni darbo ieSkantys asmenys sudaré¢ 30 proc.
uzsiregistravusiy darbo ieskanciy bedarbiy!®. Daugiau kaip pusé (53,3 proc.) buvusiy
LNSA darbuotojy yra vyresni nei 45 mety.

COVID-19 krizé paspartino aukStesneés kvalifikacijos darbuotojy paieSka Belgijos
darbo rinkoje!®, ta¢iau LNSA darbo jéga i§ esmés sudaro krovikai. Todél Siems
darbuotojams gali biiti sunku vél integruotis ] darbo rinkg, tuo labiau sudaryti

Saltinis: 2021 m. rugséjo 22 d. LNSA darbo tarybos posédzio protokolas.

Taip pat ,,K+N* patronuojamoji jmoné.

Mazéjimo savoka susijusi su iSlaidomis, atsirandan¢iomis dél prekiy praradimo tvarkant prekes arba dél
vagystés ar aplaidumo.

2022 m. 4 ketv. vidurkis. Saltinis: Statbel. , Ketvir¢io darbo rinkos rodikliai, susije su lyties ir amziaus
grupés absoliuciais ir santykiniais skaiciais (2017-2022 m. 4 ketv.).

Le Forem, « Marché de I’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie ». Janvier 2023.

Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ». Février 2023.

Ten pat.

Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.
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pastovias darbo sutartis, nes Siame sektoriuje pirmenybé¢ teikiama trumpalaikéms
darbo sutartims.

21. Valonijos valdzios institucijy teigimu, LNSA darbuotojy atleidimas ypac paveiks
dviejy kategorijy darbuotojus (zemos kvalifikacijos darbuotojus ir vyresnius nei 50
mety asmenis), kuriy galimybés regiono darbo rinkoje ir taip yra prastesnés.

22. Be to, dél ekonominés padéties (didéjanti infliacija, augancios zaliavy ir energijos
kainos ir kt.), kurig veikia dabartinés geopolitinés aplinkybés, mazéja jmoniy marzos
ir jy konkurencingumas. IWEPS (Valonijos vertinimo, prognozavimo ir statistikos
institutas) prognozuoja, kad 2023 m. Valonijos BVP $iek tiek padidés — 1,1 proc.'
(1,4 procentinio punkto maziau nei 2022 m.). Tod¢l buvusiems LNSA darbuotojams
reikés papildomos ir tikslinés paramos, kad jy galimybés rasti naujg darbg padidéty.

Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

23. Belgija nurodé¢, kaip buvo atsizvelgta i PokyCiams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas.

24, ,Logistics Nivelles* laikési Belgijos jstatymo dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo,
kuriame nustatyta privaloma darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimosi su
jais tvarka. Taikant §ig procediirg iSnagrinéjamos visos galimybeés iSvengti atleidimy
i§ darbo arba sumazinti jy skaiCiy. Ja taip pat sickiama susvelninti darbo viety
praradimo pasekmes taikant papildomas socialines priemones, pavyzdziui, paramag
atleisty darbuotojy perkélimui ar perkvalifikavimui. Deryby metu sutarta dél
specialaus 1 500 EUR biudzeto vienam darbuotojui perkvalifikavimo iSlaidoms
padengti.

25. Valonijos regiono teisés aktuose !® numatyta speciali parama atleistiems

darbuotojams, t.y. Regionin¢ valstybiné¢ uzimtumo ir profesinio mokymo tarnyba

(Forem) darbuotojams atstovaujanciy organizacijy praSymu jsteigia darbuotojy

perkélimo skyriy (pranc. cellule de reconversion)'’. Darbuotojy perkélimo skyriaus

Isteigimas néra nei darbdavio, nei Forem pareiga. Per darbuotojy perkélimo skyriy

bus valdomas EGF bendrai finansuojamy priemoniy jgyvendinimas.

26. Kalbant apie veikla, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Belgija
prane$é, kad pagal nacionalinés darbo teisés nuostatas '8 dél aktyvaus
restruktirizavimo valdymo, restruktiirizuojamos jmones turi jsteigti uzimtumo skyriy
(pranc. cellule pour [’emploi)', kurio tikslas — per tris ménesius suteikti dél
kolektyvinio atleidimo atleistiems darbuotojams 30 valandy trukmés jdarbinimo
paslaugy (vyresniems nei 45 mety darbuotojams — 60 valandy per SeSis meénesius).
Uzimtumo skyriaus paslaugos pradétos teikti iSkart po darbuotojy atleidimo.

15 IWEPS, Perspectives économiques 2022-2027

2004 m. sausio 29 d. Valonijos vyriausybés dekretas su pakeitimais, padarytais 2009 m. balandzio 30 d.
dekretu.

Forem.Restruktiirizavimo atvejis:darbuotojy perkélimo skyriai

2006 m. lapkricio 10 d. Karaliaus dekretas, i§ dalies keiciantis 2006 m. kovo 9 d. Karaliaus dekreta.
Forem.Restruktiirizavimo atvejis: uzimtumo skyriai
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Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

27.

28.

Belgija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansiné parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sgjungos finansines
priemones.

Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo kity
nacionaliniy ar ES fondy léSomis finansuojamus veiksmus, zr. 26 dalyje aprasytas
jdarbinimo paslaugas.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuojamasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, taip pat vietos ir regiony valdzZios institucijomis

29.

30.

Belgija nurod¢, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su tiksliniais paramos gavéjais, jy atstovais ir socialiniais partneriais.

Siekdami parengti gerai pagrista specialiai pritaikyty priemoniy paketa, kuriuo bity
remiamos LNSA darbuotojy pastangos grizti i darba, 2022 m. balandzio 6 d.,
geguzés 11d. ir birzelio 21 d. susirinke Forem, profesinés sajungos (FGTB?° ir
CSC?!) bei kiti partneriai sieké i$siaiskinti darbuotojy perkvalifikavimo poreikius.
Taip pat konsultuotasi su socialiniais patar¢jais, kurie po atleidimo kuravo
darbuotojus. Po $iy susitikimy buvo parengtas suderintas EGF priemoniy paketas,
papildantis uzimtumo skyriaus sitilomas standartines priemones.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomos priemonés

Tiksliniai paramos gavéjai

31.

Numatyta, kad priemonémis pasinaudos 603 atleistas darbuotojas. Pagal Reglamento
(ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punkta Sie darbuotojai suskirstyti pagal lytj,
amZiaus grupe ir iSsilavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gavéjy skaicius
Lytis Vyrai 586 (97,2 proc.)
Moterys 17 (2,8 proc.)
Nebinarinio 0 (0,0 proc.)
lytiSkumo asmenys
AmzZiaus Jaunesni nei 30 27 (4,5 proc.)
grupe mety asmenys
30-54 mety 450 (74,6 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 126 (20,9 proc.)

mety asmenys

20
21

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.
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ISsilavinimo ~ Pagrindinis ar 294 (48,8 proc.)
lygis zemesnis
issilavinimas®?
Vidurinis »* arba 277 (45,9 proc.)
aukstesnis nei
vidurinis
issilavinimas®*
Aukstasis (tretinis) 32 (5,3 proc.)
issilavinimas®

Siitlomos priemonés

32.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punkta suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi buti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

informacinés paslaugos, profesinis orientavimas ir pagalba jdarbinant. Siuo
paslaugy paketu iSpleCiama standartiné veikla, kuria remiami buve ,,Logistics
Nivelles “ darbuotojai, ja Forem uzimtumo skyrius vykdo darbuotojus
atleidusios jmonés vardu. Standartinio pasitilymo galiojimas bus pratestas
pasibaigus privalomajam laikotarpiui ir bus siilomos papildomos konkrecios
paslaugos, kaip antai individualus konsultavimas, aktyvi darbo paieska ir darbo
pagal igtidzius parinkimas. Ypatingas démesys bus skiriamas pazeidziamiems
asmenims, patiriantiems psichologing jtampa, jsiskolinusiems ar turintiems
pripazinta negalig, pasitelkiant specialistus, kuriy specializacija — padéti
tokioms grupéms;

mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas. Darbuotojai galés
naudotis standartiniais Forem ir jos partneriy mokymo pasitilymais. Taip pat
bus jdiegti specialiis darbo paieskos moduliai. Be to, po profilio nustatymo ir
drauge su profesiniu konsultantu sutarus dél individualiy projekty nustatytiems
poreikiams patenkinti bus pasiiilytas konkretus mokymas. Be to, siilomas
buvusiems logistikos darbuotojams specialiai parengtas modulis IT jgiidZziams
gerinti ir skaitmeniniam savarankiskumui jgyti ?° . Sis modulis papildo
skaitmeniniy jgudziy ugdymo modulj, kuris yra standartinio Forem mokymo
pasitlymo dalis;

pagalba verslui kurti. Si priemon¢ skirta darbuotojams, norintiems pradéti savo
versla. Ji apims diagnostinj ir orientavimo etapg, informuotumo apie versluma
didinimo veiksmus, informacinius susitikimus dél galimybiy kurti versla
pasitelkiant teritorines ekonomines analizes ir tinklaveika su atitinkamais
verslininkais ir sertifikuotais verslo kiirimo instruktoriais;

22
23
24
25
26

ISCED 0-2 lygmenys.

ISCED 3 lygmuo.

ISCED 4 lygmuo.

ISCED 5-8 lygmenys.

Skaitmeninio savarankiSkumo modulis parengtas vykdant EGF intervencijg siekiant paremti i$
logistikos jmonés TNT atleistus darbuotojus (,,EGF/2022/002 BE TNT*, COM(2023) 069).
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33.

34.

35.

— parama verslui kurti. Verslg ar individualig savarankiska veiklg pradedantiems
darbuotojams bus suteiktas iki 15 000 EUR dydzio jnasas. JnaSas bus mokamas
dviem dalimis, pateikus verslo veiklos pradzig ir vystyma jrodancius
patvirtinamuosius dokumentus;

— paskatos ir iSmokos. 1) Darbo paieskos ir mokymo iSmokos. Darbuotojams
bus skiriama po 2 EUR uZz valandg veiksmingo dalyvavimo mokymuose ar
darbo paieskos veikloje. 2) IT jgiidZiy gerinimo priemoka. Darbuotojai, kurie
naudojasi skaitmeninio savarankiSkumo moduliu, gaus vienkarting 400 EUR
iSmoka su salyga, kad jie aktyviai dalyvaus ir baigs mokymg. Priemoka
sickiama sumazinti skaitmeninj neraStingumg skatinant buvusius LNSA
darbuotojus gerinti IT jgudzius. 3) Kalby jgudzZiy gerinimo priemoka.
Darbuotojams, kurie dalyvauja Forem parengtame intensyviame kalby
mokymo modulyje arba kalbos mokymo kursuose, rengiamuose jmongje,
siekiant pagerinti savo nyderlandy, angly arba vokiec¢iy kalbos jguidzius, kurie
yra konkreCios darbo paieskos dalis, bus mokama vienkartin¢é 500 EUR
iSmoka. Priemokos tikslas — skatinti tarpdisciplininiy kalby jgudziy ugdyma,
kad darbuotojams biity lengviau veél integruotis | darbo rinka. 4) GriZimo
mokytis iSmoka. Kas ménesj skiriama 350 EUR iSmoka darbuotojams, kurie
pradeda vidurinio ir tretinio mokslo studijas, trunkancias visg darbo dieng ne
trumpiau kaip vienus metus, arba bent 3 ménesiy trukmés kvalifikacinj
mokyma, kad jgyty igiidziy, reikalingy paklausioms darbo vietoms, kuriose
truksta darbuotojy ir jy sunku rasti, su ypatingos svarbos funkcijomis
susijusioms darbo vietoms?’ arba darbovietése, kuriose labai neproporcinga
ly¢iy pusiausvyra. 5) ISmoka verslui kurti. Siekiant padéti darbuotojams
steigti savo jmong, bus skiriama 350 EUR ménesin¢é iSmoka ne ilgesnj kaip 12
ménesiy laikotarpj.

Pirmiau nurodytas mokymas skaitmeniniam savarankiSkumui jgyti, papildantis
standartinj Forem mokymg skaitmeniniams jgidziams ugdyti, kartu su ziedinés
ekonomikos ir efektyvaus iStekliy naudojimo moduliu atitinka Reglamento (ES)
2021/691 7 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus. Buvusiems ,,Swissport®
darbuotojams (,,EGF/2020/005 BE*)*® parengtas ziedinés ekonomikos ir efektyvaus
iStekliy naudojimo modulis yra jtrauktas j standartinj Forem mokymo pasitlyma,
bendrai finansuojama i§ ESF+. Tod¢l Siame pasitilyme jis nejtrauktas j biudzeta. Be
to, 1 efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomika orientuoti Forem aplinkosaugos

mokymo centro sililomi mokymai?’.

Cia apradyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy

finansuoti veiksmy. Siais veiksmais nepakeiiamos pasyvios socialinés apsaugos
priemones.

Belgija pranesé, kad 30 arba 60 valandy trukmés jdarbinimo paslaugos, kurios yra
darbdavio teisin¢ prievolé, pradétos teikti i§ karto po darbuotojy atleidimo.

27

28
29

Paklausiy darbo viety, darbo viety, kurioms sunku rasti darbuotojy, ar su ypatingos svarbos funkcijomis

susijusiy darbo viety saraSas. « Meétiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des

métiers/fonctions critiques et en pénurie ». Le Forem 2020.

COM(2021) 212.
www.formation-environnement.be
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https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
http://www.formation-environnement.be/
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36.

Pasibaigus teisinés prievolés galiojimui, veiklg iSkart perémé EGF bendrai
finansuojamas darbuotojy perkélimo skyrius.

Belgija pateiké reikiamg informacijg apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Pagal Reglamento (ES)
2021/691 9 straipsnio 1 dalj Belgija patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeis
tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

Bendros numatytos islaidos yra 2 533 363 EUR, i§ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy iSlaidoms skiriama 2 484 363 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos islaidoms — 49 000

Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 2 153 358 EUR (85 proc. visy

37.

EUR.
38.

islaidy).
39.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punkta Belgija nurodé, kad
nacionalinj iSankstinj finansavimg ir bendra finansavimg teikia Valonijos regionas.

Numatomos
Numatomas islaidos Nume_lfor.nos
Priemonés dalyviy vienam visos iSlaidos
skaicius dalyvuéll]) (E UR)?!
(EUR

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES)
2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punkta)

Informacinés paslaugos, profesinis
orientavimas ir pagalba jdarbinant.

(reconversion.
accompagnement/orientation/mobilisation)

603

2924

1762914

Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis
mokymas
(formations et modules spécifiques)

300

364

109 200*

Pagalba verslui kurti.
(dispositif d'accompagnement a
'entrepreneuriat)

60

2028

121 681

Parama verslui kurti
(bourse de lancement)

12

10 000

120 000

Tarpiné suma a)

30

2113795

31
32

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos i§laidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau
suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemoneés iSlaidy sumai, kuri iSlieka tokia, kokia
nurodyta Belgijos pateiktoje paraiskoje.

Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.

EGF bendro finansavimo praSoma mokymams, kurie nejtraukti j Forem pasitilyma ir néra finansuojami
i§ LNSA specialaus perkvalifikavimo biudzeto, nurodyto 24 punkte.
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Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy

(85,08 proc.)

paketo procentiné dalis

ISmokos ir paskatos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros

pastraipos b punktg)
Paskatos ir iSmokos
(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, prime langue, 603 615 370 568
allocation de reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Tarpiné suma b) 370 568
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (14,92 proc.)
Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj
1. Parengiamoji veikla - 03
2. Valdymas - 20 000
3. Informavimas ir vie§inimas - 15 000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 14 000
Tarpiné suma c) 49 000
Bendry islaidy procentiné dalis (1,93 proc.)
Visos iSlaidos (a + b + ¢) - 2533363
EGF parama (85 proc. visy iSlaidy) - 2 153 358
40. ISlaidos lentel¢je nurodytoms priemonéms, kaip ir priemonéms pagal Reglamento
(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punkta, nevirsija 35 proc. visy
iSlaidy, skirty suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui.
Belgija patvirtino, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos
gaveéjai aktyviai dalyvaus darbo paieskos arba mokymosi veikloje.
41. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies ketvirta pastraipa Belgija

patvirtino, kad investicijy ] savarankiSka darba, verslo startuolius ir perimamus
darbuotojus i1Slaidos nevirSys 22 000 EUR vienam paramos gavéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

42.

43.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija pradéjo teikti 2022 m. rugpjii¢io 1d.* Todél islaidos uz priemones bus
laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2022 m. rugpjiicio
1 d. iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Pirmgsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Belgija patyré
2021 m. rugsejo 22 d. Todeél iSlaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir

33
34

Parengiamoji veikla finansuojama i§ Forem veiklos biudzeto, skirto kolektyviniam pertvarkymui.
Priemonés, kuriomis remiami per SeSis meénesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios atleisti
darbuotojai.
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vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos 1éSomis nuo 2021 m. rugséjo 22 d. iki tada, kai sueis 31
ménuo nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

44,

Paraiskoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnj reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta susijusiy jstaigy
atsakomybé¢. Belgija Komisijai pranesé¢, kad finansing paramg valdys ir kontroliuos
tos pacios institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja ESF+ teikiamg parama.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

45. Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

—  buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo susijusiy reikalavimy;

— LNSA, kuri po darbuotojy atleidimo?” tesia veikla, jvykdé darbuotojy atleidima
reglamentuojancius teisinius reikalavimus ir atitinkamai pasirlipino savo
darbuotojais;

—  bus iSvengta dvigubo finansavimo;

— finansin¢ parama EGF léSomis atitiks Sajungos taikomas procedirines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

46.

47.

48.

EGF didZiausia metiné suma nevir§ija 186 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa?, 8 straipsnyje.

ISnagringjusi paraiska pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2
daliy salygas ir atsizvelgusi ] tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, sitilomas priemones ir
numatomas iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti 1§ EGF 2 153 358 EUR suma,
atitinkanc€ig 85 proc. siilomy priemoniy bendry i$laidy, kad buty suteikta finansiné
parama pagal pateiktg paraiska.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF léSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés

35
36

LNSA uzdaré savo darbo patalpas Valonijoje, taciau ji tesia veikla savo patalpose Flandrijos teritorijoje.
OL L 4331,2020 1222, p. 11.
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drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy istekliy, iskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo?’, 9 punkte.

Susije teisés aktai

49.

50.

Komisija, teikdama §j pasiiilymg dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1¢éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymg pervesti 2 153 358 EUR sumg |
atitinkamg biudZzeto eilute.

Priimdama §j pasiilyma dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija priémé
sprendimg d¢l finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip apibrézta
Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 *® 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios tg dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1éSy perkélimg pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirmg pastraipa.

37
38

LT

OL L 4331, 2020 12 22, p. 29.

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2018/1046 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies keiciami reglamentai (ES)
Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013,
(ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr.223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 (OL L 193, 2018 7 30, p. 1).
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2023/0152 (BUD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
1éSy mobilizavimo pagal Belgijos paraiska ,,EGF/2023/001 BE/LNSA*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdami | 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%°, ypa¢ j jo 15
straipsnio 1 dalies pirmg pastraipg,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo*’, ypa¢ j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidaruma ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
grjzti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

(2) EGF didZiausia metiné suma negali virSyti 186 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093 *' 8 straipsnyje ir
Reglamento (ES) 2021/691 16 straipsnyje;

3) 2023 m. vasario 17 d. Belgija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateike paraiska mobilizuoti EGF 1ésas dél darbuotojy atleidimo 1S ,,Logistics Nivelles
SA* ir vienos tiekéjy jmonés Belgijoje. ParaiSka buvo papildyta papildoma
informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis
Komisijos vertinimu, pateiktu pasiilyme del Europos Parlamento ir Tarybos

¥ OL L 153, 2021 5 3, p. 48.
40 OL L 4331,2020 12 22, p. 29.
4 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—

2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 1, 2020 12 22, p. 11).
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sprendimo dél 1¢S5y mobilizavimo®?, laikoma, kad ta paraiska atitinka Reglamento (ES)
2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos suteikimo salygas;

(4) todé¢l 1§ EGF turéty buti mobilizuota 2 153 358 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateikta paraiska suteikti;

(%) siekiant kuo greic¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2023 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 2 153 358 EUR
isipareigojimy ir moké&jimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje dieng. Jis
taikomas nuo [priémimo data]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
a2 COM(2023) 210.

Datg jraSo Parlamentas pries paskelbiant OL.
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