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DOVODOVA SPRAVA

Na zaklade Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie su Clenské Staty povinné povazovat’ svoje
hospodarske politiky a podporu zamestnanosti za vec spolocného zaujmu a koordinovat
svoju ¢innost’ v rdmci Rady. Rada je povinné prijat usmernenia pre politiky zamestnanosti
(¢lanok 148), ktoré musia byt zluciteI'né s hlavnymi smermi hospodarskych politik (¢ldnok
121).

Kym hlavné smery hospodarskych politik zostavaju priebezne v platnosti, usmernenia pre
politiky zamestnanosti treba vypracovat’ kazdy rok. Uvedené usmernenia a hlavné smery boli
prijaté spolo¢ne (,,integrovany balik*) v roku 2010 na podporu stratégie Eurdpa 2020. V roku
2015 boli prijaté revidované integrované usmernenia. Pokial’ ide o usmernenia pre politiky
zamestnanosti, od roku 2018 sa zaviedol postup striedania medzi uplnou aktualiziciou
(vztahujucou sa na oddvodnenia, ako aj samotné usmernenia) kazdy druhy rok a
,obnovenim* (aktualizdcia odovodneni, priCom samotné usmernenia sa nemenia) v roku
medzi tym. V roku 2024 sa vykonala Upln4 aktualizacia a v roku 2025 obnovenie. Tento rok
sa preto aktualizujii samotné usmernenia, ako aj odévodnenia. Do usmerneni sa zavadzaju
nové prvky, najmid pokial' ide o: 1) kvalitu pracovnych miest [v suvislosti s Planom pre
kvalitné pracovné miesta, ktory Komisia predlozila v decembri 2025, a pracou Vyboru pre
zamestnanost (EMCO) na roznych rozmeroch kvality pracovnych miest a stvisiaceho
monitorovacieho rdmca]; ii) zruénosti a vzdelavanie (v sulade s novym odporuc¢anim Rady
tykajucim sa l'udského kapitalu, ktoré Komisia predlozila v novembri 2025 a ktoré Rada
prijala v marci 2026) a iii) znizovanie chudoby a socialne zaclenenie (v sulade so Stratégiou
v oblasti boja proti chudobe, ktorid Komisia predlozila v méji 2026). Usmernenia sa takisto
vyrazne zjednodusili, aby sa predislo opakovaniu a zlepSila sa Citatenost. Podobne sa
aktualizovali odovodnenia na zédklade sucasného socidlno-ekonomického kontextu a
najnovsich politickych iniciativ.

Spolu s hlavnymi smermi hospodarskych politik sa usmernenia pre politiky zamestnanosti
predkladaju ako rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych
Statov (Cast’ II integrovanych usmerneni) a poskytuji zaklad pre odporu¢ania pre jednotlivé
krajiny v prislusnych oblastiach.

Revidované ,,usmernenia pre politiky zamestnanosti‘:
Usmernenie €. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Usmernenie €. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily a zlepSovanie pristupu k zamestnaniu,
ako aj celozivotného ziskavania zru¢nosti a kompetencii

Usmernenie €. 7: ZlepSovanie fungovania trhov prace a i€innosti socialneho dialégu

Usmernenie €. 8: Presadzovanie rovnakych prilezitosti pre vsetkych, podpora socialneho
zaClenenia a prevencia a boj proti chudobe
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2026/0137 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTIE RADY

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmé na jej ¢lanok 148 ods. 2,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (%),

po porade s Vyborom regionov,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ (°),

ked’ze:

(1)

(2)

€)

Clenské $taty a Unia maju pracovat’ na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti,
a najmi so zameranim na podporu kvalifikovanej, vySkolenej a adaptabilnej pracovne;j
sily, ako aj na inkluzivne a odolné trhy préce, ktoré su orientované na dosiahnutie
cielov plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku a vyvazeného hospodarskeho rastu,
stanovenych v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej tinii (d’alej len ,,Zmluva o EU*). Clenské
Staity maji povaZzovat podporu zamestnanosti za zalezitost spolo¢né¢ho zaujmu
a koordinovat’ v tejto stivislosti svoje ¢innosti v Rade.

Unia ma bojovat’ proti socidlnemu vyltgeniu a diskrimincii a podporovat’ socialnu
spravodlivost’ a ochranu, rovnost medzi Zzenami amuZmi, solidaritu medzi
generaciami a ochranu prav dietata, ako sa stanovuje v ¢lanku 3 Zmluvy o EU. Pri
vymedzovani a vykondvani svojich politik a&innosti ma Unia prihliadat na
poziadavky spojené s podporou vysokej irovne zamestnanosti, so zarukou primeranej
socidlnej ochrany, sbojom proti socidlnemu vyluceniu a vysokou uroviiou
vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany l'udského zdravia, ako sa stanovuje
v &lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (d’alej len ,,ZFEU*).

Unia v stlade so ZFEU Unia vypracovala a vykonava integrovany rdmec pre
koordinaciu politik v oblasti hospodarstva a zamestnanosti v kontexte Eurdpskeho
semestra (*). Europsky semester je v sulade s Kompasom konkurencieschopnosti,
ktory poskytuje rdmec na posilnenie konkurencieschopnosti preklenutim inovacnej
priepasti, dekarbonizaciou nasho hospodarstva, zniZzovanim nadmernych zavislosti a
zvySovanim bezpecnosti. V kompase sa medzi horizontdlnymi faktormi uvadzaju

Q)

)
)

Stanovisko z/zo DATE 2026 (zatial’ neuverejnené v Uradnom vestniku).

Stanovisko z/zo DATE 2026 (zatial’ neuverejnené v Uradnom vestniku).

Stanovisko z/zo DATE 2026 (zatial’ neuverejnené v Uradnom vestniku).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 z 29. aprila 2024 o uginnej koordinécii
hospodarskych politik a mnohostrannom rozpoc¢tovom dohlade a o zruSeni nariadenia Rady (ES)
¢.1466/97 (U. v. EU L, 2024/1263, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).
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(4)

()

(6)

zrucnosti, kvalitné pracovné miesta a socialna spravodlivost. Eurdpsky semester
takisto zaclenuje zasady Eurdpskeho piliera socidlnych prav vyhlaseného Eurdpskym
parlamentom, Radou a Eurépskou komisiou v novembri 2017 (°). Pilier sa spolieha na
socialny prehl'ad, ktory je jeho monitorovacim nastrojom. Socidlny prehl'ad poskytuje
zdklad aj pre analyzu rizik a vyziev pre vzostupnu socidlnu konvergenciu v Unii v
kontexte rAmca socidlnej konvergencie (°). Eurdpsky semester poskytuje prileZitost
pre intenzivne =zapojenie socidlnych partnerov, obcianskej spolocnosti a inych
zainteresovanych stran. Riadenie a odporucania v rdmci politického programu
Digitalne desatrodie takisto dopiiiaju semester.

Ako sucast’ tohto ramca tvoria usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov
(dalej len ,jusmernenia pre politiky zamestnanosti®) uvedené v prilohe k tomuto
rozhodnutiu spolu s hlavnymi smermi hospodarskych politik ¢lenskych §tatov a Unie
stanovenymi v odpora¢ani Rady (EU) 2015/1184 (7) integrované usmernenia.
Vzhl'adom na vzajomnu prepojenost’ medzi Clenskymi $tdtmi sa usmerneniami pre
politiky zamestnanosti ma riadit vykonavanie politik v &lenskych $tatoch a Unii.
Vysledny subor koordinovanych politik Unie a narodnych politik predstavuje vhodny
subor hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socidlnych politik. Mali by sa
vd’aka nemu dosiahnut’ pozitivne ucinky presahovania na trhy prace a spolo¢nost’ ako
takd, mala by sa nim posilnit’ hospodarska a socidlna odolnost’” a mal by umoznit
ucinne reagovat na strednodobé a dlhodobé vyzvy vratane potreby posilnit
konkurencieschopnost’, inovacie a produktivitu a strategickt autonémiu Unie. Politiky
Unie a &lenskych §tatov v oblasti hospodarstva a zamestnanosti by mali ist’ ruka v ruke
so spravodlivym prechodom Unie na klimaticky neutrélne, environmentalne
udrzatel'né a digitalne suverénne hospodarstvo.

Usmernenia pre politiky zamestnanosti st v stulade s revidovanym ramcom sprévy
hospodarskych zalezitosti Unie, ktory nadobudol G&innost’ 30. aprila 2024 (%), a s
existujicimi pravnymi predpismi a iniciativami Unie. Patria medzi ne okrem iného
oznamenia Komisie o Unii zruénosti z 5. marca 2025 (°) a o Stratégii Europskej tnie v
oblasti boja proti chudobe: rieSenie chudoby a jej predchaddzanie od detstva po starobu
zo 6. maja 2026 a odporucanie Rady o I'udskom kapitali v Europskej tnii z 9. marca
2026.

V ramci Europskeho piliera socidlnych prav sa stanovuje dvadsat” zasad a prav na
podporu dobre fungujicich trhov prace a systémov socidlneho zabezpecenia. Su
roz¢lenené takto: rovnaké prilezitosti a pristup na trh prace, spravodlivé pracovné
podmienky a socidlna ochrana a zaélenenie. Tymito zasadami a pravami sa Unia
strategicky riadi. Eurdpsky pilier socialnych prav so sprievodnym socialnym
prehladom takisto predstavuje usmernenie na monitorovanie vysledkov c¢lenskych
Statov v oblasti zamestnanosti, zruénosti a socidlnej oblasti a vzostupnej socidlnej
konvergencie v Unii v ramci eurépskeho semestra. Pilier stimuluje reformy a

Q)
©
)
©)

¢

Medziinitituciondlne vyhlasenie Eurépskeho piliera socialnych prav (U.v. EU C 428, 13.12.2017,
s. 10).

Pozri ¢lanok 3 ods. 3 pism. b) a oddvodnenie 8 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1263 z 29. aprila 2024.

Odporti¢anie Rady (EU)2015/1184 zo 14. jula2015 o hlavnych smeroch hospodarskych politik
¢lenskych statov a Eurépskej tnie (U. v. EU L 192, 18.7.2015, s. 27).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 z 29. aprila 2024 o uginnej koordinécii
hospodarskych politik a mnohostrannom rozpoctovom dohlade a o zruSeni nariadenia Rady (ES)
¢. 1466/97 (U. v. EU L, 2024/1263, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).
COM(2025) 90 final.
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(7)

(8)

)

(10)

investicie na narodnej, regionalnej a miestnej urovni, ¢o umoziuje zosuladit
,socialne® a ,,trhové* aspekty v dneSnom modernom hospodarstve.

Komisia 4. marca 2021 predlozila Ak¢ény pldn na realizaciu Europskeho piliera
socialnych prav. Zahffia ambiciézne, ale realistické hlavné cielové hodnoty Unie do
roku 2030 v oblasti zamestnanosti (aspoii 78 % obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov
by malo byt zamestnanych), zru¢nosti (aspont 60 % vsetkych dospelych by sa malo
kazdy rok zucastiovat’ na odbornej priprave) a zniZovania chudoby (asponi o 15
milionov menej 'udi by malo byt ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim
vratane piatich milionov deti) (dalej len ,hlavné cielové hodnoty Unie do roku
2030). Obsahuje aj doplnkové ciastkové ciel'ové hodnoty, ako aj revidovany socidlny
prehlad. Hlavné cielové hodnoty Unie na rok 2030 uvitali hlavy S§tatov alebo
predsedovia vlad na socialnom samite v Porte v maji 2021 a na zasadnuti Eurdpskej
rady v juni 2021. Uvedené ciel'ové hodnoty spolu so socidlnym prehl'adom podporuju
monitorovanie pokroku v uplathovani zasad Eurdpskeho piliera socidlnych prav
vramci eurdpskeho semestra. V tomto kontexte Clenské Staty takisto stanovili
ambiciozne narodné ciel'ové hodnoty, ktoré nalezite zohl'adiuju vychodiskovi poziciu
kazdého cClenského Statu a ktoré predstavuju primerany prispevok k dosiahnutiu troch
hlavnych cielovych hodnét Unie do roku 2030.

Vykonévanie Eurdpskeho piliera socidlnych prav a pokrok pri plneni hlavnych
cielovych hodndt Unie a narodnych cielovych hodnét do roku 2030 sa monitoruju
v spolocnej sprave o zamestnanosti, ktord bola prijatd Radou v marci 2026, a st
zaClenené¢ do monitorovacich nastrojov eurdpskeho semestra. Spolo¢na sprava o
zamestnanosti obsahuje ,,analyzu jednotlivych krajin v prvej faze* tykajucu sa
potencialnych rizik pre vzostupnu socidlnu konvergenciu v sulade s rimcom socialnej
konvergencie. V analyze sa identifikuji clenské Staty, ktoré celia potencidlnym
rizikam, ktoré sa maju preskimat’ v rdmci hlbsej ,,analyzy v druhej faze®.

Integrované usmernenia slizia ako zdklad odportacani pre jednotlivé krajiny, ktoré
Rada adresuje Clenskym Statom v ramci eurdpskeho semestra. Hoci st integrované
usmernenia adresované &lenskym $tatom a Unii, mali by sa vykonavat v partnerstve so
vSetkymi narodnymi, regiondlnymi a miestnymi organmi, v Uzkej spolupraci s
parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi a zastupcami obc¢ianskej spolo¢nosti. Pri
reformach trhu prace a socidlnych reformach by sa mali dodrziavat’ narodné postupy
socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania, ako aj autondmia socialnych
partnerov. Na samite vo Val Duchesse v roku 2024 a v pakte pre eurdpsky socialny
dialog podpisanom v marci 2025 sa opédtovne potvrdil vyznam socidlneho dialogu pri
rieSeni vyziev vo svete prace.

Clenské $taty by mali v plnej miere vyuzivat dostupné finanéné prostriedky EU,
najmé Europsky socialny fond plus a Socialno-klimaticky fond, na podporu kvalitnych
pracovnych miest a zru¢nosti, boj proti chudobe a podporu zamestnanosti a socialnych
reforiem a investicii. To zahfia boj proti socidlnemu vyluceniu, boj proti
diskriminacii, zabezpecenie pristupnosti a zaclenenia a podporu prilezitosti na
zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikdciu pracovne;j sily, celozZivotné vzdelavanie a
vysokokvalitné vzdeldavanie a odbornu pripravu pre vSetkych. V obdobi financovania
po roku 2027 budu nadalej podporovat’ a posiliiovat’ integrované usilie v tychto
oblastiach plany ndrodného a regionalneho partnerstva (NRPP). Usmernenia pre
zamestnanost’ by mali byt podkladom pre programovanie NRRP. V kontexte
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v§eobecnych cielov Unie v oblasti dekarbonizacie bude Socialno-klimaticky fond ('°)
kIaiCovy pri rieSeni potrieb zranitelnych domadcnosti, zranitelnych pouzivatel'ov
dopravy a zranite'nych mikropodnikov.

Vybor pre zamestnanost' a Vybor pre socialnu ochranu by mali v stilade so svojimi
prislusnymi mandatmi podla ZFEU monitorovat’ vykonavanie prislusnych politik so
zretelom na usmernenia pre politiky zamestnanosti. Uvedené vybory a pripravné
organy Rady zapojené do koordinacie hospodarskych a socialnych politik by mali
uzko spolupracovat. Malo by sa pokracovat v dialdogu medzi Europskym
parlamentom, Radou a Komisiou o politikach, najméd pokial’ ide o usmernenia pre
politiky zamestnanosti.

Uskutocnili sa konzultacie s Vyborom pre socidlnu ochranu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Tymto sa prijimaju usmernenia pre politiky zamestnanosti Clenskych Statov (d’alej len
,Lusmernenia pre politiky zamestnanosti) uvedené v prilohe. Usmernenia pre politiky
zamestnanosti st su¢astou integrovanych usmerneni.

Clanok 2

Clenské $taty zohladnia usmernenia pre politiky zamestnanosti vo svojich politikdch
zamestnanosti a programoch reforiem, ktoré sa predkladaju v stlade s ¢lankom 148 ods. 3

ZFEU.

Clanok 3

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.
V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka

(%

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)2023/955 z10.maja 2023, ktorym sa zriad’uje
Socialno-klimaticky fond a meni nariadenie (EU) 2021/1060 (U. v. EU L 130, 16.5.2023,s. 1 — 51).
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