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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu noteikts, ka dalibvalstim ekonomikas politika un
nodarbinatibas veicinasana jauzskata par visparsvarigu jautajumu un sava darbiba $aja joma
jakoordiné Padomé. Padomei japienem nodarbinatibas pamatnostadnes (148. pants), kuram
jabiit saskanotam ar ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném (121. pants).

Ekonomikas politikas vispargjas pamatnostadnes ir derigas pastavigi, tacu nodarbinatibas
pamatnostadnes janoformulé katru gadu no jauna. Abi pamatnostadnu kopumi (ka “integréta
pakete”) tika pienemti 2010. gada un veido pamatu stratégijai “Eiropa 2020”. Parskatitas
integrétas pamatnostadnes tika pienemtas 2015. gada. Attieciba uz nodarbinatibas
pamatnostadném kopS 2018. gada ir iedibinajusies prakse parmainus veikt pilnigu
atjauninaSanu (kas ietver gan apsveérumus, gan pamatnostadnes) katru otro gadu un
“atjaunosana” (apsvérumu atjauninaSana, vienlaikus saglabajot pamatnostadnes pienacigi
nemainitas) — starpposma gada. P&c pilnigas atjauninasanas 2024. gada 2025. gada tika
veikta pamatnostaddnu atjaunoSana. Tad€jadi Sogad tiek atjauninatas gan paSas
pamatnostadnes, gan apsvérumi. Pamatnostadnés tiek ieklauti jauni elementi, jo Tpasi
attieciba uz: i) darbvietu kvalitati (saistiba ar kvalitativu darbvietu celvedi, ar ko Komisija
naca klaja 2025. gada decembr, un Nodarbinatibas komitejas (EMCQO) darbu pie dazadam
darbvietu kvalitates dimensijam un ar to saistitajiem uzraudzibas satvariem); ii) prasmém un
izglitibu (saskana ar jauno Padomes ieteikumu par cilvékkapitalu, ar ko Komisija naca klaja
2025. gada novembri un ko Padome pienéma 2026. gada marta) un iii) nabadzibas
mazinasanu un socialo ieklauSanu (saskana ar nabadzibas noverSanas strat€giju, ar ko
Komisija naca klaja 2026. gada maija). Pamatnostadnes ir ar1 ievérojami racionaliz&tas, lai
izvairitos no atkartoSanas un uzlabotu lasamibu. Arl apsv@rumi ir atjauninati, nemot véra
pasreizgjo socialekonomisko kontekstu un jaunakas politikas iniciativas.

Nodarbinatibas pamatnostadnes kopa ar ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném ir
izklastitas Padomes lémuma par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném
(Integréto pamatnostadnu Il dala) un sniedz pamatu konkrétam valstim adresétiem
ieteikumiem attiecigajas jomas.

Parskatitas nodarbinatibas pamatnostadnes ir $adas.
5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu p&c darbaspéka.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspeka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai,
prasmju un kompetencu apguvei miiza garuma.

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati.

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iesp€jas visiem, sekmét socialo ieklausanu, noverst
un apkarot nabadzibu.
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2026/0137 (NLE)
Prieks$likums
PADOMES LEMUMS

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 148. panta 2. punktu,

nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu',

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®,

2

péc apsprieSanas ar Regionu komiteju,

nemot veéra Nodarbinatibas komitejas atzinumu”,

ta ka:
(1)

2)

€)

3

Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta noteiktos mérkus par
pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, Iidzsvarotu ekonomikas izaugsmi,
dalibvalstim un Savienibai ir jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma un jo
Ipasi jatiecas atbalstit kvalificEtu, apmacttu un pielagoties sp&jigu darbaspéku, ka art
ieklaujoSus un noturigus darba tirgus. Dalibvalstim nodarbinatibas veicinasana
jauzskata par visparsvarigu jautajumu un sava darbiba $aja joma jakoordin€ Padomé.

Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija un ir javeicina socialais
taisnigums un aizsardziba, sievieSu un virieSu lidztiesiba, paaudZu solidaritate un
bérnu tiesibu aizsardziba, ka noteikts LES 3. panta. Nosakot un Tstenojot savu politiku
un darbibas, Savienibai ir janem vera prasibas, kas saistitas ar augsta ITmena
nodarbinatibas veicinaSanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodro$inaSanu, socialas
atstumtibas apkaroSanu, ka art ar izglitibas, macibu un cilvéku veselibas aizsardzibas
Iimena paaugstinaSanu, ka tas noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
9. panta.

Saskana ar LESD Savieniba ir izstradajusi un Tistenojusi integrétu politikas
koordingésanas satvaru ekonomikas un nodarbinatibas politikas jomas Eiropas pusgada
konteksta*. Eiropas pusgads ir saskanots ar Konkuré&tspgjas kompasu, kas nodrosina
satvaru konkur€tsp&jas palielinasanai, noveérSot inovacijas plaisu, dekarbonizgjot
ekonomiku, samazinot parmérigu atkaribu un palielinot dros$ibu. Kompasa starp
horizontalajiem veicinatajiem ir noteiktas prasmes, kvalitativas darbvietas un socialais
taisnigums. Eiropas pusgada ir integréti ar1 Eiropas socialo tiesibu pilara principi, ko

AW N =

2026. gada DATUMA atzinums (Oficialaja Veéstnesi vel nav publicéts).

2026. gada DATUMA atzinums (Oficialaja Veéstnesi vel nav publicéts).

2026. gada DATUMA atzinums (Oficialaja Veéstnesi vel nav publicéts).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1263 (2024. gada 29. aprilis) par ekonomikas
politikas efektivu koordinaciju un budzeta daudzpusg€ju uzraudzibu un ar ko atcel Padomes Regulu (EK)
Nr. 1466/97 (OV L, 2024/1263, 30.4.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).
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4)

()

(6)

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija izsludinaja 2017. gada novembri’. Ta
uzraudzibas instruments ir socialo rezultatu parskats. Socialo rezultatu parskats ari
nodro§ina pamatu augSup€jas socialas konvergences risku un problému analizei
Savieniba socialas konvergences sistémas ietvaros®. Eiropas pusgads paredz ciesu
sadarbibu ar socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu un citam ieinteres€tajam
personam. Eiropas pusgadu papildina ar1 Digitalas desmitgades politikas programmas
parvaldiba un ieteikumi.

Sa satvara pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes
(“nodarbinatibas pamatnostadnes”), kas ir dala no min&tajiem instrumentiem, kopa ar
dalibvalstu un Savienibas ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném, kuras
noteiktas Padomes Ieteikuma (ES) 2015/11847, veido integrétas pamatnostadnes.
Nodarbinatibas pamatnostadnes ir jaizmanto par pamatu politikas TstenoSanai
dalibvalstis un Savieniba, un tam ir jaatspogulo dalibvalstu savstarp&ja atkariba. No ta
izrietosais koordin€to Savienibas un valstu politikas pasakumu kopums veido
atbilstosu ekonomikas, nodarbinatibas un socialas politikas pasakumu kopumu. Tam
butu jarada plasaka pozitiva ietekme uz darba tirgiem un sabiedribu kopuma, jastiprina
ekonomiska un sociala noturiba un efektivi jareagé uz vidgja termina un ilgtermina
problémam, tostarp nepiecieSamibu stiprinat konkur€tsp&ju, inovaciju un
produktivitati un Savienibas stratégisko autonomiju. Savienibas un dalibvalstu
ekonomikas un nodarbinatibas politikai biitu jaiet roku roka ar taisnigu Savienibas
parkartosanos uz klimatneitralu, vides zina ilgtsp&jigu un digitali suverénu ekonomiku.

Nodarbinatibas pamatnostadnes atbilst parskatitajam Savienibas ekonomikas
parvaldibas satvaram, kas stajas speka 2024. gada 30. aprili®, un spéka eso3ajiem
Savienibas tiesibu aktiem un Savienibas iniciativam. Tie cita starpa ietver Komisijas
2025. gada 5. marta pazinojumu “Prasmju savieniba™ un 2026. gada 6. maija
pazinojumu par Eiropas Savienibas nabadzibas novérSanas stratégiju: nabadzibas
novérSanu un apkaroSanu no bérnibas Iidz vecumam, un Padomes 2026. gada 9. marta
Ieteikums par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba.

Eiropas socialo tiesibu pilars nosaka 20 principus un tiesibas, kas nepiecieSami labi
funkciongjoSu un taisnigu darba tirgu un socialas dro$ibas sistému atbalstam. Tie ir
strukturéti ap vienlidzigam iesp&am un piekluvi darba tirgum, taisnigiem darba
apstakliem un socialo aizsardzibu un ieklausanu. Sie principi un tiesibas nosaka
Savienibas strat€gisko virzibu. Eiropas socialo tiesibu pilara un tam pievienotaja
socialo rezultatu parskata art sniegti noradijumi, ka FEiropas pusgada uzraudzit
dalibvalstu nodarbinatibas, prasmju un socialos raditajus un augSup&u socialo
konvergenci Savieniba. Pilars virza reformas un investicijas valsts, regionala un
vietgja lIiment, laujot saskanot “socialo” un “tirgus” aspektu miisdienu ekonomika.

(7) Komisija 2021. gada 4. marta naca klaja ar ricibas planu Eiropas socialo tiesibu pilara

istenoSanai. Taja ieklauti verienigi, tomeér reali Savienibas pamatmeérkraditaji

Eiropas socialo tiesibu pilars. Iestazu kopiga proklamacija (OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp.).

Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 29. aprila Regulas (ES) 2024/1263 3. panta 3. punkta b)
apakspunktu un 8. apsvérumu.

Padomes Ieteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. jilijs) par vispargjam pamatnostadném dalibvalstu
un Eiropas Savienibas ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1263 (2024. gada 29. aprilis) par ekonomikas
politikas efekttvu koordinaciju un budzeta daudzpus€ju uzraudzibu un ar ko atcel Padomes Regulu (EK)
Nr. 1466/97 (OV L, 2024/1263, 30.4.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).
COM(2025) 90 final.
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(8)

)

(10)

(11)

2030. gadam attieciba uz nodarbinatibu (nodarbinatiem vajadzétu biit vismaz 78 %
iedzivotaju vecuma no 20 Iidz 64 gadiem), prasmém (macibas katru gadu bitu
japiedalas vismaz 60 % visu pieauguso) un nabadzibas samazinasanu (nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku skaits biitu jasamazina vismaz par
15 miljoniem, un to skaita vajadz€tu biit pieciem miljoniem bérnu) (“Savienibas
2030. gada pamatmeérkraditaji”’). Taja bija ieklauti arT papildu apakSmeérkraditaji, ka art
parskatitais socialo rezultatu parskats. Valstu vai to valdibu vaditaji 2021. gada maija
Portu socialaja samita un 2021. gada jiinija Eiropadom€ atzinigi novertgja Savienibas
2030. gada pamatmérkraditajus. Kopa ar socialo rezultatu parskatu tie palidz uzraudzit
progresu virziba uz Eiropas socialo tiesibu pilara principu istenosanu Eiropas pusgada.
Nemot veéra iepriekSminéto, dalibvalstis ar1 nosaka verienigus valstu mérkraditajus,
kuri, pienacigi nemot veéra katras dalibvalsts izejas poziciju, sniedz atbilstigu
ieguldijumu Savienibas 2030. gada tris pamatmeérkraditaju sasniegSana.

Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSana un progress Savienibas un valstu 2030. gada
meérkraditaju sasniegSana tiek uzraudzits vienotaja nodarbinatibas zinojuma, ko
Padome pienéma 2026. gada marta, un tas ir integréts Eiropas pusgada uzraudzibas
instrumentos. Vienotaja nodarbinatibas zinojuma ir ietverta “valstu pirma posma
analize” par iesp&amiem riskiem augSupgjai socialajai konvergencei saskana ar
socialas konvergences sistemu. P&d&ja minctaja ir identificétas dalibvalstis, kuras
saskaras ar iesp&jamiem riskiem, kas japarbauda padzilinata “otra posma analizg”.

Integrétas pamatnostadnes kalpo par pamatu konkrétam valstim adresétiem
ieteikumiem, kurus Padome sniedz dalibvalstim Eiropas pusgada ietvaros. Lai gan
integrétas pamatnostadnes ir adresétas dalibvalstim un Savienibai, tas bltu jaisteno
partneriba ar visam valsts, regionalajam un viet§jam iestadém, cieSi iesaistot
parlamentus, ka ar1 socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus. Darba
tirgll un socialajas reformas biitu jaievero valstu sociala dialoga un kopliguma sarunu
prakse, ka arT socialo partneru autonomija. 2024. gada ValduSesas samita tika atkartoti
apstiprinata sociala dialoga nozime, risinot problémas darba pasaul€, un 2025. gada
marta tika parakstits Eiropas sociala dialoga pakts.

Dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto pieejamais ES finans€jums, jo ipasi Eiropas
Socialais fonds Plus un Socialais klimata fonds, lai veicinatu kvalitativu nodarbinatibu
un prasmes, cinitos pret nabadzibu un atbalstitu nodarbinatibu, socialas reformas un
investicijas. Tas ietver socialas atstumtibas apkaroSanu, diskriminacijas apkaroSanu,
piekliistamibas un ieklautibas nodroSinasanu un darbasp€ka prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iesp&u veicinasanu, muzizglittbu un kvalitativu izglitibu un
apmacibu visiem. Finansé$anas perioda péc 2027. gada valstu un regionu partneribas
plani (VRPP) turpinas veicinat un stiprinat integrétus centienus S$ajas jomas.
Nodarbinatibas pamatnostadnes biitu janem veéra VRPP planoSana. Saistiba ar
Savienibas vispargjiem dekarbonizacijas mérkiem Socidlajam klimata fondam'® biis
butiska nozime mazaizsargatu majsaimniecibu, mazaizsargatu transporta lietotaju un
mazaizsargatu mikrouzn€mumu vajadzibu apmierinasana.

Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar to attiecigajam
LESD paredzeétajam pilnvaram biitu jauzrauga, ka attieciga politika tiek Tstenota,
raugoties no nodarbinatibas pamatnostadnu aspekta. Mingtajam komitejam un
Padomes darba sagatavoSanas strukturam, kas iesaistitas ekonomikas un socialas

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2023/955 (2023. gada 10. maijs), ar ko izveido Socialo
klimata fondu un groza Regulu (ES) 2021/1060 (OV L 130, 16.5.2023., 1.-51. Ipp.).
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politikas koordiné€Sana, biitu cieSi jasadarbojas. Bitu jauztur politikas dialogs starp
Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju, jo 1paSi par nodarbinatibas
pamatnostadném.

(12)  Ir notikusi apspriesanas ar Socialas aizsardzibas komiteju,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar So tiek pienemtas pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadnes (“nodarbinatibas pamatnostadnes”). Nodarbinatibas pamatnostadnes ir dala
no integrétajam pamatnostadném.

2. pants

Dalibvalstis nodarbinatibas pamatnostadnes nem veéra sava nodarbinatibas politika un reformu
programmas, par kuram zinojumus iesniedz saskana ar LESD 148. panta 3. punktu.

3. pants
Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs
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