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DUVODOVA ZPRAVA

Smlouva o fungovéani Evropské unie stanovi, ze Clenské stity povazuji své hospodarské
politiky a podporu zaméstnanosti za zalezitost spole¢ného zdjmu a koordinuji své ¢innosti v
ramci Rady. Rada pfijme hlavni sméry politik zaméstnanosti (¢lanek 148), které musi byt
slucitelné s hlavnimi sméry hospodaiskych politik (¢lanek 121).

Zatimco hlavni sméry hospodaiskych politik plati pribézné, hlavni sméry politik
zaméstnanosti je tfeba vypracovavat kazdy rok. Oba soubory hlavnich smért byly pfijaty
spolecné (,,integrovany bali¢ek*) v roce 2010 a podpofily strategii Evropa 2020. V roce 2015
byly pfijaty revidované integrované hlavni sméry. U hlavnich smért politik zaméstnanosti se
od roku 2018 vyvinula praxe stfidani mezi uplnou aktualizaci (zahrnujici jak body
odivodnéni, tak vlastni hlavni sméry) kazdy druhy rok a ,,obnovenim® (aktualizace boda
odiivodnéni pii zachovani vlastnich hlavnich smérti beze zmény) v roce mezi tim. Po Uplné
aktualizaci v roce 2024 bylo v roce 2025 provedeno obnoveni. V letoSnim roce se proto
aktualizuji jak vlastni hlavni sméry, tak i body odivodnéni. Hlavni sméry obsahuji nové
prvky, které se tykaji zejména: 1) kvality pracovnich mist (v souvislosti s Planem pro kvalitni
pracovni mista, ktery Komise ptedlozila v prosinci 2025, a s praci Vyboru pro zaméstnanost
(EMCO), pokud jde o rtizné dimenze kvality pracovnich mist a souvisejici monitorovaci
rdmec); i1) dovednosti a vzdélavani (v souladu s novym doporucenim Rady o lidském
kapitalu, jez Komise ptedlozila v listopadu 2025 a které Rada pfijala v bfeznu 2026) a iii)
snizovani chudoby a socidlniho zaclenovani (v souladu se Strategii pro boj proti chudobé,
kterou Komise piedlozila v kvétnu 2026). Hlavni sméry byly rovnéz vyrazné zjednoduseny,
aby se zabranilo opakovani a zlepsila se jejich srozumitelnost. Podobné byly — s ohledem na
aktudlni socioekonomicky kontext a nejnovéjsi politické iniciativy — aktualizovany 1 body
odivodnéni.

Spolu s hlavnimi sméry hospodaiskych politik se hlavni sméry politik zaméstnanosti
predkladaji jako rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati
(¢ast II integrovanych hlavnich sméri) a poskytuji zaklad doporuceni pro jednotlivé zemé v
pfislusnych oblastech.

Revidované ,,hlavni sméry politik zaméstnanosti* jsou tyto:
Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a pfistupu k zaméstndni, celoZivotniho ziskdvani
dovednosti a kompetenci

Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhli prace a G€innosti socidlniho dialogu

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych pftilezitosti pro vSechny, podpora socialniho zaclefiovani
a pfedchdzeni chudobé a boj proti ni
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2026/0137 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTI RADY

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru (?),

po konzultaci s Vyborem regiond,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (%),

vzhledem k témto duvodum:

(1)

(2)

€)

Clenské staty a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti a
zejména na podpote kvalifikace, vzd€lani a pfizplisobivosti pracovniki, jakoz i
inkluzivnich a odolnych trhli prace s cilem dosdhnout cili plné zaméstnanosti,
spolecenského pokroku a vyvazeného rustu stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy o
Evropské unii (dale jen ,,Smlouva o EU%). Clenské staty maji povazovat podporu
zaméstnanosti za zaleZitost spolecného zajmu a koordinovat své odpovidajici ¢innosti
v ramci Rady.

Unie ma bojovat proti socidlnimu vylou€eni a diskriminaci, podporovat socialni
spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzii, mezigeneracni solidaritu a ochranu prav
déti, jak je stanoveno v ¢lanku 3 Smlouvy o EU. Pfi vymezovani a provadéni svych
politik a ¢innosti mé& Unie pfihlizet k pozadavkim spojenym s podporou vysoké
urovné zaméstnanosti, zarukou pfiméfené socidlni ochrany, bojem proti socidlnimu
vylouceni, vysokou urovni vzdélavani a odborné piipravy a ochranou lidského zdravi,
jak je stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie (déle jen ,,.Smlouva
o fungovani EU®).

Unie v souladu se Smlouvou o fungovani EU vytvoftila a provadi integrovany ramec
pro koordinaci hospodatskych politik a politik zaméstnanosti v ramci evropského
semestru (*). Evropsky semestr je sladén s Kompasem konkurenceschopnosti, ktery
poskytuje rdmec pro posileni konkurenceschopnosti odstranénim rozdili v inovacich,
dekarbonizaci naSeho hospodafstvi, sniZzenim nadmérné zavislosti a zvySenim
bezpecnosti. Kompas fadi dovednosti, kvalitni pracovni mista a socidlni spravedlnost

AW N =

Stanovisko ze dne DATUM 2026 (dosud nezveiejnéno v Utednim véstniku).

Stanovisko ze dne DATUM 2026 (dosud nezvetejnéno v Uiednim véstniku).

Stanovisko ze dne DATUM 2026 (dosud nezveiejnéno v Utednim véstniku).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 ze dne 29. dubna 2024 o uc¢inné koordinaci
hospodaiskych politik a mnohostranném rozpoctovém dohledu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢.
1466/97 (UF. vést. L, 2024/1263, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).
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(4)

()

(6)

mezi horizontalni faktory. Evropsky semestr rovnéz integruje zasady evropského pilife
socialnich prav, ktery vyhlasily Evropsky parlament, Rada a Komise v listopadu 2017
(®). Jako nastroj pro monitorovani vyuziva srovnavaci piehled socialnich ukazateld.
Tento piehled rovnéz poskytuje zaklad pro analyzu rizik a vyzev pro vzestupnou
socialni konvergenci v Unii v ramci Ramce socidlni konvergence (°). Evropsky
semestr zajiStuje intenzivni zapojeni socidlnich partnerfi, obCanské spolecnosti a
dalSich zucastnénych stran. Semestr rovnéz dopliuji fizeni a doporuceni politického
programu Digitalni dekada.

Coby soucast tohoto ramce tvoii hlavni sméry politik zaméstnanosti Clenskych statt
(dale jen ,,hlavni sméry zaméstnanosti®) stanovené v piiloze tohoto rozhodnuti spolu
s hlavnimi sméry hospodarskych politik Cclenskych stati a Unie stanovenymi
v doporu¢eni Rady (EU) 2015/1184 (7) integrované hlavni sméry. Hlavni sméry
zamestnanosti maji poskytnout voditka pro provadéni politik v ¢lenskych statech
av Unii azéroven odrazet vzdjemnou provazanost mezi Clenskymi staty. Vysledny
soubor koordinovanych unijnich a vnitrostatnich opatteni vytvari vhodnou kombinaci
hospodatské politiky, politiky zaméstnanosti a socidlni politiky. M¢lo by to pfinést
pozitivni vedlej$i uinky pro trhy prace a spolecnost jako celek, upevnit hospodarskou
a socidlni odolnost a u¢inné reagovat na strednédobé a dlouhodobé vyzvy, vcetné
potieby posilit konkurenceschopnost, inovace, produktivitu a strategickou autonomii
Unie. Hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti Unie a ¢lenskych statii by mély
jit ruku v ruce se spravedlivym prechodem Unie na klimaticky neutralni,
environmentalné udrzitelnou a digitalné suverénni ekonomiku.

Hlavni sméry zaméstnanosti jsou v souladu s revidovanym ramcem spravy
ekonomickych zalezitosti Unie, ktery vstoupil v platnost dne 30. dubna 2024 (%), i se
stavajicimi pravnimi pfedpisy a iniciativami Unie. Patii mezi né¢ mimo jiné sdéleni
Komise o unii dovednosti ze dne 5. bfezna 2025 (°), sdéleni o Strategii Evropské unie
pro boj proti chudobé: feSeni a prevence chudoby od détstvi az po staii ze dne 6.
kvétna 2026 a doporuceni Rady o lidském kapitalu v Evropské unii ze dne 9. biezna
2026.

Evropsky pilit socidlnich prav stanovi dvacet zasad aprav na podporu dobie
fungujicich a spravedlivych trhli prace a systémi socialniho zabezpeceni. Tyto zasady
a prava jsou strukturovany do téchto okruhii: rovné pftilezitosti a pfistup na trh prace,
spravedlivé pracovni podminky a socialni ochrana a zaclenovani. Uvedené zasady a
prava urcuji strategicky smér Unie. Evropsky pilit socidlnich prav se svym
doprovodnym srovnavacim piehledem socialnich ukazateli rovnéz ptredstavuje
voditko k monitorovani vysledka ¢lenskych stati v oblasti zaméstnanosti, dovednosti
a socidlnich véci a vzestupné socialni konvergence v Unii v rdmci Evropského
semestru. Pilif podporuje reformy a investice na celostatni, regionalni a mistni urovni
a umoziuje sladit ,,socialni a ,,trzni* prvky v dnesni moderni ekonomice.

Interinstitucionalni vyhlageni evropského pilite socialnich prav (Uf. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).

Viz ¢l. 3 odst. 3 pism. b) a 8. bod odGvodnéni natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1263
ze dne 29. dubna 2024.

Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. cervence 2015 o hlavnich smérech hospodatskych politik
¢lenskych statt a Evropské unie (U, vést. L 192, 18.7.2015, s. 27).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 ze dne 29. dubna 2024 o uc¢inné koordinaci
hospodarskych politik a mnohostranném rozpoctovém dohledu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢.
1466/97 (UF. vést. L, 2024/1263, 30.4.2024, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).
COM(2025) 90 final.
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(7)

(8)

)

(10)

Dne 4. biezna 2021 ptedlozila Komise Ak¢ni plan pro evropsky pilitf socidlnich prav.
Plan zahrnuje ambiciozni, ale realistické hlavni cile Unie pro rok 2030 v oblasti
zaméstnanosti (nejméné 78 % obyvatelstva ve véku 20-64 let by mélo byt
zameéstnano), dovednosti (nejméné 60 % vsech dospélych osob by se mélo kazdy rok
ucastnit odborné piipravy) a snizovani chudoby (pocet osob ohrozenych chudobou
nebo socidlnim vyloucenim by se mél snizit o alespont 15 milionti osob, véetné 5
milion déti) (dale jen ,hlavni cile Unie pro rok 2030*). Obsahuje i doplikkové dil¢i
cile a revidovany srovnavaci ptehled socidlnich ukazateli. Hlavni cile Unie pro rok
2030 uvitaly hlavy stath a pfedsedové vlad na socidlnim summitu v Portu v kvétnu
2021 ana zasedani Evropské rady v cervnu 2021. Spolu se srovnavacim pirehledem
socidlnich ukazateli poméahaji pifi monitorovani pokroku pii provadéni zasad
evropského pilife socidlnich prav v radmci evropského semestru. V tomto kontextu si
Clenské staty také vytyCuji ambicidzni vnitrostatni cile, které s ohledem na vychozi
pozici kazdého Cclenského statu predstavuji pfiméfeny piispévek k dosazeni tii
hlavnich cilti Unie pro rok 2030.

Provadéni evropského pilife socidlnich prav apokrok v plnéni unijnich
a vnitrostatnich hlavnich cild pro rok 2030 jsou sledovdny ve spolecné zprave
o zam¢stnanosti, kterou pfijala Rada v bfeznu 2026, ajsou zacllenény do
monitorovacich nastrojii evropského semestru. Spole¢nd zprdva o zaméstnanosti
obsahuje ,,prvni fazi analyzy zemi“ tykajici se potencidlnich rizik pro vzestupnou
socialni konvergenci v souladu s Rdmcem socidlni konvergence. V ni se urcuji ¢lenské
staty, které se potykaji s potencidlnimi riziky, jez je tieba posoudit v ramci hlubsi
,»druhé faze analyzy*.

Integrované hlavni sméry jsou zakladem doporuceni, jez Rada v ramci evropského
semestru adresuje jednotlivym ¢lenskym statim. I kdyz jsou integrované hlavni sméry
uréeny Clenskym stathm a Unii, mély by se provadét ve spolupraci se vSemi
celostatnimi, regiondlnimi a mistnimi organy, do niZ by se mély intenzivné zapojovat
parlamenty, jakoZ i socidlni partnefi a zastupci obCanské spoleCnosti. Reformy trhu
prace a socidlni reformy by mély zohlediiovat vnitrostatni postupy v oblasti socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednéavani, jakoz i autonomii socialnich partnerd. Vyznam
socidlniho dialogu pfi feSeni vyzev ve svété prace byl znovu potvrzen na summitu ve
Val Duchesse v roce 2024 a v Paktu pro evropsky socidlni dialog podepsaném v
bfeznu 2025.

Clenské staty by mély plné vyuzivat dostupné financovéani z prostfedki EU, zejména
Evropsky socialni fond plus a Socialni klimaticky fond, k podpofe kvalitnich
pracovnich mist a dovednosti, boji proti chudobé, jakoz 1 k podpote reforem a investic
v oblasti zamé&stnanosti a socialni oblasti. To zahrnuje boj proti socialnimu vyloucent,
potirani diskriminace, zajiSténi dostupnosti a inkluzivnosti a podporu pfileZitosti k
prohlubovéani dovednosti a zméné kvalifikace pracovni sily, celozZivotniho uceni a
vysoce kvalitniho vzd€lavani a odborné piipravy pro vSechny. V obdobi financovani
po roce 2027 budou integrované Usili v t€chto oblastech nadéale podporovat a posilovat
plany narodniho a regionalniho partnerstvi. Hlavni sméry zamé&stnanosti by mély byt
podkladem pro programovani téchto pland. Zasadni vyznam pro feSeni potieb
zranitelnych domacnosti, zranitelnych uzivatelti dopravy a zranitelnych mikropodnikii
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bude mit v souvislosti se zastfeSujicimi cili Unie v oblasti dekarbonizace Socialni
klimaticky fond ('°).

(11)  Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu by mély v souladu se svymi
prislusnymi mandaty vyplyvajicimi ze Smlouvy o fungovani EU sledovat provadéni
piislusnych politik s ohledem na hlavni sméry zaméstnanosti. Uvedené vybory
a pripravné organy Rady zapojené do koordinace hospodarskych a socialnich politik
by mély tizce spolupracovat. Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou
a Komisi, zejména pokud jde o hlavni sméry zamé&stnanosti, by mél byt zachovan.

(12) Byl konzultovan Vybor pro socidlni ochranu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stat (dale jen ,hlavni sméry zaméstnanosti®)
se prijimaji ve znéni uvedeném v ptiloze. Tyto hlavni sméry zaméstnanosti jsou soucasti
integrovanych hlavnich sméra.

Clanek 2

Clenské staty zohledni hlavni sméry zaméstnanosti ve svych politikich zaméstnanosti
a programech reforem, které jsou predmétem zprav v souladu s ¢l. 148 odst. 3 Smlouvy
o fungovani EU.

Clanek 3
Toto rozhodnuti je urceno €lenskym statim.
V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné

10 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/955 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se zfizuje
Socialni klimaticky fond a méni natizeni (EU) 2021/1060 (Ut. veést. L 130, 16.5.2023, s. 1).
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