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Riktlinje 5: Stimulera efterfriagan pa arbetskraft

Medlemsstaterna bor frimja en héllbar social marknadsekonomi. De bor underlitta och stodja
investeringar och frimja innovationsledd tillvixt och produktivitetstillvixt for att skapa
arbetstillfillen av hog kvalitet, framfor allt i samband med den digitala, den gréna och den
demografiska omstillningen och de vixande sidkerhets- och forsvarsbehoven, mot bakgrund av
unionens och medlemsstaternas 6verordnade mal om sysselséttning for 2030. Medlemsstaterna
bor tillimpa integrerade strategier som speglar de olika regionernas och territoriernas sarskilda
utmaningar och utvecklingspotential. I detta syfte bor de undanrdja hinder for foretag att
nyanstilla, bland annat genom att minska den administrativa bordan, och att expandera. De bor
dven framja ansvarsfullt entreprendrskap och verkligt egenforetagande. Medlemsstaterna bor
frimja utvecklingen av den sociala ekonomin, inbegripet sociala foretag. De bor utveckla och
genomfora atgirder och strategier som dr kopplade till detta, frimja social innovation och
uppmuntra de affarsmodeller som skapar sysselsdttningsmojligheter av hog kvalitet, framfor
allt for personer som befinner sig ldngst bort frdn arbetsmarknaden eller som &r
underrepresenterade.

For att 6ka resiliensen vid mdjliga chocker kan vil utformade system for korttidsarbete och
liknande arrangemang, tillsammans med riktad utbildning, hjilpa arbetstagare att forbli
anstillda under tillfdlliga nedgéngar och vid foretagsomstruktureringar, samtidigt som en
dynamisk omfordelning av arbetskraften i ekonomin underlittas. Vél utformade anstillnings-
och 6vergéngsincitament samt atgédrder for kompetenshdjning och omskolning som utvecklas
i nira samarbete med arbetsmarknadens parter kan ocksé stodja strukturomvandlingar genom
att underlétta omstruktureringsprocesser och omfordelningen av arbetskraft fran sektorer pa
tillbakagang till framvixande sektorer. De kan diarmed bidra till att modernisera ekonomin,
bland annat genom kompetensutveckling.

En skattevéxling bor goras fradn beskattning av arbete till andra former av beskattning som &r
gynnsammare for bade tillvixt och klimat- och miljomal, samtidigt som kvinnors deltagande
pa arbetsmarknaden uppmuntras och de inkomster som behdvs for ett tillrackligt socialt skydd
och tillvaxtfrimjande utgifter tryggas. En mycket konkurrenskraftig och innovativ ekonomi,
tillrickliga inkomster och réttvisa 16ner samt goda arbetsvillkor bor efterstriavas. De utgor
centrala faktorer for att sékerstélla kvalitet 1 arbetet, vilket tillsammans med kompetens- och
karridrutveckling och anstédllningstrygghet skapar en god cirkel bestdende av personlig
egenmakt, produktivitet och ekonomisk tillvdxt. Medlemsstaterna bor frdmja
kollektivavtalsforhandlingar om 16nebildning. Med respekt for nationell praxis och
arbetsmarknadsparternas oberoende bor medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
sakerstilla att alla arbetstagare har tillrackliga 1oner genom att de drar nytta av kollektivavtal
eller skdliga lagstadgade minimiloner, med beaktande av hur Ionerna péverkar
konkurrenskraften, skapandet av arbetstillfillen av hog kvalitet, kopkraften och fattigdomen
bland forvérvsarbetande.

Riktlinje 6: Oka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgingen till arbetsmarknaden och
ge mojlighet till livslangt forvirvande av firdigheter och kompetens

Medlemsstaterna bor frimja konkurrenskraft, produktivitet, anstéllbarhet och utveckling av
humankapital 1 samband med den grona och den digitala omstillningen, demografiska
fordndringar, geopolitiska fordndringar och den 6kande betydelsen av sdkerhet och forsvar
samt det dirmed sammanhidngande behovet av storre strategiskt oberoende for unionen, dven
avseende teknisk suverénitet. I detta syfte bor de fraimja forvarvandet av de fardigheter och den



kompetens som behovs pad arbetsmarknaden, med fokus pa strategiska sektorer och vérdekedjor
som identifieras i unionens och medlemsstaternas industripolitik. De bor fa bukt med
kompetens- och arbetskraftsbristen, bland annat genom béttre och snabbare
kompetensinventering, dven mot bakgrund av unionens och medlemsstaternas dverordnade
kompetensmal for 2030. Dessutom bor medlemsstaterna modernisera och investera i sina
utbildningssystem, inbegripet infrastruktur, dven pa landsbygden och i avldgsna omraden, for
att kunna erbjuda inkluderande utbildning av god kvalitet och stimulera &kad
kompetenshdjning och omskolning. Detta bor ocksé sdkerstilla att arbetskraften har rétt
kompetens for att utveckla och sprida losningar med tanke pad den snabbt fordnderliga
utvecklingen inom deep tech. Medlemsstaterna bor arbeta tillsammans med arbetsmarknadens
parter, utbildningsanordnare, foretag och andra aktorer for att &tgdrda strukturella brister i
utbildningssystemen.

Medlemsstaterna bor fésta sirskild uppmérksamhet vid att ta itu med ungdomars forsdmrade
utbildningsresultat, framfor allt inom grundldggande fardigheter (lds- och skrivkunnighet,
matematik, naturvetenskap, digitala fardigheter och medborgarskapsfardigheter) och att ge
riktat stod till missgynnade grupper. Atgirder krivs for att hantera de utmaningar som
lararyrket star infor, déribland yrkets attraktionskraft och arbetsvillkor, att dtgirda lérarbristen
och att investera 1 ldrares och utbildares digitala fardigheter och kompetens. For att ldgga grund
for anpassningsbarhet och resiliens genom hela livet bor utbildningssystemen ge alla
studerande nyckelkompetenser, sdsom grundliggande och digitala fardigheter, d&ven inom
artificiell intelligens (Al), liksom generella fardigheter, entreprendrsfardigheter och kritiskt
tdnkande, med tanke pa det hot som desinformation utgdr.

For att 6ka anstéllbarheten samt skapandet av och 6vergangen till arbetstillfdllen av hog kvalitet
bor medlemsstaterna stodja vuxna i arbetsfor dlder att fa tillgdng till utbildning och oka
incitamenten och motivationen att sdka utbildning, inbegripet ndr sa ar lampligt genom
individuella utbildningskonton, tillforlitliga system for bedomning av utbildningars kvalitet
och mikromeriter. De bor gora det mgojligt for alla att forutse och bittre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt genom kontinuerlig kompetenshdjning och omskolning
och genom integrerad karridrvagledning och radgivning.

Medlemsstaterna bor fridmja lika mojligheter for alla genom att atgdrda ojamlikheter i
utbildningen, ocksa nédr det giller territoriella skillnader i tillgéng till utbildning. Barn bor ges
tillgang till forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet och till dverkomligt pris, i
enlighet med Barcelonamédlen och den europeiska barngarantin. Medlemsstaterna bor hdja den
generella utbildningsnivén, minska antalet unga med hogst grundskoleutbildning och frimja
en jamlik tillgang till utbildning for barn frdn missgynnade grupper och frén avldgsna omraden.
Dessutom bor de oka yrkesutbildningens attraktionskraft, kvalitet och betydelse for
arbetsmarknaden, oka tillgdngen till och antalet personer som avslutar tertidr utbildning, och
oOka antalet personer, sdrskilt kvinnor, som tar examen inom vetenskap, teknik,
ingenjOrsvetenskap och matematik, bade frdn yrkesutbildningar och tertidr utbildning. Hog
prestationsniva och hogsta kvalitet pa utbildningsresultaten bor ocksa stodjas, med tanke pa
den roll de spelar for unionens framtida innovationspotential och konkurrenskraft.
Medlemsstaterna bor underldtta 6vergangen frén utbildning till anstédllning for unga ménniskor
genom tillgdngliga praktikplatser och ldrlingsutbildningar av god kvalitet och
radgivningstjanster samt 6ka antalet vuxna som deltar i utbildning, sérskilt bland studerande
fran mindre gynnade forhédllanden och bland dem som har ldgst utbildning. Medlemsstaterna
bor uppgradera och 6ka utbudet och anvédndningen av flexibel grundlidggande och fortsatt
yrkesutbildning och stirka arbetsplatsforlagt ldrande i yrkesutbildningssystemen. Vidare bor



medlemsstaterna se till att tertiéir utbildning ges storre vikt pa arbetsmarknaden och, nér sé ar
lampligt, forskning. De bor forbéttra kompetensinventeringen, gora férdigheter och
kvalifikationer mer synliga och jamfGrbara, inbegripet de som forvirvats utomlands,
sakerstdlla en mer konsekvent anvindning av EU-omfattande klassificeringar (till exempel
Esco) samt 6ka mojligheterna till validering och erkdnnande av fardigheter och kompetens som
forvdrvats pa annat sétt dn genom formell utbildning och frimja ett snabbare erkdnnande av
kvalifikationer for unionsmedborgare och tredjelandsmedborgare, samtidigt som
kvalitetsstandarderna upprétthalls.

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa och personer som stir utanfor arbetsmarknaden
andamalsenligt, samordnat och individanpassat stod i rimlig tid bestaende av hjélp med att soka
jobb, kompetenshdjning och omskolning och tillgdng till andra stodtjanster, med sirskild
hinsyn till utsatta grupper. De bor strdva efter att ha omfattande strategier med djupgaende
individuella beddmningar av arbetslosa och validering av tidigare arbetslivserfarenhet som
utfors sa tidigt som mojligt, senast 18 ménader efter det att personen har blivit arbetslos, 1 syfte
att avseviart minska och forebygga langtidsarbetsloshet. De bor fortsdtta att hantera
ungdomsarbetslosheten och utmaningen med unga som varken arbetar eller studerar genom att
forebygga att unga lamnar skolan med hogst grundskoleutbildning och genom forbattringar av
overgangen frén skola till arbete, vid sidan av att den forstirkta ungdomsgarantin genomfors
fullt ut, framfor allt genom att ge unga i dldern 15-29 ar ett erbjudande inom fyra manader, for
att sdkerstélla tidigt ingripande.

Medlemsstaterna bor stridva efter att undanrdja hinder och negativa incitament och infora
positiva incitament for deltagande pd arbetsmarknaden, sirskilt for laginkomsttagare,
andrainkomsttagare (ofta kvinnor), dldre personer, personer med funktionsnedséttning och dem
som befinner sig ldngst bort fran arbetsmarknaden, inbegripet personer med invandrarbakgrund
och romer. Medlemsstaterna bor bidra till att frimja arbetskraftsutbudet och ta itu med brister,
framfor allt genom att verka for skiliga arbetsvillkor, skatte- och formanssystem som framjar
deltagande pd arbetsmarknaden och en dndamélsenlig och tillgénglig arbetsmarknadspolitik
som respekterar arbetsmarknadsparternas roll. Medlemsstaterna bor ocksa stodja en anpassning
av arbetsmiljon for personer med funktionsnedsittning genom att erbjuda icke-segregerande
sysselsdttning av hog kvalitet och karridrutveckling, bland annat genom riktat finansiellt och
tekniskt stdd, information, medvetandehdjande atgérder och tjanster som gor det mojligt for
dem att delta pa arbetsmarknaden och i samhallet.

Medlemsstaterna bor sédkerstilla jdmstdlldhet och Okat deltagande av kvinnor pa
arbetsmarknaden, bland annat vad géller karridrutveckling, genom att ta itu med
konsstereotyper, och undanrdja hinder for ledarskapspositioner pa alla beslutsfattande nivaer
och genom att bekédmpa véld och trakasserier i arbetslivet. Lika 16n for lika eller likvérdigt
arbete och lonetransparens bor sékerstéillas. Mgjligheten att kombinera arbete, familj och
privatliv for bdde kvinnor och mén bor frimjas, 1 synnerhet genom tillgang till ekonomiskt
overkomlig ldngvarig vard och omsorg och forskoleverksamhet och barnomsorg av god
kvalitet. Medlemsstaterna bor sdkerstilla att fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgang till 1dmpliga former av ledighet av familjeskil och till flexibla arbetsformer for att
kunna forena arbete, familj och privatliv samt frdmja balansen mellan fordldrars utnyttjande av
dessa mojligheter.

Som en kompletterande 16sning till att utnyttja potentialen hos unionens inhemska arbetskraft
bor medlemsstaterna locka talanger och kompetens frén ldnder utanfoér unionen via majligheter
till laglig migration, samtidigt som en rattvis rekrytering samt arbetstagarréttigheter och sociala
rattigheter sdkerstdlls. Medlemsstaterna bor se till att forfarandena for erkénnande av



tredjelandsmedborgares kvalifikationer i samband med forfaranden for laglig migration ar
enkla och effektiva och underldttar ett snabbt tilltrdde till reglerade yrken. Medlemsstaterna
bor satsa mer pa talangpartnerskap for att 6ka mdjligheterna till laglig migration genom att
infora nya rorlighetsprogram och sorja for en effektiv integrationspolitik for arbetstagare och
deras familjer som omfattar utbildning, socialt skydd, sysselsittning, hilsa och bostédder.

Riktlinje 7: Forbiittra arbetsmarknadens funktion och gora den sociala dialogen mer
indamaélsenlig

Medlemsstaterna bor samarbeta med arbetsmarknadens parter om réttvisa, transparenta och
forutsdgbara arbetsvillkor. For att oka arbetskvaliteten bor de minska och forebygga
segmentering pa arbetsmarknaden, bekdmpa odeklarerat arbete och falskt egenforetagande
samt frimja en Overgang till olika former av tillsvidareanstillningar. Regler om
anstéllningsskydd, arbetsritt och institutioner bor ge savil goda forutsittningar for rekrytering
som den flexibilitet som arbetsgivare behdver for att snabbt kunna anpassa sig till d&ndrade
ekonomiska forhallanden. Samtidigt bor de skydda arbetstagarnas réttigheter och sikerstélla
socialt skydd. Mojligheten att anvidnda flexibla arbetsformer, sdsom distansarbete, kan bidra
till hogre sysselséttningsnivaer och mer inkluderande arbetsmarknader. En séker och hédlsosam
arbetsmiljo bor sdkerstéllas och vélbefinnande och sjdlvstindighet pa arbetsplatsen frimjas,
eftersom det bidrar till arbetskvaliteten.

Medlemsstaterna bor stodja arbetstagare och arbetsgivare i den digitala omstéllningen, bland
annat genom att frimja en dndamalsenlig, ansvarsfull, inkluderande och etisk anvindning av
Al-verktyg som oOkar produktiviteten och kompletterar ménniskans arbetsinsatser. For att
frimja en fOrtroendebaserad strategi for teknik och innovation pa arbetsplatsen bor
medlemsstaterna ocksd Overvaka effekterna pé arbetsmarknadens funktion, inbegripet
rekryteringspraxis, och utnyttja den roll som den sociala dialogen och kollektivforhandlingarna
spelar. Otrygga arbetsvillkor bor forebyggas, bland annat avseende plattformsarbete och
atypiska anstdllningsformer, genom att sékerstélla rittvisa, transparens, icke-diskriminering
och ansvarsskyldighet vid anvindning av algoritmer, och genom att bekdmpa missbruk av
kontraktsmédssiga arrangemang. Man maste ocksd sékerstéilla att det finns tillgdng till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning och ritt till réttslig provning, inbegripet i tillimpliga
fall ldmplig kompensation, 1 hindelse av omotiverade uppsagningar.

Medlemsstaterna bor pd ett dndamdlsenligt sétt aktivera och ge mojligheter 4t dem som kan
delta pé arbetsmarknaden, sirskilt underrepresenterade grupper, sdsom kvinnor och ungdomar,
liksom utsatta grupper som ldgutbildade personer, lingtidsarbetslosa, personer med
funktionsnedsattning, personer med invandrarbakgrund, romer och éldre arbetstagare.
Medlemsstaterna bor stirka omfattningen och &dndamdlsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en bittre inriktning pa tillgidnglighet och 6kad uppsdkande
verksamhet sd att fler omfattas av atgdrderna, och genom en nirmare koppling till sociala
tjénster, utbildning och inkomststdd for arbetslosa. Medlemsstaterna bor forbéattra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet, sd att de 1 god tid kan tillhandahalla individanpassat stod till
arbetssokande, bland annat genom resultatbaserad forvaltning och 6kad kapacitet att anvinda
data och digital teknik, och genom att anvénda sig av unionsfinansiering pé bésta sétt. Privata
arbetsformedlingar spelar ocksé en roll i sammanhanget.

Medlemsstaterna bor se till att de arbetslosa far tillrdckliga arbetsloshetsformaner under en
rimlig tidsperiod, 1 6verensstimmelse med deras inbetalade avgifter och med nationella regler
for stodberittigande. Arbetsloshetsforméner bor inte motverka en snabb atergang till
sysselsdttning och bor atfljas av en aktiv arbetsmarknadspolitik.



Rorligheten for studerande, sdrskilt for yrkesstuderande, larlingar och studerande med mindre
erfarenhet av rorlighet, och rorlighet for arbetstagare bor 6ka och fa tillrackligt stod, i syfte att
hoja deras kompetens och anstdllbarhet. Man bor rada bot pd hinder for rorlighet for
arbetstagare inom unionen, bland annat nér det géiller att kontrollera dktheten hos och forsta
innehallet 1 kvalifikationer fran andra medlemsstater. Komplexa och betungande forfaranden
for att erkdnna yrkeskvalifikationer samt svérigheter att utdva eller fa tillgdng till
socialforsiakringsrittigheter dr andra hinder som bor atgérdas. Rittvisa arbetsvillkor for alla
som dr verksamma Over grianser, inbegripet tredjelandsmedborgare, bor sdkerstéllas genom att
man pa ett &ndamélsenligt sdtt verkstdller den nationella lagstiftningen och
unionslagstiftningen och fordjupar verkstéllighetsarbetet samt det administrativa samarbetet
mellan nationella myndigheter och forbittrar tillhandahallandet av information till mobila
arbetstagare och foretag, med stod av Europeiska arbetsmyndigheten.

Medlemsstaterna bor ocksa stréva efter att skapa ldmpliga forutséttningar for nya arbetsformer
och arbetsmetoder, och utnyttja sin potential att skapa arbetstillfdllen samtidigt som man ser
till att dessa ar forenliga med sociala rittigheter och arbetstagarnas rittigheter. De bor
verkstélla tillampliga regler i samband med atypiska anstillningsformer och nya arbetsformer,
sasom arbete via digitala arbetsplattformar. I detta avseende kan arbetsmarknadens parter spela
en viktig roll och medlemsstaterna bor stddja dem nir det géller att nd ut till och foretrada
ménniskor i atypiska anstéillningar och nya arbetsformer. Medlemsstaterna bor ocksé stirka
tillsynen genom tillracklig kapacitet och sérskild utbildning for yrkesinspektioner betrdffande
utmaningar som uppstar till f6ljd av nya arbetsformer, inbegripet anvindning av digital teknik
och Al sdsom algoritmisk verksamhetsledning, Overvakning av arbetstagarna och
distansarbete.

Medlemsstaterna bor sdkerstidlla en gynnsam miljo for tva- och trepartsdialoger mellan
arbetsmarknadens parter pa alla nivaer, inbegripet kollektivforhandlingar, inom den offentliga
och den privata sektorn, i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis, efter samrad och
1 ndra samarbete med arbetsmarknadens parter, samtidigt som deras oberoende respekteras.
Medlemsstaterna bor systematiskt, pa ett meningsfullt sdtt och i god tid involvera
arbetsmarknadens parter 1 utformningen och genomforandet av sysselsittnings- och
socialpolitiken och, i forekommande fall, den ekonomiska politiken och annan politik, ocksa
for att faststélla och uppdatera de lagstadgade minimilénerna. Medlemsstaterna bor frimja en
utokad kollektivavtalstickning, bland annat genom att stirka kapaciteten hos
arbetsmarknadens parter, mojliggoéra kollektivforhandlingar pé alla ldmpliga nivder och
uppmuntra samordning mellan dessa nivéer. Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras att
forhandla och sluta kollektivavtal i frdgor som dr relevanta for dem, samtidigt som deras
oberoende och ritt till kollektiva atgirder respekteras fullt ut. Nar sd ar 1dmpligt och med
utgéngspunkt i befintlig nationell praxis bor medlemsstaterna ta hinsyn till den erfarenhet av
sysselséttningsfragor och sociala fradgor som finns inom relevanta organisationer i det civila
samhdllet.

Riktlinje 8: Frimja lika mdéjligheter for alla, frimja social inkludering samt forebygga
och bekimpa fattigdom

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssystemen for att ge ett tillrackligt,
dndamalsenligt, effektivt och héllbart socialt skydd for alla under alla skeden av livet, anpassat
till behoven hos en dldrande befolkning. De bor verka for social inkludering och social rorlighet
uppat, stodja réttvisa mellan generationerna och en rittvis balans av stddet mellan olika
aldersgrupper, stimulera till deltagande pa arbetsmarknaden, bekédmpa fattigdom och socialt



utanforskap och motverka ojamlikheter, bland annat genom skatte- och forménssystemens
utformning och genom beddmningar av politikens fordelningseffekter, samtidigt som
diskriminering i alla dess former hanteras. Att komplettera Overgripande strategier med riktade
strategier kan forbéttra de sociala trygghetssystemens dndamalsenlighet. Medlemsstaterna bor
oka insynen i och anvindningen av sociala forméner, bland annat genom etisk och séker
anvindning av digitala verktyg och genom att fista vederbdrlig uppmirksamhet vid den
digitala klyftan. Sérskild uppmairksamhet bor dgnas &t utsatta hushall som péaverkas mest av
den grona och den digitala omstéllningen och av ojimna effekter av klimatférdndringarna samt
okade levnadsomkostnader, inbegripet boende- och energikostnader. Som en integrerad del av
att sdkerstilla arbetskvalitet bor medlemsstaterna vidta dtgirder for att téppa till luckor i
tillgdngen till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare.

Sarskild uppmairksamhet bor dgnas at att bekdmpa fattigdom och socialt utanforskap ur ett
livscykelperspektiv fran barndom till dlderdom, i enlighet med unionens och medlemsstaternas
mal om fattigdomsminskning f6r 2030. Medlemsstaterna uppmanas att sidkerstélla politiska
ramar for fattigdomsbekdmpning. For att ytterligare forebygga och ta itu med fattigdom,
diskriminering och stigmatisering bor medlemslédnderna 16sa manniskors svarigheter med att
ha rdd med grundlaggande behov, sdsom livsmedel, energi, ett hem och andra basvaror, liksom
bristen pa tillgdng till tjanster av god kvalitet. For att tillmotesgd individuella behov bor
medlemsstaterna utveckla och integrera de tre delarna av strategin for aktiv inkludering:
tillrackligt inkomststdd, inkluderande arbetsmarknader och tillgdng till stodtjanster av god
kvalitet. Systemen for socialt skydd och social inkludering bor sékerstilla tillrdckliga
minimiinkomstformaner for alla som saknar tillrdckliga resurser och fridmja social inkludering
genom att uppmuntra manniskor att delta aktivt pa arbetsmarknaden och i samhillet, bland
annat genom ett riktat tillhandahallande av sociala tjanster. Medlemsstaterna bor sékerstéilla att
alla har tillgang till grundldggande tjénster av god kvalitet. Tillgangen till ekonomiskt
overkomliga och tillgdngliga tjdnster av god kvalitet, sdsom fOrskoleverksamhet och
barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning, bostidder, hilso- och sjukvérd och langvarig vard
och omsorg dr nddvindig for att garantera lika mdjligheter, dven genom att minska
livsmedelsbristen och den materiella fattigdomen. For att forhindra att ogynnsamma
forutséttningar overfors frdn generation till generation bor 1 synnerhet barnfattigdom och
socialt utanforskap motverkas med omfattande och integrerade atgérder, bland annat genom att
den europeiska barngarantin genomfors fullt ut.

Medlemsstaterna bor dven sékerstélla tillgdngen till hallbara bostader till 6verkomliga priser,
inbegripet subventionerade bostidder. For att uppné framsteg dr det avgorande att mobilisera
privata och offentliga investeringar 1 bostdder till dverkomliga priser och i subventionerade
bostdder, samtidigt som andra flaskhalsar i utbudet ocksd é&tgidrdas. Dessutom bor
medlemsstaterna erbjuda behdvande personer och personer i utsatta situationer vélriktat
bostadsstod och andra stodatgirder. Tillhandahéllare av bostidder inom den sociala ekonomin,
innovativa finansieringsmodeller och riktade atgérder for att mobilisera tomma bostdder kan
vara byggstenar for hallbara och inkluderande bostadslosningar. Energi- och
transportfattigdom samt resiliens vid hilsorisker och katastrofer, &ven sddana som orsakas av
klimatfordndringar och miljoforstoring, bor hanteras med riktade stodatgérder for
laginkomsthushall och missgynnade grupper. Medlemsstaterna bor, nér sa ar lampligt, pa ett
dndamalsenligt sitt anvdnda sig av unionsfinansiering fOr att investera i1 bostidder till
overkomliga priser och i subventionerade bostider, studentbostéder, bostadsrenoveringar och
kompletterande tjinster. De specifika behoven hos personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas. Hemloshet och utestdngning frin bostadsmarknaden bor
hanteras sérskilt genom att 6ka utbudet av bostéder till 6verkomliga priser och subventionerade



bostéder, forebyggande atgirder och frimjande av en inkluderande och integrerad strategi som
ar mannisko- och bostadscentrerad och se till att stodet tillgodoser verkliga behov.

Med tanke pa den 6kade livslangden och andra demografiska fordndringar bor medlemsstaterna
sdkra tillrackliga och héllbara pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare.
Pensionssystemen bor sdkerstdlla lika mojligheter for kvinnor och mén att forvérva
pensionsrattigheter, bland annat genom att tillhandahélla pensionspodng for perioder av obetalt
omsorgsarbete och genom att forbéttra sparandet i omfattande och inkluderande
kompletterande system. Pensionsreformer bor stddjas av politik som syftar till att minska
pensionsklyftan mellan kvinnor och min och genom étgirder for att forldnga yrkeslivet, till
exempel att underldtta aktivt aldrande och att gora det léttare for dldre personer att delta pa
arbetsmarknaden, for att hoja den faktiska pensionsaldern. Medlemsstaterna bor framja insyn i
pensionsrittigheterna, inbegripet genom pensionsdvervakningstjanster.

Medlemsstaterna bor sékerstélla tillgdngen till ekonomiskt 6verkomlig forebyggande vard och
medicinsk behandling 1 ritt tid, pa ett sétt som ar 14ngsiktigt hallbart. Med tanke pa det 6kade
behovet av langvarig vard, som ocksé dr kopplat till demografiska fordndringar, bor luckor i
frdgor om fullgott skydd och tillgangen till tjinster, bristen pd arbetskraft och daliga
arbetsvillkor atgirdas genom Overgripande och integrerade atgirder. Dessutom bor
medlemsstaterna arbeta for att utveckla vardmodeller som dr personcentrerade, sékerstiller en
smidig overgdng mellan olika virdvégar (till exempel frén sjukhus till hem och/eller vérd pé
sarskilda boenden) och tillgodoser behoven av hilso- och sjukvard och ldngvarig vard och
omsorg pa ett integrerat sitt.
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