U

— B3 Rada
hl Eurépskej unie

il

V Bruseli 9. juna 2026

(OR. en)
10269/26
el o~ - ADD 1
Medziinstitucionalny spis:
2026/0137 (NLE)
SOC 375
EMPL 199
ECOFIN 788
EDUC 256
SPRIEVODNA POZNAMKA
Od: Martine DEPREZOVA, riaditelka, v zastipeni generalnej tajomnicky
Eurdpskej komisie
Datum dorucenia: 3. juna 2026
Komu: Thérése BLANCHETOVA, generalna tajomni¢ka Rady Eurépskej Gnie
C. dok. Kom.: COM(2026) 510 annex
Predmet: PRILOHA
k

navrhu ROZHODNUTIA RADY
o usmerneniach pre politiky zamestnanosti Clenskych Statov

Delegaciam v prilohe zasielame dokument COM(2026) 510 annex.

Priloha: COM(2026) 510 annex

10269/26 ADD 1
LIFE.4 SK



SK

EUROPSKA
KOMISIA

V Bruseli 3. 6. 2026
COM(2026) 510 final

ANNEX

PRILOHA

k
navrhu ROZHODNUTIA RADY

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

SK



Usmernenie €. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Clenské §taty by mali podporovat’ udrzatel'né socialne trhové hospodarstvo. Mali by ulah&ovat’
a podporovat investicie a posililovat’ rast zalozeny na inovaciach a rast produktivity v zaujme
vytvarania kvalitnych pracovnych miest, najmé v kontexte digitalneho prechodu, prechodu na
zelené hospodarstvo a demografického prechodu, ako aj rastucich potrieb v oblasti bezpecnosti
a obrany a vzh’adom na hlavné cielové hodnoty Unie a jednotlivych &lenskych §tatov v oblasti
zamestnanosti na rok 2030. Clenské $taty by mali uplatiiovat’ integrované pristupy, ktoré
odrazaju osobitné vyzvy a rozvojovy potencidl réznych regionov a uzemi. Na tento ucel by
mali znizit' prekazky, ktorym celia podniky pri zamestnavani l'udi, ato aj znizenim
administrativnej zat'aze, ako aj pri rozsirovani svojich podnikatel'skych ¢innosti, a podporovat’
zodpovedné podnikanie a skutoéni samostatni zarobkova &innost. Clenské §taty by mali
podporovat’ rozvoj socidlneho hospodarstva vratane socidlnych podnikov. Mali by vypracuvat
a vykonavat’ siivisiace opatrenia a stratégie, podporovat’ socialnu inovaciu a obchodné modely,
ktoré vytvaraju kvalitné pracovné prilezitosti, a to najma pre I'udi, ktori st najviac vzdialeni od
trhu prace alebo st na nom nedostato¢ne zastapeni.

V zdujme posilnenia odolnosti vo¢i moznym otrasom mdzu dobre navrhnuté rezimy skrateného
pracovného casu apodobné opatrenia spolu s cielenou odbornou pripravou pomoct
pracovnikom zostat’ zamestnani pocas doCasnych poklesov a restrukturalizacie spolo¢nosti
a zarovef ulah¢it dynamické prerozdelenie pracovnej sily v hospodarstve. Strukturalne
transformécie mozu podporit’ aj dobre navrhnuté stimuly na prijimanie do zamestnania a na
zmenu pracovného miesta a opatrenia na zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu
vypracované¢ v uzkej spoluprdci so socidlnymi partnermi, ato ulahéenim procesov
reStrukturalizécie a prerozdelovania pracovnej sily z upadajucich odvetvi do rozvijajucich sa
odvetvi. Mdzu preto pomdct’ modernizovat’ hospodarstvo, ato aj prostrednictvom rozvoja
stvisiacich zrucnosti.

Zdanovanie by sa malo presunut z prace na iné¢ zdroje, ktoré viac podporuju rast, ako aj
klimatické a environmentélne ciele, a zaroven by sa mala podporovat’ €ast’ Zien na trhu prace
amali by sa chranit’ prijmy na zabezpeCenie primeranej socidlnej ochrany a vydavky na
podporu rastu. Malo by sa presadzovat vysoko konkurencieschopné a inovativne
hospodarstvo, primerané prijmy a spravodlivé mzdy a dobré pracovné podmienky ako kI'icové
prvky zabezpecenia kvality pracovnych miest, ktoré spolu s rozvojom zrucnosti, kariérnym
postupom a istotou pracovného miesta vytvaraju uinny cyklus posiliiovania postavenia
jednotlivcov, produktivity a hospodarskeho rastu. Clenské §taty by mali podporovat’ kolektivne
vyjednavanie o stanovovani miezd. Clenské $taty a socialni partneri by re$pektujiic narodné
postupy a autonémiu socidlnych partnerov mali zabezpeCit, aby mali vSetci pracovnici
primerané mzdy tym, Ze sa na nich budl vztahovat' kolektivne zmluvy alebo primerané
zakonné minimalne mzdy, pricom sa zohl'adni ich vplyv na konkurencieschopnost, vytvaranie
kvalitnych pracovnych miest, kipnu silu a chudobu pracujacich.

Usmernenie ¢.6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily a zlepSovanie pristupu
k zamestnaniu, ako aj celoZivotného ziskavania zru¢nosti a kompetencii

V kontexte dvojakej transformécie, demografickej zmeny a geopolitickych zmien a rasticeho
vyznamu bezpecnosti a obrany spolu so suvisiacou potrebou vicsej strategickej autondmie
Unie, ato aj pokial’ ide o technologicki suverenitu, by ¢&lenské §taty mali podporovat
konkurencieschopnost’, produktivitu, zamestnatel'nost’ a rozvoj l'udského kapitalu. Na tento
ucel by mali podporovat’ ziskavanie zrucnosti a kompetencii v stilade s potrebami trhu prace



so zameranim na strategické odvetvia a hodnotové retazce identifikované v priemyselnej
politike Unie a v priemyselnej politike jednotlivych ¢lenskych §tatov. Mali by riesit' nedostatok
zruénosti a pracovnej sily, ato aj prostrednictvom lepSich a vcasnejSich informacii
o zru¢nostiach, aj pokial’ ide o hlavné ciel'ové hodnoty Unie a jednotlivych ¢lenskych $tatov
v oblasti zruénosti do roku 2030. Clenské $taty by takisto mali modernizovat’ svoje systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy a investovat do nich, ato aj vo vidieckych a vzdialenych
oblastiach, vratane suvisiacej infrastruktiry, s cielom poskytovat’ vysokokvalitné, pristupné
a inkluzivne vzdeldvanie a odbornu pripravu a stimulovat’ intenzivnejSie zvySovanie Grovne
zrucnosti a rekvalifikaciu. Tym by sa malo zabezpecit’ aj to, aby pracovna sila mala spravne
zruénosti na vyvoj a zavadzanie rieSeni vo svetle rychlo sa meniaceho vyvoja Spickovych
technologii. Clenské $taty by mali spolupracovat’ so socialnymi partnermi, poskytovatelmi
vzdeldvania a odbornej pripravy, podnikmi a inymi zainteresovanymi stranami s ciel'om riesit’
Strukturalne nedostatky vo svojich systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy.

Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ rieSeniu poklesu vysledkov v oblasti vzdelavania
mladych l'udi, najma pokial’ ide o zdkladné zru¢nosti (gramotnost’, matematika, prirodné vedy,
digitdlne a obCianske zru€nosti), ato aj cielenou podporou znevyhodnenych skupin. Treba
prijat’ opatrenia na rieSenie vyziev, ktorym celi ucitel'ské povolanie, vratane jeho atraktivnosti
a pracovnych podmienok, rieSenia nedostatku ucitel'ov a investovania do digitalnych zru¢nosti
a kompetencii ucitel'ov a skolitel'ov. S cielom polozit’ zaklady adaptability a odolnosti pocas
celého zivota by systémy vzdeldvania a odbornej pripravy mali vybavit’ vSetky vzdelavajuce
sa osoby kl'acovymi kompetenciami, ako st zakladné a digitalne zru¢nosti vratane gramotnosti
v oblasti umelej inteligencie, ako aj prierezovymi kompetenciami, podnikatel'skymi
zruénostami a kritickym myslenim vzhl'adom na hrozbu dezinformacii.

S cielom zvysit zamestnatelnost a podporovat vytvaranie kvalitnych pracovnych miest
a moznosti zmien zamestnania by ¢lenské Staty mali podporovat’ dospelych v produktivnom
veku v pristupe k odbornej priprave azvysit' stimuly a motivaciu vyhladavat odbornu
pripravu, v pripade potreby aj prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich uctov,
spolahlivych posudeni kvality odbornej pripravy a mikrocertifikdtov. Mali by kazdému
umoznit’ predvidat’ potreby trhu prace alepSie sa im prisposobit, najmd prostrednictvom
neustdleho zvySovania Urovne zrucnosti a rekvalifikacie a poskytovanim integrovanej
profesijnej orienticie a poradenstva.

Clenské $taty by mali podporovat’ rovnaké prilezitosti pre vietkych rieSenim nerovnosti
vo vzdelavani a odbornej priprave vratane uzemnych rozdielov v pristupe. Detom by sa mal
poskytnut’ pristup k cenovo dostupnému a vysokokvalitnému vzdelavaniu a starostlivosti
v ranom detstve v stilade s barcelonskymi cielmi a Eurépskou zarukou pre deti. Clenské taty
by mali zvysit' celkovl troven kvalifikacie, znizit' pocet osob, ktoré predCasne ukoncuju
vzdelavanie a odbornti pripravu, podporovat’ rovnaky pristup k vzdelavaniu pre deti zo
znevyhodnenych skupin a vzdialenych oblasti. Mali by tieZz zvysit' atraktivnost, kvalitu
a relevantnost’ odborného vzdel4dvania a pripravy (OVP) pre trh prace, podporovat’ pristup
k terciarnemu vzdelavaniu a jeho ukoncenie a zvysit pocet absolventov, a najmé absolventiek,
Studia v oblasti vedy, technoldgie, inzinierstva a matematiky (STEM), a to v ramci OVP, ako
aj v terciarnom vzdelavani. Mala by sa podporovat’ aj Spi¢kova uroven a excelentnost’ vystupov
vzdelavania vzhl'adom na ich ulohu pri posiliiovani budiiceho inovaéného potencialu Unie
a konkurencieschopnosti. Clenské §taty by mali mladym TPudom ulahéit prechod zo
vzdelavania do zamestnania, a to prostrednictvom dostupnych a kvalitnych stazi a ucnovske;j
pripravy, ako aj poradenskych sluZieb, a mali by zvysit aj ucast dospelych na d’alSom
vzdelavani, najma v pripade vzdeldvajtcich sa 0sob, ktoré pochadzajii zo znevyhodneného



prostredia, a najmenej kvalifikovanych osob. Clenské $taty by mali zmodernizovat’ a zvysit
ponuku a vyuzivanie flexibilného pociatocného a d’alSiecho OVP a posilnit’ ucenie sa na
pracovisku v ramci systémov OVP. Okrem toho by clenské Staty mali zvySit’ relevantnost’
terciarneho vzdelavania a vo vhodnych pripadoch relevantnost’ vyskumu pre trh prace; zlepSit’
informacie o zrucnostiach; zlepsit' viditeInost’ a porovnatelnost’ zrucnosti a kvalifikacii
vratane tych, ktoré¢ boli ziskané v zahraniéi, a zabezpecit konzistentnejSie vyuZivanie
celounijnych klasifikacii (t. j. klasifikdcie ESCO); vytvorit’ viac moznosti na potvrdzovanie
a uznavanie zrucnosti a kompetencii ziskanych mimo formalneho vzdeldvania a odbornej
pripravy a podporovat’ rychlej§ie uznavanie kvalifikacii pre ob¢anov Unie a §tatnych
prislusnikov tretich krajin a zaroven zachovavat’ normy kvality.

Clenské 3taty by mali nezamestnanym a neaktivnym osobam poskytovat’ uéinnd, véasni,
koordinovanu a cielenti podporu zalozent1 na pomoci pri hl'adani pracovného miesta, zvySovani
urovne zru¢nosti a pri rekvalifikdcii a pristupe k inym podpornym sluzbam, pricom by sa
osobitna pozornost mala venovat zranitelnym skupindm. V zdujme vyrazného znizenia
dlhodobej a strukturdlnej nezamestnanosti a jej predchadzania by sa mali ¢o najskor, najneskor
vSak po 18 mesiacoch nezamestnanosti, realizovat’ komplexné stratégie, ktoré zahfnaju
hibkové individualne postidenie nezamestnanych oséb a potvrdzovanie predchadzajicich
pracovnych skusenosti. Nezamestnanost’ mladych l'udi a vyzva v podobe mladych I'udi, ktori
nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), by sa
mali nad’alej riesit’ predchadzanim predcasnému ukonceniu vzdeldvania a odbornej pripravy
a zlepSovanim prechodu zo Skoly do zamestnania spolu s plnym vykonavanim posilnenej
zaruky pre mladych l'udi, najma tak, ze sa mladym 'udom vo veku 15 az 29 rokov ponikne
zamestnanie alebo vzdelavanie do Styroch mesiacov, aby sa zarucila v€asna intervencia.

Clenské $taty by sa mali zamerat’ na odstranenie prekazok a demotivaénych faktorov a mali by
vytvarat’ stimuly pre Ucast’ na trhu prace, a to najméd pokial ide o zamestnancov s nizkou
mzdou, druhé zarobkovo ¢inné osoby v domacnosti (Casto zeny), starSich I'udi, osoby so
zdravotnym postihnutim a osoby, ktoré st od trhu prace najviac vzdialené, vratane ludi
s migrantskym povodom a Rémov. Clenské §taty by sa mali usilovat’ o zlepSenie ponuky
pracovnej sily arieSit’ jej nedostatok, najmd presadzovanim primeranych pracovnych
podmienok, zabezpe€enim toho, aby koncepcia danovych a ddvkovych systémov podporovala
ucast’ na trhu prace aaby aktivne politiky trhu prace boli G¢inné a pristupné, a zaroven
re$pektovali ilohu socialnych partnerov. Clenské $taty by mali podporovat’ aj prispdsobovanie
pracovného prostredia osobam so zdravotnym postihnutim ponukou kvalitného
nesegregovan¢ho zamestnania a kariérneho postupu okrem iného cielenou financnou
a technickou podporou, informovanim a osvetou, a poskytovanim sluZieb, ktoré im umoziuju
zapojit’ sa do trhu prace a do Zivota spolocnosti.

Clenské §taty by mali zabezpe¢it' rodova rovnost’ a vacsiu cast’ Zien na trhu préce, a to aj
v suvislosti s kariérnym postupom, bojom proti rodovym stereotypom, odstraiovanim
prekazok pristupu k vedicim pozicidm na vSetkych urovniach rozhodovania a bojom proti
nasiliu a obt'aZzovaniu na pracovisku. Mala by sa zabezpecit’ rovnakd odmena za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty a transparentnost odmeiiovania. Malo by sa podporovat
zosuladenie pracovného, rodinného a sukromného zivota pre Zeny aj muZov, najma
prostrednictvom pristupu k cenovo dostupnej a vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti
a vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve. Clenské 3taty by mali zabezpegit, aby rodicia
a iné osoby s opatrovatel'skymi povinnostami mali pristup k vhodnej dovolenke z rodinnych
dovodov a flexibilnym formdm organizacie prace na zosuladenie svojho pracovného,



rodinného a sukromného Zivota, a mali by podporovat’ vyvazené vyuzivanie tychto narokov
medzi rodi¢mi.

Ako doplnkové rieSenie na vyuZitie potencialu domacej pracovnej sily Unie by ¢lenské $taty
mali prilikat talenty a zruénosti z krajin mimo Unie prostrednictvom legalnych moZnosti
migracie a zaroveii zaruit’ spravodlivy nabor a pracovné a socialne prava. Clenské $taty by
mali zabezpecit, aby postupy uznavania kvalifikdcii Statnych prislusnikov tretich krajin
v kontexte postupov legalnej migracie boli jednoduché, ucinné a ulahcovali rychly pristup
k regulovanym povolaniam. Clenské §taty by sa mali d’alej zapajat’ do partnerstiev zameranych
na talenty, aby sa zlepsili legdlne moznosti migracie zavedenim novych systémov mobility
a aby sa zabezpecila G¢inna integracna politika pre pracovnikov a ich rodiny, ktora by zahfnala
vzdeldvanie a odbornl pripravu, zamestnanie, socidlnu ochranu, zdravie a byvanie.

Usmernenie €. 7: ZlepSovanie fungovania trhov prace a u¢innosti socidlneho dialogu

Clenské §taty by mali spolupracovat’ so socialnymi partnermi pri zabezpe¢ovani spravodlivych,
transparentnych a predvidate'nych pracovnych podmienok. Na zvysenie kvality pracovnych
miest by mali obmedzit' segmenticiu na trhoch prace a predchadzat jej, bojovat’ proti
nedeklarovanej praci a nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti a podporovat’ prechod na
formy zamestnania na neurCity ¢as. Prostrednictvom pravidiel na ochranu zamestnanosti,
pracovného prava ainStiticii by sa malo zabezpecit vhodné prostredie na prijimanie
pracovnikov, ako aj potrebna flexibilita pre zamestnavatel'ov, aby sa mohli rychlo prisposobit’
meniacim sa hospodarskym podmienkam. Zaroven by sa prostrednictvom nich mali chranit’
pracovné prava a mala by sa zabezpecCit’ socidlna ochrana. Podpora vyuzivania flexibilnych
foriem organizacie prace, ako je telepraca, modze prispiet’ k vySSej miere zamestnanosti
a inkluzivnej$im trhom prace. Ku kvalite pracovnych miest prispieva zaistenie bezpecného
a zdravého pracovného prostredia, ako aj podpora dobrych podmienok na pracovisku
a autonomie prace.

Clenské $taty by mali podporovat’ pracovnikov a zamestnavatel'ov pri digitalnej transformacii,
ato aj podporou ucinného, zodpovedného, inkluzivneho a etického pouzivania nastrojov
umelej inteligencie, ktoré zvysuja produktivitu a dopiiiaji Pudska pracu. S cielom podporit
pristup k technologidm a inovaciam na pracovisku zaloZeny na dovere by c¢lenské Staty mali
monitorovat’ aj vplyvy na fungovanie trhu prace vratane naborovych postupov a vyuzivat
ulohu socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednévania. Malo by sa predchadzat’ neistym
pracovnym podmienkam, ato aj v pripade prace pre platformy a atypickych pracovnych
zmluv, zabezpecenim spravodlivosti, transparentnosti, nediskriminacie a zodpovednosti pri
pouzivani algoritmov a bojom proti zneuZivajicim zmluvnym dojednaniam. V pripadoch
nespravodlivého prepustenia by sa mal zabezpecit' pristup k G€innému a nestrannému
urovnavaniu Sporov a pravo na napravu vratane primeranej kompenzacie v nalezitych
pripadoch.

Clenské §taty by mali Gi¢inne aktivovat’ osoby, ktoré sa mozu zapojit, a umoznit’ im ucéast’ na
trhu préce, a to predovSetkym nedostatocne zastipené skupiny, ako st Zeny a mladi 'udia, ako
aj ludia v zraniteI'nych situdcidch, ako su osoby snizSou uroviiou zru€nosti, dlhodobo
nezamestnani, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby s migrantskym pdvodom, osoby
z romskych komunit a star§i pracovnici. Clenské $taty by mali posilnit’ rozsah a uéinnost’
aktivnych politik trhu prace zlepSenim ich dostupnosti, dosahu a pokrytia aich lepSim
prepojenim so socialnymi sluzbami, s odbornou pripravou a podporou prijmu nezamestnanych
0sob. Clenské §taty by mali posilnit’ kapacitu verejnych sluzieb zamestnanosti, aby mohli
uchadzacom o zamestnanie poskytovat vCasni a cielenu pomoc, ato aj prostrednictvom



riadenia zalozeného na vysledkoch a lepSej schopnosti pouzivat’ tidaje a digitalne technologie
a ¢o najlepsim vyuzivanim financnych prostriedkov Unie. V tejto suvislosti zohravaji tllohu aj
sukromné¢ sluzby zamestnanosti.

Clenské §taty by mali nezamestnanym poskytovat’ primerané davky v nezamestnanosti po¢as
primeran¢ho obdobia v sulade s ich prispevkami a vnuatros$tatnymi pravidlami opravnenosti.
Dévky v nezamestnanosti by nemali odradzat’ od rychleho névratu do zamestnania a mali by
byt sprevaddzané aktivnymi politikami trhu prace.

Vzdelavacia mobilita, najmi v OVP a pre u¢iiov a vzdelavajice sa osoby, ktori s lou maju
menej skusenosti, a mobilita pracovnej sily by sa mali zvysit’ a primerane podporovat s cielom
zlepsit’ zruCnosti a zamestnatel'nost’ tychto osob. Mali by sa riesit’ prekazky mobility pracovne;j
sily v ramci Unie, a to aj v sivislosti s overovanim pravosti a porozumenim obsahu kvalifikacii
zinych clenskych Statov, so zlozitymi a zatazujicimi postupmi uznavania odbornych
kvalifikacii alebo s tazkost’ami pri uplatiiovani prav na socidlne zabezpecenie alebo pristupe
k nim. Mali by sa zabezpecit’ spravodlivé pracovné podmienky pre vSetkych, ktori vykonavaju
cezhrani¢nl ¢innost, vratane Statnych prislusSnikov tretich krajin, a to u¢innym presadzovanim
narodnych pravnych predpisov a pravnych predpisov Unie, zintenzivnenim usilia pri ich
presadzovani a administrativnej spolupraci medzi spravnymi orgdnmi ¢lenskych statov, pokial
ide o mobilnych pracovnikov, a s podporou Eurdpskeho organu prace.

Clenské $taty by sa okrem toho mali usilovat’ o vytvorenie vhodnych podmienok pre nové
formy prace a vyuzivat’ ich potencial pre vytvaranie pracovnych miest a zaroven zabezpecit,
aby boli v sulade so socidlnymi a s pracovnymi pravami. Mali by presadzovat’ uplatnitel'né
pravidla v kontexte atypickych zmliv a novych foriem prace, ako je praca prostrednictvom
digitdlnych pracovnych platforiem. V tejto suvislosti moézu zohravat’ klI'a¢ovl ulohu socidlni
partneri a ¢lenské Staty by ich mali podporovat pri oslovovani a zastupovani I'udi v atypickej
praci anovych formach prace. Clenské Staty by okrem toho v stvislosti s vyzvami
vyplyvajlicimi z novych foriem prace vratane pouZzivania digitalnych technologii a umelej
inteligencie, ako je algoritmické riadenie, dohl'ad nad pracovnikmi a telepraca, mali posilnit
presadzovanie prava prostrednictvom primeranej kapacity a Specializovanej odbornej pripravy
pre inSpektoraty prace.

Clenské $taty by mali zabezpeéit' priaznivé prostredie pre bipartitny a tripartitny socialny
dialég na vSetkych urovniach, ato vratane kolektivneho vyjedndvania, vo verejnom
a stkromnom sektore v stlade s vnutro§tatnym pravom a/alebo vnutroStitnou praxou, po
konzultacii a v uzkej spolupréci so socialnymi partnermi, pricom by sa mala reSpektovat’ ich
autonémia. Clenské $taty by mali systematicky, zmysluplne avéas zapajat socialnych
partnerov do navrhovania a vykonavania politik zamestnanosti, socialnych a v relevantnych
pripadoch hospodarskych ainych verejnych politik, ato aj pokial ide o stanovenie
a aktualizaciu zakonnych minimalnych miezd. Clenské $taty by mali podporovat’ vicsie
pokrytie kolektivnym vyjednavanim, ato aj posiliovanim kapacit socidlnych partnerov,
umozinovat’ u¢inné kolektivne vyjednavanie na vsetkych prisluSnych urovniach a podporovat
koordinaciu medzi tymito Grovilami a naprie¢ nimi. Socialni partneri by sa mali povzbudzovat’
k tomu, aby rokovali o kolektivnych zmluvach v zélezitostiach, ktoré sa ich tykaju, a aby
takéto zmluvy uzatvarali, pricom sa v plnej miere uznava ich autondémia a pravo na kolektivnu
akciu. Clenské $taty by v relevantnych pripadoch a na zaklade existujicich vnutrodtatnych
postupov mali zohl'adnit’ prislu§né skusenosti organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti v oblasti
zamestnanosti a socidlnych otdzok.



Usmernenie €. 8: Presadzovanie rovnakych prilezitosti pre vSetkych, podpora socialneho
zacClenenia a prevencia a boj proti chudobe

Clenské $taty by mali modernizovat’ svoje systémy socidlnej ochrany tak, aby poskytovali
primeranu, ucinnu, efektivnu a udrzatel'nt socialnu ochranu pre vsetkych, vo vsetkych etapach
zivota a aby boli vhodné pre potreby starniceho obyvatel'stva. Mali by podporovat’ socidlne
zaClenenie a vzostupni socialnu mobilitu, podporovat medzigeneracnu spravodlivost’
a spravodlivé vyvazenie podpory medzi vekovymi skupinami, stimulovat’ ucast’ na trhu prace,
bojovat’ proti chudobe a socialnemu vyluceniu a riesit’ nerovnosti, a to aj prostrednictvom
koncepcie svojich danovych a davkovych systémov, posudzovat’ distribucny vplyv politik
a zaroveti bojovat’ proti diskriminacii vo vsetkych jej formach. U¢innost’ systémov socidlnej
ochrany sa moze zlepsit’ doplnenim univerzalnych pristupov o cielené pristupy. Clenské $taty
by mali zvysit' transparentnost a vyuzivanie davok socidlnej ochrany, ato aj etickym
a bezpecnym zavadzanim digitdlnych ndstrojov a venovanim nalezitej pozornosti digitalnej
priepasti. Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ zranitelnym domacnostiam, ktoré su najviac
postihnuté zelenou a digitdlnou transformaciou, nerovnomernymi vplyvmi zmeny klimy
a zvy$enim Zivotnych nakladov vratane nakladov na byvanie a energiu. Clenské $taty by mali
prijat’ opatrenia na odstranenie nedostatkov v pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby ako neoddelitelnu sucast zabezpecCenia kvality
pracovnych miest.

Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ boju proti chudobe a socidlnemu vylaceniu z hl'adiska
zivotného cyklu od detstva az po starobu v sulade s hlavnymi cielovymi hodnotami Unie
a jednotlivych &lenskych §tatov v oblasti znizovania chudoby do roku 2030. Clenské $taty sa
vyzyvaju, aby zabezpecili politické rdmce na boj proti chudobe. S cielom intenzivnejSie
predchadzat’ chudobe a riesit’ ju by sa mala riesit’ diskrimindcia a stigmatizacia, tazkosti pri
zabezpecovani zékladnych potrieb, ako st potraviny, energie, byvanie a iny zadkladny tovar,
a nedostato¢ny pristup ku kvalitnym sluzbam. Clenské $taty by mali rozvijat’ a integrovat’ tri
oblasti aktivneho zac¢lenenia (primerani podporu prijmu, inkluzivne trhy prace a pristup ku
kvalitnym podpornym sluzbam) s cielom uspokojit’ individuélne potreby. Systémy socidlnej
ochrany a zaclenenia by mali zabezpeCovat’ primerané davky minimalneho prijmu pre vSetky
osoby, ktoré¢ nemaju dostatocné zdroje, apresadzovat socialne zaclenenie podporou
a motivovanim l'udi, aby sa zapdjali do trhu prace a do Zivota spolocnosti, a to aj cielenym
poskytovanim socialnych sluzieb. Clenské $taty by mali zabezpeéit, aby mali vietci pristup
ku kvalitnym zékladnym sluzbam. Na zarucenie rovnakych prileZitosti vratanie zmiernenia
potravinove] a materidlnej deprivacie, je zasadne dolezity pristup k cenovo dostupnym,
pristupnym a kvalitnym sluzbam, ako je vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve,
mimoSkolska starostlivost’, vzdeldvanie, odbornad priprava, byvanie, zdravotnd a dlhodoba
starostlivost. Na prelomenie cyklu znevyhodnenia by sa mali rieSit’ predovsetkym chudoba
a socialne vylucenie deti, a to prijatim komplexnych a integrovanych opatreni vratane pIlného
vykonévania Europskej zaruky pre deti.

Clenské staty by takisto mali zabezpecit' pristup k cenovo dostupnému a udrzatenému byvaniu
vratane socialneho byvania. KIi¢om k dosiahnutiu pokroku bude mobilizacia sukromnych
a verejnych investicii do cenovo dostupného a socidlneho byvania spolu s rieSenim d’alSich
problémov s ponukou v tomto smere. Okrem toho by ¢lenské Staty mali poskytovat dobre
cielent pomoc pri byvani a iné podporné opatrenia pre l'udi v nudzi alebo v zraniteI'nej situacii.
Stavebnymi prvkami udrzatel'nych a inkluzivnych rieSeni byvania mozu byt’ socidlne podniky
poskytujice byvanie, inovativne modely financovania a cielené opatrenia na mobilizaciu
vol'nych bytov. Energetickd a dopravna chudoba, ako aj odolnost” vo¢i zdravotnym rizikdm
a katastrofam vratane tych, ktoré st spdsobené zmenou klimy a zhorSovanim Zzivotného



prostredia, by sa mali rieSit’ cielenymi podpornymi opatreniami pre domacnosti s nizkymi
prijmami a znevyhodnené skupiny. Clenské $taty by mali vo vhodnych pripadoch uéinne
vyuzivat finanéné prostriedky Unie na investicie do cenovo dostupného a socidlneho byvania,
byvania pre Studentov, obnovy byvania a sprievodnych sluzieb. Mali by sa zohl'adnovat
osobitné potreby 0s0b so zdravotnym postihnutim vratane pristupnosti. Bezdomovectvo
a vylucenie zbyvania by sa mali rieSit najmd zvySenim ponuky cenovo dostupného
a socidlneho byvania, preventivnymi opatreniami a podporou inkluzivneho a integrovaného
pristupu zameraného na I'udi a byvanie, ¢im sa zabezpeci, aby podpora zodpovedala skuto¢nym
potrebam.

V suvislosti s rasticou dlhovekostou a inym demografickym vyvojom by ¢lenské Staty mali
zabezpecCit’ primeranost’ a udrzatel'nost’ dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby. Dochodkové systémy by mali zabezpecit’ rovnaké prilezitosti pre Zeny
a muzov na ziskanie déchodkovych prav, ato aj poskytovanim déchodkovych kreditov za
kariérne prestavky na opatrovatel'ské ucely a zvySovanim sporenia v Siroko dostupnych
a inkluzivnych doplnkovych systémoch. Déchodkové reformy by sa mali podporovat
politikami zacielenymi na znizenie rozdielu v dochodkoch zien a muzZov a opatreniami
zameranymi na prediZenie pracovného Zivota, ako je podpora aktivneho starnutia a ulah&enie
Giasti starsich 0so6b na trhu prace s cielom zvysit skutoény vek odchodu do déchodku. Clenské
Staty by mali podporovat transparentnost’ dochodkovych prav, a to aj prostrednictvom sluzieb
sledovania dochodkov.

Clenské $taty by mali zabezpedit' véasny pristup k cenovo dostupnej preventivnej a lie¢ebnej
zdravotnej starostlivosti a zaroven zabezpecit dlhodobu udrzatelnost’. V kontexte rastuceho
dopytu po dlhodobej starostlivosti, ktory takisto suvisi s demografickym vyvojom, by sa mali
rieSit’ nedostatky v primeranosti a dostupnosti sluzieb, ako aj nedostatok pracovne;j sily a zlé
pracovné podmienky, a to na zédklade komplexnych a integrovanych opatreni. Okrem toho by
¢lenské Staty mali pracovat’ na vyvoji modelov starostlivosti, ktoré sii zamerané na ¢loveka,
zabezpecuju hladky prechod medzi r6znymi cestami pacienta (napr. z nemocnice do domacej
a/alebo rezidencnej starostlivosti) a integrovanym sposobom rieSia potreby zdravotnej
a dlhodobe;j starostlivosti.
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