U

——

— |38l Eiropas Savienibas
—aEdl Padome
Brisele, 2026. gada 9. junija

(OR. en)
10269/26
- em=. 1t ADD 1
Starpiestazu lieta:
2026/0137 (NLE)
SOC 375
EMPL 199
ECOFIN 788
EDUC 256
PAVADVESTULE
Satitajs: Eiropas Komisijas generalsekretare, parakstijusi direktore Martine
DEPREZ
SanemS3anas datums: 2026. gada 3. junijs
Sanémejs: Eiropas Savienibas Padomes generalsekretare Thérese BLANCHET
K-jas dok. Nr.: COM(2026) 510 annex
Temats: PIELIKUMS
dokumentam

Priekslikums PADOMES LEMUMAM
par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnem

Pielikuma ir pievienots dokuments COM(2026) 510 annex.

Pielikuma: COM(2026) 510 annex

10269/26 ADD 1

LIFE.4 LV



LV

EIROPAS
KOMISIJA

Briselg, 3.6.2026.
COM(2026) 510 final

ANNEX

PIELIKUMS

dokumentam
Priek$likums PADOMES LEMUMAM

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnem

LV



5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéeka.

Dalibvalstim biitu javeicina ilgtsp&jiga sociala tirgus ekonomika. Tam biitu jasekmé un
jaatbalsta investicijas un javeicina inovacijas virzita izaugsme un razZiguma picaugums
kvalitativu darbvietu radiSanai, jo Tpasi saistiba ar digitalo, zalo un demografisko
parkartoSanos, ka ari pieaugoSajam droSibas un aizsardzibas vajadzibam un nemot véra
Savienibas un valstu nodarbinatibas pamatmérkraditajus 2030. gadam. Dalibvalstim butu
jaisteno integrétas pieejas, kas atspogulo dazadu regionu un teritoriju ipasas problémas un
attistibas potencialu. Saja noliika tam biitu jasamazina $kérsli, ar kuriem uznémumi saskaras,
pienemot cilvékus darba, tostarp jasamazina administrativais slogs, un jaizver§ un javeicina
atbildiga uznémejdarbiba un patiesa pasnodarbinatiba. Dalibvalstim biitu javeicina socialas
ekonomikas, tostarp socialo uzn€mumu, attistiba. Tam biitu jaizstrada un jaisteno saistiti
pasakumi un strat€gijas, javeicina sociala inovacija un jaatbalsta tadi uznémgjdarbibas modeli,
kas rada kvalitativas darba iesp&jas, jo 1pasi cilvékiem, kuri ir vistalak no darba tirgus vai ir
nepietiekami parstaveti.

Lai stiprinatu noturibu pret iesp&jamiem satricinajumiem, labi izstradatas saisinata darba laika
shémas un l1dzigi pasakumi kopa ar mérktiecigu apmacibu var palidzet darba néméjiem palikt
nodarbinatiem Tslaicigas lejupslides un uznémumu parstrukturésanas laika, vienlaikus veicinot
darbaspeka dinamisku pardali ekonomika. Labi izstradati darba pienemSanas un parejas
stimuli, ka arT prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumi, kas izstradati ciesa sadarbiba
ar socialajiem partneriem, ari var atbalstit strukturalas parmainas, tad€jadi atvieglojot
parstrukturéSanas procesus un darbaspéka pardali no nozarém, kuras verojama lejupslide, uz
jaunam nozarém. Tada veida tie var palidze€t modernizet ekonomiku, tostarp attistot ar to
saistitas prasmes.

Nodokli butu japaroriente no darbaspeka uz citiem avotiem, kuri sniedz lielaku atbalstu
izaugsmel, ka arT klimata un vides mérkiem, tai pasa laika sekmgjot sievieSu lidzdalibu darba
tirgli un aizsargajot ienakumus, kas nodroSinas pienacigu socialo aizsardzibu un izdevumus
izaugsmes veicinasanai. Augsti konkurétsp&jiga un inovativa ekonomika, pienaciga izpelna un
taisnigs atalgojums, ka arT labi darba apstakli biitu jauzskata par galvenajiem elementiem, lai
nodroSinatu darbvietu kvalitati, kas kopa ar prasmju attistibu, karjeras izaugsmi un darbvietu
drosibu rada pozitivu personisko iespgju, raziguma un ekonomikas izaugsmes ciklu.
Dalibvalstim biitu javeicina kopliguma sarunas par algu noteikSanu. Ievérojot valstu praksi un
socialo partneru autonomiju, dalibvalstim un socialajiem partneriem bitu janodroSina, ka
visiem darba némeéjiem ir adekvatas algas, jo tie glist labumu no kopligumiem vai adekvatas ar
likumu noteiktas minimalas algas, nemot véra atalgojuma ietekmi uz konkurétsp€ju, kvalitativu
darbvietu radiSanu, pirktsp&ju un nodarbinatu personu nabadzibu.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi
nodarbinatibai, prasmju un kompetencu apguvei miiza garuma.

Saistiba ar digitalo un zalo parkartosanos, demografiskajam un geopolitiskajam parmainam un
drosibas un aizsardzibas pieaugoSo nozimi, ka arT ar to saistito nepiecieSamibu pec lielakas
Savienibas stratégiskas autonomijas, tostarp attieciba uz tehnologisko suverenitati,
dalibvalstim bttu javeicina konkuretsp&ja, razigums, nodarbinamiba un cilvékkapitala
attistiba. Saja noliika tam biitu javeicina prasmju un kompetenéu apguve atbilstosi darba tirgus
vajadzibam, galveno uzmanibu pievérSot strat€giskajam nozarém un vértibas keédeém, kas
noteiktas Savienibas un valstu riipniecibas politika. Tam biitu janovers prasmju un darbaspeka
trikums, tostarp izmantojot labaku un savlaicigaku prasmju apzinaSanu, arl nemot véra



Savienibas un valstu prasmju pamatmérkraditajus 2030. gadam. Dalibvalstim bitu ari
jamodernize savas izglitibas un apmacibas sist€émas, ar1 lauku un attalos apvidos, un jaiegulda
tajas, tostarp saistitaja infrastruktiird, lai nodroSinatu kvalitativu, pieejamu un ieklaujosu
izglittbu un apmacibu un stimul&tu prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pieaugumu. Tam
butu ar1 janodroSina, ka darbaspékam ir vajadzigas prasmes, lai izstradatu un ieviestu
risingjumus, nemot ve&ra strauji mainigo dzilo tehnologiju attistibu. Dalibvalstim butu
jasadarbojas ar socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas sniedzgjiem, uznémumiem un
citam ieinteres€tajam personam, lai noverstu strukturalas nepilnibas to izglitibas un apmacibas
sistémas.

Ipasa uzmaniba biitu japievers tam, lai noverstu jaunieSu izglitibas raditaju pasliktinasanos, jo
pasi attieciba uz pamatprasmém (rakstpratibu, matematiku, dabaszinatném, digitalajam un
pilsoniskuma prasmém), tostarp sniedzot mérktiecigu atbalstu nelabvéliga situacija esoSam
grupam. Ir jarikojas, lai risinatu problémas saistiba ar skolotaja profesiju, tostarp tas pievilcibu
un darba nosacijumiem, skolotdju trikuma noverSanu un jautdgjuma risinaSanu par
ieguldijumiem skolotaju un pasniedzgju digitalajas prasmes un kompetencés. Lai liktu pamatus
pielagoSanas sp&jai un noturibai visa miiza garuma, izglitibas un apmacibas sisttmam biitu
janodrosina visiem izglitojamajiem pamatkompetences, pieméram, pamatprasmes un digitalas
prasmes, tostarp maksligd intelekta (MI) pratiba, ka ari transversalas kompetences,
uznémejdarbibas prasmes un kritiska domasana, nemot véra dezinformacijas draudus.

Lai uzlabotu nodarbinamibu un kvalitattvu darbvietu radiSanu un pareju no vienas darbavietas
uz citu, dalibvalstim biitu jaatbalsta darbspgjas vecuma pieauguso piekluve apmacibai un
japalielina stimuli un motivacija mekl&ét apmacibu, tostarp attieciga gadijuma izmantojot
individualus macibu kontus, uzticamus apmacibas kvalitates noveértgjumus un
mikroapliecinajumus. Tiem biitu jalauj ikvienam prognozet darba tirgus vajadzibas un labak
pielagoties tam, jo Tpasi, pastavigi pilnveidojot prasmes un parkvalificgjoties, ka arT nodrosinot
integrétu profesionalo orientaciju un konsultacijas.

Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas iesp&jas visiem, noverSot nevienlidzibu izglitiba un
apmaciba, tostarp teritorialo atSkiribu zina. Bérniem biitu janodroSina piekluve cenas zina
pieejamai un kvalitativai agrinajai pirmsskolas izglitibai un apriipei saskana ar “Barselonas
meérkiem” un Eiropas Garantiju beérniem. Dalibvalstim biitu japaaugstina vispar€jais
kvalifikacijas Itmenis, jasamazina izglittbu un apmacibu priekSlaicigi pametuSo skaits,
jaatbalsta vienlidziga piekluve izglitibai bérniem no nelabveéliga situacija esosam grupam un
attaliem apgabaliem. Tam butu arT japalielina profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA)
pievilciba, kvalitate un atbilstiba darba tirgum, jaatbalsta piekluve augstakajai izglitibai un tas
pabeigsana un japalielina zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnu un matematikas (STEM)
absolventu skaits gan PIA, gan terciaraja izglitiba, jo 1pasi sievieSu vidi. Nemot veéra to nozimi
Savienibas nakotnes inovacijas potenciala un konkurétspéjs veicinaSana, biitu jaatbalsta ar1
izglitibas augstakais sniegums un izcili rezultati. Dalibvalstim biitu javeicina jaunieSu pareja
no izglitibas uz nodarbinatibu, izmantojot pieejamu kvalitativu stazé€Sanos un maceklibu, ka art
konsultaciju pakalpojumus, japalielina pieauguso lidzdaliba izglitiba, jo 1paSi to izglitojamo
vidi, kas nak no nelabvéligas vides un ir vismazak kvalificéti. Dalibvalstim biitu jauzlabo un
japalielina elastigas sakotn€jas un talakas PIA piedavajums un izmantoSana un jastiprina darba
videé balstitas macibas PIA sisteémas. Turklat dalibvalstim butu jauzlabo terciaras izglitibas un
attieciga gadijuma pétniecibas sasaiste ar darba tirgu, jauzlabo prasmju apzinasana; japadara
prasmes un kvalifikacijas, tostarp arvalstis iegiitas, redzamakas un salidzinamakas un
janodroSina konsekventaka ES méroga klasifikacijas (t. 1., ESCO) izmantoSana; japalielina
iespgjas validét un atzit prasmes un kompetences, kas iegiitas arpus formalas izglitibas un



apmacibas, un javeicina Savienibas un treSo valstu valstspiederigo kvalifikaciju atraka
atziSana, vienlaikus saglabajot kvalitates standartus.

Dalibvalstim biitu janodrosina bezdarbniekiem un neaktiviem cilvékiem reala, savlaiciga,
koordinéta un individuali pielagota palidziba, kuras pamata ir atbalsts darba mekl&Sanai,
prasmju pilnveide un parkvalifikacija, un piekluve citiem atbalsta pakalpojumiem, un ipasa
uzmaniba biitu japievers neaizsargatam grupam. Lai butiski samazinatu un noveérstu ilgstosu
un strukturalu bezdarbu, iesp&jami driz — ne vélak ka 18 ménesu laika pec bezdarba iestasanas
— biitu jaievies visaptverosas stratégijas, kuras ietilpst padzilinats bezdarbnieku individualais
novertejums un ieprieksejas darba pieredzes validéSana. Butu jaturpina pieversties jauniesu
bezdarbam un problémai, kas saistita ar tiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist
arodu. To vartu risinat ar izglitibas un apmacibas priekslaicigas partrauk$anas noveérSanu un
uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, lidztekus pilniba Tstenojot pastiprinatu Garantiju
jaunieSiem, proti, sniedzot 15 11dz 29 gadus veciem jaunieSiem piedavajumu 4 ménesu ietvaros,
lai garant€tu agrinu iejauksanos.

Dalibvalstim biitu jatiecas noverst $kérslus un atturoSus faktorus un janodrosina stimuli dalibai
darba tirgd, it Tpasi tiem sabiedribas locekliem, kam ir zemi ienakumi, kas ir otri pelnitaji (kas
biezi ir sievietes), vecaka gadagajuma cilvékiem, personam ar invaliditati un tiem, kas ir
visvairak attalinati no darba tirgus, to vidi cilvékiem ar migrantu izcelsmi un romiem.
Dalibvalstim biitu japalidz veicinat darbaspéka piedavajumu un novérst darbaspéka trukumu,
jo 1pasi veicinot pienacigus darba nosacijumus, nodro$inot, ka nodoklu un pabalstu sist€ému
izstrade veicina dalibu darba tirgl un ka aktiva darba tirgus politika ir efektiva un pieejama,
ieveérojot socialo partneru lomu. Dalibvalstim butu ar jaatbalsta darba vide, kas ir pielagota
personam ar invaliditati, piedavajot kvalitativu nodarbinatibu bez segregacijas un nodrosinot
karjeras izaugsmi, tostarp, izmantojot mérktiecigu finansialo un tehnisko atbalstu, informaciju,
izpratnes veicinaSanu un pakalpojumus, kas lauj min€tajam personam piedalities darba tirgii
un sabiedribas dzive.

Dalibvalstim biitu janodroSina dzimumu lidztiesiba un lielaka sievieSu lidzdaliba darba tirga,
tostarp saistiba ar karjeras izaugsmi, apkarojot dzimumu stereotipus, likvidejot SkeérSlus
vadibas pieejamibai visos lémumu pienemsSanas Itmenos un apkarojot vardarbibu un
uzmaksSanos darbavieta. Biitu janodroS$ina vienads atalgojums par vienadu vai lidzvertigu darbu
un atalgojuma parredzamiba. Biitu jasekmé lidzsvars starp darba, gimenes un privato dzivi gan
sievietém, gan virieSiem, it Ipasi, nodroSinot piekluvi cenas zina pienemamai un augsti
kvalitativai ilgtermina apriipei un pirmsskolas izglittbai un apriipei. Dalibvalstim biitu
janodroSina, ka vecakiem un citam personam ar apriipes pienakumiem ir iesp€ja izmantot
piemgrotu atvalinajumu gimenes apstaklu dél un elastigu darba rezimu, lai panaktu lidzsvaru
starp darbu, gimenes un privato dzivi un sekmétu tadu mingto tiesibu izmantosanu, kas biitu
lidzsvarota starp vecakiem.

Ka papildu risinajums Savienibas iek§zemes darbaspéka potenciala izmantoSanai dalibvalstim
butu japiesaista talanti un prasmes no valstim arpus Savienibas, izmantojot likumigas
migracijas celus, vienlaikus garantgjot taisnigu pienemsanu darba, ka ar1 darba un socialas
tiesibas. Dalibvalstim biitu janodroSina, ka procediiras treSo valstu valstspiederigo kvalifikaciju
atziSanai likumigas migracijas procediru konteksta ir vienkarsas, efektivas un atvieglo atru
piekluvi reglamentétam profesijam. Dalibvalstim biitu jaturpina iesaistities talantu partneribas,
lai uzlabotu likumigas migracijas celus, ievieSot jaunas mobilitates sheémas un nodrosinot darba
némgjiem un vinu gimeném efektivu integracijas politiku, aptverot izglitibu un apmacibu,
nodarbinatibu, socialo aizsardzibu, veselibas apriipi un majokli.



7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati.

Dalibvalstim btitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem, lai nodroSinatu taisnigus,
parredzamus un paredzamus darba nosacijumus. Lai palielinatu darbvietu kvalitates Itmeni,
tam biitu jamazina un janoveérs darba tirgus segmentacija, jacinas pret nedeklarétu darbu un
fikttvu paSnodarbinatibu un javeicina pareja uz beztermina nodarbinatibas formam.
Nodarbinatibas aizsardzibas noteikumiem, darba tiesibam un iestadém biitu janodroSina gan
piemérota vide pienemsanai darba, gan nepiecieSamais elastigums, lai darba dev&ji varétu atri
pielagoties izmainam ekonomiskaja konteksta. Vienlaikus tam biitu jaaizsarga darba tiesibas
un janodroSina sociala aizsardziba. Sekmgéjot elastigu darba rezimu (piem&ram, taldarba)
izmantoSanu, var panakt augstaku nodarbinatibas Itmeni un ieklaujosakus darba tirgus. Ka
ieguldijums darbvietu kvalitates celSana biitu janodroSina droSa un veseliga darba vide un
javeicina labbiitiba darbavieta un darba autonomija.

Dalibvalstim bitu jaatbalsta darba néméji un darba devéji digitalaja parveidg, tostarp veicinot
tadu MI riku efektivu, atbildigu, ieklaujosu un &tisku izmantoSanu, kas palielina razigumu un
papildina cilvéku darbu. Lai veicinatu uz uztic€Sanos balstitu pieeju darbavietas tehnologijai
un inovacijai, dalibvalstim biitu arT jauzrauga ietekme uz darba tirgus darbibu, tostarp darba
pienemsanas praksi, un jaizmanto sociala dialoga un kopliguma sarunu loma. Biitu janovers
nestabili darba nosacijumi, tostarp platformu darba un netipiskos darba ligumos, nodrosinot
taisnigumu, parredzamibu, nediskriminaciju un parskatatbildibu algoritmu izmanto$ana un
cinoties pret launpratigam ligumattiecibam. Nepamatotas atlaiSanas gadijuma vajadz&tu but
nodro$inatam iesp&jam izmantot efektivu un objektivu stridu izSkirSanas kartibu un
nodro$inatam tiesibam uz tiesisko aizsardzibu, kas attieciga gadijuma ietver ar1 adekvatu
kompensaciju.

Dalibvalstim biitu iedarbigi jaaktivize tie, kuri var piedalities darba tirgli, un jasniedz viniem
Sadas iespgjas, it Tpasi nepietiekami parstaveétam grupam, piemeram, sievietém un jauniesiem,
ka arT cilvekiem neaizsargatas situacijas, piemeéram, mazkvalificétiem cilvékiem un ilgtermina
bezdarbniekiem, personam ar invaliditati, cilvékiem ar migrantu izcelsmi, cilvékiem no romu
kopienam un gados vecakiem darba némeéjiem. Dalibvalstim biitu jastiprina aktivas darba tirgus
politikas darbibas joma un rezultativitate, paplaSinot tas pieejamibu, meérkauditorijas
sasniegSanas pasakumus un tvérumu un nodroSinot politikas labaku sasaisti ar socialajiem
pakalpojumiem, apmacibu un ienakumu atbalstu bezdarbniekiem. Dalibvalstim biitu jauzlabo
valsts nodarbinatibas dienestu sp&ja sniegt savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu darba
mekl&tajiem, tostarp izmantojot uz sniegumu balstitu parvaldibu un labaku sp&ju izmantot
datus un digitalas tehnologijas, ka arT peéc iesp&jas labak izmantojot Savienibas finans€jumu.
Saja zina liela nozime ir ar privatiem nodarbinatibas dienestiem.

Dalibvalstim biitu janodroSina bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem sapratiga ilguma
bezdarbnieka pabalstiem atbilsto$i vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiestbam sanemt
bezdarbnieka pabalstu. Bezdarbnieka pabalstiem nevajadzeétu atnemt motivaciju atri atgriezties
darba tirgd, un tie biitu japapildina ar aktivu darba tirgus politiku.

Biitu japalielina un pienacigi jaatbalsta macibu mobilitate, jo 1pasi PIA joma, ka arT macekliem
un izglitojamajiem ar mazaku mobilitates pieredzi, un darba némeju darbaspeka mobilitate, lai
uzlabotu vinu prasmes un nodarbinamibu. Biitu janover§ SkerSli darbaspeka mobilitatei
Savienibas iekSieng€, tostarp saistiba ar citu dalibvalstu kvalifikaciju autentiskuma parbaudi un
to satura izpratni, sarezgitam un apgritinosam profesionalo kvalifikaciju atziSanas procediram
vai gritibam istenot sociala nodroSinajuma tiesibas vai piekliit tam. Efektivi istenojot valstu un
Savienibas tiesibu aktus, pastiprinot izpildes centienus un administrativo sadarbibu starp valstu



parvaldes iestadém un ar Eiropas Darba iestades atbalstu uzlabojot informacijas sniegSanu
mobilajiem darba némeéjiem, ka arT uzn€mumiem, biitu janodrosSina taisnigi darba nosacijumi
visiem, kas veic parrobezu darbibu, tostarp treSo valstu valstspiederigajiem.

Dalibvalstim biitu arT jacensas radit piemérotus nosacijumus jauniem darba organizéSanas
veidiem un metodém, izmantojot savu darbvietu radiSanas potencialu un vienlaikus nodro$inot
to atbilstibu eso$ajam socialajam un darba tiesibam. Tam butu jaisteno piemé&rojamie
noteikumi saistiba ar netipiskiem ligumiem un jauniem darba organizéSanas veidiem,
pieméram, darbu ar digitalo darba platformu starpniecibu. Saja sakara bitiska nozime varétu
bt socialajiem partneriem, talab dalibvalstim biitu jasniedz tiem atbalsts attieciba uz to cilveku
uzrunasanu un parstavibu, kuri strada nestandarta darbu vai jaunos darba organizéSanas veidos.
Dalibvalstim biitu arT stiprinat atbalsta izpildes panakSanu, piemé&ram, izmanrojot pienacigas
sp€jas un mérkorientetu apmacibu darba inspekcijam saistiba ar problémam, kas izriet no
tadiem jauniem darba organizéSanas veidiem, tostarp digitalo tehnologiju un MI izmantoSanas,
pieméram algoritmiska parvaldiba, darba néméju uzraudziba un taldarbs.

Dalibvalstim p&c apsprieSanas un ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem biitu janodroSina
labveliga vide divpus€jam un trispus€jam socialajam dialogam visos Iimenos, tostarp
kopliguma sarunam, publiskaja un privataja sektora saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai
praksi, vienlaikus iev€rojot to autonomiju. Dalibvalstim biitu sistematiski, jeégpilni un
savlaicigi jaiesaista socialie partneri nodarbinatibas, socialas un attieciga gadijuma ekonomikas
un citas publiskas politikas izstrad€ un istenoSana, tostarp likuma noteiktas minimalas algas
noteik§ana un parskatiSana. Dalibvalstim biitu javeicina plasaks darba kopliguma sarunu
tverums, tostarp, veicinot socialo partneru sp&ju veidoSanu un stiprinasanu, janodroSina
efektivas kopliguma sarunas visos attiecigajos limenos un javeicina koordinacija starp tiem.
Socialie partneri biitu jamudina noturét sarunas par kolektiviem ligumiem un slégt $adus
ligumus viniem biitiskos jautdjumos, pilniba respektjot vinu autonomiju un tiesibas uz
kolektivo ricibu. Vajadzibas gadijuma un pamatojoties uz valstis pastavoso praksi, dalibvalstim
bitu janem vera attiecigo pilsoniskas sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un
socialajos jautajumos.

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iespéjas visiem, sekmeét socialo ieklauSanu,
novérst un apkarot nabadzibu.

Dalibvalstim biitu jamodernize savas socialas aizsardzibas sisteémas, lai nodroSinatu pienacigu,
efektivu, lietderigu un ilgtsp€jigu socialo aizsardzibu visiem un visos dzives posmos, kas
atbilstu novecojosas sabiedribas vajadzibam. Tam bitu javeicina sociala ieklauSana un
augSup€ja sociala mobilitate, jaatbalsta starppaaudzu taisnigums un taisniga atbalsta
lidzsvaroSana starp vecuma grupam, jastimulé lidzdaliba darba tirgl, jaapkaro nabadziba un
sociala atstumtiba un janover§ nevienlidziba, tostarp izstradajot savas nodoklu un pabalstu
sistémas, novertgjot politikas distributivo ietekmi, vienlaikus novérSot visu veidu
diskriminaciju. Visparigu pieeju papildinaSana ar mérktiecigdm pieejam var uzlabot socialas
aizsardzibas sistému efektivitati. Dalibvalstim biitu jauzlabo socialas aizsardzibas pabalstu
parredzamiba un izmantoSana, tostarp &tiski un drosi ievieSot digitalos rikus un pievérSot
pienacigu uzmanibu digitalajai plaisai. IpaSa uzmaniba bitu japiever§ neaizsargatam
majsaimniecibam, kuras visvairak skar zala un digitala parkartoSanas un klimata parmainu un
pieaugosas dzives dardzibas, tostarp majokla un energijas izmaksu, nevienlidziga ietekme.
Dalibvalstim biitu javeic pasakumi, lai noverstu nepilnibas darba némé&ju un pasSnodarbinato
piekluvé socialajai aizsardzibai, kas ir darbvietu kvalitates nodroSinaSanas neatnemama
sastavdala.



IpaSa uzmaniba biitu japievér$ cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu dzives cikla
perspektiva no bérnibas lidz vecumdienam saskana ar Savienibas un valstu nabadzibas
samazinaSanas pamatmérkiem 2030. gadam. Dalibvalstis tiek mudinatas nodro$inat nabadzibas
noverSanas politikas satvarus. Lai vél vairak noverstu un risinatu nabadzibas, diskriminacijas
un stigmatizacijas problému, biitu janoveérs griittbas apmierinat pamatvajadzibas, pieméram,
pec partikas, energijas, majola un citams pamatprecém, un kvalitativu pakalpojumu
nepieejamibu. Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaintegré tris aktivas ieklauSanas virzieni:
pienacigs ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un piekluve kvalitativiem atbalsta
pakalpojumiem, kuri atbilst individualam vajadzibam. Socialas aizsardzibas un ieklauSanas
sisttmam bitu janodroSina adekvati minimalo ienakumu pabalsti ikvienam, kam triikst
pietickamu Iidzeklu, un, rosinot cilvékus piedalities darba tirgti un sabiedribas dzivé un vinus
atbalstot, javeicina sociala ieklausana, armT mérktiecigi sniedzot socialos pakalpojumus.
Dalibvalstim bttu janodroSina, ka ikvienam ir piekluve kvalitativiem bitiskajiem
pakalpojumiem. Cenu zina pienemamu, pieklistamu un kvalitativu pakalpojumu — piem&ram,
agrina pirmsskola izglitiba un apriipe, arpusskolas apriipe, izglitiba, apmaciba, majokli,
veselibas apripe un ilgtermina apriipe — pieejamiba ir vajadzigs priekSnosacijums vienlidzigu
iesp&ju nodroSinasanai, tostarp partikas un materialas nenodroSinatibas remdéSanai. Lai
parrautu nelabveligu apstaklu apburto loku, ar visaptveroSiem un integrétiem pasakumiem buitu
jamazina it 1pasi bérnu nabadziba un sociala atstumtiba, tostarp, pilniba ievieSot Eiropas
Garantiju b&rniem.

Dalibvalstim biitu arT janodroSina piekluve cenas zina pieejamiem un ilgtsp&jigiem majokliem,
tostarp socialajiem majokliem. Lai panaktu progresu, izSkiroSa nozime bis privato un publisko
investiciju mobiliz€$anai cenas zina pieejamiem un socialajiem majokliem apstaklos, kad tiek
noversti ar1 citi piedavajuma trikumi. Turklat dalibvalstim biitu janodroSina meérktieciga
palidziba majoklu joma un citi atbalsta pasakumi cilvékiem, kuriem vajadziga palidziba vai
kuri ir neaizsargata situacija. Socialas ekonomikas majoklu nodroSinataji, inovativi
finanséSanas modeli un meérktiecigi pasakumi brivo majoklu mobiliz€Sanai var but
pamatelementi virziba uz ilgtspgjigiem un ieklaujosiem majoklu risindjumiem. Energétiska un
transporta nabadziba, ka arT noturiba pret veselibas riskiem un katastrofam, tostarp tam, ko
izraisa klimata parmainas un vides degradacija, biitu jarisina ar mérktiecigiem atbalsta
pasakumiem, kas paredz€ti majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem un nelabvéliga situacija
esosam grupam. Dalibvalstim péc vajadzibas biitu efektivi jaizmanto Savienibas finansgjums,
lai investétu cenas zina pieejamos un socialajos majoklos, studentu kopmitnés, majoklu
renovacija un papildu pakalpojumos. Biitu janem véra personu ar invaliditati ipasas vajadzibas,
tai skaitd pieklustamiba. Bezpajumtnieciba un atstumtiba majokla joma biitu 1pasi jarisina,
palielinot cenas zina pieejamu un socialo majoklu piedavajumu, veicot preventivus pasakumus
un veicinot ieklaujosu, uz cilvekiem verstu un uz majokli orientetu integrétu pieeju, nodrosinot,
ka atbalsts atbilst realajam vajadzibam.

Nemot véra dzives ilguma palielinaSanos un citas demografiskas parmainas, dalibvalstim biitu
janodroS$ina darba némeéjiem un pasSnodarbinatajiem pensiju sist€emu adekvatums un ilgtspgja.
Pensiju sisttmam butu janodroSina sievietétm un virieSiem vienlidzigas iesp€jas sanemt
pensijas tiesibas, tostarp nodroSinot pensiju kreditus par apriipes partraukumiem un uzlabojot
uzkrajumus plasas un ieklaujosas papildshémas. Pensiju reformas butu jaatbalsta ar politiku,
kuras meérkis ir mazinat sievieSu un virieSu pensiju atskiribu, un ar pasakumiem, kas pagarina
darba miiza ilgumu, pieméram, sekméjot aktivas vecumdienas un vecaku cilveku lidzdalibu
darba tirgl, lai paaugstinatu faktisko pension€Sanas vecumu. Dalibvalstim butu javeicina
pensiju tiesibu parredzamiba, tostarp izmantojot pensiju tiesibu izsekojamibas dienestus.



Dalibvalstim biitu janodroSina savlaiciga piekluve cenas zina pieejamai, profilaktiskai un
arstnieciskai veselibas apripei, vienlaikus ilgtermina nodrosSinot to ilgtspgju. Nemot véra
pieaugoSo pieprasijumu péc ilgtermina apripes, kas saistita ari ar demografiskajam
parmainam, biitu janovers plaisas pakalpojumu pietickamiba un pieejamiba, ka ar1 darbaspeka
trukums un slikti darba nosacijumi, piemérojot visaptverosu un integrétus pasakumus. Turklat
dalibvalsttim butu japieliek piles, lai izstradatu apripes modelus, kas ir versti uz cilvéku,
nodroSinatu vienmérigu pareju starp dazadiem apriipes veidiem (piemé&ram, no slimnicas uz
majas un/vai apriipi apripes iestdd€) un integréti jarisina veselibas un ilgtermina apriipes
vajadzibas.
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