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5-0ji gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Valstybés narés turéty skatinti tvarig socialing rinkos ekonomika. Jos turéty sudaryti
palankesnes saglygas investicijoms ir jas remti, taip pat skatinti inovacijomis grindZiama
ekonomikos ir nasumo augima, kad biity kuriamos kokybiskos darbo vietos, visy pirma
atsizvelgiant | skaitmening, zaligja ir demografing pertvarka, taip pat j didéjanc¢ius saugumo ir
gynybos poreikius ir ] Sgjungos bei nacionalinius pagrindinius uzimtumo tikslus iki 2030 m.
Valstybés narés turéty laikytis integruoto poziiirio, atspindin¢io konkrecius jvairiy regiony ir
teritorijy i$tkius ir vystymosi potencialg. Siuo tikslu valstybés narés turéty mazinti kliditis, su
kuriomis jmonés susiduria samdydamos zmones ir didindamos veiklos mastg, — be kita ko,
mazinti administracing nasta, taip pat skatinti atsakinga versluma ir iSties savarankiska veikla.
Valstybés narés turéty skatinti socialinés ekonomikos, jskaitant socialines jmones, plétrg. Jos
turéty parengti ir jgyvendinti susijusias priemones ir strategijas, skatinti socialines inovacijas
ir verslo modelius, kuriais kuriamos kokybisko darbo galimybés, visy pirma labiausiai nuo
darbo rinkos nutolusiems arba nepakankamai atstovaujamiems asmenims.

Siekiant padidinti atsparuma galimiems sukrétimams, gerai parengtos sutrumpinto darbo laiko
tvarkos ir panaSios priemonés kartu su tiksliniu mokymu gali padéti darbuotojams iSlikti
jdarbintiems laikino nuosmukio ir bendroviy restruktiirizavimo metu, ir kartu sudaryti
palankesnes salygas dinamiSkai perskirstyti darbo jéga ekonomikoje. Tinkamai ir glaudziai
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais parengtos jdarbinimo ir veiklos keitimo paskatos
ir kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo priemonés taip pat gali padéti vykdyti
strukttrinius pokycius, palengvindamos restruktiirizavimo procesus ir darbo jégos
perskirstymg i§ nuosmukj patirian¢iy sektoriy i besiformuojancius sektorius. Tod¢l jos gali
padéti modernizuoti ekonomika, be kita ko, ugdant susijusius jgidZius.

Apmokestinimg reikéty nukreipti nuo darbo jégos 1 kitus Saltinius taip, kad bity labiau
remiamas ekonomikos augimas, taip pat klimato ir aplinkos apsaugos tikslai, kartu skatinant
motery dalyvavimg darbo rinkoje ir apsaugant pajamas, reikalingas tinkamai socialinei
apsaugai ir augimo skatinimo iSlaidoms padengti. Labai konkurencinga ir novatoriska
ekonomika, deramas ir teisingas darbo uzmokestis bei geros darbo salygos turéty biti laitkomi
pagrindiniais darbo viety kokybés uztikrinimo elementais, kurie kartu su jgudziy ugdymu,
karjeros raida ir darbo vietos garantijomis sukuria s€ékmingg asmeninio jgaléjimo, naSumo ir
ekonomikos augimo cikla. Valstybés narés turéty skatinti kolektyvines derybas del darbo
uzmokescio nustatymo. Valstybés narés ir socialiniai partneriai, atsiZvelgdami } nacionaling
praktika ir socialiniy partneriy autonomija, turéty uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty tinkama
darbo uzmokestj, naudodamiesi kolektyvinémis sutartimis arba tinkamu teisés aktais nustatytu
minimaliuoju darbo uzmokesciu, atsizvelgiant jjo poveikj konkurencingumui, kokybisky
darbo viety kiirimui, perkamajai galiai ir dirban¢iyjy skurdui.

6-0ji gairé. Darbo jégos pasiulos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, mokymosi visa
gyvenima siekiant jgyti jguidziy ir kompetencijy gerinimas

Atsizvelgdamos | skaitmening ir Zaligjg pertvarka, demografinius ir geopolitinius pokycius,
didéjancia saugumo ir gynybos svarbg, taip pat j susijusj didesnio strateginio Sgjungos
savarankiSkumo poreik], be kita ko, technologinio suverenumo atzvilgiu, valstybés narés turéty
skatinti konkurencinguma, nauma, jsidarbinamuma ir Zmogiskojo kapitalo plétra. Siuo tikslu
jos turéty skatinti jgiidziy ir kompetencijy jgijima, atsizvelgdamos j darbo rinkos poreikius,
daugiausia démesio skirdamos strateginiams sektoriams ir vertés grandinéms, nustatytiems
Sajungos ir nacionalinéje pramonés politikoje. Valstybés narés turéty spresti igtidziy ir darbo



jégos trikumo problemg, be kita ko, laiku ir geriau rinkdamos su jgudziais susijusig
informacija, taip pat atsizvelgdamos j Sajungos ir nacionalinius pagrindinius jgiidziy tikslus iki
2030 m. Valstybés narés taip pat turéty modernizuoti savo Svietimo ir mokymo sistemas, be
kita ko, kaimo ir atokiose vietovése, jskaitant susijusig infrastruktira, ir j jas investuoti, kad
buty uztikrintas kokybiSkas, prieinamas ir jtraukus Svietimas ir mokymas, taip pat skatinamas
didesnis kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas. Sios pastangos taip pat turéty padéti
uztikrinti, kad darbuotojai turéty tinkamy jgiidziy kurti ir diegti sprendimus, atsizvelgiant |
sparCiai kintancig giliyjy technologijy plétra. Valstybés narés turéty bendradarbiauti su
socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais, jmonémis ir Kitais
suinteresuotaisiais subjektais, kad pasalinty struktiirinius savo Svietimo ir mokymo sistemy
trukumus.

Ypatingg démes] reikéty skirti jaunimo mokymosi rezultaty, ypaC pagrindiniy jgiudziy
(rastingumo, matematikos, gamtos moksly, skaitmeniniy ir pilietiSkumo igiidziy) prastéjimo
problemai spresti, be kita ko, teikiant tiksling parama nepalankioje padétyje esancioms
darbo salygas, spresti mokytojy triikumo problema ir investuoti | mokytojy ir déstytojy
skaitmeninius jgudzius ir kompetencijas. Siekiant padéti pagrindus gebéjimui prisitaikyti ir
atsparumui visg gyvenimg, Svietimo ir mokymo sistemos turéty suteikti visiems
besimokantiems asmenims galimybe jgyti svarbiausias kompetencijas, pavyzdziui, ugdyti
pagrindinius ir skaitmeninius jguidzius, jskaitant raStinguma dirbtinio intelekto (DI) srityje, taip
pat universaliuosius gebé¢jimus, verslumo jgidzius ir Kkritinj mastyma, atsizvelgiant |
dezinformacijos grésme.

Siekdamos didinti jsidarbinimo galimybes ir skatinti kokybisky darbo viety kiirimg bei
profesinés veiklos keitima, valstybés narés turéty remti darbingo amziaus suaugusiyjy
galimybes mokytis ir didinti paskatas bei motyvacijg siekti mokymo, be kita ko, kai tinkama,
naudodamos individualigsias mokymosi sgskaitas, patikimus mokymo kokybés vertinimus ir
mikrokredencialus. Jos turéty sudaryti salygas visiems numatyti darbo rinkos poreikius ir
geriau prie jy prisitaikyti, visy pirma nuolat keliant kvalifikacijg ir persikvalifikuojant, taip pat
naudojantis integruoto profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugomis.

Valstybés narés turéty propaguoti lygias galimybes visiems, Salindamos nelygybe Svietimo ir
mokymo srityje, jskaitant nevienoda prieiga regionuose. Vaikams turéty biiti suteikta galimybe
gauti jperkamag ir kokybiSka ankstyvajj ugdyma ir prieZitirg, laikantis Barselonos tiksly ir
Europos vaiko garantijy sistemos. Valstybés narés turéty kelti bendra kvalifikacijos lygi,
mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy, taip pat remti vienodas nepalankioje padétyje
esan¢ioms grupéms priklausanéiy vaiky ir vaiky i§ atokiy vietoviy galimybes gauti
iSsilavinimg. Valstybés narés taip pat turéty didinti profesinio rengimo ir mokymo (PRM)
patraukluma, kokybe ir atitiktj darbo rinkos poreikiams, remti galimybes siekti tretinio
i$silavinimo ir jj jgyti, taip pat didinti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
(STEM) absolventy, ypa¢ motery, skai¢iy tieck PRM, tiek tretinio mokslo jstaigose. Be to, turéty
biiti remiami aukSc¢iausi standartai ir kompetencija Svietimo rezultaty srityje, atsizvelgiant | jy
vaidmenj skatinant biisimg Sgjungos inovacijy potencialg ir konkurencinguma. Valstybés narés
turéty sudaryti palankesnes sglygas jaunimui pereiti 1§ Svietimo sistemos ] darbo rinka,
organizuodamos prieinamas ir kokybiskas stazuotes ir pameistryste, taip pat uztikrindamos
prieigg prie konsultavimo paslaugy, ir didinti suaugusiyjy, visy pirma palankiy salygy
neturin¢iy ir zemos kvalifikacijos besimokanciy asmeny, dalyvavimg mokymosi veikloje.
Valstybés narés turéty atnaujinti ir padidinti lankstaus pirminio ir t¢stinio profesinio rengimo
ir mokymo pasiilg ir jsisavinima, taip pat stiprinti mokymasi darbo vietoje profesinio rengimo



ir mokymo sistemose. Be to, valstybés narés turéty didinti tretinio iSsilavinimo ir, kai tinkama,
moksliniy tyrimy aktualuma darbo rinkoje; gerinti su jgtidziais susijusios informacijos rinkima;
didinti jgiidziy ir kvalifikacijy matomuma ir palyginamuma, jskaitant uzsienyje jgytus jgtidzius
ir kvalifikacijas, ir uZztikrinti nuoseklesnj ES masto klasifikatoriy (t. y. ESCO) naudojima;
didinti galimybes patvirtinti ir pripazinti jgiidZius ir kompetencijas, jgytus ne formaliojo
Svietimo ir mokymo sistemoje, ir skatinti spartesnj Sajungos ir treciyjy Saliy pilieciy
kvalifikacijy pripazinima, kartu islaikant kokybés standartus.

Valstybés narés bedarbiams ir neaktyviems gyventojams turéty laiku teikti veiksminga,
koordinuotg ir konkretiems poreikiams pritaikyta pagalba, grindziamg parama darbo
paieskoms, kvalifikacijos kélimui, perkvalifikavimui ir galimybei naudotis kitomis jgalinimo
paslaugomis, ypatingg démesj skirdamos pazeidziamoms grupéms. Siekiant gerokai sumazinti
ilgalaikj nedarbg ir uzkirsti jam kelia, kuo greiciau, bet ne véliau kaip po 18 ménesiy nedarbo,
turéty buti taikomos visapusiskos strategijos, apimancios iSsamy individualy bedarbiy padéties
vertinimg ir ankstesnés darbo patirties patvirtinimg. Jaunimo nedarbo ir nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo problema turéty biiti toliau
sprendziama uzkertant kelig ankstyvam pasitraukimui i§ Svietimo ir mokymo sistemos ir
gerinant peréjima is Svietimo sistemos j darbo rinka, kartu visapusiskai jgyvendinant sustiprinta
Jaunimo garantijy iniciatyva, visy pirma uztikrinant, kad 15-29 m. jaunuoliams per 4 ménesius
buty pateikiamas pasiiilymas, — kad biity uztikrinta ankstyvoji intervencija.

Valstybés narés turéty siekti Salinti klititis ir paskatas nedirbti, trukdanc¢ias dalyvauti darbo
rinkoje, ir teikti paskatas joje dalyvauti, visy pirma mazas pajamas gaunantiems, papildomas
Seimos pajamas uzdirbantiems asmenims (daznai — moterims), vyresnio amziaus asmenims ir
labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims, jskaitant migranty kilmés asmenis ir romus.
Valstybés narés turéty prisidéti prie darbo jégos pasitilos skatinimo ir spresti darbo jégos
trikumo problema, visy pirma skatindamos tinkamas darbo salygas, uztikrindamos, kad
mokesciy ir iSmoky sistemy struktiira biity skatinamas dalyvavimas darbo rinkoje ir kad aktyvi
darbo rinkos politika biity veiksminga ir prieinama, atsizvelgdamos } socialiniy partneriy
vaidmenj. Valstybés narés taip pat turéty remti asmenims su negalia pritaikyta darbo aplinka,
kurioje biity sitilomas kokybiSkas nesegreguotas uzimtumas ir karjeros raida, be kita ko,
teikdamos tiksling finansing ir techning parama, didindamos informuotuma, taip pat teikdamos
paslaugas, kuriomis minétiems asmenims biity sudaromos salygos dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomengs gyvenime.

Valstybés nareés turéty uztikrinti ly¢iy lygybe ir aktyvesnj motery dalyvavima darbo rinkoje, be
kita ko, kiek tai susije su karjeros raida, kovodamos su ly€iy stereotipais, Salindamos klititis
lyderystei visais sprendimy priémimo lygmenimis ir kovodamos su smurtu ir priekabiavimu
darbo vietoje. Turéty biiti uztikrintas vienodas uZzmokestis uZ vienodg arba vienodos vertés
darbg ir darbo uzmokescio skaidrumas. Turéty buti skatinama derinti tiek motery, tiek vyry
darbo, Seimos ir privaty gyvenima, visy pirma suteikiant galimybe naudotis jperkamomis
kokybiskomis ilgalaikés prieziiros bei ankstyvojo ugdymo ir prieziiros paslaugomis.
Valstybés narés turéty uztikrinti, kad tévams ir kitiems prieZitiros pareigy turintiems asmenims
bty suteikta galimybeé naudotis tinkamomis atostogomis dél Seiminiy priezaséiy ir lanks¢iomis
darbo sglygomis, kad jie galéty derinti darbo, Seimos ir privaty gyvenima, ir skatinti, kad tévai
Siomis teis€mis naudotysi subalansuotai.

Valstybés narés turéty teisétais migracijos budais pritraukti kvalifikuoty darbuotojy ir
specialisty 1§ Sajungai nepriklausanciy Saliy, kartu uztikrindamos sgziningg jdarbinima ir darbo
bei socialines teises. Tai buty papildoma galimybé iSnaudoti Sajungos vidaus darbo jégos
potencialg. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad treCiyjy Saliy pilieciy kvalifikacijy



pripazinimo procediros teisétos migracijos procediiry kontekste biity paprastos, veiksmingos
ir sudaryty palankesnes salygas greitai jgyti reglamentuojamas profesijas. Valstybés narés
turéty toliau skatinti specialisty pritraukimo partnerystes stiprindamos teisétus migracijos
biidus, vykdydamos naujas judumo programas ir kurdamos veiksminga darbuotojy ir jy Seimy
integracijos politikg, apimancig Svietimg ir mokyma, uzimtuma, socialing apsaugg, sveikatos
priezilrg ir biista.

7-0ji gairé. Darbo rinky veikimo gerinimas ir socialinio dialogo veiksmingumo didinimas

Valstybés narés turéty bendradarbiauti su socialiniais partneriais, kad uztikrinty saziningas,
skaidrias ir nuspéjamas darbo sglygas. Kad padidinty darbo viety kokybg, jos turéty mazinti
darbo rinky segmentacijg ir uzkirsti jai kelig, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir fiktyviu
savarankiSku darbu ir skatinti peréjimg prie neterminuoty uzimtumo formy. UZzZimtumo
apsaugos taisyklés, darbo teis¢ ir institucijos turéty uztikrinti tiek tinkamg jdarbinimo aplinka,
tiek reikiamg lankstuma, kad darbdaviai galéty greitai prisitaikyti prie ekonominiy aplinkybiy
poky¢iy. Kartu turéty biiti saugomos darbuotojy teisés ir uztikrinama socialiné apsauga.
Skatinimas taikyti lankscias darbo sglygas, pavyzdziui, nuotolinj darba, gali padéti padidinti
uzimtumo lygj ir uztikrinti jtraukesnes darbo rinkas. Turéty buti uztikrinama saugi ir sveika
darbo aplinka, o gerové ir savarankiSkumas darbo vietoje turéty biti skatinami kaip indélis i
darbo viety kokybe.

Valstybés narés turéty remti darbuotojus ir darbdavius skaitmeninés transformacijos srityje, be
kita ko, skatindamos veiksminga, atsakingg, jtrauky ir etiSka DI priemoniy, kuriomis didinamas
nasumas ir papildoma zmoniy darbo jéga, naudojimg. Siekdamos skatinti pasitikéjimu
grindziamg poziiir] } darbo vietos technologijas ir inovacijas, valstybés narés taip pat turéty
stebéti poveikj darbo rinkos veikimui, jskaitant jdarbinimo praktika, ir naudotis socialiniu
dialogu ir kolektyvinémis derybomis. Turéty biti uZzkirstas kelias mazy garantijy darbo
salygoms, be kita ko, dirbant skaitmeninése platformose ir pagal netipines darbo sutartis,
uztikrinant algoritmy naudojimo sazininguma, skaidruma, nediskriminavimg ir atskaitomybe
ir kovojant su piktnaudZiaujamojo pobiidZio sutartimi jformintais susitarimais. Neteisingo
atleidimo 1§ darbo atveju turéty biiti uZtikrinta galimybé naudotis veiksmingu ir nesalisku gincy
sprendimu ir teise ] teising gynyba, jskaitant, kai taikytina, teis¢ j tinkamg kompensacijq.

Valstybés narés turéty veiksmingai skatinti ir remti galin¢iy dalyvauti darbo rinkoje asmenuy,
visy pirma ty, kurie priklauso nepakankamai atstovaujamoms grupéms, pavyzdZiui, motery ir
jaunimo, taip pat pazeidziamoje padétyje esanciy asmeny, pavyzdziui, zemesnés kvalifikacijos
asmeny ir ilgalaikiy bedarbiy, asmeny su negalia, migranty kilmés asmeny, romy
bendruomenéms priklausanciy asmeny ir vyresnio amziaus darbuotojy, aktyvuma ir jgaléjimg.
Valstybés narés turéty didinti aktyvios darbo rinkos politikos masta ir veiksminguma,
didindamos galimybes ja naudotis, informavimo veiklg bei aprépt; ir geriau susiedamos ja su
socialinémis paslaugomis, mokymu ir bedarbiy pajamy rémimu. Valstybés narés turéty stiprinti
valstybiniy uzimtumo tarnyby gebéjimus laiku teikti darbo ieSkantiems asmenims pritaikyta
pagalba, be kita ko, pasitelkiant veiklos rezultatais grindziama valdyma ir geresnius geb¢jimus
naudoti duomenis bei skaitmenines technologijas, taip pat kuo geriau pasinaudojant Sgjungos
finansavimu. Sioje srityje tam tikra vaidmenj atlieka ir privagios uzimtumo tarnybos.

Valstybés narés pagristos trukmeés laikotarp; bedarbiams turéty mokéti tinkamas bedarbio
pasalpas, atitinkancias jy jmokas ir nacionalines atitikties reikalavimams taisykles. Bedarbio
pasalpos neturéty skatinti nebeieskoti darbo, o jas papildyti turéty aktyvi darbo rinkos politika.



Reikéty didinti ir pakankamai remti judumg mokymosi tikslais, ypa¢ profesinio rengimo ir
mokymo srityje, taip pat pameistriy ir maziau judumo patirties turin¢iy besimokanciy asmeny,
ir darbuotojy judumas darbo tikslais, siekiant pagerinti jy jgtidzius ir jsidarbinimo galimybes.
Turéty biti Salinamos darbo jégos judumo Sajungoje kliiitys, be kita ko, susijusios su kity
valstybiy nariy kvalifikacijy autentiSkumo tikrinimu ir jy turinio supratimu, kompleksiSkomis
ir sudétingomis profesiniy kvalifikacijy pripazinimo procediiromis arba sunkumais naudotis
socialinés apsaugos teisémis. Sagziningos darbo salygos visiems tarpvalstybine veikla
vykdantiems asmenims, jskaitant treCiyjy Saliy piliecius, turéty biti garantuojamos
veiksmingai uztikrinant nacionalinés ir Sgjungos teisés akty vykdyma, intensyvinant vykdymo
uztikrinimo pastangas ir nacionaliniy administracijy administracinj bendradarbiavima, taip pat
gerinant informacijos teikimg judiems darbuotojams ir bendrovéms, padedant Europos darbo
institucijai.

Valstybés narés taip pat turéty stengtis sudaryti tinkamas salygas naujoms darbo formoms ir
metodams, iSnaudoti savo darbo viety kiirimo potencialg ir kartu uztikrinti, kad biity
atsizvelgiama j socialines ir darbuotojy teises. Jos turéty uztikrinti taikytiny taisykliy vykdyma
netipiniy sutarCiy ir naujy darbo formy, pavyzdziui, darbo skaitmeninése darbo platformose,
atveju. Siuo atzvilgiu svarby vaidmenj gali atlikti socialiniai partneriai, o valstybés narés turéty
jiems padéti uzmegzti rySius su netipinj arba naujy formy darba dirbanciais asmenimis ir jiems
atstovauti. Valstybés narés taip pat turéty stiprinti vykdymo uztikrinimg pasitelkdamos
tinkamus pajégumus ir specialius mokymus darbo inspekcijoms, susijusius su isSikiais,
kylanc¢iais dél naujy darbo formy, jskaitant skaitmeniniy technologijy ir DI naudojima,
pavyzdziui, algoritminj valdyma, darbuotojy steb¢jima ir nuotolinj darba.

Valstybés narés, pasikonsultavusios ir glaudziai bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais, kartu gerbdamos jy savarankiskuma, turéty uztikrinti palankig aplinka dviSaliam ir
triSaliam socialiniam dialogui visais lygmenimis, jskaitant kolektyvines derybas, vieSajame ir
privaciajame sektoriuose pagal nacionaling teise¢ ir (arba) praktikg. Valstybés narés turéty
sistemingai, prasmingai ir laiku jtraukti socialinius partnerius j uZimtumo, socialinés ir, kai
aktualu, ekonominés bei kitos vieSosios politikos formavima ir jgyvendinima, be kita ko, teisés
aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokes¢io nustatymo ir atnaujinimo procesg. Valstybés
narés turéty skatinti didesne kolektyviniy sutariy apreptj, be kita ko, stiprindamos socialiniy
partneriy pajégumus, sudaryti salygas veiksmingoms kolektyvinéms deryboms visais
atitinkamais lygmenimis ir skatinti koordinavima tarp ty lygmeny ir juose visuose. Socialiniai
partneriai turéty buti skatinami derétis jiems svarbiais klausimais ir sudaryti kolektyvines
sutartis, visapusiSkai atsizvelgiant ] jy autonomijg ir kolektyviniy veiksmy teis¢. Remdamosi
esama nacionaline praktika valstybés narés, kai aktualu, turéty atsizvelgti ] atitinkamy
pilietinés visuomenés organizacijy patirtj sprendZiant uZimtumo ir socialinius klausimus.

8 gairé. Lygiu galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas, skurdo
prevencija ir kova su juo

Valstybés narés turéty modernizuoti savo socialinés apsaugos sistemas, kad uztikrinty
adekvacia, efektyvig, veiksmingg ir tvarig socialing apsauga visiems visais gyvenimo etapais,
atitinkanCig senéjancios visuomenés poreikius. Jos turéty skatinti socialing itraukt] ir
auksStynkrypt] socialin} juduma, remti karty tarpusavio teisinguma ir teisingg visy amzZiaus
grupiy paramos pusiausvyra, skatinti dalyvavima darbo rinkoje, kovoti su skurdu ir socialine
atskirtimi ir spresti nelygybés problemg, be kita ko, rengdamos savo mokesciy ir iSmoky
sistemas, vertindamos politikos poveikj pajamy pasiskirstymui ir kartu kovodamos su visy
formy diskriminacija. Universalius metodus papildzius tiksliniais, gali padidéti socialinés



apsaugos sistemy efektyvumas. Valstybés narés turéty didinti socialinés apsaugos iSmoky
skaidruma ir jsisavinima, be kita ko, etiSkai ir saugiai diegdamos skaitmenines priemones ir
skirdamos deramg démesj skaitmeninei atskirCiai. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas
pazeidziamiems namy tkiams, kuriuos labiausiai paveiké zZalioji ir skaitmeniné pertvarka, taip
pat nevienodas klimato kaitos poveikis ir pragyvenimo islaidy, jskaitant biisto ir energijos
iSlaidas, padid¢jimas. Valstybés narés turéty imtis veiksmy, kad paSalinty darbuotojy ir
savarankisSkai dirbanc¢iy asmeny galimybiy naudotis socialine apsauga spragas, nes tai yra
neatsiejama darbo viety kokybés uztikrinimo dalis.

Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas kovai su skurdu ir socialine atskirtimi, atsizvelgiant i
gyvenimo ciklo perspektyva nuo vaikystés iki senatvés, laikantis Sgjungos ir nacionaliniy
pagrindiniy skurdo mazinimo tiksly iki 2030 m. Valstybés narés raginamos uztikrinti kovos su
skurdu politikos sistemas. Siekiant toliau wuzkirsti kelig skurdui, diskriminacijai ir
stigmatizacijai ir $alinti Sias problemas, reikéty spresti klausimus, susijusius su sunkumais
patenkinti pagrindinius poreikius, pavyzdziui, maisto, energijos, biisto ir kity pagrindiniy
prekiy, taip pat klausimus, susijusius su galimybiy naudotis kokybiSkomis paslaugomis
trikumu. Kad biity patenkinti individualiis poreikiai, valstybés narés turéty plétoti ir integruoti
tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkamg pajamy rémima, jtraukigsias darbo rinkas ir
galimybes naudotis kokybiSkomis jgalinan¢iomis paslaugomis. Socialinés apsaugos ir
jtraukties sistemomis turéty biiti uztikrinamos tinkamy minimaliy pajamy iSmokos visiems
pakankamai iStekliy neturintiems asmenims ir puosel¢jama socialiné jtrauktis, remiant ir
skatinant zmones dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, be kita ko, tikslingai
teikiant socialines paslaugas. Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad visi turéty galimybe
naudotis kokybiskomis pagrindinémis paslaugomis. Galimybé naudotis jperkamomis,
prieinamomis ir kokybiSkomis paslaugomis, pavyzdziui, ankstyvuoju ugdymu ir priezitira,
popamokine priezilira, Svietimu, mokymu, apriipinimu bistu, sveikatos priezitira ir ilgalaike
prieziiira, yra bitina salyga siekiant uztikrinti lygias galimybes, be kita ko, mazinant maisto ir
materialin] nepritekliy. Siekiant nutraukti nepalankios socialinés padéties cikla, vaiky skurdo
ir socialinés atskirties problemos visy pirma turéty biiti sprendZiamos visapusiSkomis ir
integruotomis priemonémis, be kita ko, visapusiSkai jgyvendinant Europos vaiko garantijy
sistema.

Valstybés narés taip pat turéty uztikrinti galimybe gauti jperkamg ir tvary biista, iskaitant
socialinj biista. Siekiant pazangos bus labai svarbu sutelkti privacigsias ir vie$gsias investicijas
1 iperkama ir socialinj busta, drauge Salinant kitas tiekimo klititis. Be to, valstybés narés turéty
teikti tiksling paramg bistui ir kitas paramos priemones Zmonéms, kuriems jos reikia arba kurie
yra pazeidziamoje padétyje. Socialinés ekonomikos bisto teikéjai, novatorisko finansavimo
modeliai ir tikslinés priemonés, kuriomis siekiama sutelkti laisvg busta, gali biti tvaraus ir
jtraukaus bisto sprendimy pagrindas. Energijos ir transporto nepritekliaus, taip pat atsparumo
rizikai sveikatai ir nelaiméms, be kita ko, kylancioms dél klimato kaitos ir aplinkos bikles
blogéjimo, klausimai turéty biiti sprendziami tikslinémis paramos priemonémis, skirtomis
mazas pajamas gaunantiems namy ikiams ir nepalankioje padétyje esanCioms grupéms.
Valstybés narés, kai tinkama, turéty veiksmingai naudotis Sajungos finansavimu, kad
investuoty | jperkamg ir socialinj biista, studenty biista, blisto renovacijg ir susijusias paslaugas.
Turéty buti atsizvelgiama ] konkrecius asmeny su negalia poreikius, jskaitant prieinamumg.
Benamystés ir atskirties dél biisto problemos turéty biiti konkreciai sprendziamos didinant
Iperkamo ir socialinio biisto pasiiila, taikant prevencines priemones ir skatinant jtrauky, i
asmen] ir apripinimg biistu orientuotg ir integruotg poziiirj, uZtikrinant, kad parama atitikty
realius poreikius.



Atsizvelgdamos ] ilgéjancig viduting gyvenimo trukme ir kitus demografinius pokycius,
valstybés narés turéty uztikrinti darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny pensijy sistemy
adekvatumg ir tvarumg. Pensijy sistemomis turéty biiti uztikrinamos lygios motery ir vyry
galimybés jgyti teises | pensija, be kita ko, suteikiant pensijy kreditus uz su priezitira susijusias
karjeros pertraukas ir skatinant moteris ir vyrus investuoti j placias ir jtraukias papildomas
sistemas. Pensijy reformos turéty biiti remiamos vykdant politika, kuria siekiama sumazinti
vyry ir motery pensijy skirtumg, ir jgyvendinant priemones, kuriomis ilginamas darbingas
amzius, pavyzdziui, sudarant palankesnes aktyvaus senéjimo ir vyresnio amziaus suaugusiyjy
dalyvavimo darbo rinkoje salygas, kad biity padidintas faktinis pensinis amzius. Valstybés
narés turéty skatinti teisiy | pensija skaidruma, be kita ko, pasitelkdamos pensijy steb¢jimo
paslaugas.

Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe laiku gauti jperkamas profilaktines ir gydomasias
sveikatos prieziiiros paslaugas, kartu uztikrindamos tvarumg ilguoju laikotarpiu. Atsizvelgiant
1 did¢jancig ilgalaikés prieziiiros paklausg, taip pat susijusia su demografiniais poky¢iais,
paslaugy adekvatumo ir priecinamumo spragos, darbo jégos trukumas ir prastos darbo salygos
turéty buti Salinami visapusiskomis ir integruotomis priemonémis. Be to, valstybés narés turéty
siekti kurti ] asmen] orientuotus priezitiros modelius, uztikrinti sklandy peréjima nuo vieno
pacienty prieziiiros plano prie kito (pvz., nuo priezitiros ligoninéje prie prieziliros namuose ir
(arba) stacionarinés globos) ir integruotai tenkinti sveikatos ir ilgalaikés priezitiros poreikius.
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