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5. iranymutatas: A munkaeré6-kereslet fellenditése

A tagallamoknak eld kell mozditaniuk a fenntarthatdé szocidlis piacgazdasagot. El6 kell
segitenilik és tamogatniuk kell a beruhazasokat, és elé kell mozditaniuk az innovaciévezérelt
novekedést és a termelékenység novekedését a mindségi munkahelyteremtés érdekében,
kiilonosen a digitalis, zold és demografiai atallassal, valamint a névekvo biztonsagi és védelmi
szlikségletekkel Osszefliggésben, tovabba a 2030-ra kitizott kiemelt unidés €s nemzeti
foglalkoztatasi célok fényében. A tagallamoknak olyan integralt megkozelitéseket kell
alkalmazniuk, amelyek tlikrozik a kiilonboz6 régidk és teriiletek sajatos kihivasait és fejlodési
potencialjat. Ennek érdekében csokkenteniiik kell — tobbek kozott az adminisztrativ terhek
csokkentése révén — a munkaerdfelvétel és a novekedés terén a vallalkozasok elétt allo
akadalyokat, valamint el kell mozditaniuk a felelds vallalkozoi tevékenységet €s a valodi
onfoglalkoztatast. A tagdllamoknak eld kell mozditaniuk a szocidlis gazdasag — koztiik a
szocialis vallalkozasok — fejlesztését. Megfelelo intézkedéseket és stratégidkat kell
kidolgozniuk és végrehajtaniuk, 6sztonozniiik kell a szocialis innovaciot, valamint batoritaniuk
kell azokat az iizleti modelleket, amelyek mindségi munkalehetdségeket teremtenek,
kiilondsen a munkaerdpiactol legtavolabb 1évo vagy alulreprezentélt személyek szdmara.

Az esetleges sokkhatasokkal szembeni reziliencia megerdsitése érdekében a jol megtervezett
csOkkentett munkaidds foglalkoztatds €s hasonld intézkedések — célzott képzéssel egylitt —
segithetik a munkavallalokat abban, hogy atmeneti visszaesések ¢és vallalati
szerkezetatalakitasok idején is munkaviszonyban maradjanak, mikdzben megkdnnyitik a
munkaerd dinamikus atcsoportositdsat a gazdasdgban. A szocialis partnerekkel szoros
egylittmiikddésben kidolgozott, jol megtervezett munkaerd-felvételi és atmenetet tamogatod
0sztonzok, valamint tovabbképzési és atképzési intézkedések szintén tamogathatjdk a
strukturalis 4talakulasokat azaltal, hogy megkonnyitik a szerkezetatalakitdsi folyamatokat és a
munkaerdnek a hanyatlo dgazatokbol a feltorekvd agazatokba torténd atcsoportositasat. Ezért
hozzajarulhatnak a gazdasag korszerlsitéséhez, tobbek kozott a kapcsolodo készségfejlesztés
révén.

Az adoztatdist a munkdr6l mas, a novekedést, valamint az ¢éghajlat-politikai ¢€s
kornyezetvédelmi célkitlizéseket fokozottabban tdmogatd adobevételi forrasokra kell
athelyezni, ugyanakkor 0Osztonozni kell a ndk munkaerdpiaci részvételét, megovva
mindekdzben a megfeleld szocialis védelmi és ndvekedésserkentd kiadasokhoz sziikséges
bevételeket. A rendkiviil versenyképes, innovativ gazdasdgot, a megfelel6 dijazast és
méltanyos bérezést, valamint a j6 munkakorilményeket a munkahelyek mindsége
biztositasdnak kulcsfontossagu elemeiként kell megvaldsitani, amelyek a készségfejlesztéssel,
a szakmai elémenetellel és a munkahelyek biztonsdgaval egyiitt in. angyali kort alkotnak,
amelyben egymast erdsiti a személyes szerepvallalds elémozditasa, a termelékenység és a
gazdasagi novekedés. A tagallamoknak eld kell mozditaniuk a bérmegallapitasra irdnyuld
kollektiv targyalasokat. A tagallamoknak €s a szocidlis partnereknek — a nemzeti gyakorlatokat
és a szocidlis partnerek autondmiajat tiszteletben tartva — biztositaniuk kell, hogy minden
munkavallalonak megfeleld bére legyen azaltal, hogy részesiil a kollektiv szerzodések kinalta
elénydkben vagy jogszabalyban meghatarozott megfeleld minimalbérben, figyelembe véve
ezeknek a versenyre, a mindségi munkahelyteremtésre, a vésarlderére és a dolgozoi
szegénységre gyakorolt hatasat.



6. iranymutatas: A munkaero-kinalat novelése, valamint a munkavallalasi
lehetéségeknek, tovabba a készségek és a kompetenciak egész életen at torténo folyamatos
elsajatitasanak a javitasa

A digitalis és zold atallassal, a demografiai valtozasokkal és a geopolitikai valtozasokkal,
valamint a biztonsag ¢és a védelem novekvd jelentdségével Osszefiiggésben, amelyekhez
kapcsolddoan nagyobb stratégiai autonomiara van sziikség az Unid szamara, tobbek kozott a
technologiai szuverenitas tekintetében, a tagdllamoknak el6 kell mozditaniuk a
versenyképességet, a termelékenységet, a foglalkoztathatosagot és a humantoke-fejlesztést. E
célbol el6 kell mozditaniuk a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld készségek és kompetencidk
elsajatitdsat, az unidés €s nemzeti iparpolitikdban meghatarozott stratégiai agazatokra ¢€s
értéklancokra Osszpontositva. Kezelniiik kell a készség- €s munkaeréhianyt, tobbek kozott a
készségekkel kapcsolatos jobb ¢€s idOszertbb informaciogytjtés révén, a készségekre
vonatkoz6, 2030-ra kitlizott kiemelt unios és nemzeti célok fényében is. A magas szinvonalu,
hozzaférhetd ¢€s inkluziv oktatas és képzés biztositasa, valamint a fokozott tovabbképzeés és
atképzés 6sztonzése érdekében a tagallamoknak emellett beruhazasok aran is korszerisiteniiik
kell oktatasi és képzési rendszereiket, a vidéki és tavoli teriileteken is, beleértve a kapcsolddo
infrastrukturat is. Ennek azt is biztositania kell, hogy a munkaeré megfelelé készségekkel
rendelkezzen ahhoz, hogy a gyorsan valtozd6 mélytechnoldgiai fejlédésre tekintettel
megoldasokat dolgozzon ki és vezessen be. A tagdllamoknak egyiitt kell miikodniiik szocialis
partnerekkel, oktatasi és képzési szolgaltatokkal, vallalkozasokkal és mas érdekelt felekkel
azzal a céllal, hogy kezeljék az oktatési és képzési rendszerek strukturdlis gyengeségeit.

Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok oktatési teljesitményének romlasara, kiilonosen az
alapkészségek (irni-olvasni tudéds, matematika, természettudomanyok, digitalis €s allampolgari
készségek) terén, tobbek kozott a hatranyos helyzetli csoportok célzott tamogatasaval.
Intézkedésekre van sziikség a tandri szakma eldtt all6 kihivasok kezelése érdekében, tobbek
kozott a tandri szakma vonzereje €s munkakoriilményei, a tanarhiany lekiizdése, valamint a
tanarok és oktatok digitalis készségeibe és kompetencidiba vald beruhdzas sziikségessége
tekintetében. Az egész életen at tartd alkalmazkodoképesség és reziliencia alapjainak
lefektetése érdekében az oktatasi és képzési rendszereknek minden tanulot fel kell vérteznilik
kulcskompetenciakkal, tobbek kozott alapvetd és digitalis készségekkel, beleértve a
mesterséges intelligencia (MI) terén szerzett jartassagot, valamint transzverzalis
kompetenciakkal, vallalkozoi készségekkel és — a dezinformdacio jelentette fenyegetés
fényében — kritikus gondolkodéssal.

A foglalkoztathatosag, valamint a mindségi munkahelyek teremtésének és az &tmeneteknek a
javitasa érdekében a tagallamoknak tdmogatniuk kell a munkaképes koru felnéttek képzéshez
vald hozzaférését, és novelniik kell az arra irdnyuld 0Osztonzdket és motivaciot, hogy
képzésben vegyenek részt, tobbek kozott adott esetben egyéni tanuldsi szamlak, megbizhato
képzési mindségértékelések és mikrotanusitvanyok révén. Ezeknek lehetdvé kell tenniiik
mindenki szamdara a munkaerdpiaci igények valtozasaira valo jobb felkésziilést és az azokhoz
valo jobb alkalmazkodast, kiilondsen folyamatos tovabbképzés és atképzés, valamint integralt
palyaorientéacid €s tandcsadas biztositasa révén.

A tagallamoknak az oktatasi €s képzési rendszereken beliili egyenldtlenségek — ezen beliil a
hozzaférés terén fennallo teriileti egyenldtlenségek — kezelése révén 0sztondzniiik kell az
es¢lyegyenldséget mindenki szdmdra. A ,barcelonai célokkal” ¢és az eurdpai
gyermekgarancidval Osszhangban biztositani kell a gyermekek szamara a megfizethetd és
szinvonalas kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz vald hozzaférést. A tagallamoknak
novelnitik kell a képzettség altalanos szintjét, csokkenteniiik kell a korai iskolaelhagydk



szamat, tamogatniuk kell a hatranyos helyzetii csoportokbol €s a tavoli teriiletekrdl szarmazo
gyermekek oktatisba vald bejutdsat. Emellett novelniiik kell a szakképzés vonzerejét,
mindségét €s munkaerdpiaci relevancidjat, tamogatniuk kell a felsboktatdshoz vald hozzaférést
¢s annak befejezését, valamint novelnilik kell a természettudoméanyok, a technoldgia, a
miuszaki tudomanyok ¢és a matematika (TTMM) teriiletén végzettek szamat mind a
szakképzésben, mind a felsdoktatasban, kiillondsen a nék kdrében. Emellett, ami az oktatési
eredményeket illeti, elé kell mozditani a kiemelkedd teljesitményt és a kivalosagot is,
tekintettel az Unié jovObeli innovaciés potencidljadnak és versenyképességének
eldmozditasaban betoltott szerepiikre. A tagéllamoknak hozzaférhetd ¢és szinvonalas
gyakornoki programok és tanuldszerzédéses gyakorlati képzések révén meg kell kdnnyiteniiik
a fiatalok szamara az oktatasbodl a foglalkoztatdsba vald atmenetet, valamint novelniiik kell a
felnottek részvételét a tanuldsban, kiilondsen a hatranyos hatteri és a legkevésbé képzett
tanulok korében. A tagallamoknak korszertiisiteniiik és bdvitenilik kell a rugalmas szakmai
alap- és tovabbképzési kindlatot és novelniiik kell annak kihasznéltsagat, valamint meg kell
erdsitenilik a szakképzési rendszereikben a munkaalapu tanulast. A tagallamoknak fokozniuk
kell tovabba a felsfoktatas €és adott esetben a kutatds munkaerdpiaci relevancidjat; javitaniuk
kell a készségekkel kapcsolatos informaciogylijtést; lathatobba és dsszehasonlithatobba kell
tenniiik a készségeket és a képesitéseket, beleértve a kiilfoldon szerzetteket is, és biztositaniuk
kell az egész Unidra kiterjedd osztalyozasi rendszerek (pl. ESCO) kovetkezetesebb
alkalmazasat; valamint ndvelniiik kell a formalis oktatas és képzés keretein kiviil megszerzett
készségek és kompetenciak érvényesitésének és elismerésének lehetdségeit, és — a mindségi
eléirasok fenntartdsa mellett — eld kell mozditaniuk az uniés és harmadik orszagbeli
allampolgérok képesitéseinek gyorsabb elismerését.

A tagallamoknak hatékony, iddszerli, Gsszehangolt és személyre szabott segitséget kell
nytjtaniuk a munkanélkiili és inaktiv személyek szamdara a munkakereséshez, a
tovabbképzéshez ¢és atképzéshez, valamint az egyéb tamogatd szolgaltatasokhoz valod
hozzaféréshez nyujtott tdmogatids alapjan, kiilonds figyelmet forditva a veszélyeztetett
csoportokra. A tartés munkanélkiiliség jelentds csokkentése €s megeldzése érdekében olyan
atfogo stratégiakat kell kovetni minél hamarabb, de legkésdbb 18 munkanélkiiliként eltoltott
honap utan, amelyek magukban foglaljadk a munkanélkiili személyek mélyrehaté egyéni
értékelését és a korabbi munkatapasztalat érvényesitését is. Tovabbra is foglalkozni kell az
ifjusadgi munkanélkiiliséggel és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild
fiatalok (NEET-fiatalok) jelentette kihivassal a korai iskolaelhagyds megelézése €s az
iskolabol vagy képzésbdl a munkéaba vald atmenet javitasa, valamint a megerdsitett ifjlisagi
garancia teljes korii végrehajtasa révén, kiilondsen azaltal, hogy a 15-29 éves fiatalok szamara
4 hénapon beliil felajanljak a korai beavatkozast.

A tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy felszdmoljak a munkaerdpiaci részvétel elott allo
akadalyokat ¢és visszatartd tényezdket, és Osztonzoket biztositsanak a munkaerdpiaci
részvételhez, kiilondsen az alacsony jovedelmiiek, a masodik keresdk (gyakran nék), az idések,
a fogyatékossaggal €16 személyek és a munkaerdpiacrdl leginkabb kiszorultak, koztiik a
migrans hattérrel rendelkezék és a romak szdmara. A tagallamoknak hozza kell jarulniuk a
munkaerd-kinalat eldmozditdsahoz és a hianyok kezeléséhez, kiilondsen a megfeleld
munkakoriilmények elémozditdsa révén, biztositva, hogy az add- és juttatdsi rendszerek
kialakitdsa 0sztondzze a munkaerdpiaci részvételt, valamint hogy az aktiv munkaerdpiaci
intézkedések a szocidlis partnerek szerepének tiszteletben tartdsa mellett hatékonyak és
hozzaférhetoek legyenek. A tagallamoknak ezenfeliil tamogatniuk kell a fogyatékossaggal €16
személyek szamdra megfeleld6 — mindségi, nem szegregalt foglalkoztatast és szakmai
eldmenetelt kindl6 —munkakornyezet kialakitasat, tobbek kozott célzott pénziigyi és technikai



tamogatassal, tajékoztatassal, tudatossagndveléssel, valamint olyan szolgaltatasokkal, amelyek
képessé teszik az érintetteket a munkaerdpiacon €s a tarsadalomban val6 részvételre.

A tagédllamoknak biztositaniuk kell a nemek kozotti egyenldséget és a ndk fokozott
munkaerdpiaci részvételét, toObbek kozott a szakmai elomenetellel kapcsolatban, a nemi
sztereotipidk kezelése, a dontéshozatal minden szintjén a vezetdi pozicidkhoz vald hozzaférés
elott allo akadalyok felszamolasa, valamint a munkahelyi erdszak és zaklatas elleni kiizdelem
révén. Biztositani kell az egyenld vagy egyenld értékii munkaért az egyenld bért és a
bértranszparenciat. Mind a nék, mind a férfiak szamara el6 kell mozditani a munka, a csalad
¢s a maganélet Osszeegyeztetését, kiilondsen a megfizethetd, szinvonalas tartds apolas-
gondozéashoz ¢és kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz vald hozzaférés révén. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a sziilék és mas, gondozéasi kotelezettségekkel
rendelkez0 személyek szdmara megfeleld csaladi szabadsag és rugalmas munkafeltételek
alljanak rendelkezésre a munka, a csaladi élet és a magéanélet egyensulyban tartdsa érdekében,
¢s eld kell mozditaniuk e jogosultsdgoknak a sziil6k kozotti kiegyenstlyozott igénybevételét.

Az unids belfoldi munkaerében rejlé lehetdségek kiaknazasanak kiegészité megoldasaként a
tagallamoknak legalis migracids utvonalakon keresztiil vonzaniuk kell az Union kiviilrél
szarmaz6 tehetségeket és készségeket, ugyanakkor garantalniuk kell a tisztességes munkaero-
toborzast, valamint a munkavallaloi és szocialis jogokat. A tagallamoknak biztositaniuk kell,
hogy a harmadik orszagbeli allampolgéarok képesitéseinek a legalis migraciods eljarasokkal
Osszefliggésben torténd elismerésére iranyulo eljarasok egyszeriiek és hatékonyak legyenek, és
megkonnyitsék a szabalyozott szakmakhoz vald gyors hozzaférést. A tagallamoknak még
aktivabban kell részt venniiik tehetséggondozasi partnerségekben annak érdekében, hogy uj
mobilitasi programok inditdsa révén javitsak a jogszerli migracios lehetségeket, és hatékony
integracios szakpolitikat kell kialakitaniuk a munkavallalok és csaladjaik szamdara, amely
magéaban foglalja az oktatdst és képzést, a foglalkoztatast, a szocialis védelmet, az
egeészségligyet €s a lakhatast is.

7. iranymutatas: A munkaerdpiacok miikodésének ¢és a szocialis parbeszéd
hatékonysaganak javitasa

A tagallamoknak egyiitt kell miikddniiik a szocidlis partnerekkel a tisztességes, atlathatd és
kiszamithato munkafeltételek biztositdsa érdekében. A munkahelyek mindségének javitasa
érdekében csokkentenilik kell és meg kell akadalyozniuk a munkaerdpiacokon beliili
szegmentaciot, kiizdeniiik kell a be nem jelentett munkavégzés €s a szinlelt onfoglalkoztatas
ellen, és 0sztondzniiik kell a hatarozatlan id6re sz616 foglalkoztatasi formakra valo atallast. A
foglalkoztatas védelmére vonatkozd szabalyoknak, a munkajognak és az intézményeknek
egyrészt megfeleld kornyezetet kell biztositaniuk a munkaerd-felvételhez, masrészt
gondoskodniuk kell arr6l, hogy a munkaadok a gazdasidgi kornyezetben bekovetkezd
véltozasokhoz kelld rugalmassaggal és sebességgel alkalmazkodhassanak. Ugyanakkor
védeniiik kell a munkavallaloi jogokat €s biztositaniuk kell a szocialis védelmet. A rugalmas
munkafeltételek — példaul atdvmunka — alkalmazasanak eldmozditdsa hozzajarulhat
a magasabb aranyu foglalkoztatdshoz ¢és a befogadobb munkaerdpiacokhoz. Biztositani kell a
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet, és eld kell mozditani a munkahelyi jollétet és a
munkahelyi autondmiat, mivel ezek hozzajarulnak a munkahelyek mindségéhez.

A tagallamoknak tdmogatniuk kell a munkavallalokat és a munkaltatokat a digitalis atallasban,
tobbek kozott az olyan MI-eszk6zok hatékony, felelds, inkluziv és etikus haszndlatanak
elémozditasa révén, amelyek novelik a termelékenységet és kiegészitik az emberi munkéat. A
munkahelyi technologia és innovacido bizalmon alapuld megkdzelitésének eldmozditasa



¢rdekében a tagéallamoknak nyomon kell kévetniliik a munkaerépiac mitkodésére gyakorolt
hatasokat is, beleértve a munkaerd-felvételi gyakorlatokat is, és ki kell hasznalniuk a szocialis
parbeszéd és a kollektiv targyalasok szerepét. Meg kell eldzni a bizonytalan munkafeltételeket
— tobbek kozott a platformalapti munkavégzés és az atipikus munkaszerzddések esetében —
azaltal, hogy az algoritmusok hasznalata soran biztositjak a méltanyossagot, az atlathatosagot,
a megkiilonboztetésmentességet ¢és az elszamoltathatésagot, valamint kiizdenek a
visszaélésszerii szerzodéses megallapodasok ellen. A méltanytalan elbocsatasok esetében
biztositani kell a hatékony, partatlan vitarendezéshez vald hozzaférést, valamint a
jogorvoslathoz valo jogot, adott esetben a megfeleld kartéritést is beleértve.

A tagéllamoknak hatékonyan aktivizalniuk kell a munkaerdpiaci részvételre képes személyeket
¢s e részvételre képessé kell tenniiik dket, kiilondsen az alulreprezentélt csoportokat, példaul a
noket és a fiatalokat, valamint a kiszolgaltatott helyzetben 1évoket, példaul az alacsonyabban
képzetteket, a tartosan munkanélkiilicket, a fogyatékossdggal ¢éldket, a migrans hattérrel
rendelkezd személyeket, a roma kozosségekbdl szarmazokat és az idésebb munkavallalokat. A
tagallamoknak meg kell erdsiteniiik az aktiv munkaerdpiaci politikak alkalmazhatosagat és
hatékonysagat azaltal, hogy novelik azok rendelkezésre allasat, ismertségét és hatokorét, és
jobban 0Osszekapcsoljak azokat a munkanélkiiliecknek nyujtott szocidlis szolgaltatdsokkal,
képzésekkel és jovedelemtamogatassal. A tagillamoknak fejleszteniiik kell az &llami
foglalkoztatasi szolgalatok azon képességét, hogy iddszerli és testre szabott segitséget
nyujtsanak az allaskeresoknek, tobbek kozott teljesitményalapu irdnyitds, valamint az adatok
¢s a digitalis technoldgia hasznalatara vald jobb képesség, tovabba az unids finanszirozas
lehetd legjobb felhasznalasa révén. E tekintetben a magan foglalkoztatasi szolgélatok is
szerepet jatszanak.

A tagdllamoknak a munkanélkiilieck szamara észszeri iddtartamra sz6l6, megfeleld
munkanélkiili ellatast kell nydjtaniuk, az altaluk befizetett hozzdjarulasokkal és a nemzeti
jogosultsagi szabalyokkal Osszhangban. A munkanélkiili elldtds nem tarthatja vissza a
foglalkoztatasba valé gyors visszatérést €s aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel kell egyiitt
jérnia.

A tanulési célil mobilitast — kiilondsen a szakképzésben, valamint a tanuloszerzddéses tanulok
¢s a kevesebb mobilitadsi tapasztalattal rendelkezd tanulok esetében —, valamint a
munkavallalok munkavallaloi mobilitasat novelni és megfeleléen tdmogatni kell készségeik és
foglalkoztathatosaguk javitasa érdekében. Fel kell szdmolni az Unién beliili munkavallaloi
mobilitas akadalyait, tobbek kozott a mas tagallamokbol szarmazo képesitések hitelességének
¢s tartalmanak ellendrzésével, a szakmai képesitések elismerésére iranyuld Osszetett és
nehézkes eljarasokkal, valamint a szocidlis biztonsagi jogok gyakorlasanak vagy az azokhoz
valdo hozzaférésnek a nehézségeivel kapcsolatban. Az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag
tdmogatdsaval, a nemzeti €s unids jogszabalyok hatékony érvényesitésével, a végrehajtasi
erofeszitések és a nemzeti kozigazgatasok kozotti kdzigazgatasi egylittmikodés fokozasaval,
valamint az utaz6 munkavallalok és a vallalkozasok tajékoztatasanak fokozasaval méltanyos
munkafeltételeket kell biztositani a hatarokon atnyulé tevékenységet folytaté minden személy
szamara, beleértve a harmadik orszagbeli 4llampolgérokat is.

A tagédllamoknak arra is torekedniiik kell, hogy megfeleld feltételeket teremtsenek az 1j
munkavégzési formak ¢€s munkamodszerek szamara, kiakndzva munkahely-teremtési
potencialjukat, ugyanakkor biztositva, hogy azok megfeleljenek a szocialis és munkavallaloi
jogoknak. Ervényesiteniiik kell az atipikus szerzé6désekkel és az (1j munkavégzési formakkal —
példaul a digitalis munkaplatformokon keresztiil végzett munkaval — Osszefiiggésben
alkalmazando szabalyokat. E tekintetben a szocialis partnerek fontos szerepet jatszhatnak, és a



tagallamoknak tamogatniuk kell dket az atipikus és 0 munkavégzési formékban érintett
emberek megszolitdsaban és képviseletében. A tagallamoknak megfeleld kapacitasok és a
munkatigyi feliigyeldségek célzott képzése révén is meg kell erdsitenilik a végrehajtast az j
munkavégzési formakbol — tobbek kozott a digitalis technologidk és a mesterséges intelligencia
hasznalatdbol, példaul az algoritmikus iranyitasbol, a munkavallalok feliigyeletébdl és a
tavmunkabol — eredd kihivasokkal kapcsolatban.

A tagallamoknak — a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban, a szocidlis partnerekkel
folytatott konzultaciot kovetden €s veliik szoros egyiittmitkodésben, autonomiajuk tiszteletben
tartdsa mellett — minden szinten biztositaniuk kell a két- és haromoldalt szocidlis parbeszédet
eldmozdito kornyezetet, beleértve a kollektiv targyalasokat is. A tagallamoknak modszeresen,
érdemben ¢és idoben be kell vonniuk a szocialis partnereket a foglalkoztatasi, szocialis és adott
esetben gazdasagi ¢és egyéb kozpolitikdk kialakitdsaba és végrehajtasaba, tobbek kozott a
jogszabalyban meghatdrozott minimalbérek meghatdrozdsdba ¢és aktualizalasdba. A
tagallamoknak eld kell mozditaniuk a kollektiv tdrgyaldsok altali lefedettség novelését, tobbek
kozott a szocidlis partnerek kapacitdsanak megerdsitése révén, minden megfeleld szinten
lehetéve kell tennilik a hatékony kollektiv targyaldsokat, és 6sztondzniiik kell e szintek egymas
kozotti és horizontalis koordinacidjat. A szocidlis partnereket — autondmiajuk és a kollektiv
fellépéshez valo joguk teljes tiszteletben tartdsa mellett — arra kell 6sztondzni, hogy az dket
érintd6 kérdésekben targyaldsokat folytassanak és kollektiv szerzddéseket kossenek.
Amennyiben ez relevans, a tagallamoknak a meglévd nemzeti gyakorlatokra épitve figyelembe
kell venniiik az érintett civil tarsadalmi szervezetek foglalkoztatasi és szocialis kérdésekkel
kapcsolatos tapasztalatait is.

8. iranymutatis: A mindenki szamara biztositandé esélyegyenléség elomozditasa, a
tarsadalmi befogadas elésegitése és a szegénység megelozése és lekiizdése

A tagallamoknak korszertisitenitik kell szocialis védelmi rendszereiket annak érdekében, hogy
megfeleld, hatékony, eredményes és fenntarthatdo szocialis védelmet nyujtsanak mindenki
szamara, valamennyi életszakaszban, amely megfelel az 1d6s6do népesség igényeinek. El6 kell
mozditaniuk a tarsadalmi befogadast és a felfelé irdnyuld tarsadalmi mobilitast, timogatniuk
kell a generdciok kozotti méltdnyossagot €s a tdmogatis korcsoportok kozotti méltanyos
egyensulyat, 6sztondzniiik kell a munkaerdpiaci részvételt, kiizdeniiik kell a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztddés ellen, és kezelnitlik kell az egyenldtlenségeket, tobbek kozott ado- €s
ellatorendszereik kiigazitdsa révén, valamint értékelve a szakpolitikdk elosztdsi hatédsat,
ugyanakkor kezelve a megkiilonboztetés valamennyi formajat. Az univerzalis megkozelitések
céliranyos megkozelitésekkel torténd kiegészitése javithatja a szocialis védelmi rendszerek
hatékonysagat. A tagallamoknak fokozniuk kell a szocialis védelmi ellatasok atlathatosagat €s
elterjedését, tobbek kozott a digitalis eszkdzok etikus és biztonsagos bevezetése révén, és kelld
figyelmet kell forditaniuk a digitalis szakadékra. Kiilonos figyelmet kell forditani a zold és
digitalis atallas, valamint az éghajlatvaltozas egyenldtlen hatasai és a megélhetési koltségek —
tobbek kozott a lakhatdsi és energiakoltségek — novekedése altal leginkabb érintett,
kiszolgaltatott helyzetben 1évé haztartdsokra. A tagallamoknak Iépéseket kell tenniiik a
munkavallalok és az onfoglalkoztatok szocidlis védelemhez vald hozzaférése terén fennallo
hidnyossadgok megsziintetése érdekében, ami a munkahelyek mindsége biztositasanak szerves
részét képezi.

Kiilonos figyelmet kell forditani a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelemre
a gyermekkort6l az iddskorig tartd életciklus szempontjabodl, a szegénység csokkentésére
vonatkozo, 2030-ra kitlizott kiemelt unids €s nemzeti célokkal 6sszhangban. A Bizottsag arra



0sztonzi a tagallamokat, hogy biztositsak a szegénység elleni szakpolitikai keretek meglétét. A
szegénység, a megkiilonboztetés €s a megbélyegzés tovabbi megeldzése és kezelése érdekében
foglalkozni kell az olyan alapvet6 sziikségletek kielégitésével kapcsolatos nehézségekkel, mint
az ¢lelmiszer, az energia, a lakhatds és egyéb alapvetd arucikkek, valamint a mindségi
szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés hianyaval. A tagallamoknak fejleszteniiik €és integralniuk
kell az aktiv befogadas harom agat (megfeleld jovedelemtamogatés, befogadd munkaerdpiacok
¢€s a mindségi tamogato szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés) az egyéni sziikségletek kielégitése
érdekében. A szocialis védelmi és befogadasi rendszereknek megfeleld, foglalkoztatast
helyettesité tamogatast kell biztositaniuk mindenkinek, akinek nincs elégséges forrasa, és el
kell mozditaniuk a tarsadalmi befogadast azaltal, hogy tobbek kozott célzott szocialis
szolgaltatdsok nyujtasa révén tamogatjak ¢és 0sztonzik az embereket a munkaerdpiacon ¢€s a
tarsadalomban vald részvételre. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a j6 mindségii
alapvetd szolgaltataisokhoz mindenki hozzaférhessen. A megfizethetd, hozzaférhetdé ¢&s
mindségi szolgaltatasok — példaul a kisgyermekkori nevelés és gondozas, az iskolan kiviili
gondozas, az oktatds, a képzés, a lakhatds, az egészségiigy €s a tartds apolas-gondozds —
rendelkezésre allasa az esélyegyenldség biztositdsanak sziikséges feltétele, tobbek kozott az
¢lelmiszerhidny és az anyagi nélkiil6zés enyhitése révén. A hatranyos helyzet 6rdogi korének
megtorése érdekében kiilonosen a gyermekszegénységet és a tarsadalmi kirekesztodést kell
atfogd ¢€s integralt intézkedésekkel kezelni, tobbek kozott az eurdpai gyermekgarancia teljes
kort végrehajtasa révén.

A tagallamoknak biztositaniuk kell tovabba a megfizethetd és fenntarthat6 lakhatashoz, tobbek
kozott a szocidlis lakhatashoz vald hozzaférést. A megfizethetd és szocialis lakhatasra iranyuld
magan- ¢s allami beruhazasok mozgodsitasa — egy olyan kornyezetben, ahol az ellatas egyéb
szlik keresztmetszeteit is kezelik — kulcsfontossagu lesz az eldrelépéshez. Emellett a
tagallamoknak jol célzott lakhatdsi tdmogatast és egyéb tamogatasi intézkedéseket kell
biztositaniuk a raszorulok vagy kiszolgaltatott helyzetben 1évék szaméra. A szocialis gazdasag
lakéasszolgaltatoi, az innovativ finanszirozasi modellek és az tiresen all6 lakdsok mozgodsitasara
iranyulo célzott intézkedések a fenntarthaté €s inkluziv lakhatasi megoldasok épitdkdvei
lehetnek. Az energia- ¢s kozlekedési szegénységet, valamint az egészségligyi kockazatokkal és
katasztrofakkal — tobbek kozott az éghajlatvaltozas és a kornyezetkarosodas altal kivaltott
egészségligyl kockazatokkal €s katasztrofakkal — szembeni rezilienciat az alacsony jovedelmi
haztartasokat és a hatranyos helyzetli csoportokat célzd tdmogatasi intézkedésekkel kell
kezelni. A tagallamoknak — adott esetben — ténylegesen igénybe kell venniiik unids
finanszirozast a megfizethetd és szocidlis lakhatasba, a didkszallasokba, a lakéasfelujitasba és a
kisérd szolgaltatdsokba vald beruhazasok céljara. A fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
sziikségleteit — beleértve az akadalymentességet — is figyelembe kell venni. A hajléktalansagot
¢s a lakhatasbol valo kirekesztettséget kiillonosen a megfizethetd és szocialis lakhatés
kindlatanak novelésével, megeldzd intézkedésekkel, valamint egy inkluziv, emberkdzpontuy,
lakhatasvezérelt és integralt megkozelités eldmozditasaval kell kezelni, biztositva, hogy a
tamogatas megfeleljen a valos igényeknek.

A novekvd élettartam és a demografiai valtozasok Osszefiiggésében a tagallamoknak
biztositaniuk kell a nyugdijrendszerek megfeleldségét ¢és fenntarthatosagdt mind a
munkavallalok, mind az dnfoglalkoztatok szdmara. A nyugdijrendszereknek egyenld esélyeket
kell biztositaniuk a nék és a férfiak szamara a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez, tobbek
kozott azaltal, hogy nyugdijjovairast biztositanak az apoldsi-gondozasi sziinetekre, és ndvelik
a megtakaritasokat a széles korti és inkluziv kiegészitd rendszerekben. A nyugdijreformokat
olyan szakpolitikdkkal kell timogatni, amelyek célja a nemek kozott a nyugdijak terén fennalld
egyenldtlenségek csokkentése, valamint olyan intézkedésekkel, amelyek meghosszabbitjak a



munkaval toltott ¢életszakaszt, mint példaul a tevékeny iddskor és az idOsebb felndttek
munkaerdpiaci részvételének megkonnyitése a tényleges nyugdijbavonulasi életkor ndvelése
érdekében. A tagallamoknak elé kell mozditaniuk a nyugdijjogosultsagok atlathatosagat,
tobbek kozott nyugdij-nyomonkdvetési szolgaltatasok révén.

A tagallamoknak — a fenntarthat6sag hosszl tdva megdrzése mellett — idoben hozzaférést kell
biztositaniuk a megfizethetd megeldzo és gyogyitd egészségiigyi ellatdsokhoz. A tartos apolas-
gondozas iranti novekvo kereslettel dsszefiiggésben — amely a demografiai valtozasokhoz is
kapcsolddik — atfogo és integralt intézkedésekkel kell kezelni a szolgaltatasok megfelelosége
¢s rendelkezésre alldsa terén mutatkozd hidnyossagokat, a munkaerdhidnyt és a rossz
munkafeltételeket. A tagallamoknak tovabba olyan ellatasi modellek kidolgozasan kell
dolgozniuk, amelyek személykozpontiuak, biztositjdk a kiillonbozo ellatasi ttvonalak kozotti
zOkkendmentes atmenetet (pl. a korhazbdl haza és/vagy bentlakdsos gondozasba), €és integralt
modon kezelik az egészségligyi és tartos apolasi-gondozasi igényeket.
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