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Smjernica br. 5: Pove¢anje potraZnje za radnom snagom

Drzave Clanice trebale bi promicati odrzivo socijalno trzisno gospodarstvo. Trebale bi olaksati
1 podupirati ulaganja te poticati rast koji se temelji na inovacijama 1 rast produktivnosti za
otvaranje kvalitetnih radnih mjesta, posebno u kontekstu digitalne, zelene i demografske
tranzicije, kao i sve vecih potreba u podrucju sigurnosti i obrane, te s obzirom na glavne ciljeve
zapoSljavanja na razini Unije i na nacionalnoj razini za 2030. Drzave clanice trebale bi
primjenjivati integrirane pristupe koji vode racuna o specificnim potesSkocama i razvojnim
potencijalima razli¢itih regija i podru¢ja. U tu bi svrhu trebale uklanjati prepreke s kojima se
poduzeca suocavaju pri zaposljavanju i Sirenju poslovanja, medu ostalim tako da smanje
administrativno opterecenje, te poticati odgovorno poduzetnistvo i stvarno samozaposljavanje.
Drzave Clanice trebale bi promicati razvoj socijalne ekonomije, ukljucujuéi socijalna poduzeca.
Trebale bi razvijati i provoditi povezane mjere i strategije, poticati socijalne inovacije i
poslovne modele koji stvaraju kvalitetne moguénosti zaposljavanja, posebno za osobe koje su
najudaljenije od trzista rada ili su nedovoljno zastupljene.

Dobro osmisljeni programi skra¢enog radnog vremena i sli¢ni aranzmani mogu, zajedno s
ciljanim osposobljavanjem, doprinijeti otpornosti na moguce Sokove i pomo¢i radnicima da
ostanu zaposleni tijekom privremenih kriza i restrukturiranja poduzeca, a ujedno olaksati
dinami¢nu preraspodjelu radne snage u gospodarstvu. Dobro osmisljeni poticaji za
zapoSljavanje i tranziciju te mjere usavrSavanja i prekvalifikacije, pripremljeni u bliskoj
suradnji sa socijalnim partnerima, mogu poduprijeti 1 strukturne transformacije jer olakSavaju
postupke restrukturiranja i preraspodjele radne snage iz sektora u opadanju u sektore u
nastajanju. Stoga mogu pomo¢i u modernizaciji gospodarstva, medu ostalim razvojem
povezanih vjestina.

Oporezivanje bi trebalo preusmyjeriti s rada na druge izvore koji viSe podupiru rast te klimatske
primjerenu socijalnu zastitu 1 rashode kojima se potice rast. Visoko konkurentno i inovativno
gospodarstvo, primjerena zarada 1 pravedne place te dobri radni uvjeti trebali bi biti klju¢ni
elementi za osiguravanje kvalitete radnih mjesta koji, zajedno s razvojem vjeStina,
napredovanjem u karijeri i sigurno$¢u radnih mjesta, pozitivno utjecu na osobnu motivaciju,
produktivnost 1 gospodarski rast. Drzave Clanice trebale bi promicati kolektivno pregovaranje
o odredivanju placa. PoStujuéi nacionalnu praksu i autonomiju socijalnih partnera, drzave
¢lanice 1 socijalni partneri trebali bi osigurati da svi radnici imaju adekvatnu placu na temelju
kolektivnih ugovora ili da dobivaju adekvatnu zakonsku minimalnu placu, pri ¢emu treba uzeti
u obzir ucinak tih pla¢a na konkurentnost, otvaranje kvalitetnih radnih mjesta, kupovnu moc¢ 1
siromastvo unato¢ zaposlenju.

Smjernica br. 6: PoboljSanje ponude radne snage i pristupa zapoSljavanju, cjeloZivotno
stjecanje vjestina i kompetencija

U kontekstu digitalne i zelene tranzicije, demografskih i geopolitickih promjena te sve vece
vaznosti sigurnosti i1 obrane, zajedno s povezanom potrebom za vefom strateSkom
autonomijom Unije, medu ostalim u pogledu tehnoloSke suverenosti, drzave ¢lanice trebale bi
promicati konkurentnost, produktivnost, zaposljivost i1 razvoj ljudskog kapitala. U tu bi svrhu
trebale poticati stjecanje vjestina i kompetencija u skladu s potrebama trzista rada, posebno kad
je rijec o strateskim sektorima i lancima vrijednosti utvrdenima u industrijskoj politici Unije i
nacionalnoj industrijskoj politici. Trebale bi rijeSiti problem nedostatka vjeStina i radne snage,
medu ostalim boljim i pravodobnijim informacijama o vjeStinama, imaju¢i u vidu i1 glavne



ciljeve u podrucju vjestina na razini Unije i na nacionalnoj razini za 2030. Drzave ¢lanice
takoder bi trebale modernizirati svoje sustave obrazovanja i osposobljavanja te povezanu
infrastrukturu, 1 ulagati u njih, medu ostalim u ruralnim 1 udaljenim podrucjima, kako bi
omogucile visokokvalitetno, pristupa¢no i uklju¢ivo obrazovanje i osposobljavanje te
potaknule vece usavrSavanje i prekvalifikaciju. Time bi se trebalo osigurati i da radna snaga
ima odgovarajuée vjeStine za razvoj i primjenu rjeSenja s obzirom na brz razvoj duboke
tehnologije. Drzave cClanice trebale bi suradivati sa socijalnim partnerima, pruzateljima
obrazovanja i osposobljavanja, poduze¢ima i drugim dionicima kako bi se uklonile strukturne
slabosti u njihovim sustavima obrazovanja i osposobljavanja.

Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti slabijim obrazovnim rezultatima mladih, posebno u
osnovnim vjeStinama (pismenost, matematika, prirodne znanosti, digitalne i gradanske
vjestine), medu ostalim uz ciljanu potporu skupinama u nepovoljnom polozaju. Potrebno je
raditi na problemima nastavnicke struke, ukljucujuéi slabu privla¢nost i radne uvjete,
nedostatak ucitelja 1 nastavnika te ulaganje u digitalne vjeStine i kompetencije ucitelja i
nastavnika. Kako bi se postavili temelji za prilagodljivost i otpornost tijekom Zivota, sustavi
obrazovanja i osposobljavanja trebali bi svim u¢enicima pruziti klju¢ne kompetencije, kao Sto
su osnovne 1 digitalne vjestine, ukljucujuci pismenost u podru¢ju umjetne inteligencije, ali i
transverzalne kompetencije, poduzetnicke vjeStine i1 kriticko razmisljanje s obzirom na
prijetnju dezinformacijama.

Kako bi se poboljsala zaposljivost te otvaranje kvalitetnih radnih mjesta i prelazak s jednog
radnog mjesta na drugo, drzave €lanice trebale bi podupirati radno sposobne odrasle osobe u
pristupu osposobljavanju te povecati poticaje i motivaciju za traZzenje osposobljavanja, medu
ostalim, prema potrebi, putem individualnih racuna za ucenje, pouzdanih ocjena kvalitete
osposobljavanja i mikrokvalifikacija. Trebale bi svima omoguciti da predvide potrebe trzista
rada 1 bolje im se prilagode, posebno kontinuiranim usavrSavanjem i prekvalifikacijom te
pruzanjem integriranog profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja.

Drzave ¢lanice trebale bi poticati jednake moguénosti za sve uklanjanjem nejednakosti u
obrazovanju 1 osposobljavanju, ukljucujuci teritorijalne razlike u pristupu. Djeci bi trebalo
omoguciti pristup priustivom 1 visokokvalitetnom ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju,
u skladu s ,,ciljevima iz Barcelone” 1 Europskim jamstvom za djecu. DrZave ¢lanice trebale bi
podi¢i ukupnu razinu kvalifikacija, smanjiti broj osoba koje rano napustaju obrazovanje i
osposobljavanje te podupirati jednak pristup obrazovanju za djecu iz skupina u nepovoljnom
polozaju i udaljenih podrucja. Trebale bi 1 povecati privlacnost, kvalitetu 1 relevantnost
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SOQO) za trziSte rada, podupirati pristup tercijarnom
obrazovanju i njegovo zavrSavanje te povecati broj osoba s diplomom u podrucju znanosti,
tehnologije, inzenjerstva i matematike (STEM) u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i
tercijarnom obrazovanju, posebno Zena. Trebalo bi podupirati i vrhunske rezultate i izvrsnost
u obrazovnim ishodima s obzirom na njthovu ulogu u poticanju buduceg inovacijskog
potencijala Unije i konkurentnosti. Drzave Clanice trebale bi mladima olaksati prelazak iz
obrazovanja u zaposlenje pristupa¢nim 1 kvalitetnim pripravniStvom i naukovanjem, kao 1
uslugama savjetovanja, te povecati sudjelovanje odraslih u uenju, posebno medu ucenicima i
polaznicima u nepovoljnom poloZaju 1 najmanje kvalificiranima. DrZave Clanice trebale bi
nadograditi i povecati ponudu i primjenu fleksibilnog pocetnog 1 trajnog strukovnog
obrazovanja 1 osposobljavanja te pospjeSiti ucenje kroz rad u sustavima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Nadalje, drzave clanice trebale bi povecati relevantnost
tercijarnog obrazovanja i, prema potrebi, istraZivanja za trziSte rada; poboljsati informacije o
vjestinama; povecati vidljivost i usporedivost vjestina i kvalifikacija, ukljuujuci one steCene



u inozemstvu, te osigurati dosljedniju primjenu klasifikacija na razini EU-a (tj. ESCO);
povecati mogucnosti za vrednovanje i priznavanje vjeStina i kompetencija steCenih izvan
formalnog obrazovanja i osposobljavanja te promicati brze priznavanje kvalifikacija za
drzavljane Unije i tre¢ih zemalja, uz istodobno odrzavanje standarda kvalitete.

Drzave ¢lanice trebale bi nezaposlenim i neaktivnim osobama pruziti djelotvornu, pravodobnu,
koordiniranu i prilagodenu pomoc¢ koja se temelji na potpori u traZzenju posla, usavrSavanju i
prekvalifikaciji i pristupu drugim potpornim uslugama, a posebnu pozornost trebalo bi posvetiti
ranjivim skupinama. Kako bi se znatno smanjila 1 sprijecila dugoro¢na nezaposlenost, trebalo
bi Sto prije provesti sveobuhvatne strategije koje uklju¢uju detaljne individualne procjene
nezaposlenih osoba i1 vrednovanje prethodnog radnog iskustva, a najkasnije 18 mjeseci nakon
pocetka nezaposlenosti. Nezaposlenost mladih i pitanje mladih koji ne rade, nisu u sustavu
redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih (NEET) trebalo bi i dalje rjesavati
spreCavanjem ranog napustanja obrazovanja i osposobljavanja i poboljsanjem prelaska iz Skole
na posao, uz potpunu provedbu ojacane Garancije za mlade, posebno davanjem ponude u roku
od Cetiri mjeseca za mlade u dobi od 15 do 29 godina kako bi se zajam¢ila rana intervencija.

DrZzave ¢lanice trebale bi nastojati ukloniti prepreke sudjelovanju na trzistu rada i ¢cimbenike
koji odvracaju od sudjelovanja na trziStu rada te osigurati poticaje za sudjelovanje na njemu,
posebno za osobe s niskim dohotkom, osobe koje ostvaruju drugi dohodak u kuéanstvu (a to
su ¢esto zene), starije osobe, osobe s invaliditetom, 1 one koje su najudaljenije od trzista rada,
ukljucujuéi osobe migrantskog podrijetla i Rome. Drzave c¢lanice trebale bi doprinijeti
poticanju ponude radne snage i rjeSavanju problema manjka radne snage, posebno tako da
promicu adekvatne radne uvjete i oblikuju porezne sustave i sustave naknada da poti¢u
sudjelovanje na trziStu rada, a aktivne politike trziSta rada da budu djelotvorne i pristupacne,
uz postovanje uloge socijalnih partnera. Drzave ¢lanice trebale bi podupirati i radno okruzenje
prilagodeno osobama s invaliditetom koje nudi kvalitetno nesegregirano zapoSljavanje i
napredovanje u karijeri, medu ostalim ciljanom financijskom 1 tehni¢kom potporom,
informiranjem i pruZanjem usluga koje im omogucuju sudjelovanje na trzi$tu rada i u drustvu.

Drzave cClanice trebale bi osigurati rodnu ravnopravnost i vece sudjelovanje Zena na trziStu
rada, medu ostalim u vezi s napredovanjem u karijeri, suzbijanjem rodnih stereotipa,
uklanjanjem prepreka pristupu vode¢im pozicijama na svim razinama donosenja odluka te
suzbijanjem nasilja i uznemiravanja na radnom mjestu. Trebalo bi osigurati jednaku placu za
jednak rad ili rad jednake vrijednosti te transparentnost placa. Trebalo bi promicati
uskladivanje poslovnog, obiteljskog i privatnog zivota i za Zene 1 muskarce, posebice putem
pristupa povoljnoj visokokvalitetnoj dugotrajnoj skrbi te ranom 1 predskolskom odgoju 1
obrazovanju. Drzave ¢lanice trebale bi osigurati da se roditeljima i drugim osobama koje imaju
obvezu skrbiti o drugima omoguéi pristup primjerenom obiteljskom dopustu 1 fleksibilnim
radnim uvjetima kako bi ostvarili ravnoteZu izmedu poslovnog, obiteljskog i1 privatnog Zivota
te bi trebale promicati uravnotezeno ostvarivanje tih prava medu roditeljima.

Kao komplementarno rjesenje za iskoriStavanje potencijala domace radne snage Unije, drzave
Clanice trebale bi privuéi talente 1 vjeStine iz zemalja izvan Unije zakonitim migracijskim
putovima 1 zajamciti pravedno zapoSljavanje te radnicka i socijalna prava. Drzave Clanice
trebale bi se pobrinuti da postupci priznavanja kvalifikacija drzavljana tre¢ih zemalja u
kontekstu postupaka zakonite migracije budu jednostavni i ucinkoviti te da olakSavaju brz
pristup reguliranim profesijama. Drzave ¢lanice trebale bi se dodatno ukljuciti u partnerstva za
privlacenje talenata kako bi se poboljSali zakoniti migracijski putovi pokretanjem novih
programa mobilnosti i osigurala u¢inkovita integracijska politika za radnike i njihove obitelji,



koja obuhvaca obrazovanje i osposobljavanje, zaposljavanje, socijalnu zastitu, zdravstvo 1
stanovanje.

Smjernica br.7: PoboljSanje funkcioniranja trzi§ta rada i djelotvornosti socijalnog
dijaloga

Drzave clanice trebale bi suradivati sa socijalnim partnerima na omogucéivanju pravednih,
transparentnih i predvidljivih radnih uvjeta. Kako bi se poboljsala kvaliteta radnih mjesta,
trebale bi smanjiti 1 sprecavati segmentaciju trzista rada, suzbijati neprijavljeni rad i lazno
samozaposljavanje te poticati prelazak na oblike zaposljavanja na neodredeno vrijeme. Pravila
o zastiti radnih mjesta, radno pravo 1 institucije trebali bi osigurati i odgovarajuce okruzenje za
zaposljavanje i potrebnu fleksibilnost za poslodavce kako bi se brzo prilagodili promjenama u
gospodarskom kontekstu. S druge strane, drzave Clanice trebale bi Stititi radnicka prava i
osigurati socijalnu zastitu. Promicanje primjene fleksibilnih radnih uvjeta kao $to je rad na
daljinu moZe doprinijeti vecoj zaposlenosti i ukljuc¢ivijim trziStima rada. Trebalo bi omoguditi
sigurno i1 zdravo radno okruzenje te promicati dobrobit i autonomiju na radnom mjestu kao
doprinos kvaliteti radnih mjesta.

Drzave ¢lanice trebale bi podupirati radnike 1 poslodavce u digitalnoj transformaciji, medu
ostalim promicanjem djelotvorne, odgovorne, ukljucive i eticke upotrebe alata umjetne
inteligencije koji unapreduju produktivnost i dopunjuju ljudski rad. Kako bi se potaknuo
pristup tehnologiji i inovacijama na radnom mjestu koji se temelji na povjerenju, drzave ¢lanice
trebale bi pratiti 1 u€inke na funkcioniranje trziSta rada, ukljucujuéi prakse zaposljavanja, te
iskoristiti prednosti socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja. Trebalo bi sprijeciti
nesigurne radne uvjete, medu ostalim u radu putem platformi i u netipi¢nim ugovorima o radu,
tako da se zajamci pravednost, transparentnost, nediskriminacija i odgovornost u primjeni
algoritama 1 suzbija zlouporaba ugovornih aranZmana. U slu¢aju neopravdanog otkaza trebalo
bi osigurati pristup djelotvornom nepristranom rjeSavanju sporova i pravo na pravnu zastitu,
Sto ukljucuje primjerenu naknadu ako je to primjenjivo.

DrZave clanice trebale bi djelotvorno aktivirati one koji mogu sudjelovati na trZistu rada 1
omoguciti im to sudjelovanje, posebno nedovoljno zastupljene skupine, kao $to su Zene 1 mladi,
te osobe u ranjivom poloZaju, poput niskokvalificiranih 1 dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba
s invaliditetom, osoba migrantskog podrijetla, osoba iz romskih zajednica 1 starijih radnika.
Drzave ¢lanice trebale bi ojacati opseg 1 djelotvornost aktivnih politika trZiSta rada tako da
povecaju njihovu dostupnost, doseg ipodru¢je primjene i bolje th povezu sa socijalnim
uslugama, osposobljavanjem i potporom dohotku za nezaposlene. Drzave ¢lanice trebale bi
povecati kapacitet javnih sluzbi za zaposljavanje za pruzanje pravodobne i prilagodene pomoci
traziteljima zaposlenja, medu ostalim upravljanjem na temelju uspjeSnosti i1 boljim
kapacitetima za upotrebu podataka 1 digitalne tehnologije te optimalnim iskoriStavanjem
financijskih sredstava Unije. U tom pogledu vaznu ulogu imaju i privatne sluzbe za
zaposljavanje.

Drzave clanice trebale bi nezaposlenim osobama osigurati primjerenu naknadu za
nezaposlenost tijekom razumno dugog razdoblja, u skladu s njthovim doprinosima i
nacionalnim pravilima o ispunjavanju uvjeta za primanje naknade. Naknade za nezaposlenost
ne bi smjele takve da destimuliraju brz povratak na trziste rada 1 trebale bi biti popracene
aktivnim politikama trZista rada.

Mobilnost u svrhu u¢enja, posebno u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te za nau¢nike
1 ucenike s manje iskustva mobilnosti, 1 mobilnost radnika trebalo bi povecati i na odgovarajuci



nacin poduprijeti kako bi se poboljsale njihove vjestine 1 njihova zaposljivost. Trebalo bi
ukloniti prepreke mobilnosti radne snage unutar Unije, medu ostalim kad je rije¢ o provjeri
vjerodostojnosti 1 razumijevanju sadrzaja kvalifikacija iz drugih drzava Clanica, sloZzenim i
opterecuju¢im postupcima za priznavanje strucnih kvalifikacija ili poteSko¢ama u ostvarivanju
prava iz sustava socijalne sigurnosti ili pristupu tim pravima. Pravedne radne uvjete za sve koji
obavljaju prekograni¢nu djelatnost, ukljucujuci drzavljane tre¢ih zemalja, trebalo bi osigurati
djelotvornom provedbom nacionalnog zakonodavstva i zakonodavstva Unije, jaCanjem
provedbenih mjera, boljom administrativnom suradnjom medu nacionalnim upravama i boljim
informiranjem mobilnih radnika i poduzeca, uz potporu Europskog nadzornog tijela za rad.

Osim toga, drzave Clanice trebale bi nastojati stvoriti odgovaraju¢e uvjete za nove oblike 1
metode rada tako da ostvare njihov potencijal za otvaranje radnih mjesta, a ujedno se pobrinu
da budu uskladeni sa socijalnim i radni¢kim pravima. Trebale bi provoditi primjenjiva pravila
u kontekstu netipi¢nih ugovora i novih oblika rada, kao $to je rad putem digitalnih radnih
platformi. U tom pogledu socijalni partneri mogu imati klju¢nu ulogu, a drzave ¢lanice trebale
bi ih podupirati u povezivanju i predstavljanju osoba koje rade putem netipi¢nih ugovora i u
novim oblicima rada. Drzave cClanice trebale bi ojacati 1 provedbu tako da omoguce
odgovarajuc¢e kapacitete i namjensko osposobljavanje inspektorata rada za situacije koje
proizlaze iz novih oblika rada, ukljuujuéi upotrebu digitalnih tehnologija i umjetne
inteligencije, kao $to su algoritamsko upravljanje, nadzor radnika i rad na daljinu.

Drzave Clanice trebale bi osigurati poticajno okruzenje za dvostrani i trostrani socijalni dijalog
na svim razinama, ukljucujuci kolektivno pregovaranje, u javnom i privatnom sektoru u skladu
s nacionalnim pravom i/ili praksom, nakon savjetovanja i u bliskoj suradnji sa socijalnim
partnerima, poStujuci pritom njihovu autonomiju. Drzave €lanice trebale bi sustavno, smisleno
i pravodobno ukljuciti socijalne partnere u osmisljavanje i provedbu politika zaposljavanja te
socijalnih 1, prema potrebi, gospodarskih i drugih javnih politika, medu ostalim u utvrdivanje i
azuriranje zakonskih minimalnih pla¢a. Drzave Clanice trebale bi promicati vecu pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem, medu ostalim ja¢anjem kapaciteta socijalnih partnera, omoguciti
ucinkovito kolektivno pregovaranje na svim odgovaraju¢im razinama i poticati koordinaciju
na svim tim razinama i medu njima. Socijalne partnere trebalo bi poticati da pregovaraju o
kolektivnim ugovorima 1 sklapaju ih u svim podrucjima koja su im relevantna, poStujuci u
potpunosti njihovu autonomiju i pravo na zajednicko djelovanje. Ako je to relevantno i
nadovezuju¢i se na postojecu nacionalnu praksu, drzave Clanice trebale bi uzeti u obzir
relevantno iskustvo organizacija civilnog druStva u vezi sa zapoSljavanjem 1 socijalnim
pitanjima.

Smjernica 8.: Promicanje jednakih moguc¢nosti za sve, poticanje socijalne ukljucenosti te
sprecavanje i suzbijanje siromastva

Drzave ¢lanice trebale bi modernizirati svoje sustave socijalne zaStite kako bi svima pruzile
odgovarajucu, djelotvornu, uc¢inkovitu 1 odrzivu socijalnu zastitu tijekom svih faza Zivota koja
¢e biti prilagodena potrebama sve starijeg stanovniStva. Trebale bi poticati socijalnu
ukljucenost 1 uzlaznu socijalnu mobilnost, podupirati medugeneracijsku pravednost i pravednu
ravnotezu potpore medu dobnim skupinama, poticati sudjelovanje na trziStu rada, boriti se
protiv siromastva i socijalne iskljucenosti te suzbijati nejednakosti, medu ostalim oblikovanjem
svojeg poreznog sustava i sustava naknada, procjenom distribucijskog u€inka politika i borbom
protiv diskriminacije u svim njezinim oblicima. Djelotvornost sustava socijalne zaStite moze
se poboljsati ako se univerzalni pristupi dopune ciljanim pristupima. DrZzave ¢lanice trebale bi
povecati transparentnost 1 koriStenje naknada socijalne zastite, medu ostalim tako da se pri



uvodenju digitalnih alata vodi racuna o eti¢kim 1 sigurnosnim aspektima i1 posveti dovoljno
pozornosti problemu digitalnog jaza. Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti ranjivim
kuc¢anstvima na koja najvise utjecu zelena i digitalna tranzicija te nejednaki ucinci klimatskih
promjena i povecanje troSkova zivota, ukljucujuéi troSkove stanovanja i energije. Drzave
Clanice trebale bi poduzeti korake za uklanjanje nedostataka u pristupu radnika i
samozaposlenih osoba socijalnoj zastiti jer je to sastavni dio kvalitete radnih mjesta.

Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti borbi protiv siromastva i socijalne iskljuc¢enosti tijekom
cijelog zivota, od djetinjstva do starosti, u skladu s glavnim ciljevima Unije i drzava Clanica za
smanjenje siromastva do 2030. Drzave ¢lanice poticu se da uspostave okvire politike za borbu
protiv siromastva. Kako bi se dodatno sprijecilo i suzbilo siromastvo, diskriminacija i
stigmatizacija, trebalo bi se pozabaviti potesko¢ama u zadovoljavanju osnovnih potreba, kao
Sto su hrana, energija, dom i1 druga osnovna dobra, te nedostatkom pristupa kvalitetnim
uslugama. Drzave ¢lanice trebale bi razraditi i integrirati tri sastavnice aktivnog ukljucivanja
(odgovaraju¢a potpora dohotku, ukljudiva trziSta rada i1 pristup kvalitetnim potpornim
uslugama) u svrhu ispunjavanja individualnih potreba. U okviru sustava socijalne zastite i
ukljucenosti trebalo bi osigurati primjerene naknade u obliku minimalnog dohotka za sve osobe
koje nemaju dovoljno sredstava i promicati socijalnu ukljucenost tako da se gradane podupire
1 potice na sudjelovanje na trzi$tu rada i u drustvu, medu ostalim ciljanim pruZanjem socijalnih
usluga. Drzave Clanice trebale bi svima osigurati pristup kvalitetnim osnovnim uslugama.
Dostupnost priustivih, pristupacnih i kvalitetnih usluga, kao $to su rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje, izvanSkolska skrb, obrazovanje, osposobljavanje, stanovanje, zdravstvena i
dugotrajna skrb, ali 1 ublazavanje oskudice hrane i1 materijalne oskudice nuzni su uvjeti za
osiguravanje jednakih moguénosti. Kako bi se prekinuo krug nepovoljnog polozaja, problem
siromaStva 1 socijalne iskljucenosti djece trebalo bi posebno rjeSavati sveobuhvatnim i
integriranim mjerama, medu ostalim potpunom provedbom Europskog jamstva za djecu.

Drzave Clanice trebale bi osigurati 1 pristup priuStivom 1 odrzivom stanovanju, ukljucujuci
socijalno stanovanje. Mobilizacija privatnih i javnih ulaganja u priustivo i socijalno stanovanje,
u kontekstu u kojem se rjeSavaju 1 druga uska grla u opskrbi, bit ¢e presudna za postizanje
napretka. Drzave Clanice trebale bi osigurati ciljanu pomo¢ za stanovanje i druge mjere potpore
za osobe kojima je to potrebno ili koje se nalaze u ranjivom polozaju. Pruzatelji usluga
stanovanja u socijalnoj ekonomiji, inovativni modeli financiranja i ciljane mjere za
mobilizaciju praznih stambenih objekata mogu biti temelj za odrziva 1 ukljuciva stambena
rjeSenja. Energetsko siromastvo i siromaStvo u pogledu prijevoza, kao i otpornost na
zdravstvene rizike 1 katastrofe, ukljuujuéi one uzrokovane klimatskim promjenama i
uniStavanjem okoliSa, trebalo bi rjeSavati ciljanim mjerama potpore za kucanstva s niskim
prihodima 1 skupine u nepovoljnom polozaju. Drzave ¢lanice trebale bi, prema potrebi,
ucinkovito iskoristiti financijska sredstva Unije za ulaganje u priustivo i socijalno stanovanje,
studentski smjestaj, obnovu stambenih objekata i popratne usluge. Trebalo bi uzeti u obzir
specificne potrebe osoba s invaliditetom, medu ostalim pristupacnost. Problem beskucénistva i
stambene iskljucenosti trebalo bi ciljano rjeSavati povecanjem ponude priustivog i socijalnog
stanovanja, preventivnim mjerama i promicanjem ukljuivog 1 integriranog pristupa
usmjerenog na stanovanje u ¢ijem su sredistu ljudi, ¢ime bi se osiguralo da potpora ispunjava
stvarne potrebe.

U kontekstu sve duljeg Zivotnog vijeka i drugih demografskih promjena drzave ¢lanice trebale
bi se pobrinuti da mirovinski sustavi za radnike i samozaposlene osobe budu primjereni i
odrzivi. Mirovinski sustavi trebali bi jamciti jednake mogucnosti za zene 1 muSkarce u pogledu
stjecanja mirovinskih prava, medu ostalim dodjelom mirovinskih bodova za prekide u karijeri



povezane sa skrbi i povecanjem Stednje u opseznim i uklju¢ivim dopunskim sustavima.
Mirovinske reforme trebalo bi poduprijeti politikama ¢iji je cilj smanjiti razliku u mirovinama
na temelju spola, ali i mjerama za produljenje radnog vijeka, kao Sto je olakSavanje aktivnog
starenja 1 sudjelovanja starijih osoba na trziStu rada kako bi se povecala stvarna dob za
umirovljenje. Drzave ¢lanice trebale bi promicati transparentnost mirovinskih prava, medu

ostalim putem usluga za pracenje mirovina.

Drzave clanice trebale bi osigurati pravodoban pristup priustivoj preventivnoj i kurativnoj
zdravstvenoj skrbi te pritom zastititi dugorocnu odrzivost sustava. U kontekstu sve vece
potraznje za dugotrajnom skrbi, koja je povezana i s demografskim promjenama, nedostatke u
primjerenosti i dostupnosti usluga, manjak radne snage i loSe radne uvjete trebalo bi rjeSavati
sveobuhvatnim i integriranim mjerama. Nadalje, drzave Clanice trebale bi raditi na razvoju
modela skrbi usmjerenih na osobu, osigurati jednostavan prelazak s jedne vrste skrbi na drugu
(npr. iz bolnice u dom 1/ili rezidencijalnu skrb) i na integrirani nacin odgovoriti na potrebe za
zdravstvenom 1 dugotrajnom skrbi.
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