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Suuntaviiva 5: Tyovoiman Kysynniin lisiiminen

Jasenvaltioiden olisi edistettdvé kestidvai sosiaalista markkinataloutta. Niiden olisi helpotettava
ja tuettava investointeja ja edistettdvd innovaatiovetoista kasvua ja tuottavuuden kasvua
laadukkaiden tyOpaikkojen luomiseksi, erityisesti digitaalisen ja vihredn siirtymédn ja
vdestorakenteen muutoksen sekd kasvavien turvallisuus- ja puolustustarpeiden yhteydessa ja
ottaen huomioon vuodeksi 2030 asetetut tyollisyyttd koskevat unionin ja kansalliset
yleistavoitteet. Jasenvaltioiden olisi noudatettava yhdennettyja ldhestymistapoja, joissa otetaan
huomioon eri alueiden erityiset haasteet ja kehitysmahdollisuudet. Tétd varten niiden olisi
vihennettdvd esteitd, joita yrityksilldi on tydntekijoiden palkkaamisessa, muun muassa
vihentamaélla hallinnollista rasitetta, ja toiminnan laajentamisessa, sekd edistettavé vastuullista
yrittdjyyttd ja aitoa itsendistd ammatinharjoittamista. Jdsenvaltioiden olisi edistettava
yhteisotalouden, myos yhteiskunnallisten yritysten, kehittdmistd. Niiden olisi laadittava ja
pantava tdytdntoon asiaankuuluvia toimenpiteitd ja strategioita, edistettivd sosiaalista
innovointia ja tarjottava kannustimia liiketoimintamalleihin, joilla luodaan laadukkaita
tydmahdollisuuksia erityisesti kauimpana tyomarkkinoista oleville tai aliedustetuille
henkiloille.

Hyvin suunnitelluilla tydajan lyhentdmisjarjestelyilld ja vastaavilla jérjestelyilld voidaan
yhdessé kohdennetun koulutuksen kanssa vahvistaa selviytymiskykyé mahdollisten hiirididen
varalta tyontekijoiden auttamiseksi pysymaién tyollistettyind tilapéisten laskusuhdanteiden ja
yritysten rakenneuudistusten aikana ja helpottaa samalla tydvoiman dynaamista
uudelleenkohdentamista taloudessa. Tydmarkkinaosapuolten kanssa tiiviissd yhteistyOssa
huolellisesti suunnitelluilla tyohdnotto- ja siirtymédkannustimilla sekd tdydennys- ja
uudelleenkoulutustoimenpiteilli voidaan myds tukea rakennemuutoksia helpottamalla
rakenneuudistusprosesseja ja tyovoiman uudelleenkohdentamista taantuvilta aloilta uusille
aloille. Ne voivat ndin ollen auttaa nykyaikaistamaan taloutta muun muassa kehittiméalla
tarvittavia taitoja.

Verotuksen painopistettd olisi siirrettdvd tyon verottamisesta muihin verotuslihteisiin, jotka
tukevat paremmin kasvua ja ilmasto- ja ymparistdtavoitteita, niin, ettd samalla kannustetaan
naisia osallistumaan tyomarkkinoille ja turvataan verotulot riittdvdd sosiaalista suojelua ja
kasvua edistdvid julkisia menoja varten. Erittdin kilpailukykyiseen ja innovatiiviseen talouteen,
riittdviin ansioihin, oikeudenmukaisiin palkkoihin ja hyviin tydoloihin olisi pyrittava
keskeisind tekijoind, joilla varmistetaan tyOpaikkojen laatu, joka yhdessd osaamisen
kehittdmisen, urakehityksen ja tyosuhdeturvan kanssa luo mydnteisen kierteen, joka johtaa
henkilokohtaiseen voimaantumiseen, tuottavuuteen ja talouskasvuun. Jdsenvaltioiden olisi
edistettdvi tydehtosopimusneuvottelujen hy6dyntamisti palkanmuodostuksessa.
Jasenvaltioiden  ja  tyomarkkinaosapuolten  olisi  kansallisia  kéytdntojd  ja
tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta kunnioittaen varmistettava, ettd kaikilla
tyontekijoilld on riittdva palkka tydehtosopimusten nojalla tai riittdvd lakisdédteinen
vahimmadispalkka, ottaen huomioon niiden vaikutus kilpailukykyyn, laadukkaiden
tyopaikkojen luomiseen, ostovoimaan ja tyossdkdyvien kdyhyyteen.

Suuntaviiva 6: Tyovoiman tarjonnan lisidminen, tyohon piisyn parantaminen seki
elinikéisten taitojen ja osaamisen hankkiminen

Kun otetaan huomioon digitaalinen ja vihred siirtyma, véestorakenteen muutos ja geopoliittiset
muutokset sekd turvallisuuden ja puolustuksen kasvava merkitys ja siithen liittyva tarve lisdtd
unionin  strategista riippumattomuutta, myds teknologisen suvereniteetin  osalta,



jasenvaltioiden olisi edistettdva kilpailukykyd, tuottavuutta, tyollistyvyyttd ja inhimillisen
pddoman kehittdmistd. Tdtd varten niiden olisi tuettava osaamisen ja taitojen hankkimista
tyomarkkinoiden tarpeiden mukaisesti keskittyen unionin ja kansallisessa teollisuuspolitiikassa
yksildityihin strategisiin aloihin ja arvoketjuihin. Niiden olisi puututtava osaamisvajeeseen ja
tyovoimapulaan muun muassa hankkimalla osaamista koskevaa parempaa ja oikea-
aikaisempaa tietoa, myds ottaen huomioon vuodeksi 2030 asetetut osaamista koskevat unionin
ja  kansalliset  yleistavoitteet.  Jdsenvaltioiden  olisi my0s  nykyaikaistettava
koulutusjérjestelmidédn ja investoitava nithin, myds maaseudulla ja syrjdisilla alueilla, sekd
nithin liittyvédn infrastruktuuriin, jotta voidaan tarjota korkealaatuista, helposti saatavilla
olevaa ja osallistavaa koulutusta ja edistdd tiydennys- ja uudelleenkoulutuksen lisddmista.
Nadin olisi my06s varmistettava, ettd tydvoimalla on oikeanlaiset taidot ratkaisujen kehittimiseen
ja kiyttoonottoon nopeasti muuttuvaa syviteknologian kehitystd silmdlld pitéen.
Jasenvaltioiden olisi tehtdvd yhteisty6td tyomarkkinaosapuolten, koulutuksen jérjestdjien,
yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa koulutusjirjestelmiensa rakenteellisiin heikkouksiin
puuttumiseksi.

Erityistd huomiota olisi kiinnitettdvd nuorten koulutustulosten heikkenemiseen, erityisesti
perustaitojen (lukutaito, matematiikka, luonnontieteet, digitaaliset taidot ja kansalaistaidot)
osalta, myos antamalla kohdennettua tukea muita heikommassa asemassa oleville ryhmille.
Tarvitaan toimia, joilla vastataan opetusammatteihin kohdistuviin haasteisiin, kuten alan
houkuttelevuuteen ja tydoloihin, opettajapulan torjumiseen ja opettajien ja kouluttajien
digitaitoihin ja -osaamiseen investoimiseen. Jotta voidaan luoda perusta elinikdiselle
sopeutumis- ja selviytymiskyvylle, koulutusjirjestelmien olisi annettava kaikille oppijoille
avaintaidot, kuten perus- ja digitaidot, mukaan lukien tekodlylukutaito, sekd monialaiset taidot,
yrittdjyystaidot ja kriittisen ajattelun taito disinformaation uhka huomioon ottaen.

Tyollistyvyyden ja laadukkaiden tydpaikkojen luomisen ja siirtymien edistdmiseksi
jasenvaltioiden olisi tuettava tyOikiisid aikuisia koulutukseen piddsyssd ja parannettava
kannustimia ja motivaatiota hakeutua koulutukseen, tarvittaessa myds yksilollisten
oppimistilien, luotettavien koulutuksen laadunarviointien ja pienten osaamiskokonaisuuksien
avulla. Niiden olisi annettava kaikille mahdollisuus ennakoida tydmarkkinoiden tarpeita ja
mukautua nithin paremmin etenkin jatkuvan tiydennys- ja uudelleenkoulutuksen kautta ja
tarjoamalla yhdennettyd ohjausta ja neuvontaa.

Jasenvaltioiden olisi edistettdvd kaikkien yhtéldisia mahdollisuuksia puuttumalla
eriarvoisuuteen koulutuksessa, myos alueellisiin eroihin koulutukseen péaésyssé. Lapsille olisi
tarjottava mahdollisuus kohtuuhintaiseen ja laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ”Barcelonan
tavoitteiden” ja eurooppalaisen lapsitakuun mukaisesti. Jisenvaltioiden olisi nostettava yleisté
koulutustasoa, vihennettiva yleissivistdvien ja ammatillisten opintojen keskeyttdvien maarad
ja tuettava muita heikommassa asemassa olevista ryhmisti ja syrjdisiltd alueilta tulevien lasten
yhdenvertaista pddsyd koulutukseen. Niiden olisi myo6s lisdttivd ammatillisen koulutuksen
houkuttelevuutta, laatua ja tyOmarkkinarelevanssia, tuettava piddsyd korkea-asteen
koulutukseen ja sen loppuun saattamista sekd lisdttivd luonnontieteiden, teknologian,
insindoritieteiden ja matematitkan (STEM) tutkinnon suorittaneiden mé&drdd sekd
ammatillisessa ettd korkea-asteen koulutuksessa, erityisesti naisten osalta. Olisi tuettava myos
koulutustulosten huippusuorituksia ja huippuosaamista, kun otetaan huomioon niiden merkitys
unionin tulevan innovointipotentiaalin ja kilpailukyvyn edistdmisesséd. Jisenvaltioiden olisi
helpotettava nuorten siirtymistd koulutuksesta tydeldmddn helposti saatavilla olevan ja
laadukkaan harjoittelun ja oppisopimuskoulutuksen ja neuvontapalvelujen avulla seké lisattava
aikuisten osallistumista oppimiseen, erityisesti heikommista ldhtokohdista tulevien ja véhiten



koulutettujen oppijoiden keskuudessa. Jasenvaltioiden olisi parannettava ja lisdttdvi joustavan
ammatillisen perus- ja jatkokoulutuksen tarjontaa ja kéyttoonottoa ja vahvistettava
tyossdoppimista ammatillisen koulutuksen jérjestelmissd. Jdsenvaltioiden olisi myo0s
parannettava korkea-asteen koulutuksen ja tarpeen mukaan tutkimuksen relevanssia
tyomarkkinoiden kannalta, parannettava osaamista koskevan tiedon hankintaa, lisattava
taitojen ndkyvyyttd ja tutkintojen vertailtavuutta, myds ulkomailla hankittujen tutkintojen
osalta, ja varmistettava EU:n laajuisten luokitusten (ESCO-luokituksen) johdonmukaisempi
kiyttd, parannettava mahdollisuuksia saada virallisen koulutusjirjestelmén ulkopuolella
hankitut taidot ja osaaminen validoitua ja tunnustettua sekd edistettava unionin ja kolmansien
maiden kansalaisten tutkintojen nopeampaa tunnustamista séilyttden samalla laatuvaatimukset.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille ja tydomarkkinoiden ulkopuolella oleville tehokasta,
nopeaa, koordinoitua ja rditdloityd apua, joka perustuu tyonhaun ja tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen tukemiseen sekd muiden tukipalvelujen saatavuuteen, niin etti erityisté
huomiota kiinnitetddn haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin. Olisi toteutettava kattavia
strategioita, joihin sisdltyy tyottomien perusteellinen yksilollinen arviointi ja aiemman
tyokokemuksen validointi mahdollisimman nopeasti, mutta viimeistddn 18 kuukauden
tyottdomyyden jilkeen, jotta voitaisiin merkittivisti vihentia ja estdd pitkdaikaistyottomyytta.
Olisi edelleen kiinnitettdvd huomiota nuorisotydttomyyteen sekd tydeldmin ja koulutuksen
ulkopuolella olevia nuoria koskevaan haasteeseen ehkédisemélld ammatillisten tai
yleissivistidvien opintojen varhaista lopettamista ja tekemilld parannuksia koulun ja tydeldmén
véliseen siirtymdvaiheeseen, my0s panemalla vahvistettu nuorisotakuu taytantoon kaikilta
osin, eritoten esittimdlld 15-29-vuotiaille tarjous neljin kuukauden sisdlld varhaisen tuen
takaamiseksi.

Jasenvaltioiden olisi pyrittidva poistamaan tyomarkkinaosallistumisen esteitd ja pidakkeita seka
tarjoamaan  kannustimia tyomarkkinoille osallistumiselle, etenkin pienituloisille,
kotitalouksien toissijaisille ansaitsijoille (usein naisia), ikddntyneille, vammaisille henkil6ille
sekd tyomarkkinoista kauimpana oleville, mukaan lukien maahanmuuttajataustaiset henkil6t ja
romanit. Jdsenvaltioiden olisi — tyomarkkinaosapuolten rooli huomioon ottaen — tuettava
tyovoiman tarjontaa ja puututtava tyovoimapulaan erityisesti edistimdlld asianmukaisia
tyooloja ja varmistamalla, ettd vero- ja etuusjdrjestelmien suunnittelu kannustaa
tyomarkkinoille osallistumiseen ja ettd aktiivinen tydvoimapolitiikka on tehokasta ja helposti
saatavilla. Jdsenvaltioiden olisi myds tuettava vammaisille henkilGille soveltuvia
tyOympéristdjd tarjoamalla korkealaatuisia, integroituja tydpaikkoja ja urakehitystd, myds
kohdennetulla taloudellisella ja teknisella tuella, tietoisuuden lisddmiselld ja palveluilla, joiden
avulla ndma voivat osallistua tydmarkkinoille ja yhteiskunnan toimintaan.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava sukupuolten tasa-arvo ja naisten lisdéntyva osallistuminen
tyomarkkinoille, myos urakehityksen osalta, puuttumalla sukupuolistereotypioihin,
poistamalla johtotehtdviin péddsyn esteitd kaikilla pddtoksentekotasoilla ja puuttumalla
tyopaikoilla esiintyvddn vikivaltaan ja hdirintddn. Sama palkka samasta tyostd tai
samanarvoisesta tyostd sekd palkkojen lapindkyvyys olisi varmistettava. Olisi edistettdva seka
naisten ettd miesten tyd-, perhe- ja yksityiseldmédn yhteensovittamista erityisesti tarjoamalla
kohtuuhintaista ja korkealuokkaista pitkdaikaishoitoa ja varhaiskasvatusta. Jésenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd vanhemmilla ja muilla henkil6illd, joilla on hoitovelvoitteita, on
mahdollisuus asianmukaisiin perhevapaisiin ja joustaviin tydaikajérjestelyihin, jotta voidaan
tasapainottaa tyo-, perhe- ja yksityiselimdd ja edistdd sitd, ettd vanhemmat kayttivit néitd
oikeuksia tasapuolisesti.



Unionin kotimaisen ty0voiman potentiaalin hyO0dyntdmistd tdydentdvdnd ratkaisuna
jasenvaltioiden olisi houkuteltava osaajia ja osaamista unionin ulkopuolelta laillisten
muuttovaylien kautta ja taattava samalla oikeudenmukainen rekrytointi sekd tyontekijoiden
oikeudet ja sosiaaliset oikeudet. Jdsenvaltioiden olisi varmistettava, ettd kolmansien maiden
kansalaisten tutkintojen tunnustamismenettelyt laillisen maahanmuuton yhteydessd ovat
yksinkertaisia ja tehokkaita ja helpottavat nopeaa pédédsyd sddnneltyihin ammatteihin.
Jasenvaltioiden olisi osallistuttava osaamiskumppanuuksiin laillisten muuttovéylien
parantamiseksi kdynnistdmailld uusia liitkkuvuusjirjestelyjd ja tarjoamalla tyontekijoille ja
heidin perheilleen tehokasta kotouttamispolitiikkaa, joka kattaa koulutuksen, tyollistymisen,
sosiaalisen suojelun, terveyden ja asumisen.

Suuntaviiva 7: Tyomarkkinoiden toiminnan ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
toimivuuden parantaminen

Jasenvaltioiden olisi tehtdvd tydmarkkinaosapuolten kanssa yhteistyotd oikeudenmukaisten,
avoimien ja ennakoitavien tydolojen varmistamiseksi. TyOpaikkojen laadun parantamiseksi
niiden olisi vdhennettiva ja ehkdistdva tydmarkkinoiden segmentoitumista, torjuttava pimeéa
tyOtd ja ndenndisyrittdjyytta ja edistettdva siirtymisti vakituisiin tyosuhteisiin. Tydsuhdeturvaa
koskevien sddntdjen sekd tyOlainsddddnnoén ja tyomarkkinalaitosten olisi taattava sekd
asianmukainen rekrytointiympéristd ettd riittdva joustavuus tyOnantajille, jotta ne voivat
mukautua nopeasti taloustilanteen muutoksiin. Samalla niiden olisi suojeltava tyontekijoiden
oikeuksia ja varmistettava sosiaalinen suojelu. Joustavien tydjdrjestelyjen, kuten etdtyon,
hyodyntdmiselld voidaan osaltaan nostaa tydllisyysastetta ja parantaa tyomarkkinoiden
osallistavuutta. Olisi varmistettava turvallinen ja terveellinen tyOympéristd ja edistettava
tyohyvinvointia ja tyon itsendisyyttd keinoina parantaa tyOpaikkojen laatua.

Jasenvaltioiden olisi tuettava tyOntekijoitd ja tyOnantajia digitaalisessa siirtymdssd muun
muassa edistdmdlld tuottavuutta lisddvien ja inhimillistd tydvoimaa tdydentdvien
tekodlyvilineiden tehokasta, vastuullista, osallistavaa ja eettistd kdyttod. Jotta voidaan edistda
luottamukseen perustuvaa ldhestymistapaa tydpaikoilla kiytettdvdadn teknologiaan ja sielld
tapahtuvaan innovointiin, jisenvaltioiden olisi my0s seurattava vaikutuksia tydomarkkinoiden
toimintaan, my0s rekrytointikdytdntdihin, ja hyodynnettivd tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun ja tydehtosopimusneuvottelujen roolia. Olisi estettdva epdvarmoihin tydoloihin
johtavat tydsuhteet, my0s alustatydssd ja epétyypillisissd tyOsopimuksissa, varmistamalla
oikeudenmukaisuus, avoimuus, syrjimittomyys ja vastuuvelvollisuus algoritmien kiytossa ja
torjumalla epdasianmukaisia sopimusjirjestelyjd. Olisi varmistettava, ettd perusteettomien
irtisanomisten yhteydessd kaytettdvissd on tehokas ja puolueeton riitojenratkaisu ja oikeus
hakea muutosta, mukaan lukien oikeus saada tarvittaessa riittdva korvaus.

Jasenvaltioiden olisi tehokkaasti aktivoitava henkil6ita, jotka voivat osallistua tydmarkkinoille,
ja annettava heille mahdollisuuksia. Néihin kuuluvat etenkin aliedustetut ryhmat, kuten naiset
januoret sekd haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset, kuten matalan osaamistason tyontekijat
ja  pitkdaikaistyottomdt, vammaiset henkildt, ~maahanmuuttajataustaiset  henkilot,
romaniyhteisdihin kuuluvat ihmiset ja ikdédntyneet tyOntekijat. Jasenvaltioiden olisi
laajennettava ja tehostettava aktiivista tydomarkkinapolitiitkkaa parantamalla sen saatavuutta,
saavuttavuutta ja kattavuutta sekd yhdistdmilld se paremmin tyottdmien sosiaalipalveluihin,
koulutukseen ja toimeentulotukeen. Jdsenvaltioiden olisi parannettava julkisten
tyovoimapalvelujen valmiuksia tarjota tyonhakijoille oikea-aikaista ja rddtdloityd apua muun
muassa tulosperusteisen hallinnoinnin avulla ja parantamalla valmiuksia kdyttdd dataa ja



digitaaliteknologiaa sekd hyodyntdmalld unionin rahoitusta parhaalla mahdollisella tavalla.
My0s yksityisilld tydvoimapalveluilla on tissa tehtdvénsa.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille kohtuulliseksi ajaksi riittdvét tyottomyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten kelpoisuussdéntdjen mukaisesti. Tyottomyysetuudet
eivit saisi estdd nopeaa paluuta tydeldmidn, ja niitd olisi tdydennettidvd aktiivisilla
tyomarkkinatoimilla.

Olisi lisdttiva ja tuettava riittdvasti oppimiseen liittyvaa litkkkuvuutta, erityisesti ammatillisessa
koulutuksessa olevien ja oppisopimuskoulutettavien ja sellaisten oppijoiden osalta, joilla on
vihemmain liikkuvuuskokemuksia, sekd tyontekijoiden liikkuvuutta, jotta voidaan parantaa
heididn taitojaan ja tyollistettdvyyttddn. Olisi puututtava unionin sisdisiin tydvoiman
litkkkuvuuden esteisiin, jotka liittyvdt muun muassa muiden jdsenvaltioiden tutkintojen
aitouden todentamiseen ja sisdllon ymmartdmiseen, monimutkaisiin ja raskaisiin menettelyihin
ammattipatevyyden tunnustamiseksi tai vaikeuksiin kdyttdd sosiaaliturvaoikeuksia tai padsta
niiden piiriin. Olisi varmistettava oikeudenmukaiset tydolot kaikille rajat ylittdvad toimintaa
harjoittaville, kolmansien maiden kansalaiset mukaan lukien, valvomalla tehokkaasti
kansallisen ja unionin lainsddddnndn noudattamista, tehostamalla tidytintoonpanotoimia ja
hallinnollista yhteistyotd kansallisten viranomaisten vililld sekd parantamalla tietojen
antamista liikkuville tydntekijoille ja yrityksille Euroopan tydviranomaisen tuella.

Jasenvaltioiden olisi my0s pyrittdva luomaan asianmukaiset olosuhteet uusille tydmuodoille ja
tyoskentelymenetelmille ja hyddynnettidva niiden tyopaikkoja synnyttdvad potentiaalia mutta
samalla varmistettava, ettei sosiaalisten ja tyontekijoiden oikeuksien kunnioittamisesta tingita.
Niiden olisi valvottava sovellettavien sdéntojen noudattamista, kun kyseessa ovat epatyypilliset
tyosopimukset ja uudet tyomuodot, esimerkiksi digitaalisilla alustoilla tehtdvd tyd.
Tyomarkkinaosapuolilla voi olla téssé ratkaiseva rooli, ja jasenvaltioiden olisi tuettava niité,
jotta ne voivat tavoittaa epétyypillisissd tyosuhteissa ja uusissa tydmuodoissa tydskentelevit
henkil6t ja edustaa heitd. Jdsenvaltioiden olisi my0s tuettava tidytdntdonpanoa esimerkiksi
varmistamalla riittdvit valmiudet ja jarjestimadlld erityiskoulutusta tydsuojeluviranomaisille,
kun on kyse haasteista, jotka johtuvat uusista tyomuodoista, mukaan lukien
digitaaliteknologian ja tekodlyn kéyttd, kuten algoritmijohtaminen, tyontekijoiden valvonta ja
etatyo.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava suotuisa toimintaympdristd tydmarkkinaosapuolten
kahdenviliselle ja kolmikantaiselle vuoropuhelulle kaikilla tasoilla, mukaan lukien
tyoehtosopimusneuvottelut, julkisella ja yksityiselld sektorilla kansallisten lakien ja/tai
kaytdntojen mukaisesti tydmarkkinaosapuolia kuultuaan ja tiiviissd yhteistydssd niiden kanssa
niiden riippumattomuutta kunnioittaen. Jasenvaltioiden olisi otettava tydmarkkinaosapuolet
jarjestelmallisesti, mielekkadsti ja oikea-aikaisesti mukaan tyollisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa
talous- ja muun julkisen politiikan suunnitteluun ja tdytdntoonpanoon, mukaan lukien
lakisdateisten vdhimmadispalkkojen méérittdminen ja péivittiminen. Jésenvaltioiden olisi
edistettdva tydehtosopimusneuvottelujen kattavuuden lisddmistd muun muassa vahvistamalla
tyomarkkinaosapuolten valmiuksia, mahdollistettava tehokkaat tydehtosopimusneuvottelut
kaikilla asianmukaisilla tasoilla ja edistettivd koordinointia ndiden tasojen vililld ja niiden
sisdlld. Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan
tyoehtosopimuksia niiden kannalta merkityksellisissd asioissa kunnioittaen kaikilta osin niiden
riippumattomuutta ja tydGtaisteluoikeutta. Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja nykyisten
kansallisten kédytdntGjen pohjalta otettava huomioon asiaankuuluvien kansalaisjéirjestdjen
kokemukset ty6llisyys- ja sosiaalialan kysymyksista.



Suuntaviiva 8: Yhtiliisten mahdollisuuksien ja sosiaalisen osallisuuden edistiminen seki
koyhyyden ehkiiseminen ja torjuminen

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava sosiaalisen suojelun jarjestelmiddn, jotta niilld voidaan
tarjota kaikille kaikissa eldiménvaiheissa riittdvéa, tehokasta, toimivaa ja kestdvéa sosiaalista
suojelua, joka vastaa ikddntyvdn véeston tarpeita. Niiden olisi edistettivd sosiaalista
osallisuutta ja sosiaalisen aseman kohentamista, tuettava sukupolvien vailistd
oikeudenmukaisuutta ja tuen oikeudenmukaista tasapainottamista eri ikdryhmien vililla,
tarjottava kannustimia tyomarkkinoille osallistumiseen, torjuttava koyhyyttd ja sosiaalista
syrjdytymistd ja puututtava eriarvoisuuteen, my0s niiden verotus- ja etuusjérjestelmien
rakenteen kautta, arvioimalla polititkkojen jakaumavaikutuksia ja torjumalla syrjintdd sen
kaikissa muodoissa. Yleiskattavien toimintamallien tdydentdminen kohdennetuilla
toimintamalleilla voi parantaa sosiaalisen suojelun jarjestelmien tehokkuutta. Jasenvaltioiden
olisi lisdttdvd sosiaalisen suojelun etuuksien avoimuutta ja kiyttoonottoa muun muassa
ottamalla digitaaliset vélineet eettisesti ja turvallisesti kdyttoon ja kiinnittdmalld asianmukaista
huomiota digitaaliseen kahtiajakoon. Erityistd huomiota olisi kiinnitettdvd haavoittuvassa
asemassa oleviin kotitalouksiin, joihin vihred ja digitaalinen siirtymé sek ilmastonmuutoksen
epasymmetriset vaikutukset ja elinkustannusten, mukaan lukien asumismenot ja
energiakustannukset, nousu eniten vaikuttavat. Jdsenvaltioiden olisi toteutettava toimia
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien sosiaalisen suojelun saatavuudessa olevien
puutteiden korjaamiseksi olennaisena osana tydpaikkojen laadun varmistamista.

Erityistd huomiota olisi kiinnitettdivd koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen torjuntaan
elinkaarindkdkulmasta lapsuudesta vanhuuteen vuodeksi 2030 asetettujen koyhyyden
vihentdmistd koskevien unionin ja kansallisten yleistavoitteiden mukaisesti. Jdsenvaltioita
kannustetaan varmistamaan kOyhyyden torjunnan toimintapoliittiset kehykset. Kdyhyyden,
syrjinnén ja leimautumisen ehkdisemiseksi ja nithin puuttumiseksi olisi 16ydettiva ratkaisuja
perustarpeisiin (ravinto, energia, asuminen ja muut perushyodykkeet) liittyviin ongelmiin ja
parannettava laadukkaiden palvelujen saatavuutta. Jésenvaltioiden olisi kehitettdvd ja
yhdennettava aktiivisen osallisuuden kolmea osa-aluetta, jotka ovat riittdvd toimeentulotuki,
osallistavat tyOmarkkinat ja laadukkaat mahdollistavat palvelut, yksildllisiin tarpeisiin
vastaamiseksi. Sosiaalisen suojelun jarjestelmilld ja osallistamisjdrjestelmilld  olisi
varmistettava riittdvd vdahimmaéistoimeentulotuki kaikille, joilla ei ole riittdvisti varoja, ja
edistettivd sosiaalista osallisuutta tukemalla ihmisten osallistumista tyomarkkinoille ja
yhteiskunnan toimintaan ja rohkaistava heitd sithen, myds tarjoamalla kohdennetusti
sosiaalipalveluja. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd laadukkaat peruspalvelut ovat
kaikkien saatavilla. Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja laadukkaiden palvelujen, kuten
varhaiskasvatuksen, iltapdivdahoidon, yleissivistivin ja ammatillisen koulutuksen, asumisen,
terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon, saatavuus — myds lievittdmélld ruoan puutetta ja
vakavaa aineellista puutetta — on vélttiméatontd yhtéldisten mahdollisuuksien varmistamiseksi.
Jotta huono-osaisuuden kierre voitaisiin katkaista, lapsikdyhyyteen ja sosiaaliseen
syrjdytymiseen olisi erityisesti puututtava kattavilla ja yhdennetyilla toimenpiteilld, ja tdssd
keinona on muun muassa eurooppalaisen lapsitakuun toteuttaminen kaikilta osin.

Jasenvaltioiden olisi my0s varmistettava kohtuuhintaisten ja kestdvien asuntojen, myds
sosiaalisen asuntotuotannon asuntojen, saatavuus. Edistymisen kannalta keskeistd on saada
litkkeelle yksityisid ja julkisia investointeja kohtuuhintaiseen ja sosiaaliseen asuntotuotantoon
samalla kun puututaan my6s muihin tarjonnan pullonkauloihin. Jasenvaltioiden olisi lisdksi
tarjottava hyvin kohdennettua asumistukea ja muita tukitoimenpiteitd avun tarpeessa oleville
tai haavoittuvassa asemassa oleville ihmisille. Sosiaalisen asuntotuotannon tarjoajat,
innovatiiviset rahoitusmallit ja kohdennetut toimenpiteet tyhjillddn olevien asuntojen



ottamiseksi kdyttoon voivat muodostaa perustan kestdville ja osallistaville asumisratkaisuille.
Energia- ja liikennekdyhyyteen sekd kykyyn selviytyd terveysriskeistd ja katastrofeista,
mukaan lukien ilmastonmuutoksen ja ympdariston tilan heikkenemisen aiheuttamat riskit ja
katastrofit, olisi puututtava pienituloisille kotitalouksille ja muita heikommassa asemassa
oleville ryhmille kohdennetuilla tukitoimenpiteilld. Jdsenvaltioiden olisi tarvittacssa
hy6dynnettdvé tehokkaasti unionin rahoitusta investoidakseen kohtuuhintaiseen ja sosiaaliseen
asumiseen, opiskelija-asuntoihin, asuntojen perusparannukseen ja oheispalveluihin.
Vammaisten henkildiden erityistarpeet, mukaan lukien esteettdomyys, olisi otettava huomioon.
Asunnottomuuteen ja asuntomarkkinoilta syrjdytymiseen olisi puututtava erityisesti lisddmalla
kohtuuhintaisten ja sosiaalisten asuntojen tarjontaa, toteuttamalla ehkéisevid toimenpiteitd ja
edistdmallé osallistavaa, ihmiskeskeistd, asumisldahtoistd ja yhdennettyé ldhestymistapaa, jolla
varmistetaan, ettd tuki vastaa todellisia tarpeita.

Elinidin pidentyessd ja viestorakenteen muutoinkin muuttuessa jdsenvaltioiden olisi
varmistettava tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien eldkejdrjestelmien riittdvyys ja
kestivyys. Eldkejarjestelmilld olisi varmistettava naisille ja miehille yhtildiset mahdollisuudet
elikeoikeuksien hankkimiseen muun muassa tarjoamalla eldkehyvityksid hoivajaksoista ja
tehostamalla sddstdmistd laajoissa ja osallistavissa lisdeldkejarjestelmissd. Eldkeuudistuksia
olisi tuettava politiikalla, jolla pyritddn kaventamaan sukupuolten vélistd eldke-eroa, ja
toimenpiteilld, joilla pidennetdéin tydeldamén kestoa, kuten helpottamalla aktiivisena
ikddntymisti ja ikdintyneiden osallistumista tydmarkkinoille, todellisen elékeidn nostamiseksi.
Jasenvaltioiden  olisi  edistettivd  eldkeoikeuksien = avoimuutta ~muun  muassa
eldketietopalvelujen avulla.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava nopea pédsy kohtuuhintaisiin ennaltachkdiseviin ja
parantaviin terveydenhuollon palveluihin niin, ettd varmistetaan kestavyys pitkélla aikavalilla.
Palvelujen riittdvyyden ja saatavuuden puutteisiin sekd tyOvoimapulaan ja huonoihin
tyoolothin olisi puututtava kattavilla ja yhdennetyilli toimenpiteilld ottaen huomioon
pitkdaikaishoidon kasvava kysyntd, joka liittyy mydskin viestorakenteen muutoksiin.
Jasenvaltioiden olisi lisdksi pyrittdva kehittdmadn yksilokeskeisid hoitomalleja, varmistettava
sujuva siirtyminen eri hoitoketjujen vililld (esim. sairaalasta kotihoitoon ja/tai laitoshoitoon)
ja vastattava terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon tarpeisiin yhdennetylld tavalla.
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