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Suunis 5. Té6joundudluse suurendamine

Liikmesriigid peaksid edendama kestlikku sotsiaalset turumajandust. Nad peaksid hdlbustama
ja toetama investeeringuid ning soodustama innovatsioonipohist majanduse ja tootlikkuse
kasvu kvaliteetsete tookohtade loomiseks, eelkdige digi-, rohe- ja demograafilise iilemineku
ning kasvavate julgeoleku- ja kaitsevajaduste kontekstis ning vottes arvesse liidu ja
litkkmesriikide toohdive peamisi eesmérke 2030. aastaks. Liikmesriigid peaksid jidrgima
integreeritud ldhenemisviise, mis kajastavad eri piirkondade ja territooriumide konkreetseid
probleeme ja arenguvdimalusi. Selleks peaksid nad vidhendama takistusi, millega ettevotjad
inimeste virbamisel kokku puutuvad, sealhulgas vihendades halduskoormust ja laiendades
tegevust, ning edendama vastutustundlikku ettevotlust ja tegelikku iseenda todandjana
tegutsemist. Liikmesriigid peaksid edendama sotsiaalmajandust, sealhulgas sotsiaalsete
ettevotete arengut. Nad peaksid vilja tootama ja rakendama sellekohaseid meetmeid ja
strateegiaid, edendama sotsiaalset innovatsiooni ja soodustama &drimudeleid, mis loovad
kvaliteetseid toovOimalusi, sealhulgas eelkdige tooturult enim tdrjutud voi seal vdhem
esindatud inimeste jaoks.

Selleks et tugevdada vastupanuvdimet potentsiaalsete Sokkide korral, voivad hésti kavandatud
liihendatud t66aja kavad voi muud sarnased tookorraldused koos sihiparase koolitusega aidata
tootajatel oma tookohta sdilitada ajutise majanduslanguse ja ettevotete restruktureerimise ajal,
holbustades samal ajal t66jou diinaamilist imberjaotamist majanduses. Hésti kavandatud
virbamis- ja iileminekustiimulid ning oskuste tdiendamise ja limberdppe meetmed, mis on
vilja tootatud tihedas koostdos sotsiaalpartneritega, vdivad samuti toetada struktuurseid
muutusi, holbustades restruktureerimisprotsesse ja t00jou iimberpaigutamist hdidbuvatest
sektoritest esilekerkivatesse sektoritesse. Seega voivad need aidata majandust moderniseerida,
sealhulgas sellega seotud oskuste arendamise kaudu.

Maksukoormus tuleks nihutada t66jou maksustamiselt muudele maksustamisallikatele, mis
toetavad paremini majanduskasvu ning kliima- ja keskkonnaeesmaérke, soodustavad naiste
tooturul osalemist ning tagavad piisava sotsiaalkaitse pakkumiseks ja majanduskasvu
soodustavate kulutuste tegemiseks vajaliku maksutulu. Tookohtade kvaliteedi tagamise
pohielementidena tuleks piitielda vdga konkurentsivdoimelise ja uuendusliku majanduse,
piisava sissetuleku ja diglase palga ning heade to6tingimuste poole, nii et lisaks oskuste
arendamisele, karjddri edendamisele ja tookohakindlusele tekib terviklik tstikkel isikliku
mojuvoimu suurendamiseks, tootlikkuseks ja majanduskasvuks. Liikmesriigid peaksid
edendama kollektiivlabirddkimisi palgakujunduse {ile. Liikmesriigid ja sotsiaalpartnerid
peaksid riiklikest tavadest 1dhtuvalt ning sotsiaalpartnerite soltumatust arvestades tagama, et
koik tootajad saaksid piisavat palka, mille suurus on tuletatud kollektiivlepingutest voi
asjakohastest seadusjirgsetest miinimumpalkadest, voOttes arvesse palkade moju
konkurentsivdoimele, kvaliteetsete tookohtade loomisele, ostujoule ja palgavaesusele.

Suunis 6. Toojoupakkumise edendamine ning parem juurdepiids toohodivele ja
elukestvale oskuste ja pidevuste omandamisele

Arvestades digi- ja rohepdoret, demograafilisi ja geopoliitilisi muutusi ning julgeoleku ja kaitse
kasvavat tdhtsust koos vajadusega liidu suurema strateegilise autonoomia jirele, sealhulgas
tehnoloogilise suverddnsuse jérele, peaksid liikmesriigid edendama konkurentsivoimet,
tootlikkust, toodalast konkurentsivdimet ja inimkapitali arendamist. Selleks peaksid nad
edendama oskuste ja paddevuste omandamist kooskolas to6turu vajadustega, keskendudes liidu
ja litkmesriikide toostuspoliitikas kindlaks maédratud strateegilistele sektoritele ja



vadrtusahelatele. Nad peaksid tegelema oskuste nappuse ja toojoupuudusega, sealhulgas
oskuste parema ja digeaegsema prognoosimisega, vottes arvesse ka oskustega seotud peamisi
eesmdrke, mida liit ja liikmesriigid on seadnud 2030. aastaks. Samuti peaksid liikmesriigid
ajakohastama oma haridus- ja koolitussiisteeme, sealhulgas maa- ja &drepoolsetes
piirkondades, ning investeerima asjakohasesse taristusse, et pakkuda kvaliteetset,
kittesaadavat ja kaasavat haridust ja koolitust ning hoogustada oskuste tdiendamist ja
iimberopet. See peaks ka tagama, et t66joul on diged oskused lahenduste viljatéotamiseks ja
kasutuselevotuks, pidades silmas siivatehnoloogia kiiret arengut. Liikmesriigid peaksid tegema
koostddd sotsiaalpartnerite, haridus- ja koolitusteenuse osutajate, ettevotjate ja muude
sidusrithmadega, et kdrvaldada oma haridus- ja koolitussiisteemide struktuursed puudused.

Erilist tdhelepanu tuleks poorata noorte haridustulemustele, eelkdige sellele, et noorte
pohioskused (kirjaoskus, matemaatika, loodusteadused, digioskused ja kodanikuoskused) on
halvenemas, samuti tuleks pakkuda sihipdrast toetust ebasoodsas olukorras olevatele
riihmadele. Vaja on meetmeid, et tegeleda Opetajakutse ees seisvate probleemidega, sealhulgas
Opetajakutse vdhese atraktiivsusega ja Opetajate tootingimustega, samuti dpetajate nappusega
ning vajadusega investeerida dpetajate ja koolitajate digioskustesse ja digipddevusse. Selleks
et panna alus kohanemis- ja vastupanuvdimele kogu elu jooksul, peaksid haridus- ja
koolitussiisteemid andma koigile Oppijatele votmepéddevused, nagu pdhi- ja digioskused,
sealhulgas tehisintellektipadevus, samuti valdkonnatilesed padevused, ettevotlusoskused ja
kriitilise mdtlemise oskuse, pidades silmas valeinfoga kaasnevaid ohte.

Selleks et suurendada tddalast konkurentsivoimet ning kvaliteetsete tookohtade loomist ja
tookohavahetuse paindlikkust, peaksid liikmesriigid toetama tdoealisi tdiskasvanuid
koolitusele juurdepddsul ning suurendama stiimuleid ja motivatsiooni koolituse otsimiseks,
sealhulgas asjakohasel juhul isiklike Oppekontode, koolituse kvaliteedi usaldusvéérse
hindamise ja mikrokvalifikatsioonitunnistuste kaudu. Nad peaksid vdimaldama inimestel
tooturu vajadusi ette ndha ja nendega paremini kohaneda, eelkdige pideva tdiendus- ja
imberdppe ning integreeritud karjddrindustamise pakkumise kaudu.

Liikmesriigid peaksid edendama kdigi vordseid voimalusi, poorates tdhelepanu haridus- ja
koolitussiisteemides esinevale ebavordsusele, sealhulgas piirkondlikele erinevustele haridusele
juurdepiisul. Lastele tuleks tagada juurdepdds taskukohasele ja kvaliteetsele alusharidusele ja
lapsehoiule kooskodlas Barcelona eesmirkide ja Euroopa lastegarantiiga. Liikmesriigid peaksid
tostma tootajate tildist kvalifikatsioonitaset, vihendama madala haridustasemega noorte arvu
ning toetama ebasoodsas olukorras olevatest riihmadest ja dérealadelt pirit laste vordset
juurdepdidsu haridusele. Samuti peaksid nad suurendama kutsehariduse ja -Oppe atraktiivsust,
kvaliteeti ja vastavust to6turu vajadustele, toetama juurdepdisu kolmanda taseme haridusele ja
selle omandamist ning suurendama loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja
matemaatika valdkonna (MATI) Iopetajate, eelkdige naiste arvu nii kutsehariduses ja -Oppes
kui ka kolmanda taseme hariduses. Ka tuleks toetada vidga heade ja tipptasemel
haridustulemuste  saavutamist, kuna liidu tulevase innovatsioonipotentsiaali ja
konkurentsivoime edendamisel on need otsustava tdhtsusega. Liikmesriigid peaksid
holbustama noorte iileminekut haridussiisteemist tooturule, pakkudes selleks kvaliteetseid
praktika ja Opipoisidppe vOimalusi ning ka ndustamisteenuseid, samuti peaksid nad tdstma
taiskasvanud Oppijate, eelkdige ebasoodsas olukorras olevate ja kdige vahem kvalifitseeritud
oppijate osalemist dppes. Litkmesriigid peaksid ajakohastama ja suurendama paindliku esma-
ja jatku-kutsedppe pakkumist ja kasutuselevottu ning tugevdama tdokohapdhist Opet
kutsehariduse ja -Oppe siisteemides. Lisaks peaksid litkmesriigid suurendama kolmanda taseme
hariduse ja asjakohasel juhul teadusuuringute vastavust todturu vajadustele, parandama oskuste



prognoosimist, muutma oskused ja kvalifikatsioonid, sealhulgas vilismaal omandatud oskused
ja kvalifikatsioonid ndhtavamaks ja vorreldavamaks, ning tagama ELi klassifikaatorite (st
ESCO) jarjepidevama kasutamise, samuti suurendama viljaspool formaalharidust ja -koolitust
omandatud oskuste ja piddevuste valideerimise ja tunnustamise vdimalusi ning edendama liidu
ja kolmandate riikide kodanike kvalifikatsioonide kiiremat tunnustamist, sdilitades samal ajal
kvaliteedistandardid.

Liikmesriigid peaksid pakkuma tootutele ja to6turult eemale jddnud isikutele tdhusat,
Oigeaegset, koordineeritud ja vajadusekohast abi, mis seisneb tddotsingute, tdiend- ja
iimberdppe ning muude tugiteenuste kittesaadavuse toetamises, poorates erilist tihelepanu
haavatavatele riihmadele. Selleks et mairkimisvédrselt vihendada ja ennetada pikaajalist
tootust, tuleks voimalikult kiiresti ning hiljemalt 18 kuud pérast isiku tootuks jadmist rakendada
terviklikke strateegiaid, mis hdlmavad inimese individuaalse olukorra pdhjalikku hindamist ja
eelneva tookogemuse valideerimist. Jitkuvalt tuleks tegeleda noorte toGtusega ning
mittetdGtavate ja mittedppivate noorte (NEET-noored) probleemiga, ennetades haridus- ja
koolitussiisteemist varakult lahkumist ja parandades iileminekut hariduselust todellu, samuti
tuleks tdielikult rakendada tugevdatud noortegarantii, mille raames tuleks varajase sekkumise
tagamiseks teha 15-29aastastele noortele t66-, jatkudppe- voi praktikapakkumine nelja kuu
jooksul.

Liikmesriigid peaksid piitidma korvaldada to6turul osalemist takistavaid asjaolusid ja tootamist
parssivaid tegureid ning pakkuma stiimuleid to6turul osalemiseks, seda eelkdige viikese
sissetulekuga inimestele, leibkonna teisele palgasaajale (sageli naised), vanemaealistele,
puudega inimestele ja neile, kes on tooturult kdige rohkem korvale jadnud, sealhulgas
rdndetaustaga inimestele ja romadele. Liikmesriigid peaksid aitama edendada t66jou
pakkumist ja tegeleda to6joupuudusega, eelkdige edendades nduetekohaseid tootingimusi,
tagades, et maksu- ja toetussiisteemide iilesehitus soodustab to6turul osalemist ning et aktiivne
tooturupoliitika on tohus ja kéttesaadav, austades sotsiaalpartnerite rolli. Liikmesriigid peaksid
toetama ka tookeskkonna kohandamist puudega inimestele, pakkudes kvaliteetset
segregatsioonivaba t00d ja karjddrivoimalusi ning muu hulgas ka sihiparast rahalist ja tehnilist
tuge, teavet ja teadlikkuse suurendamise vdimalusi ning teenuseid, mis voimaldavad neil
inimestel to6oturul ja tihiskonnas osaleda.

Liikmesriigid peaksid tagama soolise vorddiguslikkuse ja naiste suurema osalemise tooturul,
sealhulgas seoses karjdiri edenemisega, voideldes sooliste stereotiiiipide vastu, kdrvaldades
tokked juhtkonna hulka joudmisel koigil otsustustasanditel ning vodideldes végivalla ja
ahistamise vastu tookohal. Tuleks tagada vOrdne tasu vordse voi vOrdvairse t60 eest ning
tootasu labipaistvus. Samuti tuleks edendada nii naiste kui ka meeste t60-, pere- ja eraelu
ihitamist, eelkdige voimaldada juurdepddsu taskukohastele kvaliteetsetele pikaajalise
hoolduse ning alusharidus- ja lapsehoiuteenustele. Liikmesriigid peaksid tagama, et vanematel
ja teistel hoolduskohustustega inimestel oleks vOimalus saada sobivat perekondlikel pohjustel
voetavat puhkust ja kasutada to0, pere- ja eraelu tasakaalustamiseks paindlikku téokorraldust,
ning edendama nende diguste tasakaalustatud kasutamist vanemate vahel.

Litkmesriigid peaksid lisaks liidu kohaliku td6j0upotentsiaali &drakasutamisele looma
seadusliku rdnde vdimalusi, et luua head tingimused véljastpoolt liitu tulevatele talentidele ja
toodavatele oskustele, tagades samal ajal diglase virbamise ning t60- ja sotsiaalsed digused.
Liikmesriigid peaksid tagama, et kolmandate riikide kodanike kvalifikatsioonide tunnustamise
menetlused seadusliku rdnde menetluste raames on lihtsad ja tShusad ning holbustavad kiiret
juurdepddsu  reguleeritud  kutsealadele. Liikmesriigid peaksid rohkem osalema
talendipartnerlustes, et edendada seadusliku rdnde voimalusi, voOttes kasutusele uued



litkkuvuskavad, ning kehtestama tOotajatele ja nende perekondadele tohusad
integratsioonimeetmed, mis hdlmavad haridust ja koolitust, toohdivet, sotsiaalkaitset,
tervishoidu ja eluaset.

Suunis 7. Tooturgude toimimise parandamine ja sotsiaaldialoogi tulemuslikumaks
muutmine

Liikmesriigid peaksid tegema koostddd sotsiaalpartneritega, et tagada diglased, ldbipaistvad ja
prognoositavad tootingimused. Té0kohtade kvaliteedi edendamiseks peaksid nad vdhendama
ja ennetama tooturu segmenteerumist, voitlema deklareerimata t66 leviku ja fiktiivse iseenda
tooandjana tegutsemise vastu ning soodustama iileminekut tdhtajatutele toohdivevormidele.
Tookaitse-eeskirjad, t060igus ja  tooturuasutused peaksid tagama nii  sobiva
viarbamiskeskkonna kui ka vajaliku paindlikkuse, mis voimaldab to6andjatel majandusolukorra
muutustega kiiresti kohaneda. Samal ajal peaksid nad kaitsma tootajate digusi ja tagama
sotsiaalkaitse. Paindliku tookorralduse, niiteks kaugt6o kasutamise edendamine vaib aidata
toohdivet suurendada ja tooturge kaasavamaks muuta. Tuleks tagada ohutu ja tervislik
tookeskkond ning edendada heaolu todkohal ja t60 autonoomsust, et tdsta todkohtade
kvaliteeti.

Liikmesriigid peaksid toetama tdotajaid ja téoandjaid digitileminekul, sealhulgas edendades
tootlikkust suurendavate ja inimt6djoudu tdiendavate tehisintellektivahendite tulemuslikku,
vastutustundlikku, kaasavat ja eetilist kasutamist. Selleks et edendada usaldusel pohinevat
lahenemisviisi tookoha tehnoloogiale ja innovatsioonile, peaksid liikmesriigid jdlgima ka mdju
tooturu toimimisele, sealhulgas varbamistavadele, ning kasutama &dra sotsiaaldialoogi ja
kollektiivlabirddkimiste rolli. Viltida tuleks ebakindlaid to6tingimusi, sealhulgas platvormit6o
ja ebatiitipiliste todlepingute puhul, tagades algoritmide kasutamisel digluse, ldbipaistvuse,
mittediskrimineerimise ja vastutuse ning vdideldes kuritahtlike lepingutingimuste vastu.
Ebadiglase t661t vabastamise korral tuleks tagada juurdepaids tohusale ja erapooletule vaidluste
lahendamisele ning oiguskaitsevahenditele, sealhulgas, kui see on asjakohane, piisavale
hiivitisele.

Liitkmesriigid peaksid pakkuma tohusat tuge ja vOimalusi todleasumiseks neile, kes saavad
tooturul osaleda, eelkdige alaesindatud riihmadele, kuhu kuuluvad néiteks naised ja noored,
samuti haavatavas olukorras olevatele inimestele, nagu madalama kvalifikatsiooniga inimesed
ja pikaajalised to6tud, puuetega inimesed, rdndetaustaga inimesed, roma kogukondadesse
kuuluvad inimesed ja vanemaealised tootajad. Litkmesriigid peaksid laiendama aktiivse
tooturupoliitika kohaldamist ja muutma selle tulemuslikumaks, parandades aktiivsete
tooturumeetmete kittesaadavust, sihtrithmadele suunatust ja holmavust ning sidudes need
meetmed paremini tootutele pakutavate sotsiaalteenuste, koolituse ja sissetulekutoetusega.
Liitkmesriigid peaksid suurendama avalike todturuasutuste suutlikkust pakkuda todotsijatele
oigeaegset ja vajadustele vastavat abi, sealhulgas tulemuspohise juhtimise ning andmete ja
digitehnoloogia kasutamise parema suutlikkuse kaudu ning kasutades parimal viisil dra liidu
rahalisi vahendeid. Selles on oma osa ka erasektori toSturuasutustel.

Liitkmesriigid peaksid tagama tootutele moistliku kestusega piisavad tootushiivitised, mis on
kooskdlas tootute poolt tehtud sissemaksete ja riiklike toetuskdlblikkuse eeskirjadega.
Tootushiivitised ei tohiks pérssida kiiret todle naasmist ja nendega peaksid kaasnema aktiivse
todturupoliitika meetmed.

Tuleks pakkuda suuremal hulgal dpirdndevdimalusi ja toetada Opirdndes osalejaid, eelkdige
kutsehariduse ja -koolituse ning vdiksema litkuvuskogemusega praktikantide ja oppijate puhul,



ning todtajate Opirdnde osas, et parandada Opirdndes osalejate oskusi ja todalast
konkurentsivoimet. Tegeleda tuleks t60jou liidusisese liikuvuse takistustega, sealhulgas
nendega, mis on seotud teistest liikmesriikidest périt isikute kvalifikatsioonide autentsuse
kontrollimise ja nende sisu mdistmisega, keerukate ja koormavate menetlustega
kutsekvalifikatsioonide tunnustamisel voi raskustega sotsiaalkindlustusdiguste kasutamisel voi
neile juurdepédédsul. Koigile piiriiilese tegevusega tegelejatele, sealhulgas kolmandate riikide
kodanikele, tuleks tagada oiglased tootingimused, joustades tohusalt riiklikke ja liidu
oigusakte, suurendades joustamisalaseid joupingutusi ja halduskoost6dd riiklike ametiasutuste
vahel ning tohustades Euroopa Té6jouameti toetusel teabe andmist liikuvatele todtajatele ja
ettevotetele.

Ka peaksid litkmesriigid piitidma luua asjakohaseid tingimusi uute tdovormide ja todmeetodite
kasutuselevotuks, mis aitaks avada tookohtade loomise potentsiaali ning tagaks samal ajal
vastavuse kehtivate sotsiaal- ja t60digusega. Nad peaksid joustama kohaldatavad normid
ebatiilipiliste lepingute ja uute todvormide, nditeks digitaalsete todplatvormide kaudu tehtava
to0 jaoks. Selles voib olla oluline roll sotsiaalpartneritel ning liikmesriigid peaksid neid
toetama, et nad jouaksid ka ebatiitipilises todsuhtes olevate ja uute tdovormide raames toStavate
isikuteni ja esindaksid neid. Liikmesriigid peaksid tugevdama ka joustamist, pakkudes selleks
tooinspektsioonidele piisavat suutlikkust ja vastavasisulist koolitust, kus késitletaks uute
tookorralduse vormidega seonduvaid probleeme, sealhulgas digitehnoloogia ja tehisintellekti
kasutamist, nditeks algoritmilist juhtimist, to0tajate jalgimist ja kaugt6od.

Liikmesriigid peaksid tagama soodsa keskkonna kahepoolseks ja kolmepoolseks
sotsiaaldialoogiks koigil tasanditel, sealhulgas kollektiivldbirddkimiste pidamiseks, avalikus ja
erasektoris kooskdlas siseriikliku diguse ja/vdi tavaga. Selleks tuleks eelnevalt konsulteerida
sotsiaalpartneritega ja teha nendega tihedat koost6dd, austades samal ajal nende sdltumatust.
Liikmesriigid peaksid sotsiaalpartnereid kaasama siistemaatiliselt, sisuliselt ja Oigeaegselt
toohoive-, sotsiaal- ning asjakohasel juhul majandus- ja muu avaliku sektori poliitika
kujundamisse ja rakendamisse, sealhulgas seadusjirgse miinimumpalga kehtestamisse ja
ajakohastamisse. Litkmesriigid peaksid aitama saavutada kollektiivldbirddkimiste suuremat
katvust, sealhulgas sotsiaalpartnerite suutlikkuse tugevdamise kaudu, voimaldama tShusaid
kollektiivlabiradkimisi koigil asjakohastel tasanditel ning soodustama nende tasandite vahelist
ja iilest koordineerimist. Sotsiaalpartnereid tuleks innustada nende jaoks olulistes kiisimustes
kollektiivlepingute iile labirddkimisi pidama ja lepinguid sdlmima ning téielikult tuleks austada
nende sOltumatust ja kollektiivse tegutsemise oOigust. Asjakohasel juhul ja tuginedes
olemasolevatele riiklikele tavadele, peaksid litkmesriigid vOtma arvesse asjaomaste
kodanikuiihiskonna organisatsioonide kogemusi to6hdive- ja sotsiaalkiisimustes.

Suunis 8. Koigi jaoks vordsete voimaluste edendamine, sotsiaalse kaasatuse toetamine
ning vaesuse ennetamine ja selle vastu voitlemine

Liitkmesriigid peaksid ajakohastama oma sotsiaalkaitsesiisteeme, et tagada kdigile piisav,
tulemuslik, tohus ja jitkusuutlik sotsiaalkaitse kdigis eluetappides, pidades silmas vananeva
elanikkonna vajadusi. Nad peaksid edendama sotsiaalset kaasatust ja iilespoole suunatud
sotsiaalset litkuvust, toetama pdlvkondadevahelist diglust ja toetuse diglast tasakaalustamist
koigis vanuseriihmades, stimuleerima to6turul osalemist, voitlema vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse vastu ning tegelema ebavordsusega, sealhulgas oma maksu- ja toetussiisteemide
iilesehituse kaudu, hinnates poliitika jaotuslikku moju, vdideldes samal ajal diskrimineerimise
kdigi vormide vastu. Kui tdiendada iildisi ldhenemisviise sihipdraste ldhenemisviisidega, on
voimalik sotsiaalkaitsesiisteeme tulemuslikumaks muuta. Liitkmesriigid peaksid suurendama



sotsiaalkaitsehiivitiste ldbipaistvust ja kasutuselevottu, sealhulgas digivahendite eetilise ja
ohutu kasutamise kaudu, ning pdérama nduetekohast tdhelepanu digildhele. Erilist tdhelepanu
tuleks poorata vihekaitstud leibkondadele, keda rohe- ja digipdore ning kliimamuutuste
ebaiihtlased tagajirjed koige enam mdjutavad ning kelle jaoks on elukalliduse, sealhulgas
eluaseme- ja energiakulude kasv kodige tuntavam. Liikmesriigid peaksid votma meetmeid, et
kaotada liingad tootajate ja iseenda todandjate juurdepédsul sotsiaalkaitsele, mis on tookohtade
kvaliteedi tagamise lahutamatu osa.

Erilist tdhelepanu tuleks pOdrata vaesuse ja sotsiaalse torjutuse vastu voitlemisele kogu elu
viltel, alates lapsepolvest kuni vanaduseni, kooskodlas liidu ja riiklike vaesuse vihendamise
peamiste eesmdrkidega 2030. aastaks. Liikmesritke julgustatakse vastu vOtma
vaesusevastaseid poliitikaraamistikke. Vaesuse edasise ennetamise ja sellega voditlemise
huvides tuleks tegeleda diskrimineerimise ja hdbimérgistamise korvaldamisega, raskustega
pohivajaduste (nt toit, energia, kodu ja muud esmatarbekaubad) rahuldamisel ning
kvaliteetsetele teenustele juurdepddsu puudumisega. Liikmesriigid peaksid arendama ja
16imima aktiivse kaasamise kolme valdkonda (piisav sissetulekutoetus, kaasavad t66turud ning
juurdepdds kvaliteetsetele tugiteenustele), mis vastavad individuaalsetele vajadustele.
Sotsiaalkaitsesiisteemid ~ ja kaasamise mudelid peaksid tagama piisava
miinimumsissetulekutoetuse kdigile, kellel puuduvad piisavad vahendid, ning edendama
sotsiaalset kaasatust, toetades ja julgustades inimesi to6turul ja iihiskonnas osalema. Selleks
tuleks muu hulgas pakkuda sihipdraseid sotsiaalteenuseid. Liikmesriigid peaksid tagama, et
koigil oleks juurdepdds kvaliteetsetele esmavajalikele teenustele. Vordsete vOimaluste
tagamisel, sealhulgas toidu- ja materiaalse puuduse leevendamisel on vajalik eeldus selliste
taskukohaste, kittesaadavate ja kvaliteetsete teenuste olemasolu nagu alusharidus ja lapsehoid,
koolipdevajargne lastehoid, haridus-, koolitus-, eluaseme- ja tervishoiuteenused ning
pikaajaline hooldus. Selleks, et aidata lastel vdljuda ebasoodsate olude ringist, on vaja eelkodige
korvaldada laste vaesus ja sotsiaalne tdrjutus, kasutades Euroopa lastegarantii tdieliku
rakendamise raames vOetavaid terviklikke ja integreeritud meetmeid.

Liikmesriigid peaksid tagama ka juurdepddsu taskukohasele ja kestlikule eluasemele,
sealhulgas sotsiaaleluruumidele. Era- ja avaliku sektori investeeringute kaasamine
taskukohastesse eluasemetesse ja sotsiaaleluruumidesse viisil, kus podratakse tdhelepanu ka
muudele pakkumise kitsaskohtadele, on edusammude saavutamiseks keskse tdhtsusega.
Litkmesriigid peaksid pakkuma abivajajatele voi haavatavas olukorras olevatele inimestele
sihipdrast eluasemeabi ja muid toetusmeetmeid. Sotsiaalmajanduse eluasemepakkujad,
uuenduslikud rahastamismudelid ja sihipdrased meetmed tiihjalt seisvate eluasemete
kasutuselevotuks vdivad olla kestlike ja kaasavate eluasemelahenduste alustalad.
Energiaostuvdoimetust ja liikuvusvaesust ning vastupanuvoimet terviseriskidele ja -
katastroofidele, sealhulgas kliimamuutustest ja keskkonnaseisundi halvenemisest tulenevatele
riskidele ja katastroofidele, tuleks kaisitleda sihipdraste toetusmeetmetega véikese
sissetulekuga leibkondadele ja ebasoodsas olukorras olevatele riihmadele. Liikmesriigid
peaksid asjakohasel juhul tOhusalt kasutama liidu rahalisi vahendeid, et investeerida
taskukohastesse eluasemetesse ja sotsiaaleluruumidesse, iilidpilaste eluasemetesse, eluasemete
renoveerimisse ja kaasnevatesse teenustesse. Arvesse tuleks votta puudega inimeste
erivajadusi, sealhulgas juurdepdisetavust. Kodutuse ja eluasemega seotud tdrjutuse vastu
tuleks voidelda eelkdige taskukohaste eluasemete ja sotsiaaleluruumide pakkumise
suurendamise, ennetusmeetmete ning kaasava, inimkeskse eluasemepdhise ja integreeritud
lahenemisviisi edendamise kaudu, tagades, et toetus vastab tegelikele vajadustele.



Pikeneva eluea ja muude demograafiliste muutuste kontekstis peaksid liikmesriigid tagama
tootajate ja iseenda tOdandjate pensionisiisteemide piisavuse ja jatkusuutlikkuse.
Pensionisiisteemid peaksid tagama naistele ja meestele vordsed voimalused pensionidiguste
omandamiseks, sealhulgas pakkudes pensioniosakuid hoolduspauside eest ning suurendades
sdadstmist ulatuslikes ja kaasavates tidiendavates skeemides. Pensionireforme tuleks toetada
poliitikaga, mille eesméirk on vdhendada soolist pensionildhet, ja meetmetega, millega
pikendatakse tooelu, nditeks soodustades aktiivset vananemist ja vanemaealiste osalemist
tooturul, et tegelik pensionile jadmise vanus oleks korgem. Liikmesriigid peaksid edendama
pensionidiguste ldbipaistvust, sealhulgas pensionide jalgimise teenuste kaudu.

Liikmesriigid peaksid tagama digeaegse juurdepddsu taskukohastele ja kvaliteetsetele ennetava
ja akuutse ravi teenustele, tagades samal ajal nende teenuste kestlikkuse pikas perspektiivis.
Arvestades kasvavat noudlust pikaajalise hoolduse jérele, mis on samuti seotud demograafiliste
muutustega, tuleks tegeleda puudujiédkidega pikaajalise hoolduse asjakohasuses ja piisavuses
ning to6joupuudusega ja halbade todtingimustega sel alal. Lisaks peaksid liikmesriigid to6tama
selle nimel, et todtada vélja inimkesksed hooldusmudelid, tagada sujuv iileminek eri
hooldusviiside vahel (nt haiglast kodu- ja/v4i hoolekandeasutusse) ning tegeleda tervishoiu- ja
pikaajalise hoolduse vajadustega integreeritud viisil.
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