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Retningslinje 5: Skabe oget eftersporgsel efter arbejdskraft

Medlemsstaterne ber fremme en baredygtig social markedsekonomi. De ber lette og stotte
investeringer og fremme innovationsdrevet vaekst og produktivitetsvakst med henblik pa at
skabe job af hgj kvalitet, navnlig i forbindelse med den digitale, den grenne og den
demografiske omstilling, de voksende sikkerheds- og forsvarsbehov og 1 lyset af Unionens og
de nationale overordnede beskaftigelsesmal for 2030. Medlemsstaterne ber anvende
integrerede tilgange, der afspejler de forskellige regioners og territoriers serlige udfordringer
og udviklingspotentiale. Med henblik herpa ber de reducere de hindringer, som virksomheder
star over for, nar de ansetter medarbejdere, bl.a. ved at reducere den administrative byrde, og
ndr de udvider deres aktiviteter, samt fremme ansvarligt ivaerksatteri og reel selvstendig
virksomhed. Medlemsstaterne ber fremme udviklingen af den sociale gkonomi, herunder
socialokonomiske virksomheder. De ber udvikle og gennemfore tilknyttede foranstaltninger
og strategier, fremme social innovation og tilskynde til forretningsmodeller, der skaber
beskeftigelsesmuligheder af hej kvalitet, navnlig for personer, der stir lengst fra
arbejdsmarkedet, eller som er underrepraesenterede.

For at styrke modstandsdygtigheden over for mulige chok kan veludformede
korttidsarbejdsordninger og lignende ordninger sammen med malrettet uddannelse hjaelpe
arbejdstagere med at forblive i1 beskaftigelse under midlertidige nedgangsperioder og i
forbindelse med virksomheders omstruktureringer, samtidig med at de letter den dynamiske
reallokering af arbejdskraft i ekonomien. Veludformede incitamenter til ansttelse og
omstilling samt foranstaltninger vedrerende opkvalificering og omskoling, der er udviklet i taet
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, kan ogsa understotte strukturelle omstillinger ved at
lette omstruktureringsprocesser og reallokeringen af arbejdskraft fra sektorer i tilbagegang til
sektorer 1 fremgang. De kan derfor bidrage til at modernisere ekonomien, herunder gennem
den dermed forbundne kompetenceudvikling.

Beskatningen beor omlagges fra arbejde til andre kilder, der 1 hgjere grad understotter vakst
samt klima- og miljemaél, samtidig med at kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet fremmes, og
indtaegtsgrundlaget for passende social beskyttelse og vaekstfremmende udgifter sikres. En
meget konkurrencedygtig og innovativ ekonomi, tilstreekkelige indkomster og rimelige
lonninger samt gode arbejdsvilkar ber fremmes som centrale elementer til sikring af
jobkvalitet, og de skaber sammen med kompetenceudvikling, karriereudvikling og
jobsikkerhed en positiv spiral af personlig bemyndigelse, produktivitet og ekonomisk vakst.
Medlemsstaterne ber fremme kollektive overenskomstforhandlinger om leonfastsattelse.
Medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter ber under hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathengighed sikre, at alle arbejdstagere har passende lenninger ved
at drage fordel af kollektive overenskomster eller passende lovbestemte mindstelonninger, idet
der tages hensyn til den deraf folgende indvirkning pd konkurrenceevne, skabelse af
kvalitetsjob, kebekraft og fattigdom blandt personer i arbejde.

Retningslinje 6: Styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre adgangen til beskaftigelse
og erhvervelse af feerdigheder og kompetencer gennem hele livet

I forbindelse med den digitale og den grenne omstilling, de demografiske @ndringer og de
geopolitiske forskydninger samt sikkerheds- og forsvarsomradets stigende betydning og det
dermed forbundne behov for sterre strategisk autonomi for Unionen, herunder hvad angér
teknologisk suveranitet, ber medlemsstaterne fremme konkurrenceevnen, produktiviteten,
beskeftigelsesegnetheden og udviklingen af den menneskelige kapital. Med henblik herpé ber



de fremme tilegnelsen af faerdigheder og kompetencer i1 overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov med fokus pa strategiske sektorer og verdikeder, der er udpeget i
Unionens og national industripolitik. De ber athjelpe kompetence- og arbejdskraftmangel,
bl.a. gennem bedre og mere rettidig viden om kompetencebehov, herunder i lyset af Unionens
og de nationale overordnede méil for kompetencer for 2030. Medlemsstaterne ber ogsa
modernisere deres uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer og investere i dem, ogsd i
landdistrikter og fjerntliggende omrader, herunder den tilknyttede infrastruktur, for at tilbyde
uddannelse og erhvervsuddannelse af hgj kvalitet, som er tilgengelig og inkluderende, og
fremme oget opkvalificering og omskoling. Dette bor ogsé sikre, at arbejdsstyrken har de rette
kompetencer til at udvikle og anvende lgsninger i lyset af den hastigt skiftende udvikling inden
for deep tech. Medlemsstaterne ber samarbejde med arbejdsmarkedets parter, udbydere af
uddannelse og erhvervsuddannelse, virksomheder og andre interessenter om at athjalpe
strukturelle svagheder i1 deres uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer.

Der bor legges serlig vegt pd at imedegé tilbagegangen 1 unges uddannelsesresultater, navnlig
hvad angar grundleggende fardigheder (leese- og skriveferdigheder, matematik,
naturvidenskab, digitale ferdigheder og medborgerskabskompetencer), herunder gennem
malrettet stotte til ugunstigt stillede grupper. Der er behov for en indsats for at tackle de
udfordringer, som laererfaget star over for, herunder ved at forbedre dets tiltrekningskraft og
arbejdsvilkar, athjelpe lerermangel og investere i leereres og underviseres digitale faerdigheder
og kompetencer. For at skabe et grundlag for tilpasningsevne og modstandsdygtighed gennem
hele livet ber uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne udstyre alle elever og
studerende med de vigtigste kompetencer sdsom grundleggende og digitale faerdigheder,
herunder Al-feerdigheder, samt tvaergdende kompetencer, iverksatterfeerdigheder og kritisk
tenkning i lyset af truslen fra desinformation.

For at styrke beskaftigelsesegnetheden og fremme skabelsen af job af hej kvalitet og
jobomstillinger ber medlemsstaterne stotte voksne i den erhvervsaktive alder i at fa adgang til
uddannelse og ege incitamenterne og motivationen til at deltage i uddannelse, herunder, hvor
det er relevant, gennem individuelle leringskonti, péalidelige kvalitetsvurderinger af
uddannelse og mikroeksamensbeviser. De ber gere det muligt for alle at forudse
arbejdsmarkedets behov og bedre tilpasse sig dem, navnlig gennem lgbende opkvalificering og
omskoling og ved at tilbyde integreret karrierevejledning og rddgivning.

Medlemsstaterne ber fremme lige muligheder for alle ved at afhjelpe uligheder inden for
uddannelse og erhvervsuddannelse, herunder territoriale forskelle i adgangen hertil. Born ber
sikres adgang til ekonomisk overkommelig forskoleundervisning og bernepasning af hgj
kvalitet i overensstemmelse med "Barcelonamélene" og den europ®iske bernegaranti.
Medlemsstaterne ber have det samlede kvalifikationsniveau, nedbringe antallet af unge, der
forlader uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemet tidligt, og stette lige adgang til
uddannelse for bern fra ugunstigt stillede grupper og bern 1 fjerntliggende omrdder. De ber
ogsa ege attraktiviteten, kvaliteten og arbejdsmarkedsrelevansen af erhvervsrettet uddannelse
(VET), stotte adgang til og gennemforelse af videregdende uddannelser og ege antallet af
dimittender inden for naturvidenskab, teknologi, ingeniervidenskab og matematik (STEM)
bade inden for VET og videregdende uddannelser, is@r kvinder. Topprestationer og
fremragende uddannelsesresultater ber ogsa stettes, da de bidrager til at fremme Unionens
fremtidige innovationspotentiale og konkurrenceevne. Medlemsstaterne ber lette unges
overgang fra uddannelse til beskaftigelse gennem lettilgengelige praktikophold og
leerlingeuddannelser af hej kvalitet samt vejledningstjenester og oge voksnes deltagelse 1
lering, navnlig blandt lerende fra ugunstigt stillede baggrunde og de mindst kvalificerede.



Medlemsstaterne ber forbedre og oge udbuddet af og deltagelsen 1 fleksibel grundleeggende og
lobende VET og styrke arbejdsbaseret lering i VET-systemerne. Derudover ber
medlemsstaterne oge relevansen af videregdende uddannelser og, hvor det er relevant,
forskning, forbedre viden om kompetencebehov, geore ferdigheder og kvalifikationer mere
synlige og sammenlignelige, herunder dem, der er erhvervet 1 udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-deekkende klassifikationer (dvs. ESCO), ege mulighederne for
validering og anerkendelse af feerdigheder og kompetencer, der er erhvervet uden for formel
uddannelse og erhvervsuddannelse, og fremme hurtigere anerkendelse af kvalifikationer for
unionsborgere og tredjelandsstatsborgere, samtidig med at kvalitetsstandarderne opretholdes.

Medlemsstaterne ber give arbejdslese og erhvervsinaktive personer effektiv, rettidig,
koordineret og skreddersyet bistand i form af stette til jobsegning, opkvalificering og
omskoling samt adgang til andre stottetjenester, idet der leegges serlig vaegt pa sérbare grupper.
Omfattende strategier, der omfatter dybdegaende individuelle vurderinger af arbejdslese og
validering af tidligere erhvervserfaring, ber gennemfores sd hurtigt som muligt og senest efter
18 méneders arbejdsleshed med henblik pa i vaesentlig grad at nedbringe og forebygge
langtidsledighed. Ungdomsarbejdsleshed og udfordringen med unge, der hverken er i
beskaeftigelse eller under uddannelse (NEET'er), ber fortsat tackles ved at forebygge tidligt
opher med uddannelse og erhvervsuddannelse og forbedre overgangen fra skole til arbejde
sidelebende med den fulde gennemforelse af den styrkede ungdomsgaranti, navnlig ved at give
unge i alderen 15-29 ar et tilbud inden for 4 maneder for at sikre en tidlig indsats.

Medlemsstaterne ber tilstreebe at fjerne barrierer og disincitamenter for deltagelse pa
arbejdsmarkedet og skabe incitamenter hertil, navnlig for lavtlennede, sekundere forsergere
(ofte kvinder), @ldre, personer med handicap og dem, der er lengst vaek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund og romaer. Medlemsstaterne ber bidrage til at fremme
udbuddet af arbejdskraft og mangel pd samme, navnlig ved at fremme ordentlige arbejdsvilkar,
sikre, at udformningen af skatte- og socialsikringssystemer tilskynder til deltagelse pa
arbejdsmarkedet, og at aktive arbejdsmarkedspolitikker er effektive og tilgengelige, hvor
arbejdsmarkedets parters rolle respekteres. Medlemsstaterne ber ogsa stette et arbejdsmiljo,
der er tilpasset personer med handicap, og som tilbyder ikkesegregeret beskeftigelse af hoj
kvalitet og karriereudvikling, herunder gennem malrettet finansiel og teknisk stotte,
information og bevidstgerelse samt tjenester, som gor det muligt for dem at deltage pa
arbejdsmarkedet og 1 samfundet.

Medlemsstaterne ber sikre ligestilling mellem kennene og oget deltagelse péd arbejdsmarkedet
for kvinder, herunder hvad angér karriereudvikling, ved at bekempe kensstereotyper, fjerne
barrierer for adgang til lederstillinger pa alle beslutningsniveauer og bekempe vold og chikane
pa arbejdspladsen. Der ber sikres lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi samt
longennemsigtighed. Balancen mellem arbejdsliv, familieliv og privatliv for bdde kvinder og
mand ber fremmes, navnlig gennem adgang til skonomisk overkommelig langtidspleje af hoj
kvalitet samt gkonomisk overkommelig forskoleundervisning og bernepasning af hej kvalitet.
Medlemsstaterne ber sikre, at foreldre og andre med omsorgsforpligtelser gives mulighed for
at benytte sig af passende familieorlovsordninger og fleksible arbejdsordninger med henblik
pa at forene arbejds-, familie- og privatliv, og ber fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem foreldrene.

Som et supplement til at udnytte potentialet i Unionens indenlandske arbejdsstyrke ber
medlemsstaterne tiltraekke talent og kompetencer fra lande uden for Unionen via lovlige
migrationsveje, samtidig med at de sikrer retfaerdig rekruttering samt arbejdsretlige og sociale
rettigheder. Medlemsstaterne ber sikre, at procedurerne for anerkendelse af



tredjelandsstatsborgeres kvalifikationer i forbindelse med procedurer for lovlig migration er
enkle, effektive og letter hurtig adgang til lovregulerede erhverv. Medlemsstaterne ber i hgjere
grad engagere sig i talentpartnerskaber for at styrke de lovlige migrationsveje ved at iveerksatte
nye mobilitetsordninger og serge for en effektiv integrationspolitik for arbejdstagere og deres
familier, der omfatter uddannelse og erhvervsuddannelse, beskeftigelse, social beskyttelse,
sundhed og bolig.

Retningslinje 7: Forbedre arbejdsmarkedernes funktion og effektiviteten af den sociale
dialog

Medlemsstaterne ber samarbejde med arbejdsmarkedets parter om at sikre retferdige,
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar. For at forbedre jobkvaliteten ber de mindske og
forebygge segmenteringen pd arbejdsmarkederne, bekempe sort arbejde og proforma-
selvsteendig beskeftigelse og fremme overgangen til tidsubegraensede ansattelsesforhold.
Regler om ansattelsesbeskyttelse, arbejdsret og arbejdsmarkedsinstitutioner ber skabe bade et
passende miljo for rekruttering og den nedvendige fleksibilitet, s& arbejdsgivere hurtigt kan
tilpasse sig @ndringer 1 de okonomiske forhold. Samtidig ber de beskytte
arbejdstagerrettigheder og sikre social beskyttelse. Fremme af anvendelsen af fleksible
arbejdsordninger, f.eks. hjemmearbejde, kan bidrage til hgjere beskaftigelsesniveauer og mere
inkluderende arbejdsmarkeder. Der ber sikres et sikkert og sundt arbejdsmilje, og trivsel pa
arbejdspladsen og selvstendighed i arbejdet ber fremmes som elementer, der bidrager til
jobkvalitet.

Medlemsstaterne ber stette arbejdstagere og arbejdsgivere i den digitale omstilling, herunder
ved at fremme en effektiv, ansvarlig, inkluderende og etisk anvendelse af Al-varktejer, der
gger produktiviteten og supplerer den menneskelige arbejdskraft. For at fremme en
tillidsbaseret tilgang til teknologi og innovation pé arbejdspladsen ber medlemsstaterne ogsé
overvage virkningerne for arbejdsmarkedets funktion, herunder rekrutteringspraksis, og drage
nytte af den rolle, som den sociale dialog og kollektive forhandlinger spiller. Usikre
arbejdsvilkdr ber forebygges, herunder inden for platformsarbejde og atypiske
arbejdskontrakter, ved at sikre retfaerdighed, gennemsigtighed, ikkeforskelsbehandling og
ansvarlighed ved anvendelsen af algoritmer og ved at bekampe urimelige ansattelsesforhold.
Der ber sikres adgang til effektiv og upartisk tvistbileggelse og ret til genoprejsning, herunder
passende erstatning, hvor det er relevant, i tilfelde af uberettiget afskedigelse.

Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og statte personer, der kan deltage pa arbejdsmarkedet,
navnlig underrepraesenterede grupper sdsom kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sasom lavtuddannede og langtidsledige, personer med handicap, personer med
migrantbaggrund, personer fra romasamfund og ®ldre arbejdstagere. Medlemsstaterne ber
styrke aktive arbejdsmarkedspolitikkers omfang og effektivitet ved at oge deres
tilgeengelighed, raekkevidde og dekning og ved at knytte dem bedre sammen med sociale
tjenester, uddannelse og indkomststette til arbejdslese. Medlemsstaterne ber styrke de
offentlige arbejdsformidlingers kapacitet til at yde jobsegende rettidig og skraddersyet bistand,
herunder gennem resultatbaseret styring og eget kapacitet til at anvende data og digital
teknologi, samt ved at gere bedst mulig brug af EU-midler. De private arbejdsformidlinger
spiller ogsd en rolle 1 denne henseende.

Medlemsstaterne ber give de arbejdslese passende arbejdsleshedsunderstottelse af en rimelig
varighed 1 overensstemmelse med deres bidrag og de nationale regler for stetteberettigelse.
Arbejdsleshedsunderstottelse ber ikke forhindre en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet
og ber vaere ledsaget af aktive arbejdsmarkedspolitikker.



Leringsmobilitet, navnlig inden for VET og for larlinge og lerende med begraenset
mobilitetserfaring, samt arbejdstagernes mobilitet ber eges og stottes i tilstraekkelig grad med
henblik pa at forbedre deres fardigheder og beskaftigelsesegnethed. Hindringer for
arbejdskraftens mobilitet inden for Unionen ber afhjelpes, herunder hindringer i forbindelse
med verifikation af @gtheden af kvalifikationer fra andre medlemsstater og forstaelsen af deres
indhold, komplekse og byrdefulde procedurer for anerkendelse af erhvervskvalifikationer eller
vanskeligheder med at gore socialsikringsrettigheder gaeldende eller med at f4 adgang til dem.
Retferdige arbejdsvilkdr for alle, der udever graenseoverskridende aktivitet, herunder
tredjelandsstatsborgere, ber sikres ved effektiv handhavelse af national lovgivning og EU-
lovgivning, en styrket handhavelsesindsats og et styrket administrativt samarbejde mellem
nationale forvaltninger samt bedre information til mobile arbejdstagere og virksomheder med
stotte fra Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed.

Medlemsstaterne bar ogséd bestrabe sig pa at skabe de rette betingelser for nye arbejdsformer
og arbejdsmetoder, sé deres potentiale for jobskabelse udnyttes, samtidig med at det sikres, at
de er i overensstemmelse med sociale rettigheder og arbejdstagerrettigheder. De ber hdndhave
de geldende regler i forbindelse med atypiske kontrakter og nye arbejdsformer, sisom arbejde
via digitale arbejdsplatforme. I den forbindelse kan arbejdsmarkedets parter spille en afgerende
rolle, og medlemsstaterne ber stotte dem 1 at nd ud til og reprasentere mennesker i atypisk
arbejde og nye former for arbejde. Medlemsstaterne ber ogsa styrke handhavelsen gennem
tilstrekkelig kapacitet og maélrettet uddannelse for arbejdstilsynene med hensyn til de
udfordringer, der folger af nye arbejdsformer, herunder brugen af digitale teknologier og Al,
sasom algoritmisk ledelse, overvagning af arbejdstagere og telearbejde.

Medlemsstaterne ber sikre et gunstigt milje for den sociale toparts- og trepartsdialog pé alle
niveauer, herunder kollektive overenskomstforhandlinger, i den offentlige og private sektor i
overensstemmelse med national ret og/eller praksis efter hering og i tet samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, samtidig med at deres autonomi respekteres. Medlemsstaterne ber
inddrage arbejdsmarkedets parter pd en systematisk, meningsfuld og rettidig made
1 udformningen og gennemforelsen af beskeftigelsesmassige, sociale og, hvor det er relevant,
okonomiske og andre offentlige politikker, herunder i fastsa@ttelsen og ajourferingen af
lovbestemte mindstelenninger. Medlemsstaterne ber fremme en hgjere grad af daekning af
kollektive overenskomstforhandlinger, herunder ved at styrke arbejdsmarkedets parters
kapacitet, muliggere effektive kollektive overenskomstforhandlinger pé alle relevante niveauer
og tilskynde til koordinering mellem og pé tvers af disse niveauer. Arbejdsmarkedets parter
ber tilskyndes til at forhandle og indgé kollektive overenskomster pa omrader, der er relevante
for dem, 1 fuld respekt for deres uathaengighed og retten til kollektive skridt. Hvor det er
relevant, ber medlemsstaterne med udgangspunkt 1 deres eksisterende nationale praksis tage
hensyn til relevante civilsamfundsorganisationers erfaringer med beskaftigelse og sociale
sporgsmal.

Retningslinje 8: Fremme lige muligheder for alle, stotte social inklusion og forebygge og
bekampe fattigdom

Medlemsstaterne ber modernisere deres sociale beskyttelsessystemer for at sikre alle en
tilstreekkelig, effektiv, virkningsfuld og baeredygtig social beskyttelse gennem alle livets faser,
der er tilpasset behovene hos en aldrende befolkning. De ber fremme social inklusion og
opadgaende social mobilitet, stotte retfeerdighed mellem generationerne og en retferdig
afvejning af stetten pd tvaers af aldersgrupper, tilskynde til deltagelse pa arbejdsmarkedet,
bekempe fattigdom og social udstedelse og handtere uligheder, herunder gennem



udformningen af deres skatte- og ydelsessystemer, ved at vurdere forskellige politikkers
fordelingsmaessige virkninger og samtidig bekaempe forskelsbehandling i alle dens former. En
supplering af de universelle strategier med malrettede strategier kan forbedre effektiviteten af
de sociale beskyttelsessystemer. Medlemsstaterne ber ege gennemsigtigheden af og
udnyttelsen af sociale beskyttelsesydelser, bl.a. gennem en etisk og sikker anvendelse af
digitale verktojer, og tage beherigt hensyn til den digitale kloft. Der bor leegges serlig vaegt pa
sarbare husstande, som er mest berort af den grenne og den digitale omstilling,
klimazndringernes ulige virkninger og stigninger i leveomkostningerne, herunder bolig- og
energiomkostninger. Medlemsstaterne ber treeffe foranstaltninger for at afhjelpe mangler i
adgangen til social beskyttelse for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende som en
integreret del af indsatsen for at sikre jobkvalitet.

Der bor legges sarlig vegt pd bekempelse af fattigdom og social udstedelse 1 et
livscyklusperspektiv fra barndom til alderdom i overensstemmelse med Unionens og de
nationale overordnede mél for nedbringelse af fattigdom for 2030. Medlemsstaterne opfordres
til at sikre politiske rammer for fattigdomsbekampelse. Med henblik pa yderligere at forebygge
og bekempe fattigdom, forskelsbehandling og stigmatisering ber der tages hédnd om
vanskeligheder ved at have rad til grundleeggende behov, sdsom fadevarer, energi, en bolig og
andre basale varer, samt manglende adgang til tjenesteydelser af hoj kvalitet. Medlemsstaterne
ber udvikle og integrere de tre omrader af aktiv inklusion: tilstreekkelig indkomststette,
inkluderende arbejdsmarkeder og adgang til stettetjenester af hej kvalitet for at opfylde
individuelle behov. Systemer for social beskyttelse og inklusion ber sikre tilstrekkelige
mindsteindkomstydelser for alle, der ikke har tilstreekkelige ressourcer, og fremme social
inklusion ved at stette og tilskynde folk til at deltage pé arbejdsmarkedet og i samfundet,
herunder ved hjlp af malrettet levering af sociale tjenester. Medlemsstaterne ber sikre, at alle
har adgang til grundleeggende tjenesteydelser af god kvalitet. Tilgaengeligheden af gkonomisk
overkommelige, lettilgeengelige tjenesteydelser af hoj kvalitet, sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordning, uddannelse, erhvervsuddannelse, boliger, sundhedspleje og
langtidspleje, er en nedvendig forudsatning for at sikre lige muligheder, bl.a. ved at afthjelpe
fodevaremangler og materielle mangler. For at bryde den negative sociale arv ber der sattes
serligt ind over for bernefattigdom og social udstedelse ved hjelp af omfattende og integrerede
foranstaltninger, bl.a. gennem fuld gennemforelse af den europaiske bernegaranti.

Medlemsstaterne ber ogsa sikre adgang til ekonomisk overkommelige og baredygtige boliger,
herunder sociale boliger. Mobilisering af private og offentlige investeringer i ekonomisk
overkommelige boliger og sociale boliger er afgerende for at opna fremskridt i en situation,
hvor der ogsé tages hdnd om andre flaskehalse pd udbudssiden. Desuden ber medlemsstaterne
yde mélrettet boligstette og andre stetteforanstaltninger til personer med behov eller i en sarbar
situation. Socialekonomiske boligudbydere, innovative finansieringsmodeller og maélrettede
foranstaltninger til at mobilisere ledige boliger kan udgere byggesten i1 baredygtige og
inkluderende boliglesninger. Energi- og transportfattigdom ber bekaempes, og
modstandsdygtigheden over for sundhedsrisici og katastrofer, herunder katastrofer udlest af
klimazndringer og miljeforringelse, bar styrkes ved hjelp af mélrettede stotteforanstaltninger
for lavindkomsthusholdninger og ugunstigt stillede grupper. Medlemsstaterne ber, hvor det er
relevant, gore effektiv brug af EU-midler til at investere 1 ekonomisk overkommelige boliger
og sociale boliger, studenterboliger, boligrenovering og tilknyttede tjenesteydelser. Der ber
tages hensyn til de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgengelighed.
Hjemloshed og boligmessig eksklusion ber specifikt bekempes ved at ege udbuddet af
okonomisk overkommelige boliger og sociale boliger, styrke forebyggende foranstaltninger og



fremme en inkluderende, menneskecentreret, boligorienteret og integreret tilgang, som sikrer,
at stotten opfylder de reelle behov.

I en situation med stigende levetid og andre demografiske @ndringer ber medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og baredygtighed for arbejdstagere og selvstendige
erhvervsdrivende. Pensionssystemerne ber sikre, at kvinder og mand har lige muligheder for
at optjene pensionsrettigheder, bl.a. ved at godskrive omsorgsperioder og fremme opsparing i
brede og inkluderende supplerende ordninger. Pensionsreformer ber understettes af politikker,
der tager sigte pa at reducere den kensbetingede pensionsforskel, og af foranstaltninger, der
forlenger arbejdslivet, sdsom at lette aktiv aldring og eldre personers deltagelse pa
arbejdsmarkedet med henblik pd at heve den reelle pensionsalder. Medlemsstaterne ber
fremme gennemsigtigheden af pensionsrettigheder, bl.a. gennem pensionssporingstjenester.

Medlemsstaterne ber sikre rettidig adgang til ekonomisk overkommelige forebyggende og
behandlende sundhedsydelser, samtidig med at baredygtigheden pa lang sigt sikres. I en
situation med stigende eftersporgsel efter langtidspleje, som ogsd er forbundet med
demografiske @ndringer, bor mangler med hensyn til tjenesteydelsernes tilstrekkelighed og
tilgeengelighed, mangel pa arbejdskraft og darlige arbejdsvilkar athjelpes gennem omfattende
og integrerede foranstaltninger. Desuden ber medlemsstaterne arbejde hen imod at udvikle
plejemodeller, der er personcentrerede, sikrer smidige overgange mellem forskellige
plejeforleb (f.eks. fra hospital til eget hjem og/eller institutionspleje) og handterer behov inden
for sundhedspleje og langtidspleje pé en integreret méde.
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