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Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Clenské staty by mély podporovat udrzitelné socialng trzni hospodaistvi. Mé&ly by usnadiiovat
a podporovat investice a posilovat rast zalozeny na inovacich i rist produktivity v zajmu
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, zejména v kontextu digitalni, ekologické a demografické
transformace a rostoucich potfeb v oblasti bezpecnosti a obrany a s ohledem na hlavni cil Unie
a vnitrostatni cile pro rok 2030 v oblasti zamé&stnanosti. Clenské staty by mély uplatiiovat
integrovany pristup odrdzejici specifické vyzvy a rozvojovy potencial raznych regioni a
uzemi. Za timto ucelem by mély omezit piekdzky, s nimiz se podniky potykaji pfi naboru
pracovnikil, mimo jiné snizenim administrativni zatéze, a pii rozSifovani ¢innosti, a podporovat
odpovédné podnikani a skuteénou samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Clenské staty by mély
podporovat rozvoj socidlni ekonomiky, vcetné socialnich podniki. Mély by vypracovat a
provadét souvisejici opatieni a strategie, podporovat socidlni inovace a podnécovat obchodni
modely, které vytvareji kvalitni pracovni pftilezitosti, zejména pro osoby, které jsou nejvice
vzdaleny trhu prace nebo jsou nedostatecné zastoupeny.

V z4jmu posileni odolnosti vii¢i moznym otfesim mohou dobife navrzené rezimy zkracené
pracovni doby a podobnd opatieni spolu s cilenou odbornou ptipravou pomoci pracovnikiim
setrvat v zaméstnani béhem docasnych utlumi a restrukturalizace podnikii a zdroveil usnadnit
dynamické pterozdélovani pracovnich sil v ekonomice. Dobife navrzené pobidky k
zaméstnavani a prechodu i1 opatfeni k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace
vypracované v uzké spolupréci se socidlnimi partnery mohou rovnéz ptispét ke strukturdlni
transformaci tim, ze usnadni restrukturalizacni procesy a presun pracovnikli z upadajicich do
rozvijejicich se odvétvi. Mohou tedy pomoci modernizovat hospodafstvi, mimo jiné
prostfednictvim rozvoje souvisejicich dovednosti.

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na jiné zdroje, které vice prispivaji k riistu a plnéni
klimatickych a environmentalnich cild, a zaroven je tfeba podporovat ti€ast Zen na trhu prace
a ochranovat piijmy pro piiméfenou socialni ochranu a vydaje na podporu rastu. Vysoce
konkurenceschopna a inovativni ekonomika, pfimétené vydelky a spravedlivé mzdy a dobré
pracovni podminky by mély byt povazovany za kli€ové prvky pro zajisténi kvality pracovnich
mist, které spolu s rozvojem dovednosti, kariérnim postupem a jistotou zaméstnani vytvareji
piiznivy cyklus osobniho posileni, produktivity a hospodaiského ristu. Clenské staty by mély
podporovat kolektivni vyjedndvani o stanovovani mezd. Pfi respektovani vnitrostatnich
postuptl a autonomie socialnich partnerti by ¢lenské staty a socidlni partneti méli zajistit, aby
vSichni pracovnici méli pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci vyuZivat kolektivnich
smluv nebo pfiméfenych zakonnych minimdalnich mezd, ato sohledem na jejich dopad
na konkurenceschopnost, vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, kupni silu a chudobu
pracujicich.

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a pristupu k zaméstnani, celoZivotniho ziskavani
dovednosti a kompetenci

V souvislosti s digitalni a ekologickou transformaci, demografickou zménou, geopolitickym
vyvojem a rostoucim vyznamem bezpecnosti a obrany — spolu se souvisejici potiebou veétsi
strategické autonomie Unie, a to 1 pokud jde o technologickou suverenitu — by €lenské staty
meély podporovat konkurenceschopnost, produktivitu, zaméstnatelnost a rozvoj lidského
kapitalu. Za timto u¢elem by mély podporovat ziskdvani dovednosti a kompetenci v souladu s
potifebami trhu prace a zaméfit se na strategicka odvétvi a hodnotové fetézce uréené v unijni a
vnitrostatni primyslové politice. Mély by feSit nedostatky v oblasti dovednosti a pracovnich



sil, mimo jiné prostifednictvim lepSich a v€asnéjSich poznatkli o dovednostech, a to i s ohledem
na hlavni cil Unie a vnitrostatni cile pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské staty by mély
rovnéZ modernizovat své systémy vzdélavani a odborné pfipravy, vcetné souvisejici
infrastruktury, a investovat do nich, a to i ve venkovskych a odlehlych oblastech, s cilem
poskytovat vysoce kvalitni, dostupné a inkluzivni vzdélavani a odbornou ptipravu a stimulovat
prohlubovéni dovednosti a zménu kvalifikace. Tim by se rovnéz mélo zajistit, aby pracovni
sila mé¢la spravné dovednosti pro vyvoj a zavadéni feSeni s ohledem na rychle se ménici rozvoj
hlubokych technologii. Clenské staty by mély spolupracovat se socialnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy, podniky a dal§imi zucastnénymi stranami na
feSeni strukturdlnich nedostatki ve svych systémech vzdélavani a odborné piipravy.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana feseni zhorseni vysledkti mladych lidi ve vzdélavani,
zejména pokud jde o zékladni dovednosti (gramotnost, matematika, pfirodni védy, digitalni a
obcanské dovednosti), véetné cilené podpory znevyhodnénych skupin. Je tfeba ptijmout
opatfeni s cilem reagovat na vyzvy, jimz Celi ucitelské povolani, véetné jeho atraktivity a
pracovnich podminek, fesit nedostatek wucitell a investovat do digitalnich dovednosti
a kompetenci ucitelt a Skoliteld. V z4jmu vytvoteni predpokladi pro adaptabilitu a odolnost v
pribéhu celého zivota by mély systémy vzdélavani a odborné piipravy vybavit vSechny
ucastniky vzdelavani klicovymi kompetencemi, jako jsou zdkladni a digitadlni dovednosti,
véetné gramotnosti v oblasti umélé inteligence, jakoz i prifezové kompetence, podnikatelské
dovednosti a kritické mysleni s ohledem na hrozbu dezinformaci.

V ramci Usili o posileni zaméstnatelnosti, tvorby pracovnich mist a pfechodti na trhu prace by
Clenské staty mély podporovat dosp€lé v produktivnim véku v ptistupu k odborné ptiprave,
zintenzivnit pobidky a motivaci jednotlivell k vyhledavani odborné ptipravy, v ptislusnych
ptipadech i prostfednictvim individudlnich vzdélavacich uctl, spolehlivého systému hodnoceni
kvality odborné ptipravy a mikrocertifikati. Mély by kazdému umoznit ptedvidat potieby trhu
prace a lépe se jim pfizplsobit, zejména prostiednictvim prabézného prohlubovani dovednosti
a zmény kvalifikace a poskytovani integrovaného pracovné-profesniho poradenstvi.

Clenské staty by mély podporovat rovné piilezitosti pro viechny tim, Ze se budou zabyvat
nerovnostmi ve vzdélavani a odborné ptipravé, véetné tzemnich rozdilii v pfistupu. DéEti by
mély mit pfistup k cenové dostupnému a kvalitnimu piedskolnimu vzdélavani a péci v souladu
s ,,barcelonskymi cili“ a Evropskou zarukou pro déti. Clenské staty by mély zvysit celkovou
uroven kvalifikace, snizit pocet osob, které pfed¢asné ukoncuji vzdélavani a odbornou ptipravu
a podporovat rovny piistup ke vzdélavani u déti ze znevyhodnénych skupin. M¢ly by rovnéz
zvysit atraktivitu a kvalitu odborného vzdelavani a ptipravy, jakoz i jejich relevantnost pro trh
prace, podporovat piistup k tercidrnimu vzdélavani a miru jeho dokonceni a zvysit pocet
absolventi — a zejména absolventek — studia pfirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a
matematiky (STEM) v rdmci odborného vzdélavani a pfipravy i terciarniho vzdélavani. Rovnéz
je tieba podpofit SpiCkovou troven a excelenci ve vysledcich vzdélavani vzhledem k jejich
tiloze pii podpoie budouciho inovaéniho potencidlu Unie a konkurenceschopnosti. Clenské
staty by mély usnadnit pfechod mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani pomoci dostupnych
a kvalitnich stazi, u¢iiovské ptipravy a poradenskych sluzeb a zvysit Gcast dospélych na
vzdélavani, zejména ucastnikil vzdélavani ze znevyhodnénych prostfedi a osob s nejnizsi
kvalifikaci. Clenské staty by mély modernizovat a rozsifit nabidku flexibilniho po&ateéniho a
dalsiho odborného vzdélavani a ptipravy v systémech odborného vzdélavani a ptipravy a zvysit
jejich vyuzivani, jakoz i posilit uceni se praci v téchto systémech. Kromé toho by ¢lenské staty
mély zvysit relevantnost tercidrniho vzdélavani a vyzkumu pro trh prace, zlepSit poznatky o
dovednostech, zajistit vétsi zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci, vcetné



dovednosti a kvalifikaci ziskanych v zahranici, a zajistit dislednéj$i vyuzivani celounijnich
klasifikaci (tj. klasifikace ESCO), rozsifit ptilezitosti pro ovéfovani a uznavani dovednosti a
kompetenci ziskanych mimo ramec formalniho vzdélavani a odborné piipravy a podporovat
rychlejsi uznavani kvalifikaci statnich piislusnika Unie a tfetich zemi pfi sou¢asném zachovani
standardl kvality.

Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktivnim osobam G¢innou, véasnou,
koordinovanou a individualné¢ uzplsobenou pomoc zalozenou na podpofe pii hledani
zaméstnani, prohlubovani dovednosti, zméné kvalifikace a pristupu k dalSim podpirnym
sluzbam, pti¢emz zvlastni pozornost by méla byt vénovana zranitelnym skupindm. Komplexni
strategie, které zahrnuji hloubkové individualni posouzeni nezaméstnanych osob a ovéreni
predchozi pracovni praxe, by mély byt uplatinovany co nejdiive, nejpozdéji vSak po 18 mésicich
nezamestnanosti, s cilem vyrazné snizit dlouhodobou nezaméstnanost a predchazet ji. Je tieba
inadale fteSit nezaméstnanost mladych lidi a problematiku mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, a to prostfednictvim prevence
predcasnych odchodl ze vzdélavani a odborné pripravy a zlepsenim piechodu ze vzdélavani
do zaméstnani spolu s plnym provedenim posilené zaruky pro mladé lidi, zejména
prostfednictvim pfislusné nabidky pro mladé lidi ve véku 15-29 let do ¢tyf mésict, aby byla
zajiSténa véasnd intervence.

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni prekazek a demotivujicich prvki ve vztahu k uéasti
na trhu prace a zajistit pobidky v tomto sméru, zejména pro osoby s nizkym ptijmem, druhé
vydélecné ¢inné osoby v domacnosti (coz jsou Casto zZeny), star$i osoby, osoby se zdravotnim
postizenim a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice vzdaleni, véetn€ osob z rodin migrantii a Romu.
Clenské staty by mély usilovat o zlep$eni nabidky prace a fesit ptislusné nedostatky, zejména
podporou pifiméfenych pracovnich podminek, zajisténim toho, aby systémy dani a davek
podporovaly ucast na trhu prace a aby aktivni politiky na trhu prace byly uc¢inné a dostupné a
soucasné byla respektovana uloha socidlnich partnert. Clenské staty by mély rovnéz
podporovat pracovni prostiedi, jeZ je uzpisobeno pro osoby se zdravotnim postizenim a nabizi
nesegregované zaméstnani a kariérni postup, mimo jiné prostiednictvim cilené financni
a technické podpory, informacnich a osvétovych kampani a sluzeb, které jim umozni Gcast
na trhu préace a ve spole€nosti.

Clenské staty by mély zajistit rovnost Zen a muzii a zvy$enou idast Zen na trhu prace, mimo
jiné ve vztahu ke kariérnimu postupu, prosttednictvim boje proti genderovym stereotyptm,
odstraiiovani piekazek v podobé omezenégjSiho piistupu Zen k vedoucim pozicim na vSech
urovnich rozhodovéni a potirdni nasili a obtéZovani v praci. Méla by byt zajiSténa stejna
odména muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, jakoZ i1 transparentnost odménovani.
Je tfeba podporovat sladéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota Zen i muzi, zejména
prostiednictvim pfistupu k finanéné¢ dostupné a vysoce kvalitni dlouhodobé péci
a predskolnimu vzdélavani a péé¢i. Clenské staty by mély zajistit, aby rodice a dalsi osoby
s pecovatelskymi povinnostmi mohli vyuZzivat vhodného pracovniho volna z rodinnych divodi
a pruznych forem uspofadani prace, aby se dosdhlo vyvazeni pracovniho, rodinného
a soukromého zivota a podpofilo vyvazené vyuzivani téchto narokd mezi rodici.

Jako dopliikové feSeni k vyuzivani potencidlu domaci pracovni sily v Unii by €lenské staty
mély prostfednictvim legélnich zplisobli migrace usilovat o pfildkani talentovanych a
kvalifikovanych pracovnikl ze zemi mimo Unii a zarovenl zarucovat spravedlivé postupy pfi
naboru i pracovni a socialni prava. Clenské staty by mély zajistit, aby uznavani kvalifikaci
statnich pfislusniki tfetich zemi bylo v kontextu postupli legalni migrace jednoduché a G€¢inné
a usnadiiovalo rychly pfistup k regulovanym povolanim. Clenské stity by se mély dale



zapojovat do Talentovych partnerstvi s cilem posilit legalni zptisoby migrace pomoci novych
programti mobility a stanovit i¢innou integracni politiku pro pracovniky a jejich rodiny, ktera
bude zahrnovat oblast vzdélavani a odborné ptipravy, zaméstnanosti, socialni ochrany, zdravi
a bydleni.

Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhii prace a i€innosti socialniho dialogu

Clenské staty by mély spolupracovat se socidlnimi partnery na zajistovani spravedlivych,
transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminek. V zajmu zvySeni kvality pracovnich
mist by mély omezit segmentaci trhii prace a predchéazet ji, bojovat proti nehldsené praci
a zdanlivé samostatné vydélecné ¢innosti a podporovat piechod na formy pracovniho poméru
na dobu neurcitou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pradvo a instituce by mély
vytvofit vhodné prostfedi pro nabor pracovnikll 1 zajistit nezbytnou flexibilitu pro
zameéstnavatele, aby se mohli rychle pfizpisobovat zménam hospodaiské situace. Zaroven by
mély chranit pracovni prava a zarucovat socialni ochranu. Podpora vyuzivani pruznych forem
uspofadani prace, jako je prace na dalku, muze pfispét k vyS$i urovni zaméstnanosti
a inkluzivnéjSim trhiim prace. Coby piispévek ke kvalité¢ pracovnich mist je tfeba zajistit
bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a podporovat dobré pracovni podminky a pracovni
autonomii.

Clenské staty by mély podporovat pracovniky a zaméstnavatele pti digitalni transformaci,
mimo jiné prosazovanim ucinného, odpovédného, inkluzivniho a etického vyuzivani néstroji
umélé inteligence, které zvySuji produktivitu a dopliuji lidskou praci. V z4jmu podpory na
divéie zalozeného piistupu k technologiim a inovacim na pracovisti by Clenské staty mély
rovnéz sledovat dopady na fungovéni trhu prace, véetné naborovych postupii, a vyuzit ulohu
socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani. M¢lo by se pfedchazet nejistym pracovnim
podminkam, vcetné prace prostfednictvim platforem a atypickych pracovnich smluv, a to
zajiSténim spravedlnosti, transparentnosti, nediskriminace a odpovédnosti pii pouZzivani
algoritml a bojem proti zneuzivajicim smluvnim ujednanim. Mél by byt zajistén pfistup k
u¢innému a nestrannému feSeni sport a v piipad€ neopravnéného propusténi pravo na népravu,
v pfislusnych piipadech véetné pfimérené kompenzace.

Clenské staty by mély u¢inné aktivovat osoby, které se mohou zapojit, a umoznit jim wcast
na trhu prace, a to zejména nedostate¢né zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi lidé, jakoz
1 0osoby ve zranitelné situaci, jako jsou lidé s nizsi kvalifikaci a dlouhodobé nezaméstnani,
osoby se zdravotnim postizenim, osoby z rodin migranti, osoby z romskych komunit a starsi
pracovnici. Clenské staty by mély posilit oblast plisobnosti a u¢innost aktivnich politik na trhu
prace zlepSenim jejich pfistupnosti, dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim se socidlnimi
sluzbami, odbornou piipravou a podporou pifjmu pro nezaméstnané osoby. Clenské staty by
m¢ély posilit kapacitu vefejnych sluzeb zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly poskytovat
véasnou a individuadlné uzplsobenou pomoc uchazecim o zaméstnani, mimo jiné
prostfednictvim fizeni zaloZeného na vykonnosti, lepsi schopnosti pouZivat data a digitalni
technologie a co nejlepsiho vyuzivéani finan¢nich prostiedkt Unie. V tomto ohledu hraji roli i
soukromé sluzby zaméstnanosti.

Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym pfiméfenou podporu v nezaméstnanosti po
piiméfenou dobu v souladu s jejich piispévky a vnitrostatnimi pravidly zptisobilosti. Podpora
v nezaméstnanosti by neméla odrazovat od rychlého navratu do zamé&stnani a méla by byt
doplnéna aktivnimi politikami trhu prace.



Je tfeba zvétsit a nalezité podporovat jednak vzdélavaci mobilitu, zejména v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy a u ucit a ucastnikii vzdélavani s omezenymi zkusenostmi s mobilitou,
jednak mobilitu pracovnikt s cilem zlepsit jejich dovednosti a zaméstnatelnost. Mély by byt
odstranény piekazky branici mobilité¢ pracovnich sil uvnitt Unie, mimo jiné v souvislosti s
oveérovanim pravosti a pochopenim obsahu kvalifikaci z jinych ¢lenskych statt, slozitymi a
zatézujicimi postupy uznavani odbornych kvalifikaci nebo obtizemi pii vykonu prav na
socialni zabezpeceni nebo piistupu k nim. Spravedlivé pracovni podminky pro vSechny, kdo
vykonévaji preshrani¢ni ¢innost, véetné statnich piislusnika tretich zemi, by mély byt zajistény
u¢innym prosazovanim vnitrostatnich a unijnich pravnich pifedpisi, zintenzivnénim usili o
prosazovani, posilenim spravni spoluprace mezi vnitrostatnimi organy a lep$im poskytovanim
informaci mobilnim pracovniklim i spole¢nostem, a to s podporou Evropského organu pro
pracovni zalezitosti.

Clenské staty by také mély usilovat o vytvofeni vhodnych podminek pro nové formy a zptisoby
prace, vyuzit jejich potencial pro tvorbu pracovnich mist a zdroven zajistit jejich soulad se
stavajicimi sociadlnimi a pracovnimi pravy. M¢ly by prosazovat platna pravidla v souvislosti s
atypickymi smlouvami a novymi formami préce, jako je prace prostfednictvim digitalnich
pracovnich platforem. Socialni partneti mohou v tomto ohledu hrat podstatnou roli a ¢lenské
staty by je mély podporovat pii oslovovani a zastupovani lidi v atypickych a novych forméch
prace. Clenské staty by rovnéz mély posilit prosazovani prostiednictvim p¥iméfenych kapacit
a specializované odborné ptipravy pro inspektoraty prace ohledné vyzev plynoucich z novych
forem prace, véetné vyuzivani digitalnich technologii a umélé¢ inteligence, jako je algoritmické
fizeni, dohled nad pracovniky a prace na dalku.

Clenské staty by mély zajistit prostiedi ptiznivé pro dvoustranny a trojstranny socialni dialog
ve vefejném a soukromém sektoru na vSech urovnich, v¢etné kolektivniho vyjednavani, v
souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a/nebo zvyklostmi, po konzultaci se socidlnimi
partnery a v uzké spolupraci s nimi, a souéasné respektovat jejich autonomii. Clenské staty by
mély systematicky, smysluplné a v€as zapojovat socidlni partnery do navrhovani a provadéni
politik zaméstnanosti, socidlnich politik a pfipadné hospodatskych a dalSich vetejnych politik,
véetné stanovovani a aktualizace zikonnych minimalnich mezd. Clenské staty by mély
podporovat Sir§i rozsah kolektivniho vyjednavani, mimo jiné posilenim kapacit socidlnich
partnerti, umozZnit u¢inné kolektivni vyjednavani na vSech ptislusnych trovnich a podporovat
koordinaci mezi témito urovnémi a napti¢ jimi. Socialni partneti by méli byt podporovani ve
sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv v zaleZitostech, které se jich tykaji, pfi¢emz je tieba
respektovat jejich autonomii a pravo na kolektivni akce. V ptisluSnych ptipadech by clenské
staty na zékladé¢ stavajicich vnitrostatnich postupti mély ptihliZet k relevantnim zkuSenostem
organizaci obCanské spolecnosti v oblasti zaméstnanosti a socialnich otazek.

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych prileZitosti pro vSechny, podpora sociilniho
zacClenovani a predchazeni chudobé a boj proti ni

Clenské staty by mély modernizovat své systémy socidlni ochrany s cilem poskytovat viem
lidem ve vSech fazich Zivota pfiméfenou, u¢innou, ucelnou a udrzitelnou socidlni ochranu
odpovidajici potfebam starnouci populace. Mé&ly by prosazovat socidlni zaClefiovani a
vzestupnou socialni mobilitu, podporovat mezigeneracni spravedlnost a spravedlivou
vyvazenost podpory napii¢ veékovymi skupinami, motivovat k G¢asti na trhu prace, bojovat
proti chudobé a socidlnimu vylouceni a fesit nerovnosti, mimo jiné vytvofenim systémil dani a
davek a posuzovanim dopadi politik na distribuci pfijmi, a zaroven potirat diskriminaci ve
viech jejich formach. U¢innost systémi socialni ochrany lze zlepgit, pokud budou univerzalni



piistupy doplnény o piistupy cilené. Clenské staty by mély zvysit transparentnost a vyuzivani
davek socialni ochrany, mimo jiné prostiednictvim etického a bezpe¢ného zavadéni digitalnich
nastrojii, a vénovat nalezitou pozornost digitalni propasti. Zvlastni pozornost by méla byt
vénovana zranitelnym domécnostem, které jsou nejvice zasazeny ekologickou a digitalni
transformaci, nerovnomérnymi dopady zmény klimatu a rostoucimi Zivotnimi naklady vcetné
nakladt na bydleni a energie. Clenské staty by mély piijmout opatieni k odstranéni nedostatk
v piistupu pracovnikli a osob samostatné vydélecné cinnych k socialni ochrané, coz je nedilnou
soucasti zajisténi kvality pracovnich mist.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni v ramci
zivotniho cyklu od dé€tstvi az po staii v souladu s hlavnim cilem Unie a vnitrostatnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby. Clenské staty se vyzyvaji, aby zajistily zavedeni ramcti
politiky boje proti chudobé. V zajmu dalSi prevence a feSeni chudoby je tfeba potirat
diskriminaci a stigmatizaci, obtize pii financovani zdkladnich potieb, jako jsou potraviny,
energie, bydleni a dal$i zékladni zboZi, a nedostateény piistup ke kvalitnim sluzbam. Clenské
staity by mély rozvijet a integrovat tfi prvky aktivniho zacleiovani (pfiméfenou podporu
pfijmu, inkluzivni trhy prace a pfistup ke kvalitnim podplirnym sluzbam), aby splnily
individualni potieby. Systémy socialni ochrany a zaclenovani by mély zajistit priméfrené davky
poskytujici minimalni piijem kazdému, kdo nemd dostatecné prostredky, a podporovat socialni
zaclenéni tim, ze budou obyvatele podporovat a vybizet k ucasti na trhu prace a ve spolecnosti,
rovnéz prostiednictvim cileného poskytovani socialnich sluzeb. Clenské staty by mély zajistit,
aby mél kazdy pfistup ke kvalitnim zakladnim sluzbam. Nezbytnym ptedpokladem pro
zaji$téni rovnych ptilezitosti, mimo jiné prostfednictvim snizeni miry potravinové a materidlni
deprivace, je nabidka cenové dostupnych, ptistupnych a kvalitnich sluzeb, jako jsou piedskolni
vzdélavani a péce, mimoskolni péce, vzdélavani, odborna piiprava, bydleni, zdravotni sluzby
a dlouhodoba péce. V z4jmu prolomeni bludného kruhu znevyhodnéni by chudoba a socilni
vylouc€eni déti mély byt zejména feSeny komplexnimi a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné
1 plnym provedenim Evropské zaruky pro déti.

Clenské staty by rovndz mély zajistit piistup k cenové dostupnému a udrzitelnému bydlent,
véetné socidlniho bydleni. Zasadni vyznam pro dosazeni pokroku bude mit mobilizace
soukromych a vetfejnych investic do cenové dostupného a socialniho bydleni v situaci, kdy jsou
feseny i dalsi problémy s nabidkou. Clenské staty by mély poskytovat dobie cilenou pomoc v
oblasti bydleni a podnikat dal$i podpiirna opatfeni pro osoby v nouzi nebo ve zranitelné situaci.
Zaklad pro udrzitelnd a inkluzivni feSeni v oblasti bydleni mohou ptedstavovat poskytovatelé
bydleni v ramci socidlni ekonomiky, inovativni modely financovani a cilend opatfeni k
mobilizaci neobyvanych domt a bytl. Energetickd a dopravni chudoba, jakoz i odolnost viici
zdravotnim rizikim a katastrofam, vcetné téch, které jsou vyvolany zménou klimatu a
zhorSovanim Zivotniho prostiedi, by mély byt feSeny cilenymi podpiirnymi opatfenimi pro
domacnosti s nizkymi pfijmy a znevyhodnéné skupiny. K investicim do cenové dostupného a
socidlniho bydleni, studentského bydleni, renovace bytového fondu a doprovodnych sluzeb by
clenské staty mély v ptislusnych ptipadech u€inn€ vyuzivat finan¢ni prostredky Unie. Je tfeba
zohlednit zvlastni potfeby osob se zdravotnim postiZzenim, vcetné pfistupnosti. Problematika
bezdomovectvi a vylouceni z bydleni by méla byt feSena specificky prostfednictvim posileni
nabidky cenov€ dostupného a socidlniho bydleni, preventivnich opatieni a podpory
inkluzivniho a integrovan¢ho pfistupu k bydleni zaméteného na lidi, ¢imz se zajisti, aby
podpora odpovidala skute¢nym potiebam.

V kontextu prodluzujici se délky Zivota a dalSich demografickych zmén by ¢lenské staty mély
zabezpecit pfimefenost a udrzitelnost dichodovych systémili pro zaméstnance i osoby



samostatn¢ vydele¢né ¢inné. Dlichodové systémy by mély zajistit pro Zeny i muze rovné
ptilezitosti ziskavat dichodova prava, mimo jiné poskytnutim dichodovych kreditd v piipadé
kariérnich piestavek za tucelem péce a posilenim wspor v rozsédhlych a inkluzivnich
doplitkovych systémech. Dichodové reformy by meély byt podporovany politikami
zaméefenymi na snizeni rozdili ve vysi diichodl Zen a muzl a opatienimi, kterd v z4djmu
zvySeni skutecného véku odchodu do diichodu prodlouZzi pracovni zivot, jako je napftiklad
usnadnéni aktivniho stirnuti a Gdasti star$ich osob na trhu prace. Clenské staty by mély

podporovat transparentnost diichodovych prav, mimo jiné prostiednictvim sluzeb evidence
dachodt.

Clenské staty by mély zajistit vEasny piistup k cenové dostupné preventivni a lé¢ebné
zdravotni péci a zaroven zabezpecit dlouhodobou udrzitelnost. V souvislosti s rostouci
poptavkou po dlouhodobé péci, kterd je rovnéz spojena s demografickou zménou, je tfeba
formou komplexnich a integrovanych opatteni fesit nedostatky v pfimefenosti a dostupnosti
sluzeb, nedostatek pracovnich sil a Spatné pracovni podminky. Krom¢ toho by ¢lenské staty
m¢ély usilovat o rozvoj modelt péce, které jsou zaméteny na ¢loveka, zajistuji hladky prechod
mezi riiznymi zptsoby pé€e (napt. z nemocnice do domécnosti a/nebo rezidencni péce) a fesi
potieby zdravotni a dlouhodobé péce integrovanym zptisobem.
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