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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΣΗΜΕΙΟΥ «Ι/A»  

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων / Συμβούλιο 

Θέμα: Σχέδιο ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για τον διορισμό τακτικών και 
αναπληρωματικών μελών της Συμβουλευτικής Επιτροπής για την ασφάλεια 
και την υγεία στον χώρο εργασίας από την Ιταλία 

  

1. Δυνάμει των άρθρων 3 και 4 της απόφασης 2003/C 218/01 του Συμβουλίου, της 22ας 

Ιουλίου 2003, για την ίδρυση Συμβουλευτικής Επιτροπής για την ασφάλεια και την υγεία 

στον χώρο εργασίας, τα τακτικά και τα αναπληρωματικά μέλη διορίζονται από το Συμβούλιο 

για περίοδο τριών ετών. 

2. Με την απόφαση της 24ης Φεβρουαρίου 20221, το Συμβούλιο διόρισε τα τακτικά και τα 

αναπληρωματικά μέλη της Συμβουλευτικής Επιτροπής για την ασφάλεια και την υγεία στον 

χώρο εργασίας. Ωστόσο, ορισμένα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη επρόκειτο να 

διοριστούν σε μεταγενέστερο στάδιο. 

3. Η Γραμματεία του Συμβουλίου έλαβε τον κατάλογο για τον διορισμό των νέων τακτικών και 

αναπληρωματικών μελών που θα εκπροσωπούν την Ιταλία στη Συμβουλευτική Επιτροπή, ως 

έχει στο σχέδιο απόφασης του Συμβουλίου στο έγγρ. 10247/222. 

                                                 
1 ΕΕ C 92 της 25.2.2022, σ. 1. 
2 Κείμενο που διατυπώθηκε οριστικά από τους γλωσσομαθείς νομικούς. 
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4. Η Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων θα μπορούσε συνεπώς να εισηγηθεί στο 

Συμβούλιο: 

α) να εκδώσει, ως σημείο «Α», την απόφαση του Συμβουλίου για τον διορισμό των 

τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Συμβουλευτικής Επιτροπής για την 

ασφάλεια και την υγεία στον χώρο εργασίας από την Ιταλία και 

β) να αποφασίσει τη δημοσίευση της απόφασης στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, προς ενημέρωση. 
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