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2025/0239 (COD) 

Propunere de 

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI 

[…] privind Fondul social european ca parte a […] fondului prevăzut în Regulamentul (UE) 

[[…]Regulamentul PPNR] și privind stabilirea condițiilor de punere în aplicare a sprijinului 

acordat de Uniune pentru locuri de muncă de calitate, competențe și incluziune socială pentru 

perioada 2028-2034 

PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, 

Având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, în special articolul 164 […] și 

articolul […] 175 al treilea paragraf, 

având în vedere propunerea Comisiei Europene, 

după transmiterea proiectului de act legislativ către parlamentele naționale, 

având în vedere avizul Comitetului Economic și Social European, 

având în vedere avizul Comitetului Regiunilor, 

hotărând în conformitate cu procedura legislativă ordinară, 
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întrucât: 

(1) La 17 noiembrie 2017, Pilonul european al drepturilor sociale a fost proclamat în comun de 

Parlamentul European, Consiliu și Comisie, ca răspuns la provocările sociale din Europa. 

[…] La 4 martie 2021, Comisia a prezentat un plan de acțiune pentru punerea în aplicare 

a Pilonului european al drepturilor sociale […], care include obiective principale ale 

Uniunii, ambițioase dar realiste, pentru 2030, privind ocuparea forței de muncă (cel puțin 

78 % din populația cu vârste cuprinse între 20 și 64 de ani ar trebui să aibă un loc de 

muncă), privind competențele (cel puțin 60 % din totalul adulților ar trebui să participe la 

activități de formare profesională în fiecare an) și privind reducerea sărăciei (cel puțin 15 

milioane de persoane ar trebui să fie mai puțin expuse riscului de sărăcie sau de excluziune 

socială, inclusiv cinci milioane de copii) […] și obiective secundare complementare, 

precum și un tablou de bord social revizuit. Pentru a contribui la punerea în aplicare a 

Pilonului european al drepturilor sociale, FSE ar trebui să sprijine investițiile în oameni și 

reforme ale sistemelor în domeniile de politică ale ocupării forței de muncă, educației și 

incluziunii sociale, contribuind astfel la coeziunea economică, teritorială și socială, în 

conformitate cu articolul 174 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene 

(TFUE). 
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(2) Orientările pentru politicile de ocupare a forței de muncă ale statelor membre, astfel cum 

se prevede la articolul 148 alineatul (2) din […] TFUE (denumite în continuare 

„orientările privind ocuparea forței de muncă”), adoptate anual de Consiliu în contextul 

semestrului european, reprezintă un instrument-cheie pentru coordonarea politicilor sociale 

și de ocupare a forței de muncă la nivelul Uniunii și la nivel național. […] Orientările 

privind ocuparea forței de muncă stabilesc priorități și obiective comune pentru 

politicile privind ocuparea forței de muncă, educația, competențele și politicile sociale, în 

vederea îmbunătățirii competitivității Uniunii și a transformării acesteia într-un loc mai 

bun pentru investiții, crearea de locuri de muncă și promovarea coeziunii sociale. FSE este 

principalul instrument al Uniunii de sprijinire a orientărilor privind ocuparea forței de 

muncă și de realizare a obiectivelor Uniunii în domeniul politicilor sociale și de ocupare a 

forței de muncă. Orientările privind ocuparea forței de muncă completează principiile 

Pilonului european al drepturilor sociale. În acest context, […] Decizia (UE)... a 

Consiliului1 [Orientări privind ocuparea forței de muncă adoptate de Consiliu cel târziu la 

1 ianuarie 2027] ar trebui să fie folosită ca referință la elaborarea programării FSE 

[pentru perioada 2028-2034]. 

(3) La nivelul Uniunii, semestrul european pentru coordonarea politicilor economice este 

cadrul de identificare a priorităților relevante […] în materie de reformă și de monitorizare 

a punerii lor în aplicare[…]. Cadrul respectiv ar trebui să stea la baza utilizării finanțării 

din partea Uniunii într-un mod coerent, inclusiv în vederea maximizării valorii adăugate a 

sprijinului financiar care urmează să fie primit. 

(4) Uniunea se confruntă cu provocări structurale generate de globalizarea economică, de 

lanțurile de aprovizionare vulnerabile, de gestionarea fluxurilor de migrație și de 

amenințările tot mai mari la adresa securității[…] și de amenințări hibride cauzate de 

războaie la frontierele UE, în special războiul de agresiune al Rusiei împotriva 

Ucrainei, de tranziția către o energie curată […] și de tranziția digitală, de schimbările 

tehnologice și demografice, de îmbătrânirea forței de muncă, de inegalitățile sociale, de o 

mare disparitate de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă, de lipsa 

locuințelor sociale și la prețuri accesibile, de sărăcie, inclusiv în rândul copiilor, 

precum și de deficitul tot mai mare de competențe și de forță de muncă în multe sectoare și 

regiuni, cu un impact deosebit asupra întreprinderilor mici și mijlocii (IMM-uri). 

  

 

1 A se introduce trimiterea la publicație. 
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(5) […] 

(6) […]În plus, […], unele regiuni sunt afectate de o proporție mică și stagnantă a populației 

cu studii superioare, ceea ce face dificilă compensarea pierderii de forță de muncă prin 

creșterea productivității muncii. […] Prin urmare, Uniunea […] ar trebui să se 

pregătească pentru provocările actuale și viitoare investind în competențele relevante, 

luând măsuri astfel încât cât mai multe segmente ale societății să beneficieze de 

creșterea economică și sprijinind […] o creștere […] a participării […]la piața forței de 

muncă, în special a femeilor […], a tinerilor […] și a persoanelor cu dizabilități […], 

abordând astfel disparitățile de gen în ocuparea forței de muncă și sprijinind un 

echilibru sănătos între viața profesională și cea privată […]. 
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(7) La 29 ianuarie 2025, Comisia a prezentat […] comunicarea intitulată „O Busolă pentru 

competitivitatea UE”, iar la 26 februarie 2025 Comisia a adoptat comunicarea 

intitulată „Pactul pentru […] o industrie curată: o foaie de parcurs comună pentru 

competitivitate și decarbonizare”. În lumina acestor inițiative, este esențial să se 

recunoască rolul central al […]competențelor […] în asigurarea competitivității […] și 

în facilitarea unei tranziții reușite și echitabile către un […] viitor industrial mai curat 

și mai competitiv […] în cadrul Uniunii[…]. 

(8) […] 

  



  

 

10163/26    7 

 ECOFIN.2.A LIMITE RO 
 

(9) Uniunea competențelor urmărește să sprijine dezvoltarea unor sisteme de educație, formare 

și competențe de calitate, favorabile incluziunii și adaptabile, pentru a spori 

competitivitatea, pregătirea, securitatea și democrația Uniunii. Prin urmare, în concordanță 

cu uniunea competențelor, Uniunea ar trebui să asigure o finanțare suficientă pentru a 

construi baze solide de competențe și pentru a promova oportunități de perfecționare și 

recalificare pe tot parcursul vieții și orientate spre viitor pentru toți, în special pentru a 

aborda provocările tranziției digitale, inclusiv a celei cauzate de inteligența artificială, și 

ale […] tranziției verzi. Acest lucru va contribui […] în special la competențele digitale și 

la tehnologiile generice esențiale, dar și la competențe care să sprijine sectoarele 

emergente, cu scopul de a […] permite persoanelor […] să obțină competențe adaptate la 

digitalizare, la schimbările tehnologice și bazate pe inovare, precum și la schimbările 

sociale și economice, reducând totodată segregarea de gen pe piața forței de muncă, 

facilitând mobilitatea […] și tranzițiile profesionale și sprijinind în special persoanele […] 

slab calificate sau cu calificări scăzute. În concordanță cu uniunea competențelor, 

provocările tranziției digitale și ale tranziției verzi trebuie abordate prin perfecționarea și 

recalificarea lucrătorilor, precum și prin alinierea educației și formării la […] nevoile 

pieței […] forței de muncă. 

(10) [Regulamentul (UE) [Regulamentul PPNR] stabilește normele generale privind planurile 

[…] de parteneriat național și regional (denumite în continuare „planurile […] PNR”) și 

stabilește, în special, obiectivele care urmează să fie sprijinite de planurile […] PNR și 

normele privind pregătirea, punerea în aplicare, gestionarea[…], controlul și auditul 

acestor planuri. FSE este unul dintre fondurile prealocate la nivel național grupate în cadrul 

[…] planurilor PNR, în conformitate cu Regulamentul (UE) [...] [Regulamentul PPNR]. 

Prin urmare, este necesar să se clarifice domeniul de aplicare al sprijinului FSE în raport cu 

obiectivele stabilite în Regulamentul […] PPNR și să se stabilească dispoziții specifice 

privind punerea în aplicare a FSE.] 
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(11) […] 

(12) [Pentru a consolida societățile europene și modelul social european, statele membre ar 

trebui să aloce FSE o sumă minimă de resurse în cadrul planurilor lor […] PNR adoptate 

în conformitate cu Regulamentul (UE) [Regulamentul […] PPNR]]. Diversitatea și 

gravitatea diferitelor provocări socioeconomice […] de la un stat membru la altul și din 

interiorul statelor membre necesită o abordare mai flexibilă a programării[…], ținând 

cont de disparitățile sociale […] și de provocările cu care se confruntă statele membre, 

asigurând totodată că statele membre […] alocă resurse pentru măsuri care vizează 

principalele provocări sociale la nivelul Uniunii […], și anume ocuparea forței de 

muncă în rândul tinerilor, sprijinul pentru cele mai defavorizate persoane, sărăcia în 

rândul copiilor și incluziunea […]socială. 
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(13) FSE ar trebui să sprijine ocuparea forței de muncă, inclusiv activitățile independente, 

accesul egal al tuturor la piața forței de muncă, condiții de muncă echitabile și de calitate și 

mobilitatea forței de muncă. FSE ar trebui să ajute statele membre să ofere […] șomerilor 

și persoanelor […] inactive asistență eficace, promptă, coordonată și personalizată […] 

constând în sprijin pentru căutarea unui loc de muncă, formare, perfecționare și 

recalificare și acces la alte servicii de facilitare, acordând o atenție deosebită […] 

persoanelor aflate în situații vulnerabile și […]persoanelor afectate negativ de tranziția 

verde și de cea digitală sau de șocurile de pe piața forței de muncă, precum și persoanelor 

celor mai îndepărtate de piața forței de muncă. FSE poate continua să utilizeze 

potențialul economiei sociale pentru a crea și a menține locuri de muncă de calitate. 

FSE ar trebui să se concentreze în continuare pe șomajul în rândul tinerilor și pe problema 

tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau 

de formare (NEET), prin […] prevenirea părăsirii timpurii a educației și formării și prin 

îmbunătățirea […] tranziției de la școală la muncă, inclusiv prin punerea în aplicare 

integrală a Garanției pentru tineret consolidate, care ar trebui să sprijine, de asemenea, 

oportunitățile de angajare de calitate pentru tineri[…]. 

(14) FSE ar trebui să sporească oferta de forță de muncă și să îmbunătățească educația și 

formarea, precum și dobândirea de competențe pe tot parcursul vieții. În special, FSE ar 

trebui să contribuie la avansarea în educație și formare și la tranziția către un loc de muncă, 

să sprijine învățarea pe tot parcursul vieții, inclusiv învățarea formală, nonformală și 

informală care are loc în toate etapele vieții, recunoașterea calificărilor și capacitatea de 

inserție profesională, precum și să contribuie la competitivitate și la inovarea societală și 

economică prin sprijinirea inițiativelor scalabile și durabile în aceste domenii.[…] 
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(15) Sprijinul acordat prin FSE ar trebui […] utilizat pentru a promova egalitatea de gen și 

de șanse pentru toți, pentru a sprijini plase de siguranță socială puternice, pentru a 

promova incluziunea socială și echitatea între generații și a combate sărăcia. FSE ar 

trebui să sprijine eforturile statelor membre […] de combatere a sărăciei, inclusiv prin 

abordarea deprivării materiale în vederea ieșirii din cercul vicios al dezavantajării 

care continuă de la o generație la alta și prin promovarea incluziunii sociale, 

asigurând egalitatea de șanse pentru toți, […] combătând discriminarea și eliminând 

inegalitățile […] în materie de sănătate. Acest lucru implică mobilizarea unor politici 

diverse care să vizeze persoanele cele mai dezavantajate, indiferent de vârstă, inclusiv 

copiii […] expuși riscului de sărăcie sau excluziune socială, comunitățile 

marginalizate, cum ar fi romii, resortisanții țărilor terțe, inclusiv […] migranții, 

lucrătorii săraci și cele mai defavorizate persoane. FSE ar trebui […] să promoveze 

incluziunea activă a persoanelor care se află departe de piața forței de muncă, cu 

scopul de a asigura integrarea socioeconomică a acestora. FSE ar trebui, de asemenea, 

[…] să abordeze problema lipsei de adăpost, inclusiv prin măsuri de prevenire și de 

atenuare în concordanță cu Declarația de la Lisabona privind Platforma europeană 

pentru combaterea fenomenului lipsei de adăpost din 2021. 
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(16) […]FSE ar trebui […] să faciliteze accesul la servicii, inclusiv prin […] sprijinirea 

modernizării, digitalizării și rezilienței serviciilor de asistență medicală și de îngrijire 

pe termen lung. Disponibilitatea unor servicii accesibile ca preț, durabile și de înaltă 

calitate, este o condiție necesară pentru asigurarea egalității de șanse […] și a 

mobilității forței de muncă.[…] FSE ar trebui să garanteze că toate persoanele, 

inclusiv copiii, în […] concordanță cu Garanția europeană pentru copii, au acces la 

servicii esențiale de bună calitate. Nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilități, 

inclusiv accesibilitatea, ar trebui […] să fie luate în considerare în legătură cu aceste 

servicii, precum și cu viața independentă. FSE ar trebui, de asemenea, […] să 

contribuie la modernizarea sistemelor de protecție […] socială, în special în vederea 

promovării accesului la […] aceste sisteme. 
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(16a) Până în 2040, piața forței de muncă din Uniune se va reduce cu aproximativ 1 milion 

de persoane în fiecare an. În același timp, speranța de viață este în creștere. Acest 

lucru are implicații pentru societățile și piețele forței de muncă din Uniune. 

Conjugarea acestor doi factori va mări presiunea asupra sistemelor de protecție 

socială ale statelor membre, punând sub presiune sustenabilitatea și caracterul 

adecvat al acestora. De asemenea, situația va impune cerințe diferite sistemelor de 

sănătate și de îngrijire pe termen lung, precum și persoanelor care lucrează în aceste 

sectoare. Deficitul de forță de muncă și de competențe va crește, îngreunând creșterea 

economică și competitivitatea. FSE ar trebui să sprijine atenuarea impactului 

schimbărilor demografice prin abordări integrate, atât sub formă de reforme ale 

politicilor, cât și sub formă de investiții în capital uman, ținând seama de disparitățile 

teritoriale și de regiunile afectate în mod deosebit de declinul demografic, cum ar fi 

insulele, zonele îndepărtate și slab populate și cele de la frontierele externe. Astfel 

cum s-a subliniat în Comunicarea Comisiei Europene privind regiunile estice ale UE 

care se învecinează cu Rusia, Belarus sau Ucraina, provocări precum depopularea, 

îmbătrânirea societății, densitatea scăzută a populației, retenția scăzută a tinerilor și 

deficitul de forță de muncă, împreună cu provocările în materie de securitate, inclusiv 

amenințările hibride și dezinformarea, afectează creșterea și prosperitatea regiunilor 

frontaliere estice. 

(16b) Este esențial să se sprijine inovarea socială ca motor al convergenței sociale 

ascendente. Inovarea socială poate cuprinde întregul proces de inovare, de la 

identificarea nevoilor sociale și crearea de prototipuri, trecând prin testare și 

validare, până la extinderea finală și instituționalizarea modelelor de succes prin 

transformarea lor în politici publice. 
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(17) Principiile democrației, statul de drept și protecția și consolidarea drepturilor 

fundamentale sunt valori […] comune ale Uniunii, astfel cum se afirmă în preambulul la 

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (denumită în continuare 

„Carta”). Aceste valori sunt fundamentale pentru fiecare persoană, în special pentru 

persoanele cele mai vulnerabile. În plus, acestea sunt […] esențiale pentru punerea în 

aplicare eficace a FSE. Prin urmare, FSE ar trebui să sprijine, de asemenea, promovarea și 

punerea în aplicare a acestor valori pentru toți. FSE […] ar trebui, de asemenea, să 

abordeze drepturile persoanelor cu handicap, astfel cum sunt consacrate în Convenția 

Națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap. Acesta […] ar trebui să 

asigure, de asemenea, coerența cu uniunea egalității și cu strategiile […] aferente care 

vizează combaterea discriminării pe criterii de sex, rasă sau origine etnică, religie sau 

convingeri, dizabilitate, vârstă sau orientare sexuală și va asigura coeziunea socială prin 

susținerea și dezvoltarea unor societăți deschise, bazate pe drepturile fundamentale, 

democratice, egale și favorabile incluziunii, bazate pe statul de drept. FSE ar trebui, de 

asemenea, să sprijine măsurile de combatere a violenței bazate pe gen, inclusiv prin 

măsuri preventive. 

(18) Regulamentul (UE) [Regulamentul […]PPNR] impune statelor membre să respecte 

principiile orizontale în elaborarea și punerea în aplicare a planurilor […]PNR. În acest 

context, statele membre ar trebui, de asemenea, să fie încurajate să utilizeze FSE pentru a 

[…] sprijini acțiuni specifice de promovare a principiilor orizontale cum ar fi […] 

egalitatea de gen, combaterea discriminării, […] accesibilitatea serviciilor pentru […] 

persoanele cu dizabilități, precum și participarea activă a persoanelor […] cu 

dizabilități[…]. 
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(19) În ceea ce privește […] prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul prezentului 

regulament, operatorii naționali de date ar trebui să își îndeplinească sarcinile în 

sensul prezentului regulament în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului […] European și al Consiliului2. Demnitatea și viața privată a celor mai 

defavorizate persoane care primesc alimente și/sau asistență materială de bază ar 

trebui […] să fie garantate. Pentru a evita orice stigmatizare și în conformitate cu 

cerințele Regulamentului (UE) [Regulamentul PPNR] și ale Regulamentului (UE) 

[Regulamentul privind performanța], persoanele care primesc alimente și/sau 

asistență materială de bază nu ar trebui să aibă obligația de a se identifica atunci 

când primesc sprijin, cu excepția cazului în care acest lucru este necesar. 

(20) […] 

(21) […] 

  

 

2 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 

și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

general privind protecția datelor) (JO L 119, 4.5.2016, p. 1). 
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(22) […] 

(23) Punerea în aplicare eficientă și eficace a acțiunilor sprijinite de FSE depinde de buna 

guvernanță și de parteneriatul dintre toți actorii de la nivelurile teritoriale relevante și 

actorii socioeconomici, în special partenerii sociali și societatea civilă. Prin urmare, este 

esențial ca statele membre să încurajeze participarea partenerilor sociali și a societății 

civile la execuția FSE. Statele membre care au primit o recomandare specifică fiecărei țări 

în acest domeniu ar trebui să […] promoveze consolidarea capacităților partenerilor sociali 

și ale organizațiilor societății civile.FSE ar trebui să sprijine modernizarea pieței forței 

de muncă, a educației, a instituțiilor și serviciilor sociale și de sănătate. 

(24) Ținând seama de caracteristicile și constrângerile speciale ale regiunilor ultraperiferice, în 

conformitate cu articolul 349 din TFUE, statele membre ar trebui să includă în capitolul 

lor dedicat regiunilor ultraperiferice […] măsuri de îmbunătățire a ocupării forței de muncă 

și a mobilității forței de muncă, […] a educației și competențelor, precum și a incluziunii 

sociale, inclusiv prin măsuri de mobilitate. 
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(25) Deoarece […] obiectivele prezentului regulament, și anume sporirea eficacității piețelor 

forței de muncă și promovarea accesului la locuri de muncă de calitate, îmbunătățirea 

calității educației și formării și a accesului la acestea, promovarea incluziunii sociale și a 

sănătății și reducerea sărăciei nu pot fi realizate în mod satisfăcător de statele membre, dar 

pot fi realizate mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate adopta măsuri, în conformitate 

cu principiul subsidiarității, astfel cum este prevăzut la articolul 5 din Tratatul privind 

Uniunea Europeană. În conformitate cu principiul proporționalității, astfel cum este 

prevăzut la articolul menționat, prezentul regulament nu depășește ceea ce este necesar 

pentru realizarea […] obiectivelor menționate. 

(25a) Pentru a asigura continuitatea în acordarea sprijinului și pentru a permite o punere 

în aplicare coerentă și în timp util de la începutul cadrului financiar multianual 2028-

2034, prezentul regulament ar trebui să intre în vigoare în regim de urgență în ziua 

următoare datei publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT: 
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Articolul 1 

Obiect 

(1) [Prezentul regulament stabilește condiții specifice pentru punerea în aplicare a Fondului social 

european pentru perioada de programare 2028-2034 ca parte a sprijinului din partea Uniunii în 

conformitate cu obiectivele generale prevăzute la articolul 2 din Regulamentul XX 

[Regulamentul privind planurile PNR], în special literele (b) și (e). 

(2) Acest sprijin din partea Uniunii se acordă în cadrul planurilor de parteneriat național și 

regional, în conformitate cu normele stabilite în Regulamentul (UE) [...] [[Regulamentul 

PPNR].] 

Articolul 2 

Sprijin din partea FSE 

(1) Fondul social european (FSE) sprijină obiectivele specifice relevante prevăzute la articolul 3 

alineatul (1) din Regulamentul […](UE) [[…]Regulamentul PPNR], în special la litera (c) 

punctele (i)-(v) și la litera (e) punctul (i). 

(2) […] În sensul articolului 2 litera (b) din Regulamentul […] (UE) [Regulamentul PPNR], 

utilizarea FSE de către statele membre se bazează, unde este cazul, pe orientările pentru 

politicile de ocupare a forței de muncă ale statelor membre, astfel cum se prevede la articolul 

[…] 148 alineatul (2) din TFUE, stabilite în […] Decizia (UE) xxxx [Orientări privind 

ocuparea forței de muncă adoptate de Consiliu cel târziu la 1 ianuarie 2027]. 
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Articolul 3 

Definiții 

În sensul prezentului regulament, se aplică următoarele definiții: 

1. „inovare socială” înseamnă o activitate care are un caracter social atât din punctul de 

vedere al scopurilor urmărite, cât și al mijloacelor folosite și în special o activitate legată 

de dezvoltarea și implementarea de idei noi vizând produse, servicii, practici și modele, 

care răspunde unor nevoi sociale și, în același timp, creează relații sau colaborări sociale 

noi între public, societatea civilă sau organizații private, fiind astfel benefică pentru 

societate și stimulând capacitatea acesteia de a acționa; 

2. „cele mai defavorizate persoane” înseamnă persoane fizice, care pot fi persoane 

individuale, familii, gospodării sau grupuri de persoane, inclusiv copii în situații de 

vulnerabilitate și persoane fără adăpost, ale căror nevoi de asistență au fost stabilite în 

funcție de criterii obiective care sunt definite de către autoritățile competente în 

consultare cu părțile interesate relevante și care pot include elemente ce permit 

direcționarea sprijinului către cele mai defavorizate persoane din anumite zone 

geografice; 

3. „asistență materială de bază” înseamnă bunuri care îndeplinesc nevoile de bază ale unei 

persoane pentru o viață demnă, cum ar fi articole de îmbrăcăminte, articole de igienă, 

inclusiv produse pentru igiena feminină, și materiale școlare; 

4. „măsură auxiliară” înseamnă o acțiune prevăzută în plus față de distribuirea de 

alimente și/sau de asistență materială de bază, cu scopul de a combate excluziunea 

socială și de a contribui la eradicarea sărăciei, cum ar fi furnizarea de servicii sociale și 

de sănătate, inclusiv sprijin psihologic, sau orientarea către acestea, sau furnizarea de 

informații relevante despre serviciile publice sau furnizarea de consiliere în materie de 

gestionare a bugetului gospodăriei; 
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Articolul 4 

Inovare socială 

(1) Statele membre pot sprijini inovarea socială […] în domeniile care intră în domeniul de 

aplicare al FSE, în special în scopul testării, evaluării și extinderii soluțiilor inovatoare, 

inclusiv la nivel local sau regional, pentru a răspunde nevoilor sociale în parteneriat cu 

partenerii relevanți […], inclusiv cu autoritățile publice, cu partenerii sociali, cu entitățile 

din sectorul economiei sociale, cu sectorul privat și cu societatea civilă. 

(2) Comisia utilizează asistența tehnică din proprie inițiativă, în conformitate cu articolul 12 din 

Regulamentul (UE) [Regulamentul PPNR] pentru a facilita consolidarea capacităților pentru 

inovarea socială, în special prin sprijinirea învățării reciproce, prin implicare în cooperare 

transnațională, prin creare de rețele, precum și prin diseminare și promovare a bunelor practici 

și metodologii. 

Articolul 5 

Sprijin în contextul schimbărilor […] demografice 

Statele membre și regiunile […] pot stabili, după caz, o abordare integrată a provocărilor generate 

de […] schimbările […] demografice în unul sau mai multe capitole specifice din planul de 

parteneriat național și regional. 
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Articolul 6 

Sprijin pentru […] cele mai defavorizate persoane 

(1) Statele membre […] oferă sprijin pentru cele mai defavorizate persoane pentru combaterea 

deprivării materiale prin distribuirea de alimente […] și/sau asistență materială de bază sau 

prin activități de incluziune socială care să vizeze integrarea socială a celor mai 

defavorizate persoane. Sprijinul sub formă de distribuire de alimente și/sau asistență 

materială de bază este în conformitate cu legislația Uniunii privind siguranța produselor de 

consum. Sprijinul pentru cele mai defavorizate persoane se adaugă la orice prestație 

socială care poate fi acordată prin sistemele sociale naționale sau în conformitate cu 

dreptul intern. 

(2) Statele membre și beneficiarii selectează alimentele și/sau asistența materială de bază în 

temeiul unor criterii obiective legate de nevoile celor mai defavorizate persoane. Criteriile de 

selecție pentru alimente și, după caz, pentru […] asistența materială de bază iau în 

considerare și aspectele legate de climă și de mediu, pentru a asigura o tranziție verde 

echitabilă și justă […]. După caz, selectarea tipului de alimente ce urmează a fi distribuite se 

efectuează în urma analizării contribuției acestora la alimentația echilibrată a celor mai 

defavorizate persoane. Alimentele și/sau asistența materială de bază pot fi furnizate direct 

celor mai defavorizate persoane sau indirect, de exemplu prin bonuri sau carduri, în format 

electronic sau în alt format, cu condiția ca acestea să poată fi valorificate numai pentru a primi 

alimente și/sau asistență materială de bază.[…] 

(3) Comisia și statele membre se asigură că ajutorul furnizat în cadrul sprijinului acordat pentru 

reducerea deprivării materiale respectă demnitatea celor mai defavorizate persoane și previne 

stigmatizarea acestora. În cazul sprijinului prin alimente și/sau asistență materială de 

bază, persoanele cele mai defavorizate sunt excluse de la controale și audituri, cu 

excepția cazului în care evaluarea riscurilor identifică un risc specific de neregulă sau 

fraudă. 
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(4) Statele membre completează […] distribuirea de alimente și/sau de asistență materială de 

bază prin luarea de măsuri auxiliare […]. 

Primul paragraf […] nu se aplică în cazul în care nu este posibilă […] luarea unor astfel de 

măsuri, de […]exemplu în cazul în care sprijinul este acordat ca răspuns la o situație de 

urgență, cum ar fi un dezastru natural. 

(5) […] După caz […] și în conformitate cu cerințele Regulamentului (UE) [Regulamentul 

PPNR] și ale Regulamentului (UE) [Regulamentul privind performanța], sprijinul 

pentru reducerea deprivării materiale poate fi acordat fără a fi necesară identificarea 

celor mai defavorizate persoane […] la punctul de livrare, în cazul în care o astfel de 

identificare nu este necesară. 

Articolul 7 

Parteneriatul 

Statele membre asigură participarea semnificativă a partenerilor sociali și a organizațiilor societății 

civile la furnizarea de sprijin pentru politici în domeniul locurilor de muncă de calitate, al educației 

și […] formării, precum și al incluziunii sociale, în conformitate cu articolul 6 din Regulamentul 

XX [[…]Regulamentul PPNR]. 
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Articolul 8 

Comitetul instituit în temeiul articolului 163 din TFUE 

(1) Comisia este asistată de comitetul instituit în temeiul articolului 163 din TFUE (denumit în 

continuare „Comitetul FSE”) în ceea ce privește sprijinul prevăzut pentru […] obiectivele 

specifice menționate la articolul 3 alineatul (1) […] litera (c) punctele (i)-(v) și litera (e) 

punctul (i) […] din Regulamentul (UE) [Regulamentul PPNR]. 

(2) Fiecare stat membru numește câte un reprezentant al administrației publice, un reprezentant al 

organizațiilor lucrătorilor, un reprezentant al organizațiilor patronale și un supleant pentru 

fiecare membru pe o perioadă de maximum șapte ani. În absența unui membru, supleantul său 

primește automat dreptul de a participa la deliberări. Comitetul FSE include și câte un 

reprezentant al fiecărei organizații care reprezintă […]organizațiile lucrătorilor și 

organizațiile patronale la nivelul Uniunii. Comitetul FSE, inclusiv grupurile sale de lucru, 

poate invita reprezentanți fără drept de vot ai părților interesate să participe la 

reuniunile sale. Printre aceștia se pot număra reprezentanți ai Băncii Europene de 

Investiții și ai Fondului European de Investiții, precum și ai organizațiilor relevante ale 

societății civile. 

(3) Comitetul FSE poate emite avize privind […]: 

(a) probleme legate de punerea în aplicare a FSE; 

(b) chestiuni legate de contribuția FSE la punerea în aplicare a Pilonului european al 

drepturilor sociale, inclusiv a recomandărilor specifice fiecărei țări și a 

priorităților legate de semestrul european; 

(c) aspecte referitoare la Regulamentul (UE) [Regulamentul PPNR] relevante pentru 

FSE. 
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Avizele Comitetului FSE se adoptă cu majoritatea absolută a voturilor valabil 

exprimate și se comunică spre informare Parlamentului European, Consiliului, 

Comitetului Economic și Social European și Comitetului Regiunilor. 

Comisia informează Comitetul FSE în scris despre modul în care a ținut seama de 

avizele sale. 

Articolul 9 

Intrare în vigoare și aplicare 

Prezentul regulament intră în vigoare în ziua […] următoare datei publicării în Jurnalul Oficial al 

Uniunii Europene. 

Se aplică de la data aplicării Regulamentului (UE) [...] de instituire a planurilor de parteneriat 

național și regional pentru perioada 2028-2034. 

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în toate statele 

membre. 

Adoptat la Bruxelles, 

 Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu 

 Președinta Președintele 

 


