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Odportcanie
ODPORUCANIE RADY

k hospodarskej, socidlnej, Strukturalnej a rozpoctovej politike
a politike zamestnanosti Slovinska

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tinie, a najmi na jej clanok 121 ods. 2 a ¢lanok
148 ods. 4,

so zretefom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 z29. aprila 2024
oucinnej koordinacii hospodarskych politik a mnohostrannom rozpoctovom dohl'ade
a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97 (1), a najmi na jeho ¢lanok 3 ods. 3,

so zretel'om na odporucanie Eurdpskej komisie,

so zretel'om na uznesenia Europskeho parlamentu,

so zretel'om na zavery Europskej rady,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a finanéného vyboru,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre socialnu ochranu,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,

ked’ze:
(D

2)

V nariadeni (EU) 2024/1263 sa stanovuju ciele ramca spravy hospodérskych zaleZitosti,
ktorymi je podporovat’ zdravé a udrzatelné verejné financie, udrzatelny a inkluzivny rast
a odolnost’ prostrednictvom reforiem a investicii, ako aj zabranit' nadmernym deficitom
verejnych financii. V nariadeni sa stanovuje, Ze Rada a Komisia vykonavaji mnohostranny
dohl'ad v kontexte eurdpskeho semestra v sulade s cielmi apoZiadavkami stanovenymi
v Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU). Eurdpsky semester zahfiia predovietkym
formulovanie odporti¢ani pre jednotlivé krajiny a dohl'ad nad ich vykonavanim.

Komisia 16.jula 2025 prijala ndvrh nariadenia, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky fond pre
hospodarsku, socidlnu atzemnit stdrznost, pol'nohospodarstvo avidiek, rybarstvo
anamorné zalezitosti, prosperitu a bezpe¢nost na roky 2028 — 2034 aktorym sa meni
nariadenie (EU) 2023/955 a nariadenie (EU, Euratom) 2024/2509 (%). Cielom navrhu je
Zvysit uéinnost’ financovania z prostriedkov Unie tak, Ze sa znizi fragmenticia finan¢nej
Struktury, apodporit’ Clenské Staty pri koordinacii ich hospodérskej politiky v sulade
s &lankom 175 ZFEU.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 z29. aprila 2024 o G&innej koordinacii
hospodarskych politik a mnohostrannom rozpoctovom dohl'ade a o zruSeni nariadenia Rady (ES)
¢.1466/97 (U. v. EU L, 2024/1263, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).

Navrh nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje Europsky fond pre hospodarsku, socialnu
auzemnu sudrznost’, pol'nohospodarstvo a vidiek, rybarstvo a namorné zalezitosti, prosperitu a bezpecnost’ na
roky 2028 -2034 aktorym sa meni nariadenie (EU) 2023/955 anariadenie (EU, Euratom) 2024/2509
[COM(2025) 565 final]. Navrhované nariadenie je v si¢asnosti predmetom rokovani so spoluzakonodarcami.
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Komisia 25. novembra 2025 prijala stanovisko k nadvrhu rozpoc¢tového planu Slovinska
na rok 2026. Komisia v ten isty defi prijala na zéklade nariadenia (EU) &. 1176/2011
spravu o mechanizme varovania na rok 2026, v ktorej neurCila Slovinsko za jeden
z &lenskych $tatov, vo vztahu ku ktorym bude potrebné hibkové preskimanie. Komisia
prijala aj odporucanie na odporucanie Rady tykajuce sa hospodarskej politiky eurozony,
odporti¢anie na odportcanie Rady tykajuce sa l'udského kapitdlu v Eurdpskej Unii
anavrh spolocnej spravy o zamestnanosti na rok 2026, v ktorej sa analyzuje
vykondvanie usmerneni pre politiky zamestnanosti azasad Eurdpskeho piliera
socialnych prav. Rada prijala odporucanie tykajuce sa hospodarskej politiky eurozony
(®) 21.aprila 2026 aspolo¢ni spravu o zamestnanosti a odporu¢anie tykajice sa
I'udského kapitalu 9. marca 2026.

Komisia uverejnila 29. januara 2025 Kompas konkurencieschopnosti, ¢o je strategicky
ramec, ktorého cielom je posilnit’ globalnu konkurencieschopnost’ Unie v nasledujucich
piatich rokoch. S v nom identifikované tri transformaéné poziadavky, a to inovacie,
dekarbonizécia a konkurencieschopnost’ a bezpecnost’, ktoré su kritickymi piliermi
udrzateI'ného hospodarskeho rastu. Europsky semester je zosuladeny s Kompasom
konkurencieschopnosti, ¢im sa zabezpecuje, aby hospodarske politiky ¢lenskych Statov
boli konzistentné so strategickymi cielmi Komisie, ¢im sa vytvara jednotny pristup
k sprave hospodarskych zalezitosti, ktory podporuje udrzatelny rast, inovéacie
a odolnost’ v celej Unii.

Eurdpsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik sa v roku 2026 nad’alej vyvija
stibezne so zaverecnou fazou vykonavania Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
(RRF) (*). Pre plnenie politickych priorit vrdmci eurdpskeho semestra mali zasadny
vyznam plany obnovy a odolnosti spolu s financovanim v rdmci politiky sudrznosti, ked’ze
tieto plany boli potrebné na ucinné rieSenie vSetkych vyziev identifikovanych v prislusnych
odportcaniach pre jednotlivé krajiny vydanych v nedavnych cykloch, resp. ich vyznamnej
podskupiny, pricom v programoch financovanych z eurépskej politiky sidrznosti sa museli
zohl'adiiovat’ odporucania pre jednotlivé krajiny. V nadvdznosti na to, ako sa trvanie
Mechanizmu na podporu obnovy aodolnosti blizi ku koncu, je nevyhnutné nad’alej
zachovavat’ reformy a investicie podporované a vykondvané v ramci tohto mechanizmu,
ato najma tie, ktoré prispievaju k rieSeniu vyziev identifikovanych v odportcaniach pre
jednotlivé krajiny.

Komisia 3. jina 2026 uverejnila spravu o krajine tykajucu sa Slovinska na rok 2026.
Posudzoval sa v nej pokrok, ktory Slovinsko dosiahlo pri plneni prisluSnych odporacani,
a hodnotilo sa v nej vykondvanie pldnu obnovy a odolnosti Slovinska. Na zéklade
uvedenej analyzy sa v sprave o krajine identifikovali najnaliehavejSie vyzvy, ktorym
Slovinsko ¢eli. Okrem toho sa v nej posudzoval pokrok Slovinska pri vykonavani
Eurdpskeho piliera socidlnych prav a pri dosahovani hlavnych cielov Unie v oblasti
zamestnanosti, zrucnosti a zniZovania chudoby, ako aj pokrok pri dosahovani cielov
Organizacie Spojenych narodov v oblasti udrzateI'ného rozvoja.

Rada 21.januara 2025 na zdklade posudenia a odporicania Komisie prijala
odporucanie, ktorym sa schval'uje narodny strednodoby fiSkalno-Strukturalny plan
Slovinska (°). Plan sa vztahuje na obdobie od roku 2025 do roku 2028 a predstavuje

U.v. EU C, C/2026/2434, 28.4.2026, ELI: http:/data.europa.eu/eli/C/2026/2434/0j.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa zriad'uje
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 1822021, s. 17, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/07).

Odporucanie Rady z 21. januara 2025, ktorym sa schval'uje narodny strednodoby fiskalno-$trukturalny
plan Slovinska (U.v. EU C, C/2025/640, 10.2.2025, ELL: https:/eur-lex.ceuropa.eu/eli/C/2025/640/0j).
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fisSkalnu upravu rozlozenu na Styri roky. Rada odporucila tieto maximalne miery rastu
Cistych vydavkov: 5,6 % v roku 2025, 4,4 % v roku 2026, 4,1 % v roku 2027 a 4,0 %
v roku 2028, ¢o zodpovedd maximalnym kumulativnym mieram rastu vypocitanym
s odkazom na zdkladny rok 2023, a to 12,1 % v roku 2025, 17,0 % v roku 2026, 21,8 %
v roku 2027 a 26,6 % v roku 2028.

Uto&na vojna Ruska proti Ukrajine a jej dosledky predstavuji pre Eurépsku tniu existenént
vyzvu. Komisia vyzvala ¢lenské Staty, aby poziadali o koordinovanu aktivaciu narodnej
tinikovej dolozky Paktu stability a rastu s cielom podporit’ Gsilie EU o dosiahnutie rychleho
a vyrazného zvysenia vydavkov na obranu a Eurdpska rada tento navrh uvitala 6. marca
2025. V nadvéznosti na ziadost’ Slovinska prijala Rada 8. jula 2025 na zéklade odporucania
Komisie odportcanie, ktorym sa Slovinsku povoluje odchylit sa od odporucanych
maximalnych mier rastu &istych vydavkov (®). Obdobie aktivacie nirodnej tnikove;
dolozky (v rokoch 2025 az 2028) umozituje Slovinsku zmenit’ priority verejnych vydavkov
alebo zvysit’ verejné prijmy tak, aby trvalo vyssie vydavky na obranu neohrozili fiskalnu
udrzatel'nost’ v strednodobom horizonte.

Slovinsko 30. aprila 2026 predloZilo svoju vyro&nu spravu o pokroku za rok 20267 tykajiicu
sa dodrziavania odporacanych maximalnych mier rastu cistych vydavkov a realizacie
reforiem a investicii reagujucich na hlavné vyzvy uvedené v odporucaniach pre jednotlivé
krajiny v ramci eurdpskeho semestra. Vo vyrocnej sprave o pokroku sa zohladnuju aj
polro¢né spravy Slovinska o pokroku dosiahnutom pri plneni jeho planu obnovy a odolnosti
v stllade s ¢lankom 27 nariadenia (EU) 2021/241.

Rast redlneho HDP v roku 2025 bol 1,1 % a inflacia podl’a HICP bola na trovni 2,5 %.
V prognéze Komisie z jari 2026 sa predpokladéd narast redlneho HDP o 1,9 % v roku
2026 a0 2,3 % v roku 2027, zatial' o inflacia podl'a HICP mé byt na trovni 3,5 %
v roku 2026 a 2,5 % v roku 2027.

Na zaklade idajov, ktoré poskytol Eurostat (*), sa deficit verejnych financii Slovinska zvysil
20,9 % HDP v roku 2024 na 2,5 % HDP v roku 2025. Zvysenie deficitu v roku 2025 odraza
najmi trvaly narast beznych vydavkov, rekordne vysoku uroven verejnych investicii
a cyklické spomalenie prijmov. Vychadzajic z opatreni, ktoré boli v prislusnych oblastiach
politiky zname k datumu uzavierky progndzy, sa v progndze Komisie z jari 2026 predpoklada
deficit na tirovni 3,3 % HDP v roku 2026 a na tirovni 3,5 % HDP v roku 2027. Narast v roku
2026 odraza najma zvySenie beznych vydavkov spdsobené medzispotrebou verejnej spravy,
socidlnymi davkami a mzdami vo verejnej sprave. ZvySenie deficitu v roku 2027 odraZza
najmi ukonéenie prevodov EU z grantov Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti pri
pretrvavani vysokej Urovne verejnych investicii.

Nérodné zhromazdenie prijalo 11. maja 2026 — teda po uzavierke jarnej progndzy
Komisie na rok 2026 — dodato¢né opatrenia, ktorymi sa zvySuje deficit, a to v oblasti
dane z prijmov fyzickych osob, prispevkov na socialne zabezpecenie, dani z vyrobkov
a socidlnych transferov, ktorych celkové rozpoctové naklady sa podl'a odhadov Komisie
v roku 2026 pohybuju v rozmedzi od 0,5 % do 1,0 % HDP. Ocakava sa, Ze vicSina
tychto opatreni nebude docasna a Zze v roku 2026 a neskor sa v dosledku nich zvysi
deficit. Konciaca vladda vreakcii na to pripravuje niekol’ko tuspornych opatreni.

Odporucanie Rady, ktorym sa Slovinsku umoziuje odchylit’ sa od maximalnych mier rastu Cistych
vydavkov stanovenych Radou podla nariadenia (EU) 2024/1263 (aktivacia narodnej unikovej dolozky)
(U. v. EU C, C/2025/3973, 20.8.2025, ELI: https:/eur-lex.europa.eu/eli/C/2025/3973/0j).

Vyrocné spravy o pokroku 2026 su k dispozicii na adrese: https://economy-finance.ec.europa.cu/economic-
and-fiscal-governance/stability-and-growth-pact/preventive-arm/annual-progress-reports_en.

Eurostat — Euro ukazovatele, 22. 4. 2026.
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Vzhl'adom na neistotu, pokial’ ide o ich velkost’ a prijatie, sa vplyv tychto novsich
opatreni v tejto faze nezohl'adiuje.

Podl'a odhadov Komisie boli zdmery fiskalnej politiky®, ktoré zahffaju vydavky
financované z vnutro§tatnych zdrojov aj z prostriedkov EU, v roku 2025 expanzivne,
ato na urovni 1,6 % HDP. Predpoklada sa, ze v roku 2026 budi expanzivne, a to
0 1,3 % HDP, a v roku 2027 budu restriktivne o 0,7 % HDP.

Na ziklade udajov, ktoré poskytol Eurostat (!°), sa verejny dlh Slovinska zniZil
70 66,4 % HDP na konci roka 2024 na 65,7 % HDP na konci roka 2025. Znizenie miery
zadlZenosti v roku 2025 odraza najmaé diferencial irokovej sadzby a rastu, ktory znizuje
zadlzenost’. Na zaklade opatreni v prislusnych oblastiach politiky, ktoré boli zname
k datumu uzavierky progndzy, sa v prognoze Komisie zjari 2026 predpoklada, ze
pomer dlhu k HDP sa do konca roka 2026 znizi na 64,9 %, pricom do konca roka 2027
dojde k d’alSiemu znizeniu na 65,1 %. ZniZenie miery zadlZenosti v roku 2026 odraza
najma diferencial urokovej sadzby a rastu, ktory znizuje zadlZzenost, a zosuladenie dlhu
a deficitu, ktoré znizuje zadlzenost'.

Na zéklade udajov Eurostatu ('!) dosiahli celkové vydavky verejnej spravy na obranu
v Slovinsku v roku 2025 troveii 1,3 % HDP, €o v porovnani s referenénym rokom 2021
zodpoveda zvyseniu o 0,2 percentudlneho bodu HDP. Podl'a prognézy Komisie z jari
2026 sa predpoklada, Ze v roku 2026 dosiahnu 1,6 % HDP, ¢o zodpoveda zvyseniu o 0,5
percentualneho bodu HDP v porovnani s rokom 2021.

Unia nad’alej &eli rizikam v savislosti s narusenim dodévok energie a zvy3enou volatilitou
cien, ktoré este zhorsuje geopolitické napétie ovplyviujuce svetové trhy s ropou a plynom.
Skusenosti z energetickej krizy v rokoch 2022 — 2023 ukézali, Ze rozsiahle a necielené
opatrenia prindSaju velké fiskalne naklady a st socialne a ekonomicky neefektivne. Od
vypuknutia vojny na Blizkom vychode vo februari 2026 Slovinsko prijalo opatrenia
fiskalnej politiky, ktorymi sa zmierfiuje vplyv vysokych cien energii na domacnosti
apodniky'?. Patri medzi ne necielené zniZenie spotrebnej dane znafty, benzinu
a vykurovacieho oleja, ktoré by malo trvat do konca roka, anecielené¢ zniZenie
environmentalnej dane z oxidu uhli¢itého z nafty, benzinu a vykurovacieho oleja, ktoré by
sa malo skoncit’ v juni 2026. Podl'a progndézy Komisie zjari 2026 sa predpoklada, Ze
fiskalne naklady na tieto opatrenia budu v roku 2026 predstavovat’ 0,2 % HDP. Komisia
odhaduje, ze ak by tieto opatrenia zostali v platnosti do konca roka 2026, ich fiSkalne
néaklady by v roku 2026 predstavovali 0,3 % HDP.

Podl'a vypoctov Komisie vzrastli Cisté vydavky v Slovinsku v roku 2025 o0 8,8 %
a kumulativne za roky 2024 a 2025 o 13,2 %. Rast Cistych vydavkov v roku 2025 je
vyssi ako odporti¢and maximalna miera rastu, co zodpoveda odchylke na urovni 1,4 %
HDP vrocnom vyjadreni. Ak vezmeme do tvahy roky 2024 a2025 spolu, aj
kumulativna miera rastu ¢istych vydavkov je vyssia ako odpori¢and maximalna miera
rastu, ¢o zodpovedd odchylke 0,5 % HDP v kumulativhom vyjadreni. Pri zohl'adneni
flexibility na vySSie vydavky na obranu, ktori poskytuje narodnd tnikova dolozka,

Zamery fiskalnej politiky st vymedzené ako miera rocnej zmeny vychodiskovej rozpoctovej pozicie verejnej
spravy. Ich cielom je posudit’ hospodarsky impulz vyplyvajici z fiskalnych politik, ato tych, ktoré su
financované z vniitrodtatnych zdrojov, ako aj tych, ktoré su financované z rozpoétu EU. Zamery fiskalnej
politiky sa meraju ako rozdiel medzi i) strednodobym potencialnym rastom a ii) zmenou primarnych vydavkov
bez diskrecnych prijmovych opatreni a vratane vydavkov financovanych znenavratnej podpory (grantov)
v ramei Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti a inych fondov Unie.

Eurostat — Euro ukazovatele, 22. 4. 2026.

Eurostat, Statistické klasifikacia vydavkov verejnej spravy (COFOG).

Ide o stav k datumu uzavierky prognozy Komisie z jari 2026 (4. maja 2026).
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dosahuje kumulativna odchylka cistych vydavkov spolo¢ne za roky 2024 a 2025
hodnotu mierne nad uroviou 0,3 % HDP.

Podl'a vypoctov Komisie sa predpokladd, ze Cisté vydavky v Slovinsku v roku 2026
porasti 0 7,2 % a kumulativne za roky 2024, 2025 a 2026 o0 21,3 %. Predpokladany rast
¢istych vydavkov v roku 2026 je vyssi ako odporticand maximalna miera rastu, €o
zodpovedé odchylke na urovni 1,2 % HDP v ro¢nom vyjadreni. Ak vezmeme do uvahy
roky 2024, 2025 a 2026 spolu, aj kumulativna miera rastu Cistych vydavkov je vyssia
ako odpori¢and maximdalna miera rastu, ¢o zodpovedd odchylke 1,7 % HDP
v kumulativnom vyjadreni. Pri zohl'adneni flexibility na vys$Sie vydavky na obranu,
ktoru poskytuje narodnd unikovd dolozka, dosahuje predpokladana kumulativna
odchylka ¢istych vydavkov spolo¢ne za roky 2024, 2025 a 2026 troven 1,2 % HDP.

Komisia prijala 3.jana 2026 spravu podla &lanku 126 ods. 3 ZFEU'. V uvedene;
sprave sa posudzuje situdcia Slovinska vo vztahu ku kritériu deficitu, ked’ze planovany
deficit verejnych financii krajiny v roku 2026 presahuje referen¢ni hodnotu 3 % HDP.
V sprave sa konstatovalo, Ze Slovinsko nedodrzalo kritérium deficitu. Rada siibezne
s tym pre Slovinsko aktivovala narodnt tnikovll dolozku, ked’ze deficit presahujuci
referenént hodnotu mozno na zaklade prognoézy Komisie z jari 2026 plne vysvetlit’
zvySenim vydavkov na obranu od roku 2021. Hoci Komisia zastdva nazor, Ze v tejto
faze nie je v pripade Slovinska dévod na zacatie postupu pri nadmernom deficite,
pretrvava zna¢na neistota, pokial’ ide o fiSkalny vyhl'ad na rok 2026 (pozri odévodnenie
12). Ak sa ddoveryhodne a v€as neprijmu dostatocné ndpravné opatrenia, moze to
v pripade Slovinska viest' k zaatiu postupu pri nadmernom deficite uz na jesen.
Vzhl'adom na uvedené skutoCnosti apo zvazeni stanoviska Hospodarskeho
a finanéného vyboru zriadeného podla ¢lanku 126 ods. 4 ZFEU Komisia v tejto faze
nenavrhla zacat’ postup pri nadmernom deficite.

Danovy mix Slovinska sa vo vel'kej miere opiera o zdanovanie prace, ktoré v roku 2023
predstavovalo 52 % celkovych danovych prijmov. V kontexte rychlo starnuceho
obyvatel’stva a klesajuceho poc¢tu obyvatel'ov v produktivnom veku predstavuje velka
zavislost’ Slovinska od zdanovania prace Strukturdlne riziko, ked’Zze vysoké datovo-
odvodové zataZenie moze odradzat’ od vytvarania pracovnych miest a mat’ negativny
vplyv na ponuku pracovnej sily a konkurencieschopnost’. Slovinsko v sti¢asnosti
vyuZziva menej naruSajice zdroje prijmov len v obmedzenej miere, periodické dane
z nehnutelnosti vytvaraji prijmy vyrazne pod priemerom EU av tejto oblasti neboli
predloZené reformy. Slovinsku chyba radmec na zhodnotenie ekonomickej efektivnosti
alebo nevyhnutnosti, pokial’ ide o rozsiahle opakovanie danovych vydavkov na urovni
5,2 % HDP vroku 2023. Systematickym preskimanim tychto vydavkov a upravou
zdanovania nehnutel’nosti by sa rozsiril zaklad dane a vznikol by dodato¢ny fiskalny
priestor. Preorientovanim daitlového mixu na udrzatel'nejSie zdroje, ktoré viac podporuju
rast, sa zmiernuju Strukturalne rizika a podporuje sa fiskalna udrzatelnost’.

Na riesenie rastacich nakladov spojenych so starnutim obyvatel'stva a zlepSenie kvality
verejnych financii je potrebné zefektivnit verejné vydavky. Slovinsko ma sice
sktisenosti s vypracuvanim analyz vydavkov, tie vSak zatial nie st systematicky
zaClenlované do ro¢ného rozpoctového procesu. InStitucionalizaciou pravidelnych
preskimani vydavkov v najvacsich vydavkovych oblastiach — najma v oblasti socidlne;j
ochrany (17,1 % HDP), zdravotnictva (8 %), hospodarskych zalezitosti (5,7 %)
a vzdelavania (5,5 %) — by sa ul'ahc¢ilo ucinnejSie prerozdel'ovanie zdrojov a zvysila by

Sprava Komisie vypracovana v sulade s ¢lankom 126 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tUnie,
3. 6.2025 [COM(2026) 302 final].
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sa zodpovednost’. Napriek zvySeniu socidlnych transferov sa uz Stvrty rok po sebe
zvysila miera l'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim, ¢o odraza najma
narast miery ohrozenia chudobou medzi star§imi osobami, ¢o naznacuje, ze systém
nedokaze zaistit’ dosah na najzranitelnejSie skupiny. ZvySenie efektivnosti by sa mohlo
dosiahnut’ lepSim zacielenim socidlnych davok, harmonizaciou roztrieStenej podpory
rodin arieSenim davok v pripade docasnej pracovnej neschopnosti. Demograficky
pokles, starnutie obyvatel'stva anerovnomerny pristup ku kvalitnym zakladnym
sluzbam (zdravotna starostlivost’ a vzdelavanie) prehlbujii uzemné rozdiely, ktoré maju
vplyv najmé na vidiecke oblasti. Okrem toho, hoci verejné investicie zostavaju vysoké,
na zabezpecenie fiskalnej udrzatel'nosti a podporu rastového potencialu treba zlepsit’ ich
zloZenie a planovanie prostrednictvom posilnenia koordinacie medzi celoStatnymi
a miestnymi organmi.

Tempo vykonavania programov politiky sudrznosti, ktoré zahffiaja podporu
z Europskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR), Fondu na spravodliva transformaciu
(FST), Europskeho socidlneho fondu plus (ESF+) a Kohézneho fondu (KF), je
v Slovinsku rychlejsie ako priemer EU, ato tak z hl'adiska vyberu projektov, ako aj
z hl'adiska platieb. Je dolezité udrzat sucasni dynamiku a zaroven maximalizovat
vplyv investicii v praxi. Slovinsko uz v ramci svojho programu politiky sudrznosti
prijima opatrenia na podporu konkurencieschopnosti a rastu. Niektoré oblasti si vSak
moézu vyzadovat' d’alSie posilnenie pri vykondvani vratane oblasti, ktoré sa tykaja
zruénosti, vyskumu a inovécii, adaptacie na zmenu klimy, hospodarenia s vodami
a poskytovania miestnych sluzieb. Je nevyhnutné zabezpecit, aby sa rychlo a u¢inne
realizovali nové investicie, ktoré Slovinsko identifikovalo vo svojom strednodobom
preskimani fondov politiky sidrznosti — najma tie, ktoré stivisia s piatimi prioritami
stanovenymi v nariadeni o strednodobom presktimani ('4).

Slovinsko c¢eli viacerym vyzvam v oblasti energetiky, udrzatelnej dopravy, odolnosti
proti zmene klimy azivotného prostredia, podnikatel'ského prostredia,
konkurencieschopnosti a nedostatku pracovne;j sily.

Ako sa stanovuje v Kompase konkurencieschopnosti, vietky institucie EU, narodné aj
miestne inStiticie musia vynalozit’ vel'ké usilie na vytvorenie jednoduchSich pravidiel
aurychlenie administrativnych postupov. Komisia stanovila ambiciézne ciele v oblasti
znizenia administrativnej zat'aze: o najmenej 25 % pre vSetky spolocnosti a o najmenej
35% pre MSP. Zriadila aj nové nastroje na dosiahnutie tychto cielov vratane
systematického stresového testovania suboru pravnych predpisov EU a posilneného dialogu
so zainteresovanymi stranami. Na to, aby Slovinsko splnilo tito ambiciu, musi takisto prijat’
opatrenia. Hoci sa dosiahol ur€ity pokrok, nad’alej je potrebna intenzivnejsia spolupraca
akoordinacia medzi narodnou, regiondlnou amiestnou Uroviiou. ZloZitost
administrativnych postupov uvadza ako obmedzenie pri podnikani v Slovinsku [67] %
spolo¢nosti (1°). Na podnikatel'ské prostredie v Slovinsku majii nad’alej nepriaznivy vplyv
Strukturdlne vyzvy, pricom hlavnym prekdzkami pre investicie arast su nedostatok
pracovnej sily a zruénosti a regulacné a danové zat'aZenie. Postupy udel'ovania povoleni st
nad’alej] obzvlast zatazujice vzhl'adom na dlhé lehoty na vydanie stavebnych
a environmentalnych povoleni, potrebu vybavovat pravne formality osobne na uradoch
ana obmedzenu interoperabilitu digitdlnych registrov. Pretrvavaju regulacné prekazky

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2025/1914 z 18. septembra 2025, ktorym sa menia
nariadenia (EU) 2021/1058 a (EU) 2021/1056, pokial’ ide o osobitné opatrenia na rieSenie strategickych
vyziev v ramci strednodobého preskumania.

Postoje podnikov ku korupcii v EU (Businesses' attitudes towards corruption in the EU), kratka sprava,
sprava Eurobarometra (2025).
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braniace jednotnému trhu, ktoré ovplyviiuji najméd cezhranicny obchod so sluzbami
a niektoré regulované povolania, pri¢om pokrok pri ich odstraiiovani je obmedzeny. Ak by
sa vtomto ohlade zvysil rozsah, miera ambicii atempo zjednoduSovania pravnych
predpisov a modernizacie administrativy, mohla by sa zlepSit' kvalita a znizit' ceny
a zaroven podporit’ rast v dlhodobom horizonte.

Verejno-sukromné vazby Slovinska v oblasti vyskumu a inovécii, pokial’ ide o spolo¢né
publikacie, zostavaji mierne nad priemerom EU, no krajina méa problémy
s transformdciu excelentného vyskumu na uspesné produkty, a to najmé preto, ze prenos
poznatkov nie je dostatocne kontinualny a financna podpora ¢innosti v oblasti vyskumu
a vyvoja je nedostato¢nd. Hoci su vydavky podnikov v Slovinsku na vyskum a vyvoj na
trovni priemeru EU, uz tri roky klesajii na 1,5 % HDP, najmi v pripade MSP. Verejné
vydavky Slovinska na vyskum a vyvoj navy$e nad’alej zaostavaja za priemerom EU
(0,64 % oproti 0,72 % HDP), ako aj za narodnym cielom (1,25 %). Cinnosti s vysokou
pridanou hodnotou a inovacie sa nad’alej sustred’'uju v regiéne hlavného mesta, zatial’ co
ostatné regiony celia niz§im investicidm do vyskumu a vyvoja a slabsim vysledkom
v oblasti produktivity, ¢o obmedzuje konkurencieschopnost arast zaloZzeny na
inovaciach. Hoci sa realizujt urcité pozitivne iniciativy vratane strategickych projektov
financovania a cielenej podpory pre névrhy s vysokym potencidlom, je doélezité Gcinne
vyuzivat alternativne investicné nastroje, najmi v pripade startupov, aby sa naplno
vyuzila inovac¢nd kapacita Slovinska a dosiahla sa jej Uplna realizécia. Slovinsko
vyvinulo Usilie na zlepSenie riadenia vyskumu a inovécii konsolidaciou vacsiny politik
v oblasti vyskumu ainovacii pod jedno ministerstvo, aktualiziciou zakona
o ¢innostiach v oblasti vyskumu, vyvoja ainovdacii a vytvorenim horizontalnych
koordina¢nych mechanizmov na zefektivnenie politickych iniciativ, ¢o bolo sucastou
slovinského planu obnovy a odolnosti. Hoci sa tieto reformy zrealizovali, ich vplyv este
nie je hmatatelny a mozno bude nutné doplnit do prislusnych mechanizmov
monitorovaciu zlozku, ktord by umoznovala sledovat’ pokrok a pripadne mechanizmus
posilnit’. Okrem toho eSte nie je zavedeny systematickejsi pristup k prenosu poznatkov,
¢o moze branit’ transformécii vysokokvalitného akademického vyskumu na komercne
zivotaschopné produkty.

Slovinské podniky sa v prevaznej miere opieraju o bankové Uvery z dovodu mene;j
rozvinutého  kapitdlového trhu v krajine aobmedzenej ucasti domaécich
inStituciondlnych investorov na financovani inovativnych spolo¢nosti a startupov.
Sektory sukromného arizikového kapitalu st podstatne menej vyspelé nez ich
naprotivky v EU, pri¢om ich aktiva v roku 2024 predstavovali len 0,04 %, resp. 0,01 %
HDP v porovnani s priemerom EU na trovni 0,46 %, resp. 0,06 % HDP. Slovinské
domécnosti maji navySe tendenciu drzat’ velkd cast' svojich finan¢nych aktiv
v hotovosti a vo vkladoch, a nie investovat’ do trhovych finanénych néstrojov. Sektor
doéchodkovych fondov ma nizku trovei aktiv, ktord v roku 2024 dosahovala len 7,1 %
musi rozsirit’ a diverzifikovat’, aby sa zvysila dostupnost’ rizikového kapitalu a podporili
inované investicie a dlhodoba konkurencieschopnost. Rozvoju kapitalového
financovania a rizikového kapitalu chyba podpora kapitdlovych investicii zo strany
poskytovatel'ov dochodkov, ktoré mozu prispiet’ k zvySeniu doplnkovych dochodkov
a st dolezité pre rast inovativnych startupov.

Fosilne paliva, ktorych velkéd cast’ sa dovdza, maju v energetickom mixe Slovinska
nad’alej vyznamny podiel (58 %) a prispievaji k vys§im a nestabilnej$im cendm, ¢o ma
vplyv na konkurencieschopnost. Okrem toho muselo Slovinsko vyuzit Statisticky
prenos, aby splnilo svoj narodny ciel’ v oblasti energie z obnovitel'nych zdrojov (25 %).
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Napriek urcitému pokroku treba sustredit’ d’alSie usilie na urychlenie zavadzania
obnovitelnych zdrojov energie vo vSetkych sektoroch vratane zavéadzania
uskladnovania energie a vykondvania opatreni v oblasti energetickej efektivnosti. Hoci
sa opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti, najmid obnova budov, nadalej
vykonavaju prostrednictvom narodného financného ramca aroéznych financnych
prostriedkov EU vratane Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, ak Slovinsko
vyvinie zvysené usilie, pomdze mu to dosiahnut’ ciele dlhodobej stratégie v oblasti
obnovy, ktorymi je znizenie spotreby energie v budovach.

Hlavnu prekazku pre obnoviteIné zdroje energie v Slovinsku nad’alej predstavuji
postupy udel'ovania povoleni a administrativne postupy v pripade zariadeni na vyrobu
energie z obnoviteI'nych zdrojov na urovni sustavy vratane veternych turbin. Hoci sa
dosiahol pokrok v reforme regulacného ramca, postupy na Grovni zivotného prostredia
aobci mézu stale trvat’ aj niekolko rokov. Slovinsko uz viac nez desat’ rokov
nezaznamenalo ziadny narast kapacity veternej energie a v roku 2025 sa v porovnani
s predchadzajucimi tromi rokmi vyrazne spomalilo zavadzanie novej slnecnej
fotovoltickej kapacity. Pri zrychl'ovani jej zavadzania by mohlo vyrazne pomoct’, ak by
sa urcili oblasti zrychlenia vyroby energie z obnoviteI'nych zdrojov, v ktorych by sa
ucinne zjednodusili a skratili postupy udel'ovania povoleni a administrativne postupy.
Ak by sa navySe zacali budovat’ kapacity vo forme odbornej pripravy a d’al§ich zdrojov,
ktoré maji miestne organy k dispozicii, mohlo by to pomdct eSte viac urychlit
vybavovanie Ziadosti, ako aj prekonat’ odpor na miestnej urovni. Regiony, v ktorych sa
postupne ukoncuje vyuzivanie uhlia, zaroven c¢elia vyznamnym vyzvam v oblasti
spravodlivej transformacie v suvislosti s hospodarskou diverzifikaciou, rekvalifikaciou
pracovnej sily a rozvojom infrastruktury Cistej energie.

Obmedzenia v sustave, najmd na urovni distribucie, sa zacali zmierfiovat’, ¢iastocne
vd’aka vykonavaniu investicii v rdmci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.
Udrzanie kontinualnej integracie decentralizovanych obnovitel'nych zdrojov energie pri
sucasnom uspokojeni rastiiceho dopytu po elektrickej energii v dosledku elektrifikacie
si v§ak bude vyzadovat’ vyrazné zvysenie investicii do sustav aj do digitalizacie.

Vyuzivanie udrZatelnej dopravy stile zaostava za zvyskom EU, pri¢om zavislost’ od
osobnych automobilov je stdle ve'mi vysoka. Cestna doprava zostdva dominantnym
zdrojom emisii sklenikovych plynov, znecistenia ovzdusSia a spotreby energie v tomto
odvetvi. Vietky tieto hodnoty su nad priemerom EU. V stiéasnosti prebiehajii mnohé
vel'ké investicie do zeleznic a elektronickej mobility v ramci planu obnovy a odolnosti,
Nastroja na prepajanie Eurdpy a programu politiky sidrznosti. Nad’alej sa vSak treba
zaoberat udrzatelnou ponukou a vyuzivanim osobnej dopravy a pokracovat
v investiciach do odolnej Zelezni¢nej infrastruktiry pozdiz koridorov TEN-T vratane
cezhrani¢nych usekov a do pripravy vysokorychlostnych Zelezni¢nych trati.

Slovinsko je vel'mi zraniteI'né vo¢i rizikam stivisiacim s klimou, najmé povodniam, vlnam
hortcav, sucham alesnym poziarom, aje im Casto vystavené, pricom tieto rizika su
v regiénoch nerovnomerne rozloZzené a maji negativny vplyv na hospodarstvo a spolo¢nost’
krajiny. Napriek rastiicim rizikam ma Slovinsko nad’alej jednu z najnizSich mier poistného
krytia proti extrémnym udalostiam stvisiacim s poasim a klimou v EU, &o spdsobuje
medzery vo finan¢nej ochrane a poukazuje na potrebu rozsirit' vyuZivanie a zavadzanie
mechanizmov poistenia rizika dosledkov zmeny klimy. V roku 2025 Slovinsko prijalo novy
zakon o klime, ktorym sa vyrazne posilnil ramec riadenia adaptacie na zmenu klimy. Je to
vsak len zafiatok procesu, priCom U¢inné vykondvanie suvisiacich politik na néarodne;j,
regiondlnej a miestnej urovni nad’alej zaostava. Vykonavanie opatreni na ochranu pred
povodnami je oneskorené a rieSenia blizke prirode sa zatial’ systematicky nevyuzivaji vo
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vSetkych sektoroch. Napriek vynaloZzenému usiliu pretrvavaji aj vyzvy v oblasti
modernizacie vodnej infraStruktiry, obnovy fragmentovanych sladkovodnych
ekosystémov, zniZzovania znecistenia vody arieSenia zhorSujuceho sa stavu prirody
a ekosystémov v Slovinsku, ¢o nadalej oslabuje odolnost’ krajiny proti zmene klimy
a odolnost’ v oblasti vody.

Pretrvavajuci nedostatok pracovnej sily anesulad medzi ponukanymi a pozadovanymi
zrucnost’ami v Slovinsku oslabujti investicie a konkurencieschopnost’. Priblizne polovica
spoloc¢nosti hlasi nedostatok zamestnancov, pricom miera vol'nych pracovnych miest je nad
priemerom EU. Tento nedostatok zhorduju demografické zmeny, pracovné podmienky,
nedostatok zru¢nosti a nesulad medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami, najméi
v oblasti vzdelavania, v sektore starostlivosti, v oblasti IKT, stavebnictva a vedeckych
a technickych povolani, pri ktorych st nevyhnutné zru¢nosti v oblasti vedy, technologie,
inzinierstva a matematiky (STEM). Slovinsko celi vyraznym nedostatkom v oblasti
digitalnych zru¢nosti, pricom 63,9 % firiem uvadza nedostatok zru¢nosti v oblasti IKT
a digitalne zru¢nosti dospelych zaostivajii za priemerom EU. Brani to digitalizacii
podnikov, vdosledku coho je ohrozeny rozvoj l'udského kapitdlu. Okrem toho
znajnovsieho prieskumu OECD PISA o zru¢nostiach Ziakov vyplyva znepokojujtci trend
poklesu urovne zadkladnych zrucnosti, pricom v $tadii o pocitacovej a informacnej
gramotnosti sa poukazalo na nizku digitalnu gramotnost’. Vznikajici nedostatok zelenych
zrucnosti eSte viac zatazi trh prace, pricom sa predpoklada, ze 40 % vsetkych volnych
pracovnych miest budl tvorit’ zelené pracovné miesta. Slovinsko sa pri odstrafiovani
nedostatku pracovne;j sily spolicha na zahrani¢nych pracovnikov, ktori predstavuju 16 %
pracovnej sily v krajine, pri¢om podl'a progndz by ich podiel mal do roku 2030 dosiahnut’
26 %. Slovinsko vak v porovnani s ostatnymi &lenskymi $tatmi EU &eli vyzvam pri
ziskavani vysokokvalifikovanych pracovnikov, ¢o mdze byt sposobené faktormi, ako je
Groven prijmov, nizka digitalizicia a za¢lenenie na pracovisku (1°). Prekdzkou pri
ziskavani, nabore a udrzani talentov su aj nad’alej pomalé administrativne postupy v oblasti
migracie pracovnej sily, tazkosti pri uznavani kvalifikacii a socidlne zaclenenie. Okrem
toho bude v zaujme prisposobenia sa Strukturalnym zmendm v spolo¢nosti nevyhnutné
d’alej zosuladovat vzdelavaci systém s potrebami trhu prace, naplno vyuZivat
kvalifikovanti pracovnu silu poskytovanim politickych nastrojov na podporu prechodu zo
zamestnania do zamestnania, a to aj v pripade starSich a nizkokvalifikovanych pracovnikov,
a posiliiovat’ integraciu migrujucich pracovnikov na trhu prace a do spolocnosti.

Hocinovsie tidaje z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) naznacuja ur€ity pokrok
v rokoch 2022 az 2024, nad’alej pretrvava nizka ucast’ dospelych na odbornej priprave, ktora
je vyrazne pod priemerom EU (zistovanie o vzdelavani dospelych z roku 2022, SI: 26,5 %,
EU: 39,5 %) a takisto vyrazne pod narodnym ciel'om Slovinska do roku 2030 stanovenym
na 60 %. Je nevyhnutné rozsirit’ celoZivotné vzdelavanie a odbornu pripravu na celé dospelé
obyvatel'stvo vratane zranitelnych skupin. Podiel dospelych Slovincov asponl so
zékladnymi digitdlnymi zruénostami sa v roku 2025 dalej znizil na 46,5 % (EU: 60,4 %),
pricom ide o faktor spomalujuci digitdlnu transformaciu. Slovinsko sa zaviazalo
vypracovat’ narodny akcény plan pre zrucnosti, jeho priprava je vSak zatial’ v pociatoénom
Stadiu, takze je este predcasné hodnotit’ jeho potencialny vplyv.

Aby sa v SirSej miere preberala zodpovednost' za uspeSné vykonavanie nastrojov
financovania Unie, nad’alej treba systematicky, zmysluplne a v€as zapajat’ miestne

Pozri IMAD, Quality of Life Report — Development Report 2025 (Sprava o kvalite Zivota — Sprava
0 vyvoji za rok 2025).
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a regionalne organy, socidlnych partnerov, obciansku spolo¢nost’ a d’alSie relevantné
zainteresované strany, a to aj v kontexte europskeho semestra.

V januari 2025 v Slovinsku nadobudla Gc¢innost’ reforma miezd vo verejnom sektore,
ktora je sucastou planu obnovy a odolnosti a v rdmci ktorej sa postupne zvysuju mzdy
vo verejnom sektore vratane miezd zdravotnickych pracovnikov, pracovnikov v oblasti
dlhodobej starostlivosti a ucitelov. Sucasne s reformou miezd sa v oktobri 2025
zaviedol novy zimny prispevok avjanuari 2026 sa zvySila zdkonom stanovena
minimélna mzda o 16 %. Slovinsko v roku 2024 takisto zaviedlo opatrenia na zlepsSenie
personalnej situacie a pracovnych podmienok v zdravotnictve, oblasti dlhodobe;j
a socialnej starostlivosti, napriklad Stipendia pre povolania v oblasti zdravotnictva
a socidlnej prace, l'ahSie uznavanie odbornych kvalifikacii v pripade zahrani¢nych
zdravotnickych pracovnikov a pilotny program stazi pre zdravotné sestry (2024 —2026),
ale vacSina tychto opatreni eSte nie je plne vykonana. V tejto suvislosti pretrvava
nedostatok pracovnej sily anedostatok zru¢nosti, pricom priblizne 80 %
zamestnavatel'ov v tychto odvetviach uvadza, Ze maji problémy n4jst’ pracovnikov, ¢o
brani pristupu k sluzbam zdravotnej a dlhodobej starostlivosti aich efektivnemu
poskytovaniu, ato aj v regiénoch, ktoré sa vyludiuji. Slovinsko ma uZ teraz nizky
podiel pracovnikov v oblasti zdravotnictva a socidlnej starostlivosti na celkovej
zamestnanosti v porovnani s priemerom OECD (7 % oproti 9,3 %, Gdaje za rok 2021)
a mensi pocet zdravotnych sestier a lekarov na obyvatel’a, nez je priemer EU. Pracovné
podmienky v zdravotnictve a sektore dlhodobej starostlivosti sii ndro¢né z dovodu
vysokého pracovného zatazenia sucasného persondlu vratane dlhSieho pracovného
¢asu, prace na zmeny a nocnej prace, ¢o prispieva k vyssej fyzickej a emocionalnej
z4tazi a Castejdej pracovnej neschopnosti ('7). Bez naliehavych politickych opatreni sa
ocakava zhorSenie situdcie v dosledku starnutia obyvatel'stva, odchodu zamestnancov
do dochodku a odlevu formalnych opatrovatel'ov do zahranicia alebo do inych povolani.
Nedostatok sa prejavuje aj v ulitel'skom povolani, najmi pre nizku prestiz tohto
povolania, ako aj z dovodu administrativnej zataze.

Vzhl'adom na tzke prepojenia medzi ekonomikami ¢lenskych Statov eurozony aich
kolektivny prispevok k fungovaniu hospodarskej a menovej unie Rada vroku 2026
odporucila, aby ¢lenské Staty eurozony prijali opatrenia na plnenie odporucania tykajiiceho
sa hospodarskej politiky eurozony na rok 2026, a to aj prostrednictvom svojich planov
obnovy aodolnosti. V pripade Slovinska odporac¢anie 1 pomédha pri vykonavani
prvého, druhého a tretieho odporti€ania tykajuceho sa eurozony, odporti€anie 2 poméha pri
vykonavani Stvrtého odportcania tykajuceho sa eurozony, odporti€anie 3 pomadha pri
vykonavani siedmeho, Osmeho a deviateho odporicania tykajliceho sa eurozony,
odporucanie 4 poméha pri vykondvani siedmeho odportcania tykajiiceho sa eurozony
a odportcanie 5 pomaha pri vykonavani piateho odporacania tykajuceho sa eurozony.

Vzhl'adom na kI'i¢ovl lohu 'udského kapitalu pri posililovani konkurencieschopnosti
a strategickej autonomie Unie Rada v roku 2026 odporuéila, aby ¢lenské §taty prijali
opatrenia na urychlené rieSenie Strukturalnych vyziev stuvisiacich s 'udskym kapitdlom
v oblasti zru¢nosti a vzdelavania, ktoré brania konkurencieschopnosti. K vykonavaniu
odporacania Rady tykajuceho sa l'udského kapitalu v Unii mozu prispiet’ aj odporiéania
na rok 2026 adresované Slovinsku,

Podl'a slovinského instititu zdravotného poistenia bola v roku 2022 priemerna strata pracovnych dni na
zamestnanca z dovodu pracovnej neschopnosti 31,20 dita. Zo zaverecnej spravy ministerstva zdravotnictva
o podpore povolani v oblasti dlhodobej starostlivosti (2024) vyplyva, Ze v oblasti dlhodobej starostlivosti 40 %
zamestnancov pracuje viac ako 41 hodin tyzdenne, pricom 10 % pracuje viac ako 46 hodin tyzdenne.
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TYMTO ODPORUCA, aby Slovinsko v rokoch 2026 a 2027 prijalo opatrenia s cielom:

1.

Vzhl'adom na odchylku zaznamenanu do roku 2025 a podstatnti odchylku, ktora Komisia
predpokladé na rok 2026, od odporucaného stropu Cistych vydavkov prijat’ opatrenia na
riadenie Cistych vydavkov tak, aby sa dodrzali maximalne miery rastu odporu¢ané Radou
21. janudra 2025, a zarovei vyuzit’ flexibilitu v rdmci narodnej unikovej dolozky na vyssie
vydavky na obranu. Posilnit’ vydavky na obranu a pripravenost’ a sucasne zabezpecit’
efektivnost’ vydavkov a postupnu upravu rozpoctu s ciel'om udrzat’ vydavky na obranu na
Strukturalne vysSej urovni. Zabezpecit', aby vSetky opatrenia prijaté na zmiernenie vplyvu
zvysSenia cien energii boli do¢asné, zamerané na ochranu zranitelnych domacnosti alebo
na rieSenie potrieb energeticky naro¢nych podnikov, aby sa zachovali stimuly na Gspory
energie aaby sa zaroven zabezpecilo, Ze ich fiskdlne ndklady buda zlucitelné so
zévizkami vyplyvajicimi z fiskalneho rdmca EU. Preorientovat’” dafiové prijmy na
udrzatelnejSie zdroje, ktoré viac podporuju rast. Zlepsit’ ucinnost’ verejnych vydavkov,
najmi vykonanim preskiimani vydavkov v najvacésich vydavkovych oblastiach.

Zabezpecit kontinuitu reforiem a investicii realizovanych v rdmci Mechanizmu na podporu
obnovy aodolnosti. Udrzat dynamiku vykonavania programov politiky sudrznosti,
v pripade potreby na zdklade prerozdelenia prostriedkov na strategické priority a flexibility,
ktoré vyplynuli zo strednodobého preskiimania ramca politiky stdrznosti.

Zjednodusit’ reguléaciu, zlepsit’ regulacné néstroje a znizit' administrativne zat'azenie
podnikov, a to aj v oblasti niektorych sluzieb a regulovanych povolani, ako aj zmiernit
prekazky obchodu so sluzbami. Posilnit konkurencieschopnost podporou
podnikatel'skej dynamiky a zakladania rychlo rasticich spolo¢nosti zlepSenim
podmienok pre kapitalové investicie vratane investicii rizikového kapitalu v pripade
institucionalnych investorov, ako aj pre investicie do vyskumu, vyvoja a inovacii, a to
aj mimo regioénu hlavného mesta.

Urychlit' zavadzanie obnovite'nych zdrojov energie a uskladiiovania energie, a to aj
zefektivnenim a zrychlenim administrativnych postupov a postupov udelovania
povoleni. Posilnit’ infrastrukturu elektrickej sustavy na trovni distriblcie a zaviest
prvky inteligentnej siete. Okrem toho urychlit zavadzanie opatreni v oblasti
energetickej efektivnosti, naymd v sektore stavebnictva. Podporovat’ elektrifikaciu
a digitalizaciu odvetvia dopravy a zamerat investicie na udrZateI'ni dopravu, najmé na
zelezni¢n siet’ TEN-T a rozvoj mestskej mobility a osobnej dopravy, pri zohl'adneni
regionalnych rozdielov. Dalej posiliiovat odolnost proti zmene klimy a odolnost
v oblasti vody vykonavanim cielenych opatreni v oblasti adaptacie na zmenu klimy
a environmentalnych opatreni.

Riesit’ nedostatok pracovnej sily zlepSenim poskytovania a ziskavania zru¢nosti
a kompetencii vratane zékladnych zru€nosti Ziakov, ato dalSim zostladenim
vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace. Zrychlit postupy udelovania
pracovnych povoleni a uznavania kvalifikacii v pripade zahrani¢nych pracovnikov
vratane vysokokvalifikovanych pracovnikov. Posilnit’ celoZivotné vzdelavanie,
zvySovanie Urovne zru¢nosti a rekvalifikdciu dospelych, a to aj pokial’ ide o zakladné
digitalne zruénosti. Dalej zlepSovat’ pracovné podmienky nestvisiace so mzdou,
najmi v oblasti zdravotnej, socialnej a dlhodobej starostlivosti a vyucby.
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V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka
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