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Framtidens arbete: ett livscykelperspektiv

Radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD BEAKTAR FOLJANDE:

1.

Den dynamiska tekniska utvecklingen, globaliseringen och den demografiska fordndringen, i
en omfattning som saknar motstycke, omformar pa ett genomgripande och oéterkalleligt sitt
manga aspekter av samhéllets struktur under det 21:a drhundradet, d&ven inom arbetslivet.
Denna omvandling beror huvudsakligen pé automatisering och digitalisering som paskyndas
av den artificiella intelligensens (Al) snabba framfart. I Europa innebér det en vixande
efterfragan pa kvalificerad arbetskraft inom vissa viktiga sektorer, som i sin tur ofta &r
kopplad till en rad sociala utmaningar sa som det aldrande samhéllet, bestaende brist pa

jamstélldhet och konsstereotyper inom arbetslivet.

Den pagéende omvandlingen innebér bdde méjligheter och utmaningar. A ena sidan kan den
vara en drivkraft for innovation, ekonomisk tillvéxt och skapande av nya arbetstillféllen av
hog kvalitet och 6ka arbetskraftens produktivitet, arbetarskydd och fritid, och ddrmed ocksa
bidra till att f6rena arbete och privatliv. Den kan ocksé bidra till att forbéttra medborgarnas
allménna vélbefinnande och erbjuda nya moéjligheter for ménniskor fran utsatta grupper,
inbegripet personer med funktionsnedsittning. Ny teknik kan ocksé underlitta ett aktivt
samhillsengagemang. A andra sidan kan den pagdende omvandlingen ocksa leda till att vissa
jobb fordndras avsevirt eller forsvinner, vilket 6kar den strukturella arbetslosheten inom vissa
kategorier av arbetstagare, skapar nya ojdmlikheter och leder till en polarisering av

arbetsmarknaden fréamst till f6ljd av en nedgéng av i synnerhet arbetstillfdllen pa mellanniva.

Berorda parter, daribland regeringar, arbetsgivare, arbetstagare, arbetsmarknadens parter och
det civila samhéllet maste ha en djup forstéelse for de omvilvande processer som pagér for att
kunna reagera pa dem och forma dem samt for att frimja inkluderande och réttvisa pa

arbetsmarknaden.
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4.  En livscykelinriktad syn pa den pagaende fordndringsprocessen gor det mojligt att utveckla
integrerad och inkluderande politik utifran varje persons sarskilda potential. Viktiga
komponenter i samband med utbildnings-, sysselsittnings- och socialpolitiken omfattar
jamstélldhetsaspekten, mojligheter att forena arbete och privatliv, socialt skydd, anstdndiga
och trygga arbetsvillkor, inklusive hilsa och sékerhet pd arbetsplatsen samt arbetstid,
fardigheter och livslangt larande, karridrutveckling, aktivt aldrande och st6d genom

omstéllning, inbegripet ateranstéllningspolitik.

5. Politik och tjdnster for utbildning och barns tidiga utveckling som utformas som delar av en
livscykelinriktad strategi ar bland de viktigaste verktygen for utveckling av praktiska
kunskaper, fardigheter och fysisk formaga fran tidig alder, inbegripet grundlaggande
kognitiva, sociala och emotionella fardigheter som behdvs for att lyckas i snabbt fordnderliga

miljder.

6. I denna tid full av forandringar kan utvecklingen av den sociala ekonomins ekosystem 1
Europa utgora en bra grund for att forbéttra arbetskraftens nuvarande och framtida
anstillningsbarhet och anpassningsforméga, inbegripet for personer frin utsatta grupper.
Digitaliseringen och den nya tekniken kan ocksé tillhandahélla instrument for att skapa nya
affairsmodeller som bygger pa virden sasom réttvisa, delaktighet och solidaritet.
Gemensamma digitala tillgangar, t.ex. dppen programvara, som &r brett utvecklade och
anvinds av aktorer inom den sociala ekonomin kan spela en viktig roll for att frimja en rittvis
anvindning av informationsresurser och informationsteknik. Den sociala ekonomins vérden
kan ocksa bidra till att styra utvecklingen av gemensamma digitala tillgdngar i positiv

riktning.

7. Framtidens arbete stir hogt upp pé den globala dagordningen. Till exempel har Internationella
arbetsorganisationen bidragit till den pdgdende diskussionen med sitt initiativ om framtidens
arbetsliv med anledning av organisationens hundraarsdag, vilket f6ljdes av inrdttandet av en
global kommission pa hég niva som kommer att offentliggora en handlingsinriktad rapport

1 borjan av 2019.
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8. P& europeisk nivé dr det Europeiska kommissionen, medlemsstaterna och Europaparlamentet
som &r aktivt engagerade 1 den pagaende utvecklingen. Den europeiska pelaren for sociala
rattigheter tillkdnnagav 2017 att den avser att tjina som végledning for att na effektiva resultat
pa sysselsittningsomradet och det sociala omradet i sitt arbete med nuvarande och framtida
utmaningar. Europeiska kommissionens specifika initiativ innefattar kompetensagendan for
Europa, inbegripet rekommendationen om kompetenshdjningsvégar, paketet om att
modernisera utbildning och investera i ungdomen, samt den digitala agendan f6r 2020, liksom
ett meddelande om artificiell intelligens for Europa. I december 2017 antog ridet slutsatser
om framtidens arbete: Making it e-Easy. I mars 2018 holls en hognivakonferens 1 Sofia pa
temat Framtidens arbete: ett livscykelperspektiv, vilken anordnades gemensamt av det
bulgariska ordforandeskapet och kommissionen. Framtidens arbete har ocksé diskuterats 1
sysselsdttningskommittén och kommittén for socialt skydd. Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén (EESK) antog ett forberedande yttrande om framtidens arbete och
kompetens pa begiran av det bulgariska ordférandeskapet. De europeiska
arbetsmarknadsparterna har ocksé framfort sina synpunkter, bland annat i samband med det

regelbundet dterkommande sociala trepartstoppmdotet.

ARBETSMARKNAD, OMSTALLNING OCH SYSSELSATTNING

9.  Overforingen av uppgifter fran ménniskor till maskiner dkar och paverkar p3 ett
genomgripande sitt arbetsmarknaden eftersom allt fler uppgifter potentiellt kan komma att
automatiseras. Effekten dr dubbel: 6kad efterfrdgan pa hogkvalificerade arbetstagare och
andra arbetstagare med rétt kompetens, i kombination med en forvéntad minskning av
arbetstillfdllen for arbetstagare som saknar den kompetens som krédvs. De politiska
beslutsfattarna méste identifiera de sektorer dér arbetstillfdllena &r hotade pa grund av
automatisering och digitalisering samt de omraden och yrken dar fler arbetstillfillen kommer
att skapas. Storre uppméarksamhet behover dgnas at effekterna pa de arbeten som kommer att
andras men inte forsvinna liksom at de regionala konsekvenserna av de pagaende

fordandringarna.
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10.

11.

12.

Den allt kortare innovationscykeln understryker vikten av mekanismer for
arbetsmarknadsprognoser som bygger pa information om framtida utvecklingstendenser 1
frdga om utbud av och efterfrigan pa arbetskraft. Dessa prognoser kommer att ligga till grund
for strategier som ska végleda och stddja arbetstagarna under allt titare karridrbyten och
omstdllningar pa arbetsmarknaden. I detta sammanhang ar det viktigt att utforma
overgripande aktiveringsatgirder med syftet att motivera arbetssokande att aktivt soka
anstillning, forbittra sin anstillbarhet och utdka sina mojligheter att fa tilltrade till, stanna
kvar och utvecklas pé arbetsmarknaden. Sddan aktiveringspolitik kan ocksé underlitta
integrationen av lagligen bosatta tredjelandsmedborgare som nyligen anldnt, samtidigt som
man respekterar nationella befogenheter som faststills i fordragen och fordndringar i

ekonomin.

Arbetsformedlingarnas roll som formedlande och underléttande ldnk utvecklas ocksé och
inbegriper, beroende pé de nationella forhéllandena, i allt hogre grad arbete i partnerskap med
ndringslivet och andra relevanta aktorer, bland annat nér det géller att tillhandahalla
grundlaggande tjanster sdsom yrkesrddgivning, yrkesvégledning, omskolning, validering av
fardigheter och organisation av utbildning, bl.a. genom riktat stod, larlings- och
praktikplatser. Anvindningen av digitala plattformar och verktyg online parallellt med
traditionella metoder ger arbetsformedlingar nya mojligheter att mota dagens utmaningar som
bor undersdkas ndrmare, exempelvis i samband med uppsdkande arbete bland icke aktiva
personer och vid beddmningen av hur effektiv den aktiva arbetsmarknadspolitiken &r. Ett
nidrmare samarbete mellan arbetsformedlingar och niringsliv kriavs for att till fullo utnyttja de

nya mojligheterna.

Under de kommande drtiondena forvéntas den andel av befolkningen som &r aktiv minska
kraftigt i de flesta ldnderna 1 Europa. En aldrande befolkning kommer sannolikt att leda till en
omfordelning av arbetskraften och andra resurser inom olika sektorer och yrken, delvis pa
grund av ett skifte 1 konsumenternas behov frdn varaktiga varor till tjénster. Arbetskraftens
geografiska och yrkesmaissiga rorlighet maste fungera vil, vilket ocksa inbegriper social,

ekonomisk och regional balans.
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13.

14.

I digitaliseringens tidevarv utgdr informations- och kommunikationstekniken (IKT) en viktig
kalla till nya, framfor allt hogkvalitativa, vdlavlonade arbetstillfdllen pa EU:s arbetsmarknad.
IKT-sektorn lider 4nda av en ihallande brist pa utbildad arbetskraft och uttalad
konsuppdelning. Snedfordelningen mellan kdnen ér kopplad till kulturella stereotyper och
synen pa naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och karridrer inom IKT
som reserverade for mén. Det dr darfor viktigt att se till att kvinnor kan utnyttja mojligheterna
pé detta omrade. Utbildningssystemet samt yrkesvégledningstjénster bor darfor systematiskt
forebygga och bekdmpa stereotyper och diskriminering och uppmuntra bade kvinnor och min
att gora icke-stereotypa val. For att fylla bristen pa IKT-kompetens inom alla yrken och
sektorer behdvs bade kvinnor och mén. Fler kvinnor inom IKT skulle framja digital
innovation inom alla omraden, bland annat inom sektorn for utbildning, hélsa och valférd.
Dessutom bor yrkesutbildning ldgga tonvikten vid behovet av att 6ka arbetstagarnas digitala
kompetens under hela livet, med sarskild inriktning pa vuxna arbetstagare som har liagre

nivaer av digitala fardigheter.

Anpassningen av samhéllet, foretag och enskilda personer till den digitala utvecklingen bor
dven ta hénsyn till den sirskilda situationen for missgynnade grupper och personer, samt for
personer som 16per en storre risk att drabbas av social utestdngning, sérskilt NEET-
ungdomar!, dldre arbetstagare, lagligen bosatta tredjelandsmedborgare och personer med
funktionsnedséttning. Det &r sérskilt viktigt att frimja digital kompetens och underlétta
regelbunden uppdatering av grundldggande digitala fardigheter. Ett fortsatt aktivt
genomforande av rekommendationen om kompetenshdjningsvigar och rekommendationen
om nyckelkompetenser for livslangt larande kan skapa nya mojligheter att forbattra

grundlaggande digitala fardigheter.

Unga som varken arbetar eller studerar.
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KOMPETENS OCH UTBILDNING

15.

16.

17.

18.

Den 6kande efterfridgan pé nya eller sirskilda fardigheter héller pa att omforma den profil som
krévs av arbetstagare pd minga omraden. Digital kompetens édr avgdrande for den som vill
forbattra sin anstéllbarhet och fullt ut utnyttja moderna former av larande, vara rorlig pa
arbetsmarknaden och snabbt anpassa sig till fordndringar. Det &r viktigt att se till att den
tekniska utvecklingen och de tekniska 16sningar som tillimpas inom digitaliserade tjanster
inte ldmnar ndgon pa efterkdlken. Efterfrdgan 6kar ocksa for sociala och kognitiva fardigheter
sasom kommunikationsforméga, forhandlingsskicklighet, social intelligens, kreativt tinkande,
beslutsfattande och problemldsning. Dessa fardigheter stods av det mentala vélbefinnandet,
vilket behovs for att gora det mojligt for enskilda personer att utveckla sin potential och arbeta
produktivt och kreativt. Ménniskor méste ocksa besitta entreprendrstardigheter, ddribland att
vara innovativa och ha formaga att se vilka mdjligheter som finns och ta initiativ. Ovanliga
kombinationer av fardigheter kommer ocksa att kriavas for att svara pa ny utveckling, t.ex. den

etiska dimensionen av robotisering.

De pdgaende tekniska fordndringarna innebdr att manga av dagens barn kommer att fa
arbetsuppgifter som for nérvarande inte finns. Elever och studenter méste darfor ges
vigledning om befintliga och framtida arbetstillfdllen i syfte att hjidlpa dem att fatta

vilgrundade beslut om sina studier och framtida karriérer.

Systemen for allmén utbildning och yrkesutbildning behdver ocksd anpassas for att 6ka
medborgarnas mojligheter att tilligna sig och genom hela livet uppdatera nddvindiga
nyckelkompetenser, diribland digitala fardigheter, sprak, vetenskap, lira att ldra,

entreprenorskap och innovativt tinkande.

Samarbete mellan alla berorda parter dr av avgdérande betydelse for att man ska kunna mota
morgondagens arbetsmarknadskrav pa ett framgéngsrikt sétt. Alla arbetsmarknadsparter —
framfor allt arbetsgivare — spelar en avgdrande roll i denna process, dir de bidrar till att
bevara arbetskraftens anpassningsforméga och till att forbéttra utbildningens kvalitet.
Arbetsgivare maste aktivt engagera sig 1 att utveckla potentialen hos sina anstillda under hela
deras yrkesverksamma liv genom att skapa en miljo som framjar kontinuerlig utbildning och

kompetensutveckling, som kan vara formell, icke-formell eller informell.
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NYA FORMER AV ARBETE OCH ARBETSVILLKOR

19.

20.

21.

22.

23.

Det dr nodvéndigt att sékerstélla en rattvis fordelning av fordelarna med nya former av arbete

1 samhéllet genom ldmplig skattepolitik, socialpolitik och 16nebildningspolitik.

Manga nya anstédllningsmodeller tillater storre flexibilitet i frga om arbetets organisation,
bland annat vad giller att avgora nir, hur 1ange och var arbetet ska utforas. IKT, som banade
vag for dessa forandringar, kan ocksa underlitta och gynna balansen mellan arbetsliv och
privatliv. Mjligheten att arbeta var som helst och nir som helst kan dock ocksa dventyra

denna balans.

Vid behov bor atgirder vidtas for att garantera anstindiga arbetsvillkor for personer i atypiska
anstéllningsforhallanden, bland annat genom anpassning av den nationella lagstiftningen.
Lampligt och hallbart socialt skydd for sédana arbetstagare genom tillgéng till sociala
trygghetssystem bor vid behov sékerstéllas och socialforsakringspolitiken bor motsvaras av en
politik for att gora det 16nsamt att arbeta. Det &r dessutom viktigt att man strivar efter att se
till att personer i atypiska anstéllningsforhallanden ér representerade i den sociala dialogen

och kan dra nytta av kollektivforhandlingar.

Nir det giller kvaliteten i arbetet dr en av de viktigaste utmaningarna hur man i framtiden ska
kunna sékerstilla att de allminna arbetsvillkoren fortlopande forbéttras. Alla typer av
sysselséttning bor uppfylla gillande lagstiftning om arbetsmiljo (inbegripet hilsa och sidkerhet
pa arbetsplatsen), med hdnsyn tagen till arbetets intensitet, om arbetstidens ldngd och
fordelning (som tillater en balans mellan arbete och privatliv), om icke-diskriminering nér det
géller karridrmgjligheter, och om mojligheter att forvarva och forbattra fardigheter och

kvalifikationer.

De nuvarande bestimmelserna om anstéllningsférhallanden och de befintliga sociala
trygghetssystemen kan vid behov forbittras ytterligare sa att de omfattar nya framvéxande
arbetsformer. Utmaningen bestér i att se till att de dynamiska och innovativa
arbetsmarknaderna, som &r av avgorande betydelse for EU:s konkurrenskraft, regleras pa ett
sdtt som sékerstéller bade en adekvat och proportionell skyddsniva for alla arbetstagare och en

hog produktivitet, vilket skulle bidra till att forbattra levnads- och arbetsvillkoren 1 EU.
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24.

Dessa slutsatser bygger pa tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av radet,
Europaparlamentet, kommissionen och andra berérda aktorer pa detta omrade, inbegripet de

dokument som fortecknas i bilaga I.

EUROPEISKA UNIONENS RAD

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA att i enlighet med sina befogenheter och med

beaktande av nationella omstiindigheter samt med respekt for arbetsmarknadens parters

roller och oberoende

25.

26.

27.

28.

fortlopande uppdatera och om sa dr lampligt utveckla vergripande nationella strategier for att
hantera fordndringarna i arbetslivet och erbjuda en livscykelinriktad syn, ta itu med de
utmaningar som medborgarna stélls infor i1 olika skeden av arbetslivet, och verka for att det

utvecklas verktyg for bittre genomforande av strategierna,

ytterligare utveckla prognosverktygen for arbetsmarknaden, med beaktande av digitaliserings-
och automatiseringsprocesserna, i syfte att forutse trender och végleda utbildnings- och
sysselséttningspolitiken och fortlopande anpassa arbetskraften till forandringarna pa

arbetsmarknaden, vid behov under medverkan av Cedefop och Eurofound,

framja utvecklingen av relevanta praktiska kunskaper, fardigheter och kompetenser fran tidig
alder och under hela arbetslivet, t.ex. digital, kognitiv och emotionell kompetens och
entreprendrstardigheter, samt psykiskt védlbefinnande, vilket ar centralt for integrering pa
arbetsmarknaden, hogre produktivitet, livsldngt ldrande och en framgéngsrik 6vergéng frdn

utbildning till arbetsmarknad och 6vergang mellan olika jobb,

starka samarbetet mellan medlemsstaterna, bland annat i avsikt att anpassa
utbildningssystemen till arbetsmarknadens utveckling, till exempel genom att sékerstélla

anpassbarhet och kreativitet och genom att fraimja livsldngt ldrande for alla,
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29.

30.

31.

32.

33.

utveckla och tillhandahalla mer flexibla och léttillgangliga former av ldrande, till exempel
arbetsbaserat larande, arbetsplatsanknuten utbildning, innovativa undervisningsmetoder, icke-
formell utbildning och sjdlvstudier, samt anvéndning av internetbaserade utbildningsverktyg;
detta skulle ytterligare underldtta geografisk och yrkesrelaterad rorlighet samt dverging
mellan olika arbeten och byte av arbetsmarknadsstatus, t.ex. sysselsittning, arbetsloshet och

ekonomisk overksamhet, under hela det yrkesverksamma livet,

stodja offentliga och vid behov privata arbetsférmedlingars anvindning av digitala verktyg for
att forbittra matchningen av utbud och efterfrdgan pa arbetskraft, samtidigt som tillampliga
dataskyddsregler respekteras; detta skulle mojliggora forbattrade skriddarsydda strategier for
aktivering och motivering, stdd till arbetssokande och integration i utbildning, med hiansyn
tagen till varje enskild persons egenart och behov och till nuvarande och framtida

utvecklingstendenser péd arbetsmarknaden,

utvérdera den politik som hjélper arbetstagare att dra fordel av rorliga och flexibla
arbetsformer, framja sévil respekten for en sund balans mellan arbetsliv och familjeliv som

arbetstagarnas ritt att utanfor arbetstid digitalt "koppla bort" arbetet,

framja tillgéngligheten i det digitala arbetslivet och stddja verktyg och teknik som kan

forbattra anstillbarheten for personer med funktionsnedséttning,

fortsdtta genomforandet av rddets rekommendationer om kompetenshojningsvagar, om
kvalitetskriterier for praktikprogram, om en europeisk ram for andamélsenliga

larlingsutbildningar av god kvalitet och om nyckelkompetenser for livslangt ldrande,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH EUROPEISKA KOMMISSIONEN att i enlighet

med sina respektive befogenheter och med beaktande av nationella omstindigheter samt med

respekt for arbetsmarknadens parters roller och oberoende

34.

forebygga och bekdmpa konsstereotyper, minska konssegregationen pa arbetsmarknaden och
frimja kvinnors deltagande i IKT-sektorn, bland annat genom kampanjer for att oka
medvetenheten bland unga kvinnor och flickor och deras férdldrar och genom
informationskampanjer, samt frdmja utvecklingen av grundldggande digitala fardigheter for

bade kvinnor och mén,
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

beakta nya former av arbete inom sysselséttnings- och socialforsékringspolitiken, och frimja

lampliga skyddsatgirder for olika kategorier av arbetstagare,

ta vara pd de mojligheter som erbjuds av den sociala ekonomin, inbegripet sociala foretag, i
syfte att skapa héllbara och anstidndiga arbetstillfdllen, forbéttra den sociala réttvisan for alla

och minska de regionala och sociala ojamlikheterna,

regelbundet fora diskussioner med europeiska och nationella arbetsmarknadsparter inom
ramen fOr trepartsdialogen om arbetets framtid och om &tgérder for anpassning av de
europeiska arbetsmarknaderna till de férdndringar som digitalisering och automatisering

foranleder,

forbattra samarbetet mellan medlemsstaterna 1 syfte att frimja dmsesidigt ldrande och utbyte

av god praxis i frigor som ror arbetets framtid,

vidareutveckla och komplettera verktygen for kartldggning av de viktigaste
utvecklingstendenserna i medlemsstaterna nér det géller arbetets framtid och darmed
sammanhéngande tendenser pa de globala arbetsmarknaderna, sérskilt i den mén de paverkar

de europeiska arbetsmarknaderna,

undersoka pa vilka olika sdtt nédsta flerariga budgetram dven fortséttningsvis skulle kunna
stodja medlemsstaterna i deras anstringningar att anpassa sig till de pagaende genomgripande
forandringarna av arbetsmarknaden, inbegripet det vixande behovet av kvalificerad

arbetskraft,

med beaktande av de relevanta principer som anges i den europeiska pelaren for sociala
rattigheter fortsitta sina anstrangningar for att stodja en livscykelinriktad syn pa den framtida

organiseringen av arbetet,

i relevanta internationella forum, t.ex. ILO, G7, G20 och OECD, frdmja den europeiska synen

pa utmaningarna for arbetets framtid,

underlitta rorligheten pd EU-niva genom mekanismer for identifiering av sektorer som &r i
behov av kompetens och genom hjilp till arbetslosa arbetstagare att dra nytta av
mojligheterna pa arbetsmarknaden 1 EU, samtidigt som behovet av att sdkerstilla en regional

balans beaktas,
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UPPMANAR SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH KOMMITTEN FOR SOCIALT
SKYDD ATT

44. noga folja effekterna av 6kad robotisering och automatisering pa sysselsittningsomradet och
det sociala omrédet samt bistd radet vid utformningen av svar pa dessa utvecklingstendenser,
med sérskild inriktning pa sysselsittningsmojligheterna for arbetstagare inom de mest

paverkade sektorerna, och

45. fortsitta att med hjdlp av befintliga instrument dvervaka socialforsdkringspolitikens
dndamalsenlighet och hallbarhet mot bakgrund av de pagéende demografiska forandringarna

och forandringarna i arbetslivet.
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BILAGA 1

Hinvisningar

1. Interinstitutionella EU-referenser

— Den europeiska pelaren for sociala rittigheter
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet sv.pdf

2. Radet

— Rédets slutsatser — Mot mer inkluderande arbetsmarknader — antagna den 9 mars 2015
(7017/15)

— Rédets slutsatser — Framjandet av den sociala ekonomin som en viktig drivande faktor for
ekonomisk och social utveckling i Europa — antagna den 7 december 2015 (15071/15)

— Rédets slutsatser — Strategier for att gora det I16nsamt att arbeta — antagna
den 15 juni 2017 (9647/17)

— Rédets slutsatser — Okad kompetens hos kvinnor och miin p4 EU: s arbetsmarknad
(6889/17)

— Rédets slutsatser — Forstérkta dtgédrder for att minska den horisontella
konssegregeringen inom utbildning och sysselsittning (15468/17)

— Rédets slutsatser — Framtidens arbete: Making it e-Easy (15506/17)

—  Rédets rekommendation om kvalitetskriterier for praktikprogram
(EUT C 88,27.3.2014,s. 1)

—  Rédets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshdjningsvagar
(EUT C 484, 24.12.2016, 5. 1)

— Rédets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for &ndamalsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1)

—  Rédets rekommendation av den 22-23 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt
larande (8299/18)
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3.  Europeiska kommissionen

Yttrande frén rddgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och mén om hur
man kan fi bukt med segregeringen pé arbetsmarknaden
http://collections.internetmemory.org/haeu/20171122154227/http:/ec.europa.eu/justice/
gender-equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_
segregation_en.pdf

Meddelande om Europas nésta ledare — initiativet for uppstartsforetag och expanderande
foretag (COM(2016) 733 final)

Kommissionens arbetsdokument 2017 Report on equality between women and men in
the European Union (SWD(2017) 108 final)

Koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillfallen.
https://ec.europa.cu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

Meddelande En ny kompetensagenda for Europa — Samarbete for att stirka
humankapitalet, anstdllbarheten och konkurrenskraften (COM(2016) 381 final)

Meddelande Artificiell intelligens for Europa (COM(2018) 237 final)

4. Europaparlamentet

Europaparlamentets resolution av den 28 april 2016 om jamstilldhet mellan kvinnor och
min och okat inflytande for kvinnor i den digitala tidsaldern (P8 _TA(2016)0204)

5. Ovrigt

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén — Yttrande — Framtidens arbete —
forvirvande av kunskaper och fardigheter for att tillgodose kraven hos framtidens jobb
[Forberedande yttrande pa begéran av det bulgariska raddsordforandeskapet] (SOC/570)

Eige — Forskningsrapport — Women and men in ICT: a chance for better work-life
balance (2018)

OECD:s rapport Fit Mind, Fit Job: From Evidence to Practice in Mental Health and
Work (mars 2015)

OECD:s dokument Future of Work and Skills — presenterades vid det 2:a moétet 1 G20:s
arbetsgrupp for sysselsittning (februari 2017)

Eurofound (2017) Non-standard forms of employment: Recent trends and future
prospects
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