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Buducnost’ prace: celoZivotny pristup
—zavery Rady
KEDZE

1. Dynamicky technologicky vyvoj, globaliz4cia a demografické zmeny, vSetky v nebyvalom
rozsahu, do hibky a nenavratne pretvaraji mnohé aspekty organizacie spolognosti
v 21. storo€i, a to aj vo svete prace. Tuto transformaciu sposobuje predovsetkym
automatizacia a digitalizacia, ktorych tempo sa zrychl'uje vd’aka rychlemu rozmachu umelej
inteligencie. To znamend, ze v Eurdpe sa zvysuje dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch
v niektorych kIi¢ovych sektoroch, ¢o sa zas ¢asto spaja so siborom socialnych vyziev, medzi
ktoré patri starnutie obyvatel'stva, pretrvavajica rodova nerovnost’ a rodové stereotypy

v oblasti zamestnanosti.

2. Prebiehajuca transformécia prindsa tak prilezitosti, ako aj vyzvy. Na jednej strane moze byt
motorom pre inovacie, hospodarsky rast a vytvaranie novych kvalitnych pracovnych miest
a moze zvySovat’ produktivitu prace, zlepsit' ochranu pracovnikov a zvysit’ mnozstvo vol'ného
¢asu, ¢im prispieva aj k zosulad’'ovaniu pracovného a stkromného Zivota. Mdze prispiet’ aj
k celkovému zlepSovaniu Zivotnych podmienok ob¢anov a pontika tiez nové prileZitosti pre
'udi zo zraniteI'nych skupin vratane oséb so zdravotnym postihnutim. Nové technologie mézu
takisto ul'ahCovat’ aktivnu ob¢iansku angazovanost’. Na druhej strane moze prebiehajiica
transformacia viest aj k tomu, Ze sa urcité pracovné miesta podstatne zmenia alebo zaniknt,
pretoZe sa niou zvysuje Strukturdlna nezamestnanost’ ur¢itych kategorii pracovnikov, vytvaraju
nové nerovnosti a vedie k polarizacii trhu prace, najmé z dovodu straty pracovnych miest

na strednej arovni.

3. Zainteresované strany vratane vlad, zamestnavatel'ov, pracovnikov, socidlnych partnerov
a obcianskej spolo¢nosti musia tieto prebiehajlice transformacné procesy dokladne chapat’,
aby na ne dokazali reagovat’, formovat’ ich a aby dokazali podporovat’ inkluzivnost

a spravodlivost’ na trhu prace.
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4.  Celozivotny pristup k prebiehajicemu procesu zmien umoziuje rozvoj integrovanych
a inkluzivnych politik zalozenych na konkrétnom potenciali kazdého jednotlivca. Medzi
klucové prvky v kontexte vzdelavania, odbornej pripravy, zamestnanosti a socidlnych politik
patri rodovy rozmer; rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom; socialna ochrana;
dostojné a bezpecné pracovné podmienky vratane zdravia a bezpe¢nosti pri praci
a pracovného Casu; zru¢nosti a celozivotné vzdelavanie; kariérny rast; aktivne starnutie
a podpora pocas zmien postavenia na trhu prace, a to aj prostrednictvom politik navratu

do préce.

5. Politiky a sluzby v oblasti vzdelavania a rozvoja v ranom detstve vypracované ako sucast’
celozivotného pristupu patria medzi najdolezitejSie nastroje, pokial ide o rozvoj praktickych
znalosti, zruénosti a fyzickych schopnosti od raného veku, a to vratane zakladnych
kognitivnych, socidlnych a emociondlnych zru€nosti, ktoré deti potrebuju na to, aby uspeli

v rychlo sa meniacom prostredi.

6. 'V tomto ¢ase zmien mdze rozvoj socidlno-ekonomickych ekosystémov v Eurépe poskytnat
pevny zdklad na zlepSenie sucasnej a budiicej zamestnatel'nosti a prispdsobivosti pracovne;j
sily vratane 'udi zo zraniteI'nych skupin. Digitalizacia a nové technologie mozu tiez
poskytnut’ nastroje na vytvaranie novych obchodnych modelov zalozenych na hodnotach, ako
su spravodlivost’, inkluzivnost’ a solidarita. Digitalne spolo¢né statky, napriklad slobodny
softvér, ktory vo vel'kej miere vyvijaju a pouzivaju subjekty z oblasti socidlneho
hospodarstva, by mohli zohravat’ dolezita tlohu pri presadzovani spravodlivého vyuzivania
informac¢nych zdrojov a technolégie. Hodnoty socidlneho hospodarstva mozu tiez prispiet

k nasmerovaniu vyvoja digitalnych spolo¢nych statkov priaznivym smerom.

7.  Problematika budticnosti prace ma v celosvetovom meradle vel’ky vyznam. Napriklad
Medzinarodna organizacia prace (MOP) prispela do prebiehajucej diskusie iniciativou ku
stému vyro¢iu MOP ,,Buducnost’ prace a v nadvdznosti na iiu sa zriadila globalna komisia

na vysokej trovni, ktora za¢iatkom roka 2019 zverejni prakticky zameranu spravu.
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8. Na eur6pskej Grovni sa prebiehajicim vyvojom aktivne zaoberaju Eurdpska komisia, ¢lenské
Staty a Europsky parlament. Ciel'om Europskeho piliera socialnych prav vyhlaseného v roku
2017 je sluzit’ ako kompas na ceste k efektivnym vysledkom v oblasti zamestnanosti
a socidlnych veci pri rieSeni sucasnych a buducich vyziev. Medzi konkrétne iniciativy
Eurdpskej komisie patri ,,program v oblasti zru¢nosti pre Europu*, vratane odporucania
o cestach zvySovania urovne zru¢nosti, balik iniciativ ,,Modernizéacia vzdelavania a investicii
do mladych l'udi“ a ,,Digitdlna agenda na rok 2020%, ako aj oznamenie o umelej inteligencii
pre Eurdpu. V decembri 2017 prijala Rada zavery o buducnosti prace: ako ju elektronicky
ul’ah¢it’. V marci 2018 usporiadalo bulharské predsednictvo spolo¢ne s Komisiou v Sofii
konferenciu na vysokej trovni na tému ,,Budticnost’ prace: celozivotny pristup*. O buducnosti
préce sa rokovalo aj v rdmci Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO) a Vyboru pre socidlnu
ochranu (SPC). Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV) prijal na ziadost’
bulharského predsednictva prieskumné stanovisko k otdzke buducnosti prace/zru¢nosti. Svoje
nazory vyjadrili aj eurdpski socidlni partneri, a to aj v kontexte pravidelného tripartitného

socialneho samitu.

TRH PRACE, ZMENA POSTAVENIA A ZAMESTNANOST

9.  Prenasanie uloh z I'udi na stroje sa zrychl'uje, o vyznamne ovplyviiuje trh prace, pretoze
Coraz vyss$i pocet tloh sa pripadne dd zautomatizovat. Vplyv je dvojaky: zvySeny dopyt po
vysokokvalifikovanych pracovnikoch a d’al§ich pracovnikoch s vhodnymi zru¢nost’ami, a to
v kombinacii s predpokladanym zniZzovanim pracovnych prilezitosti pre pracovnikov, ktori
prislusné zru¢nosti nemaju. Tvorcovia politik musia vymedzit’ tie sektory, v ktorych sa
pracovné miesta v dosledku digitalizcie a automatizacie ohrozené, ako aj odvetvia
a povolania, v ktorych vznikne viac pracovnych miest. Dalsiu pozornost’ si vyzaduje otazka
vplyvu na pracovné miesta, ktoré sa zmenia, ale nezaniknq, ako aj regionalny vplyv

prebiehajucich zmien.
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10.

11.

12.

Skratenie cyklu inovacie posilituje vyznam mechanizmov prognézovania v oblasti trhu prace
zalozenych na informaciach o buducich trendoch v oblasti ponuky a dopytu na trhu prace.
Takéto progndzovanie bude tvorit’ zdklad politik s ciel'om sprevadzat’ a podporovat’
pracovnikov pocas Coraz ¢astejSich kariérnych zmien a zmien postavenia na trhu prace.

V tejto stvislosti je dolezité vypracovat komplexné aktiva¢né politiky zamerané na motivaciu
uchadzacov o zamestnanie, aby zamestnanie aktivne vykonavali, na zlepSenie ich
zamestnatel'nosti a roz$irenie ich prilezitosti, pokial’ ide o pristup na trh prace, zotrvanie

na lom a napredovanie v jeho ramci. Takymito aktivaénymi politikami sa tiez mdéze ul'ah¢it’
integracia novych prislusnikov tretich krajin s opravnenym pobytom, a to pri si¢asnom

reSpektovani vnutrostatnych pravomoci zakotvenych v zmluvach a zmien v hospodarstve.

Uloha sluzieb zamestnanosti ako sprostredkovatel’'a a koordinatora sa tiez vyvija a v zavislosti
od vnutrostatnych podmienok uvedené sluzby ¢oraz viac spolupracuju ako partneri

s podnikmi a d’al§imi relevantnymi aktérmi, a to aj v rdmci poskytovania zékladnych sluzieb,
akymi su napriklad odborné poradenstvo, profesijné poradenstvo, rekvalifikacia,
potvrdzovanie zru¢nosti a organizacia odbornej pripravy vratane cielenej podpory, uciiovske;j
pripravy a stazi. VyuZzivanie digitalnych platforiem a online néstrojov spolu s tradi¢nymi
metddami pontika sluzbam zamestnanosti pri rieSeni sti€asnych vyziev nové prilezitosti, ktoré
je potrebné d’alej preskiimat’, napriklad v ramci osvetovej prace, pokial’ ide o neaktivne
osoby, a pri posudzovani G¢innosti aktivnych politik trhu prace. V zdujme plného vyuZitia

novych prilezitosti je potrebna uzsia spolupraca medzi sluzbami zamestnanosti a podnikmi.

Ocakava sa, ze pocas nasledujucich desatroci sa podiel obyvatel'stva v produktivhom veku
vo vacsine eurdpskych krajin znacne znizi. Vysledkom demografického starnutia
obyvatel'stva pravdepodobne bude vyznamné prerozdelenie pracovnych sil a d’al§ich zdrojov
v jednotlivych odvetviach a povolaniach, ¢iastocne v dosledku zmien potrieb spotrebitel'ov
od tovaru dlhodobej spotreby k sluzbam. Geograficka a profesijna mobilita pracovnej sily
musi fungovat’ dobre, o tiez znamena, ze musi byt socidlne, hospodarsky a regionalne

vyvazena.
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13. Vo veku digitalizacie poskytuju informa¢né a komunikaéné technologie (IKT) dolezity zdroj
novych prevazne vysokokvalitnych a dobre platenych pracovnych miest na trhu prace EU. No
1 tak trpi odvetvie IKT neustdlym nedostatkom vySkolenych pracovnikov a vysokou mierou
rodovej segregacie. Tato rodova nerovnovaha je spojena s kultirnymi stereotypmi
a vnimanim predmetov, ako st veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika (STEM),

a kariéry v odvetvi IKT ako niecoho, ¢o je vyhradené pre muzov. Je dblezité zabezpecit, aby
prilezitosti v tejto oblasti mohli vyuzivat’ aj Zeny. Systém vzdeldvania a odbornej pripravy,
ako aj sluzby profesijného poradenstva by preto mali systematicky predchadzat’ stereotypom
a diskriminécii a bojovat’ proti nim a podporovat’ tak Zeny, ako aj muzov, aby sa rozhodovali
nestereotypne. S cielom odstranit’ nedostatok zruc¢nosti v oblasti IKT vo vSetkych profesiach
a sektoroch st potrebné Zeny aj muzi. ZvySenie poctu zien v oblasti IKT by podporilo
digitdlnu inovaciu vo vSetkych oblastiach vratane odvetvia vzdelavania, zdravotnictva

a socialnej starostlivosti. Okrem toho by sa v odbornej priprave mal klast’ doraz na potrebu
zvySovat digitalnu gramotnost’ pracovnikov pocas celého Zivotného cyklu, a to s osobitnym

zameranim na dospelych pracovnikov, ktori maji nizSiu uroven digitalnych zru¢nosti.

14.  Pri prisposobovani spolo¢nosti, firiem a jednotlivcov digitdlnemu vyvoju by sa mala
zohl'adnovat’ osobitna situacia znevyhodnenych skupin a jednotlivcov, ako aj 0sob, ktoré celia
vy$$iemu riziku socidlneho vylucenia, najmi NEET,! star§ich pracovnikov, $tatnych
prislusnikov tretich krajin s oprdvnenym pobytom a 0sdb so zdravotnym postihnutim. Je
mimoriadne déleZité presadzovat® digitalnu gramotnost’ a podporovat’ pravidelné dopinanie
zékladnych digitilnych zruénosti. Dalie aktivne vykonavanie odportéania s nizvom Cesty
zvySovania urovne zruc¢nosti a odporacania o kIicovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie by mohlo priniest’ nové prilezitosti na posilnenie zédkladnych digitalnych

zrucnosti.

! Mladi I'udia, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odborne;j

pripravy.
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ZRUCNOSTI, VZDELAVANIE A ODBORNA PRiPRAVA

15.

16.

17.

18.

Rastuci dopyt po novych alebo Specifickych zru¢nostiach pretvara pozadovany profil
pracovnikov v mnohych oblastiach. Pre zvySenie zamestnatelnosti jednotlivca a plné
vyuzivanie modernych foriem ucenia sa, mobilitu na pracovnom trhu a rychle
prisposobovanie sa zmenam maju kl'acovy vyznam digitalne zrucnosti. Je dolezité
zabezpecit', aby k technologickym zmendm a technickym rieSeniam uplatiovanym

v digitalizovanych sluzbach mal pristup Uplne kazdy. Rastie aj dopyt po socidlnych

a kognitivnych zru¢nostiach, ako st komunikacia, vyjednavanie, socidlna inteligencia,
kreativne myslenie, rozhodovanie a rieSenie problémov. Tieto zru¢nosti posilituje aj dusevna
pohoda, ktora je potrebnd na to, aby jednotlivei mohli rozvijat’ svoj potencial a produktivne
a kreativne pracovat’. Cudia budu potrebovat aj podnikatel'ské zru¢nosti, okrem iného byt
novatorsky, vediet’, ako rozpoznat’ prilezitosti a chopit’ sa iniciativy. V reakcii na novy vyvoj
sa budu vyzadovat aj atypické kombinacie zru¢nosti, ako je napriklad eticky rozmer

robotizacie.

Prebiehajuce technologické zmeny so sebou prinesu to, Ze mnoho dne$nych deti bude
pracovat’ na pracovnych miestach, ktoré v su¢asnosti neexistuju. Ziaci a $tudenti potrebuju
preto v suvislosti s existujiicimi a vznikajucimi pracovnymi prilezitostami poradenstvo, ktoré
im pomoze prijimat’ podlozené rozhodnutia, pokial’ ide o ich §tidium a buducu profesijni

drahu.

Je tieZ potrebné upravit’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy tak, aby sa zvysili moznosti
ob¢anov ziskavat’ a dopliat’ si podas Zivota potrebné kI'i¢ové kompetencie vratane
digitalnych zru¢nosti, jazykov, prirodnych vied, schopnosti ucit’ sa, podnikatel'skych zru¢nosti

a inovativne orientované¢ho myslenia.

Z hladiska Gspesného riadenia poziadaviek na pracovné miesta zajtrajSka je nevyhnutna
spolupraca medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami. KI'ai¢ovu ulohu v tomto procese
zohréavaju socialni partneri, najma zamestnavatelia, ktori poméhaji udrziavat’ prispdsobivost’
pracovnej sily a prispievaju k zlepSovaniu kvality vzdelavania a odbornej pripravy.
Zamestnavatelia by sa mali aktivne zapajat’ do rozvoja potencidlu svojich pracovnikov pocas
celého ich pracovného Zivota tym, ze im vytvoria prostredie priaznivé pre nepretrziti odbornu
pripravu a rozvoj zruc¢nosti, ktoré mézu mat’ podobu formalneho, neformélneho alebo

informalneho vzdelavania.
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NOVE FORMY PRACE A PRACOVNE PODMIENKY

19.

20.

21.

22.

23.

Je potrebné zabezpecit’ spravodlivé rozdelenie prinosov novych foriem prace v celej
spolocnosti prostrednictvom vhodnych danovych politik, socidlnych politik a politik v oblasti

tvorby miezd.

Mnohé nové pracovné modely umoznuju vacsiu flexibilitu v organizacii prace, ako aj uréenie
toho, kedy, ako dlho a kde sa praca bude odvadzat’. Informacné a komunika¢né technologie
(IKT), ktoré pripravili pddu pre tieto zmeny, mozu tiez ul'ah¢it’ dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovnym a rodinnym Zivotom; na druhej strane v§ak moznost’ pracovat’ kdekol'vek

a kedykol'vek moze tiito rovnovéahu ohrozit.

Podl’a potreby by sa mali prijimat’ opatrenia na zabezpecenie déstojnej prace pre osoby

v nestandardnych pracovnopravnych vztahoch, a to aj prispésobenim vnutrostatneho
pravneho ramca. Takymto pracovnikom by sa prostrednictvom pristupu k systémom
socialneho zabezpecenia mala podl'a potreby zabezpecit’ primerana a udrzateI'na socidlna
ochrana a politiky v oblasti socialnej ochrany by mali byt v rovnovéhe s politikami
zameranymi na zabezpecenie toho, aby sa oplatilo pracovat’. Okrem toho je ddleZité usilovat’
sa 0 zabezpecenie toho, aby osoby v nestandardnych pracovnopravnych vztahoch boli

zastupené v socialnom dialogu a bolo pre ne prinosné kolektivne vyjednavanie.

Pokial’ ide o kvalitu pracovnych miest, jednou z hlavnych vyziev do buducnosti je to, ako
zabezpecCit', aby sa celkové pracovné podmienky nad’alej zlepSovali. Vo vsetkych typoch
zamestnania by sa mali dodrziavat’ platné pravne predpisy, pokial’ ide o pracovné prostredie
(vratane ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci), a to s prihliadnutim na intenzitu prace;
pokial’ ide o diZku a rozdelenie pracovného ¢asu (umoznenie rovnovahy medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom); pokial’ ide o nediskriminéciu v zmysle kariérnych vyhliadok a pokial

ide o prilezitosti na ziskavanie a zlepSovanie zru¢nosti a kvalifikécii.

Sucasné pravidla tykajuce sa pracovnopravnych vztahov a existujice modely socidlneho
zabezpecenia sa mozu v pripade potreby d’alej zlepsit’ tak, aby sa vztahovali aj na nové formy
prace. Vyzvou je zabezpecit, aby sa dynamické inovativne trhy prace, ktoré maji rozhodujuici
vyznam pre konkurencieschopnost EU, regulovali spdsobom, ktorym sa zaru¢i adekvatny

a primerany stupen ochrany vsetkych pracovnikov, ako aj vysoka produktivita, ¢im sa

prispeje k zlepseniu Zivotnych a pracovnych podmienok v celej EU.
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24. Tento subor zaverov nadvdzuje na predchadzajucu pracu a politické zavazky, ktoré v tejto
oblasti prijali Rada, Europsky parlament, Komisia a d’alSie zainteresované strany, a to vratane

dokumentov uvedenych v prilohe I.
RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim

na vnutrostatnu situiciu a reSpektujuc pritom tlohu a nezavislost’ socialnych partnerov:

25. priebezne aktualizovali a v pripade potreby vypractvali komplexné vnutroStatne stratégie,
ktoré budu reagovat’ na meniaci sa svet prace a ponukat celozivotny pristup, zaoberat’ sa
vyzvami, ktorym obcania ¢elia v réznych fazach svojho pracovného Zivota, a aby podporovali

rozvoj nastrojov na lepsie vykondvanie tychto stratégii.

26. s prihliadnutim na procesy digitalizacie a automatizacie a v pripade potreby v spolupréci so
strediskom CEDEFOP a nadaciou EUROFOUND d’alej rozvijali néstroje na prognézovanie
v oblasti trhu prace s cielom predvidat’ a usmernovat’ vyvoj politik v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a zamestnanosti, aby sa pracovna sila neustale prispdsobovala zmenam

na trhu préce.

27. podporovali rozvoj prislusnych praktickych znalosti, zru¢nosti a kompetencii od raného veku
pocas celého pracovného Zivota vratane digitalnych, kognitivnych, emocionalnych
a podnikatel'skych zrucnosti, ako aj dusevnej pohody, ktoré st klI'icové, pokial’ ide
o integraciu do trhu prace, vyssiu produktivitu, celozivotné vzdelavanie a dosiahnutie

uspesného prechodu zo vzdelavania na trh prace a zmien postavenia na trhu préce.

28. posilnovali spolupracu medzi ¢lenskymi §tatmi, a to aj s cielom prispoésobovat’ ich systémy
vzdelavania a odbornej pripravy vyvoju na trhu prace, okrem in¢ho aj prostrednictvom
zabezpecovania prisposobivosti a tvorivosti a podporou celozivotného vzdeldvania pre

vsetkych.
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29.

30.

31.

32.

33.

vyvijali a poskytovali flexibilnejSie a dostupnejSie formy vzdelavania vratane ucenia sa
pracou, odbornej pripravy na pracovisku, inovativnych metod vzdelavania, neformalne;j
odbornej pripravy, samovzdeldvania a vyuzivania on-line vzdeldvacich nastrojov. To by d’alej
umoznilo geografickl a profesijnu mobilitu, ako aj zmeny pracovnych miest a zmenu
postavenia na trhu prace, teda postavenia zamestnanej, nezamestnanej a ekonomickej necinne;j

osoby pocas celého pracovného Zivota.

podporovali, aby verejné a pripadne sukromné sluzby zamestnanosti vyuZzivali digitalne
nastroje s cielom zlepSit’ zosulad’ovanie ponuky a dopytu na trhu préce, a pritom dodrziavali
platné predpisy tykajice sa ochrany udajov. Umoznilo by to zlepsit’ individudlny pristup

k aktivacii a motivacii, podporu pri hl'adani prace a zaclenovanie do odbornej pripravy, a to
s prihliadnutim na osobitné vlastnosti a potreby kazdej osoby, ako aj na sti€asné a budice

trendy na trhu préce.

vyhodnocovali politiky, ktoré pomahaji pracovnikom vyuzivat’ mobilné a pruzné formy
organizacie prace, presadzovali dodrziavanie zdravej rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom a podporovali pravo pracovnikov na digitalne ,,odpojenie sa* z prace

mimo pracovného casu.

podporovali, aby v digitdlnom svete prace boli k dispozicii pracovné a podporné néstroje

a technologie, ktorymi sa da zlepsit’ zamestnatelnost’ 0s6b so zdravotnym postihnutim.

d’alej vykonavali odporucania Rady o cestach zvySovania Grovne zru¢nosti, ramci kvality pre
staze, o eurdpskom ramci pre kvalitnt a i€¢inna ucovskl pripravu a o kI'icovych

kompetencidch pre celozivotné vzdelavanie.

VYZYVA CLENSKE STATY a EUROPSKU KOMISIU, aby v stlade so svojimi

pravomocami, s prihliadnutim na vnutrostatnu situiaciu a reSpektujic pritom ulohu

a nezavislost’ socialnych partnerov:

34.

predchadzali rodovym stereotypom a bojovali proti nim, znizovali mieru rodovej segregacie

na trhu préace a podporovali tcast’ zien v odvetvi IKT, a to aj prostrednictvom zvySovania

informovanosti mladych Zien a dievcat, ako aj ich rodi¢ov a prostrednictvom vzdelavacich kampani,

a aby presadzovali aj rozvoj zakladnych digitdlnych zru¢nosti Zien aj muzov.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

zohl'adnovali v politikdch zamestnanosti a socialneho zabezpecenia nové formy prace

a presadzovali primerané ochranné opatrenia pre rozne kategdrie pracovnikov.

vyuzivali prilezitosti, ktoré pontka socidlne hospodarstvo, vratane socialnych podnikov,
s cielom vytvarat’ udrzatel'né a dostojné pracovné miesta, zlepSovat’ socidlnu spravodlivost

pre vSetkych a znizovat regionalne a socialne rozdiely.

usporaduvali pravidelné vymeny ndzorov s eurépskymi a narodnymi socialnymi partnermi
v kontexte tripartitného dialdogu o buducnosti prace a o opatreniach na prispdsobenie
europskych trhov prace zmenam, ku ktorym dochadza v désledku digitalizacie

a automatizacie.

posiliiovali spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi s ciel'om ul'ahCit’ vzajomné ucenie sa

a vymenu osved¢enych postupov v otdzkach tykajicich sa buducnosti prace.

d’alej rozvijali a dopiiali nastroje sliZiace na mapovanie kl'ai¢ovych udalosti v ramci vyvoja
v ¢lenskych Statoch tykajuce sa buducnosti prace a stivisiaceho vyvoja na svetovych trhoch

prace, najma pokial’ ide o ich vplyv na europske trhy prace.

preskumali moznosti, ako by sa v ramci d’alSieho viacro€ného finanéného rdmca mohli
¢lenské Staty aj nad’alej podporovat’ v usili o prispdsobenie sa prebiehajiicim zdsadnym

zmendm na trhu prace vratane rasticej potreby kvalifikovanych pracovnikov.

nepolavovali v Gsili a pritom zohl'adiiovali prislusné zasady stanovené v Eurépskom pilieri

socialnych prav s cielom podporovat’ celoZivotny pristup k buducej organizacii prace;

v ramci prisluSnych medzinarodnych for, ako st MOP, skupina G7, skupina G20 a OECD,

podporovali europsky pristup k vyzvam stvisiacim s budiucnostou prace;

ul’ah¢ovali mobilitu na urovni EU prostrednictvom mechanizmov ur¢ovania odvetvi,
v ktorych chybajl zru€nosti, a pomoci nezamestnanym pracovnikom, aby dokézali vyuZzivat
prileZitosti na trhu prace v EU, a to s prihliadnutim na potrebu zabezpecovat regionalnu

rovnovahu;
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VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANU, aby:

44. pozorne sledovali vplyv zvySovania miery robotizacie a automatizacie v oblasti zamestnanosti
a v socidlnej oblasti a pomdhali Rade pri formulovani reakcie na tento vyvoj, a to s osobitnym

zameranim sa na pracovné prileZitosti pre pracovnikov v najviac postihnutych odvetviach a

45. nadalej za vyuzitia existujicich nastrojov monitorovali primeranost’ a udrzatel'nost’ politik
v oblasti socidlneho zabezpecenia v kontexte prebiehajucich demografickych zmien a zmien

Vo svete prace.
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PRILOHA I

Odkazy

1.  Medziintitucionalne dokumenty EU

— Europsky pilier socidlnych prav
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2. Rada:

zavery Rady ,,Prechod na inkluzivnejSie trhy prace® prijaté¢ 9. marca 2015 (7017/15)

- zavery Rady ,,Podpora socialneho hospodarstva ako kIicovej hybnej sily hospodarskeho
a socialneho rozvoja v Europe* prijaté 7. decembra 2015 (15071/15)

— zavery Rady ,,Smerom k stratégidm na zabezpecenie toho, aby sa oplatilo pracovat™
z 15. juna 2017 (9647/17)

— zévery Rady ,,ZlepSovanie zru¢nosti Zien a muzov na trhu prace v EU* (6889/17)

— zavery Rady ,,Posilnené opatrenia na znizenie horizontalnej rodovej segregacie
vo vzdelavani a v zamestnani‘“ (15468/17)

— zavery Rady o buducnosti prace: ako ju elektronicky ulah¢it’ (15506/17).
— odporacanie Rady o ramci kvality pre staze (U. v. EU C 88, 27.3.2014,s. 1 —4)

— odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s nazvom Cesty zvySovania tirovne zru¢nosti
(U.v. EU C 484, 24.12.2016, s. 1 —6).

— odporucanie Rady z 15. marca 2018 tykajuce sa europskeho ramca pre kvalitn a a¢innd
ucnovsku pripravu (U. v. EU C 153, 2.5.2018, s. 1 — 6).

— odporucanie Rady z 22. — 23. méja 2018 o kl'a€ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie (8299/18)
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3.  Europska komisia:

— stanovisko Poradného vyboru pre rovnost’ prileZitosti pre Zeny a muzov k tomu, ako
odstranit’ profesijnu segregaciu
http://collections.internetmemory.org/haeu/20171122154227/http:/ec.europa.eu/justice/
gender-equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_
segregation_en.pdf

— oznamenie ,,Buduci lidri Eurdpy: iniciativa pre zacinajliice a rozsirujice sa podniky*
(COM(2016) 733 final)

— pracovny dokument Gtvarov Komisie ,,Sprava o rovnosti zZien a muzov v Europskej unii
za rok 2017 (SWD (2017) 108 final)

— koalicia pre digitalne zrucnosti a pracovné miesta
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

— oznamenie ,,Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu. Spolupraca na posilneni
I'udského kapitalu, zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti (COM(2016) 381 final)

— oznamenie o umelej inteligencii pre Eurépu COM(2018) 237 final)

4. Europsky parlament:
— uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 28. aprila 2016 o rodovej rovnosti a posilneni
postavenia zien v digitalnom veku (P8 TA(2016)0204)
5. Iné

— Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor, stanovisko ,,Budiicnost’ prace — ziskanie
primeranych vedomosti a zrucnosti potrebnych pre pracovné miesta v budicnosti®
[prieskumné stanovisko na ziadost’ bulharského predsednictva Rady EU] (SOC 570)

— vyskumna $tadia Eurdpskeho institatu pre rodovi rovnost’ (EIGE) ,,Zeny a muzi v IKT:
Sanca na lepSiu rovnovahu medzi pracovnym a sutkromnym zivotom (2018)

— sprava OECD ,,Zdravéa mysel’, zdrava praca: od tedrie k praxi v oblasti duSevného
zdravia a prace* (marec 2015)

—  dokument OECD ,,Budtcnost prace a zru¢nosti“ — publikécia predloZzena
na 2. zasadnuti pracovnej skupiny G20 pre zamestnanost’ (februar 2017)

—  publikacia Eurofoundu (2017) ,,NesStandardné formy zamestnavania: nedavny vyvoj
a vyhliadky do budicnosti“
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