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Przyszlo$¢ pracy: podejscie uwzgledniajace cykl zycia
— Konkluzje Rady
MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

1. Rozwoj technologiczny, globalizacja i zmiany demograficzne — przebiegajace dynamicznie
1 na niespotykang dotad skale — doglebnie i nieodwracalnie przeksztalcajg wiele aspektow
organizacji spoteczenstwa w XXI w., wigcznie ze Swiatem pracy. Transformacje te napedzaja
przede wszystkim automatyzacja i cyfryzacja, przyspieszone szybkim postepem w dziedzinie
sztucznej inteligencji. W Europie skutkuje to rosnagcym zapotrzebowaniem na
wykwalifikowanych pracownikéw w niektorych kluczowych sektorach, czemu z drugiej
strony czgsto towarzyszy szereg wyzwan spotecznych, takich jak starzenie si¢ spoteczenstwa,

utrzymujace si¢ réznice w traktowaniu pici czy stereotypy plciowe dotyczace zawodow.

2. Trwajaca transformacja niesie za sobg zardwno mozliwosci, jak i wyzwania. Z jednej strony
moze by¢ silg napedowsa innowacji, wzrostu gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy
dobrej jakosci, a takze spowodowac zwigkszenie wydajnos$ci pracy, poprawe ochrony
pracownikow i wydluzenie czasu wolnego, a przez to umozliwi¢ godzenie pracy z zyciem
prywatnym. Ponadto moze przyczyni¢ si¢ do poprawy ogolnego dobrostanu obywateli,

a takze do zaoferowania nowych mozliwosci ludziom ze stabszych grup spolecznych, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami. Nowe technologie mogg tez utatwic¢ aktywnos$¢
obywatelska. Z drugiej strony trwajaca transformacja moze rowniez sprawic, ze niektore
rodzaje pracy beda ulega¢ znacznym przeksztatceniom lub znikng, powodujac zwigkszenie
strukturalnego bezrobocia niektorych kategorii pracownikdéw, tworzac nowe nier6wnosci

1 prowadzac do polaryzacji rynku pracy zwlaszcza w wyniku ubywania miejsc pracy

sredniego szczebla.

3. Interesariusze, w tym rzady, pracodawcy, pracownicy, partnerzy spoleczni i spoteczenstwo
obywatelskie muszg dobrze rozumie¢ zachodzace procesy przemian, by moc na nie reagowac

1 je ksztaltowac oraz by propagowac inkluzywny 1 sprawiedliwy charakter rynku pracy.
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4.  Podejscie do trwajacego procesu zmian uwzgledniajace cykl zycia pozwala opracowywac
zintegrowane 1 wigczajace polityki oparte na specyficznym potencjale poszczegdlnych osob.
Do kluczowych elementow w kontekscie polityki ksztatcenia, szkolenia, zatrudnienia
1 polityki spotecznej naleza: aspekt ptci, rtOwnowaga migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym; ochrona socjalna; godne i bezpieczne warunki pracy, w tym bezpieczenstwo
1 higiena pracy oraz czas pracy; umiejetnosci oraz uczenie si¢ przez cate zycie; rozwdj kariery
zawodowej; aktywne starzenie si¢, a takze wsparcie w momencie zmiany statusu, obejmujace

polityki utatwiajace powr6t do pracy.

5. Polityki i ustugi w zakresie edukacji i rozwoju we wczesnym dziecinstwie opracowywane
w konteks$cie podejscia uwzgledniajacego cykl zycia nalezg do najwazniejszych narzedzi
majacych stuzy¢ rozwijaniu praktycznej wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci fizycznych od
najmtodszych lat, w tym podstawowych umiej¢tnosci poznawczych, spotecznych
i emocjonalnych niezbednych do tego, by osiagnac sukces w szybko zmieniajacych sie

warunkach.

6. W czasach zmian, rozwijanie w Europie ekosystemow gospodarki spotecznej moze zapewnic
pracownikom, w tym osobom ze stabszych grup spotecznych, dobra podstawe zwigkszenia
swoich obecnych i przysztych szans na zatrudnienie i zdolnosci dostosowawczych. Takze
cyfryzacja i nowe technologie moga zapewni¢ narzgdzia tworzenia nowych modeli
biznesowych opartych na takich warto$ciach, jak sprawiedliwos¢, wiaczajacy charakter
1 solidarno$¢. Cyfrowe dobra wspolne, na przyktad otwarte oprogramowanie, szeroko
rozwijane i stosowane przez podmioty gospodarki spotecznej, moga odgrywac istotng role
w propagowaniu sprawiedliwego wykorzystywania zasobow i technologii informacyjnych.
Wartosci gospodarki spotecznej moga tez pomoc w sterowaniu rozwojem cyfrowych dobr

wspolnych w taki sposob, by byt korzystny.

7. Przysztos¢ pracy to istotny temat w §wiatowym programie dziatan. Wktadem
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w trwajace dyskusje jest na przyktad inicjatywa
»Przyszto$¢ pracy”, podjeta z okazji stulecia istnienia organizacji, oraz idace w $lad za nig
powotanie Swiatowej Komisji Wysokiego Szczebla, ktora na poczatku 2019 r. opublikuje

ukierunkowane na dzialania sprawozdanie.
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8. Na szczeblu europejskim Komisja Europejska, panstwa cztlonkowskie i Parlament Europejski
aktywnie reagujg na zachodzace zmiany. Proklamowany w 2017 r. Europejski filar praw
socjalnych stuzy jako przewodnik ku osigganiu pozytywnych wynikéw w zakresie zatrudnienia
i sytuacji spotecznej w odpowiedzi na obecne i przyszte wyzwania. Konkretne inicjatywy
podjete przez Komisje Europejska to m.in. ,,Europejski program na rzecz umiejetnosci”,
obejmujacy zalecenie w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci, pakiet na rzecz modernizacji
edukacji 1 inwestowania w mlodziez oraz agenda cyfrowa 2020, a takze komunikat w sprawie
sztucznej inteligencji dla Europy. W grudniu 2017 r. Rada przyjeta konkluzje pt. ,,Przysztos¢
pracy: e-ewolucja”. W marcu 2018 r. odbyta si¢ w Sofii konferencja na wysokim szczeblu
pod hastem Przysztos¢ pracy: podejscie uwzgledniajgce cykl Zycia zorganizowana wspolnie
przez prezydencj¢ bulgarskg i Komisj¢. Przyszto$¢ pracy omawiano rowniez na forum
Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO) i Komitetu Ochrony Socjalnej (SPC). Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny przyjal, na wniosek prezydencji butgarskiej, opini¢ rozpoznawcza
dotyczaca przysztosci pracy 1 umiejetnosci. Swoje poglady wyrazili takze europejscy

partnerzy spoleczni, m.in. w konteks$cie regularnego trojstronnego szczytu spotecznego.

RYNEK PRACY, ZMIANA STATUSU I ZATRUDNIENIE

9.  Przejmowanie przez maszyny zadan wykonywanych dotychczas przez ludzi nabiera tempa,
powodujac istotne skutki na rynku pracy, poniewaz coraz wigcej czynnosci mozna
potencjalnie zautomatyzowac. Skutki te s3 dwojakie: zwigkszone zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych pracownikow i innych pracownikow z odpowiednimi umiejetno$ciami
polaczone z przewidywalnym zmniejszeniem mozliwosci zatrudnienia dla pracownikow
nieposiadajacych wlasciwych umiejetnosci. Podmioty ksztattujgce polityke muszg wskazaé
sektory, w ktorych miejsca pracy sa zagrozone ze wzgledu na automatyzacje¢ lub cyfryzacje,

a takze obszary i zawody, w ktorych miejsca pracy beda powstawac. Kwestiami
wymagajacymi dalszej uwagi sa wptyw zachodzacych obecnie zmian na te rodzaje pracy,
ktore beda ulegac przeksztatceniom, lecz nie znikng, oraz skutki regionalne zachodzacych

zmian.
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10.

11.

12.

Coraz krétszy cykl innowacji sprawia, ze wzrasta znaczenie mechanizméw prognozowania na
potrzeby rynku pracy, opierajacych si¢ na informacjach o przysztych trendach w zakresie
podazy pracy i popytu na nig. Takie prognozowanie bedzie podstawg polityk, ktore postuza
towarzyszeniu pracownikom i wspieraniu ich w coraz cz¢stszych zmianach kariery
zawodowej 1 statusu na rynku pracy. W tym konteks$cie wazne jest opracowywanie
wszechstronnych polityk aktywizacji majacych motywowaé osoby poszukujace pracy do
aktywnego ubiegania si¢ o zatrudnienie, zwigkszac ich szanse na zatrudnienie oraz poszerzy¢
ich mozliwos$ci w zakresie dostepu do rynku pracy, pozostania na tym rynku i czynienia
postepow. Takie polityki aktywizacji mogg rowniez utatwic integracje nowo przybytych
obywateli panstw trzecich, ktorzy przebywaja u nas legalnie, przy poszanowaniu krajowych
kompetencji zapisanych w Traktatach oraz z uwzglgdnieniem zmian zachodzacych

w gospodarce.

Rola stuzb zatrudnienia jako podmiotu posredniczacego i ulatwiajacego takze ewoluuje i,

w zaleznos$ci od uwarunkowan krajowych, w coraz wigkszym stopniu obejmuje dziatanie

w partnerstwie z przedsigbiorstwami i innymi odno$nymi podmiotami, takze przy
swiadczeniu ustug podstawowych, takich jak doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe,
ustugi w zakresie przekwalifikowania, walidacja umiejetnosci i organizowanie szkolenia,

w tym zapewnianie ukierunkowanego wsparcia, przygotowania zawodowego i stazy.
Wykorzystywanie platform cyfrowych i1 narzedzi internetowych obok metod tradycyjnych
daje stuzbom zatrudnienia nowe mozliwosci w zakresie radzenia sobie z biezagcymi zmianami
— ktora to kwestie nalezy doktadniej zbada¢ — na przyktad w konteks$cie pracy na rzecz oséb
biernych zawodowo, a takze w kontekscie dokonywania oceny skutecznosci aktywnych
polityk rynku pracy. Scislejsza wspétpraca miedzy shuizbami zatrudnienia

a przedsigbiorstwami jest niezbedna, by w pelni wykorzysta¢ pojawiajace si¢ mozliwosci.

W nadchodzacych dekadach w wigkszosci krajow europejskich spodziewany jest znaczny
spadek odsetka ludnos$ci aktywnej zawodowo. Starzenie si¢ spoteczenstwa doprowadzi
prawdopodobnie do znacznej realokacji pracy i innych zasobow pomiedzy sektorami

1 zawodami, po cz¢$ci w wyniku przekierowania potrzeb konsumentéow z dobr trwatego
uzytku na ushugi. Mobilno$¢ geograficzna i zawodowa pracownikow musi funkcjonowaé
odpowiednio, co oznacza, ze musi by¢ zrownowazona pod wzgledem spotecznym,

gospodarczym i regionalnym.
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13.

14.

W erze cyfryzacji technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) stanowig na unijnym
rynku pracy istotne zrodto nowych — w znacznej wigkszosci charakteryzujacych si¢ wysoka
jakoscia 1 wysoko platnych — miejsc pracy. Branza ICT cierpi jednak z powodu statego
niedoboru wyszkolonych pracownikéw i znacznej segregacji ptciowej. Ta nierownowaga ptci
jest zwigzana ze stereotypami kulturowymi oraz postrzeganiem przedmiotéw STEM (nauki
przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka) i kariery zawodowej w branzy ICT jako
zarezerwowanych dla me¢zczyzn. Konieczne jest zapewnienie, by kobiety mogly korzystac

z mozliwos$ci w tej dziedzinie. Dlatego w ramach systemu ksztatcenia i szkolenia, jak i ustug
poradnictwa zawodowego, nalezy podejmowac systematyczne dziatania przeciwdziatajace
stereotypom i dyskryminacji i je zwalczajace oraz zachgcac¢ zaréwno kobiety, jak 1 me¢zczyzn
do dokonywania niestereotypowych wyboréw. Aby zaradzi¢ niedoborom umiejetnosci

w zakresie ICT we wszystkich zawodach i sektorach, potrzeba zarowno kobiet, jak

1 mezezyzn. Zwickszenie udziatu kobiet w sektorze ICT sprzyjaloby innowacjom cyfrowym
we wszystkich dziedzinach, takze w sektorze zdrowia, edukacji i opieki (EHW). Ponadto
szkolenie zawodowe powinno ktas¢ nacisk na potrzebg zwigkszenia umiejg¢tnosci cyfrowych
pracownikow w catym cyklu zycia, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na pracujgce osoby

doroste o niskim poziomie umiejetnosci cyfrowych.

Dostosowanie spoteczenstw, przedsi¢biorstw i 0sob indywidualnych do rozwoju cyfrowego
powinno réwniez uwzglednia¢ specyficzne potozenie grup i 0séb znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji, a takze osob narazonych na wigksze ryzyko wykluczenia
spotecznego, zwlaszcza mlodziezy NEET!, starszych pracownikdw, legalnie przebywajacych
na terytorium UE obywateli panstw trzecich oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Szczegolnie
wazne jest propagowanie umiejetnosci cyfrowych oraz ulatwianie regularnego aktualizowania
podstawowych umiejetnosci cyfrowych. Nowe mozliwosci w zakresie umacniania tych
podstawowych umiejetnosci cyfrowych mozna zapewni¢ w drodze dalszego aktywnego
wdrazania zalecenia w sprawie $ciezek poprawy umiejegtnosci oraz zalecenia w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

1

Mtodziez nieksztatcaca si¢, niepracujgca ani nieszkolgca sig.
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UMIEJETNOSCI ORAZ KSZTALCENIE I SZKOLENIE

15.

16.

17.

18.

Rosngce zapotrzebowanie na nowe lub specyficzne umiejetnosci powoduje transformacje
wymaganego profilu pracownika w wielu dziedzinach. Umiej¢tnosci cyfrowe sg kluczowe
do tego, by poszczegolne osoby mogly zwigkszy¢ swoje szanse na zatrudnienie i w pelni
wykorzystywac¢ nowoczesne formy uczenia si¢, by¢ mobilne na rynku pracy i szybko
dostosowywac si¢ do zmian. Wazne jest zapewnienie, by zachodzace zmiany technologiczne
1 rozwigzania techniczne majace zastosowanie w ucyfrowionych ustugach nie powodowaty
pozostawienia nikogo w tyle. Ro$nie tez zapotrzebowanie na umiejgtnosci spoteczne

1 poznawcze, np. umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne oraz umiejetnosci w zakresie
inteligencji spotecznej, kreatywnego myslenia, podejmowania decyzji i rozwigzywania
problemow. Podstawg tych umiejetnosci jest dobrostan psychiczny, dzigki ktoremu
poszczegoOlne osoby moga rozwija¢ swodj potencjal oraz pracowaé w sposob wydajny

i kreatywny. Ludziom niezbedne beda réwniez umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci —
m.in. umiej¢tno$¢ bycia innowacyjnym, dostrzegania mozliwosci i podejmowania inicjatyw.
Niezbedne bedg takze niestandardowe zestawy umiejetnos$ci umozliwiajace reagowanie na

rozwoj sytuacji, np. zwigzane z wymiarem etycznym robotyzacji.

Zachodzace zmiany technologiczne oznaczaja, ze wiele 0sob, ktore dzisiaj sg dzie¢mi,
podejmie prace w zawodach, ktore w tej chwili jeszcze nie istniejg. Uczniom i studentom
potrzebne sg zatem porady dotyczace istniejacych 1 powstajacych mozliwosci zatrudnienia,
ktore to porady pomogg im podejmowac swiadome decyzje co do wyboru studidow 1 przysziej

kariery zawodowe;.

Takze systemy ksztatcenia i1 szkolenia nalezy dostosowac w taki sposob, by oferowaty
obywatelom wigcej mozliwo$ci nabywania i aktualizowania, przez cate zycie, niezbednych
kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci cyfrowych, znajomosci jezykow oraz
kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych, umiej¢tnosci uczenia si¢, przedsigbiorczosci

1 innowacyjnosci.

Fundamentalne znaczenie dla skutecznego zarzadzania przysztymi wymogami w zakresie
zatrudnienia ma wspodlpraca migdzy wszystkimi interesariuszami. Kluczowa role w tym
procesie odgrywaja partnerzy spoteczni, a przede wszystkim pracodawcy, pomagaja oni
bowiem w utrzymaniu zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przyczyniaja si¢ do
podniesienia jako$ci ksztalcenia i szkolenia. Pracodawcy powinni by¢ aktywnie
zaangazowani w rozwijanie potencjatu swoich pracownikow przez cate ich zycie zawodowe,
a w tym celu powinni zapewnia¢ warunki sprzyjajace ustawicznemu szkoleniu i rozwijaniu

umieje¢tnosci — zarowno formalnemu, pozaformalnemu, jak i nieformalnemu.
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NOWE FORMY PRACY I WARUNKI PRACY

19.

20.

21.

22.

23.

Konieczne jest zapewnienie sprawiedliwego rozdziatu w spoleczenstwie korzysci ptynacych
z nowych form pracy poprzez stosowanie odpowiednich polityk podatkowych, polityk

spotecznych oraz polityk w zakresie ksztaltowania wynagrodzen.

Wiele nowych modeli zatrudnienia umozliwia wicksza elastyczno$¢ organizacji pracy, w tym
okreslanie tego, kiedy, jak dtugo 1 gdzie si¢ pracuje. Technologie ICT, ktore utorowaty droge
tym zmianom, mogg takze ulatwi¢ rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

1 korzystnie na nig wptywac; niemniej jednak mozliwos$¢ pracy w dowolnym miejscu

i w dowolnym czasie moze tej rownowadze takze zagrozic.

W razie potrzeby nalezy przedsiewzia¢ srodki, aby zapewni¢ godng pracg osobom

w niestandardowych stosunkach pracy, w tym poprzez dostosowanie krajowych ram
prawnych. Takim pracownikom nalezy, w razie koniecznosci, zapewni¢ odpowiednig i trwatg
ochrong socjalng poprzez dostep do systemow zabezpieczenia spotecznego, a polityki

w zakresie ochrony socjalnej powinny by¢ zréwnowazone z politykami czynienia pracy
optacalng. Ponadto istotne jest dazenie do zapewnienia, by osoby w niestandardowych
stosunkach pracy byly reprezentowane w dialogu spotecznym i1 mogly korzysta¢ z rokowan

zbiorowych.

Co do jakosci miejsc pracy jednym z glownych wyzwan na przysztos¢ jest to, jak zapewni¢
dalsza poprawe ogdlnych warunkow pracy. Wszystkie rodzaje zatrudnienia powinny by¢
zgodne z majacym zastosowanie prawodawstwem, jesli chodzi o sSrodowisko pracy (w tym
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy), z uwzglednieniem nasilenia pracy, jesli chodzi o czas
trwania i podziat czasu pracy (zapewnienie rownowagi migdzy zyciem zawodowym

a prywatnym), jesli chodzi o niedyskryminacje pod wzgledem perspektyw rozwoju kariery
zawodowej, a takze jesli chodzi o mozliwos$ci nabywania i podnoszenia umiejetnosci

i kwalifikacji.

W obecnych przepisach dotyczacych stosunkdéw pracy oraz w istniejacych modelach ochrony
socjalnej mozna, w razie koniecznos$ci, wprowadzi¢ dalsze udoskonalenia, tak by te przepisy
1 modele obejmowaly nowe formy zatrudnienia. Wyzwanie polega na zapewnieniu, by
dynamiczne i innowacyjne rynki pracy, kluczowe dla konkurencyjnosci UE, byty
uregulowane w sposob, ktory zapewni odpowiedni 1 proporcjonalny poziom ochrony
wszystkim pracownikom, a takze wysoka wydajno$¢, a przez to przyczyni si¢ do poprawy

warunkow zycia i pracy w catej UE.
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24. Niniejsze konkluzje opierajg si¢ na wczesniejszych pracach i zobowigzaniach politycznych

podjetych w tej dziedzinie przez Rade, Parlament Europejski, Komisje 1 innych wtasciwych

interesariuszy, w tym na dokumentach wymienionych w zalaczniku I.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE, BY zgodnie z ich kompetencjami,

z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow

spolecznych:

25.

26.

27.

28.

stale aktualizowaly 1, w stosownych przypadkach, opracowaty kompleksowe krajowe
strategie, ktore pozwolg dostosowac si¢ do zmian w $wiecie pracy, beda obejmowaty
podejscie uwzgledniajace cykl zycia i podejma wyzwania, przed jakimi stoja obywatele na
poszczegolnych etapach zycia zawodowego, a takze by sprzyjaly rozwijaniu narzedzi, ktore

umozliwig lepsze wdrozenie tych strategii.

kontynuowaty opracowywanie narz¢dzi prognozowania na potrzeby rynku pracy,

z uwzglednieniem procesOw cyfryzacji i automatyzacji, tak aby przygotowywacé si¢ na nowe
trendy 1 ukierunkowac polityki w zakresie ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia i tym samym
stale dostosowywac site robocza do zmian na rynku pracy, w razie potrzeby, przy udziale

Cedefop i Eurofound.

propagowaty rozwdj odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji praktycznych od
najmtodszych lat poprzez cate zycie zawodowe; chodzi tu m.in. o umiej¢tnosci cyfrowe,
poznawcze, emocjonalne i w zakresie przedsiebiorczosci, a takze o dobrostan psychiczny,
maja one bowiem kluczowe znaczenie dla integracji na rynku pracy, dla wyzszej wydajnos$ci
i dla uczenia si¢ przez cate zycie oraz sa niezb¢dne do tego, by skutecznie radzi¢ sobie

z przechodzeniem od etapu edukacji do etapu zatrudnienia i przy zmianach miejsca pracy.

zacie$nity wspotpracg miedzy panstwami cztonkowskimi, w tym z my$la o dostosowaniu
swoich systemow ksztatcenia i szkolenia do ewolucji rynku pracy, w tym poprzez
zapewnienie zdolnosci adaptacyjnych i kreatywno$ci oraz poprzez wspieranie powszechnego

uczenia si¢ przez cale zycie.
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29. opracowywaly i oferowaty bardziej elastyczne i dostepne formy uczenia si¢, w tym uczenie
si¢ oparte na pracy, szkolenie w miejscu pracy, innowacyjne metody uczenia si¢, szkolenie
pozaformalne oraz samodzielne uczenie si¢ i wykorzystywanie internetowych narzedzi
uczenia si¢. Pozwolitoby to jeszcze bardziej utatwi¢ mobilnos$¢ geograficzng i zawodowa oraz
zmiang miejsca pracy, a takze przechodzenie mi¢dzy ré6znymi statusami na rynku pracy:

zatrudnieniem, bezrobociem i biernoscig zawodowa w trakcie calego zycia zawodowego.

30. wspieraly wykorzystywanie przez publiczne i, w stosownych przypadkach, prywatne stuzby
zatrudnienia narzg¢dzi cyfrowych w celu lepszego dopasowywania podazy pracy i popytu na
nig, przy czym przestrzegane powinny by¢ majace zastosowanie przepisy o ochronie danych.
To pozwolitoby udoskonali¢ zindywidualizowane sposoby podejscia do aktywizacji
1 motywacji, wsparcie w poszukiwaniu pracy i dostep do szkolenia, z uwzglednieniem

szczegllnych cech i potrzeb kazdej osoby, a takze obecnych i przysztych trendow rynku

pracy.

31. dokonaty oceny polityk pomagajacych pracownikom wykorzystywa¢ mobilne i elastyczne
rozwigzania w zakresie pracy oraz propagowaly szacunek dla zdrowej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym i prawo pracownikéw do ,,wylogowania si¢” z pracy po

godzinach pracy.

32. propagowaly dostepnos¢ w cyfrowym §wiecie pracy oraz narzg¢dzia i technologie wspierajace,

ktére moga zwigkszaé szanse na zatrudnienie 0sob z niepelnosprawnosciami.

33. kontynuowaty wdrazanie zalecen Rady dotyczacych: $ciezek poprawy umiejetnosci, ram
jako$ci stazy, europejskich ram jakos$ci i skutecznosci przygotowania zawodowego oraz

kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

WZYWA PANSTWA CZELONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, BY zgodnie
z ich odpowiednimi kompetencjami, z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych

i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow spolecznych:

34. zwalczaly stereotypy plciowe i zapobiegaly im, zmniejszyty segregacje ptciowa na rynku
pracy oraz propagowaty udziat kobiet w sektorze ICT, w tym poprzez inicjatywy zwickszajace
swiadomos$¢ skierowane do mtodych kobiet 1 dziewczat, a takze ich rodzicow, oraz poprzez
kampanie edukacyjne, jak rowniez by propagowaly rozwoj podstawowych umiejetnosci cyfrowych

zaréwno wsrod kobiet, jak 1 wérdéd mezczyzn.
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35.

uwzglednialy nowe formy pracy w politykach zatrudnienia i ochrony socjalnej oraz

propagowaty odpowiednie zabezpieczenia dla poszczegdlnych kategorii pracownikow.

36.

wykorzystywaty szanse oferowane przez gospodarke spoleczng, w tym przedsigbiorstwa

spoleczne, w zakresie tworzenia stabilnych 1 godnych miejsc pracy, zapewnienia wszystkim

wiekszej sprawiedliwosci spolecznej 1 ograniczenia nierownosci regionalnych i spotecznych.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

regularnie porozumiewaly si¢ z europejskimi i krajowymi partnerami spotecznymi
w konteks$cie dialogu trojstronnego o przysztosci pracy i o srodkach, ktére majg dostosowac

europejskie rynki pracy do zmian zwigzanych z cyfryzacja i automatyzacja.

zacie$niaty wspotprace miedzy panstwami cztonkowskimi w celu utatwienia wzajemnego

uczenia si¢ 1 wymiany dobrych praktyk w kwestiach dotyczacych przysztosci pracy.

w dalszym ciggu opracowywaly i uzupelniaty narzedzia stuzace mapowaniu kluczowych
wydarzen dotyczacych przysztosci pracy w panstwach cztonkowskich 1 powigzanych
wydarzen na globalnych rynkach pracy, w szczegdlnosci w zakresie, w jakim maja one

wplyw na europejskie rynki pracy.

przeanalizowaty mozliwe sposoby, w jakie nowe wieloletnie ramy finansowe mogtyby dalej
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w ich dazeniu do dostosowania si¢ do biezacych radykalnych
zmian na rynku pracy, w tym do rosnacego zapotrzebowania na wykwalifikowanych

pracownikow.

nie ustawaly w wysitkach, przy zachowaniu odpowiednich zasad okreslonych w Europejskim
filarze praw socjalnych, stuzacych wspieraniu stosowania podej$cia uwzgledniajacego cykl

zycia do przysztej organizacji pracy.

propagowaty europejskie podejscie do wyzwan zwigzanych z przysztoscig pracy na
odpowiednich forach mi¢edzynarodowych, takich jak Migdzynarodowa Organizacja Pracy,

grupa G-7, grupa G-20 oraz OECD.

utatwialy mobilno$¢ na szczeblu UE za posrednictwem mechanizmoéw identyfikujacych
sektory, w ktorych wystepuje zapotrzebowanie na umiejetnosci, oraz poprzez pomaganie
bezrobotnym w wykorzystywaniu szans na unijnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem

koniecznosci zapewnienia rOwnowagi regionalne;.
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WZYWA KOMITET DS. ZATRUDNIENIA I KOMITET OCHRONY SOCJALNEJ, BY:

44. uwaznie $ledzity skutki robotyzacji i automatyzacji w dziedzinie zatrudnienia i kwestii
spotecznych oraz by wspieraty Rad¢e w reagowaniu na te zmiany, przy czym szczegdlng
uwage nalezy zwrdci¢ na mozliwosci zatrudnienia pracownikéw w najbardziej dotknietych

tymi zjawiskami sektorach; oraz

45. z wykorzystaniem istniejgcych instrumentéw nadal monitorowaly adekwatnos$¢ i stabilno$¢
polityk w zakresie ochrony socjalnej w konteks$cie biezacych zmian demograficznych oraz

zmian w §wiecie pracy.
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- Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci
(Dz.U. C 484 z24.12.2016, s. 1-6)
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Komunikat pt. ,,Sztuczna inteligencja dla Europy” (COM(2018) 237 final).
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(SOC 570)
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a prywatnym”) (2018 r.)

Sprawozdanie OECD pt. ,,Fit Mind, Fit Job: From Evidence to Practice in Mental
Health and Work” (,,Zdrowy umyst, zdrowa praca: od dowodow do praktyki w zakresie
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