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Nodarbinatibas nakotne: dzives cikla pieeja
— Padomes secinajumi
TA KA:

1.  Dinamiska tehnologiju attistiba, globalizacija un demografiskas parmainas — tam visam
notiekot v€l nepieredz&ta apméra — pamatigi un neatgriezeniski parveido daudzus
21. gadsimta sabiedribas organizacijas aspektus, tostarp darba pasaulé. Sis parveides
virzitajspeks lielakoties ir automatizacija un digitalizacija, un to vél vairak paatrina maksliga
intelekta strauja attistiba. Tas nozimé, ka Eiropa aizvien pieaug pieprasijums pec
kvalificetiem darbiniekiem noteiktos biitiskos sektoros, kas savukart bieZi ir saistits ar socialu
problému kopumu, kuras ietver novecojosu sabiedribu, joprojam pastavoso dzimumu

nevienlidzibu un ar darbu saistitus dzimumu stereotipus.

2. Notiekosa parveide rada gan iesp&jas, gan izaicinajumus. No vienas puses, ta var bt
inovacijas, ekonomiskas izaugsmes un jaunu kvalitativu darbvietu radiSanas dzingjspéks, ta
var paaugstinat darba razigumu, darbinieku aizsardzibu un radit vairak briva laika, tad&jadi ar1
sekmgjot darba un privatas dzives saskanosanu. Ta var ar1 sekmét iedzivotaju vispargjas
labklajibas uzlaboSanu, ka arT jaunu iesp&ju sniegSanu personam no mazak aizsargatam
grupam, tostarp personam ar invaliditati. Jaunas tehnologijas var ari veicinat aktivu pilsonisko
iesaisti. No otras puses, notiekosa parveide var arT izraisit to, ka dazas darbvietas piedzivo
biitiskas izmainas vai izztd, palielinot strukturalo bezdarbu noteiktu darbinieku kategoriju
vid, radot jauna veida nevienlidzibu un novedot pie darba tirgus polarizacijas, jo 1pasi vidgja

Itmena darbvietu zuduma dél.

3.  Ieinteres€tajam personam, tostarp valdibam, darba devéjiem, darbiniekiem, socialajiem
partneriem un pilsoniskajai sabiedribai, ir jabiit padzilinatai izpratnei par notiekosajiem
parveides procesiem, lai varétu uz tiem reaget un tos veidot un lai sekmétu ieklautibu un

taisnigumu darba tirga.
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Dzives cikla pieejas piem&rosana notieko$ajam parmainu procesam lauj izstradat integrétu un
ieklaujosu politiku, kura ir balstita uz konkrétu katras personas potencialu. Galvenie elementi
saistiba ar izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas un socialo politiku ietver dzimumu aspektu;
darba un privatas dzives lidzsvaru; socialo aizsardzibu; pienacigus un droSus darba apstaklus,
tostarp darba aizsardzibu un darba laiku; prasmes un miizizglitibu; profesionalas karjeras
izaugsmi; aktivas vecumdienas; un atbalstu ar parejas pasakumu palidzibu, tostarp ar

atgrieSanos darba saistito politikas pasakumu palidzibu.

Izglitibas un agrinas pirmsskolas attistibas politika un pakalpojumi, kas ieceréti ka dzives
cikla pieejas dala, ir vieni no vissvarigakajiem instrumentiem, lai no agrina vecuma
nodroSinatu praktisko zinasanu, prasmju un fizisko sp&ju attistibu, tostarp pamata kognitivo,
socialo un emocionalo prasmju, attistiSanu, kas ir nepiecieSamas, lai giitu panakumus strauji

mainigaja vide.

Saja parmainu laika socialas ekonomikas ekosistému izstrade Eiropa var sniegt labu pamatu
tam, lai uzlabotu darbaspéka, tostarp personu no mazak aizsargatam grupam, pasreiz€jo un
turpmako nodarbinamibu un pielago$anas sp&jas. Digitalizacija un jaunas tehnologijas var ari
sniegt instrumentus, lai raditu jaunus uznémeéjdarbibas modelus, kas balstiti uz tadam
vertibam ka, piem&ram, taisnigums, ieklautiba un solidaritate. Digitalajiem kopresursiem,
piemé&ram, atverta pirmkoda programmatiiram, ko plasi izstrada un lieto socialas ekonomikas
dalibnieki, varctu but svariga loma taja, lai veicinatu informacijas resursu un tehnologiju
taisnigu izmantoSanu. Socialas ekonomikas vertibas var ar1 palidzet ievirzit digitalo

kopresursu izstradi izdeviga gultng.

Jautajums par darba nakotni ienem svarigu vietu globalaja darba kartiba. Piem&ram,
Starptautiska Darba organizacija ieguldijumu notiekoSaja diskusija ir sniegusi ar savu
Simtgades iniciativu par darba nakotni, kam sekoja Augsta [imena globalas komisijas izveide,

kura 2019. gada sakuma public€s uz ricibu verstu zinojumu.
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8.  Eiropas Itmeni — Eiropas Komisija, dalibvalstis un Eiropas Parlaments aktivi pieveérsas
notikumu attistibai. 2017. gada proklaméta Eiropas socialo tiesibu pilara mérkis ir kalpot par
celradi virziba uz efektivu nodarbinatibu un socialajiem rezultatiem, reagéjot uz pasreiz€jiem un
turpmakajiem izaicinajumiem. Eiropas Komisijas konkrétas iniciativas ietver "Prasmju
programmu Eiropai", tostarp ieteikumu "Prasmju pilnveides celi", paketi par "lzglitibas
modernizé$anu un ieguldijumiem jaunatn&" un "Digitalizacijas programmu 2020. gadam", ka
ar1 pazinojumu "Maksligais intelekts Eiropai". Padome 2017. gada decembrT pienéma
secinajumus "Nodarbinatibas nakotne: padarit to e-vieglu". 2018. gada marta Sofija notika
augsta limena konference "Darba nakotne: dzives cikla pieeja", ko kopigi rikoja
prezidentvalsts Bulgarija un Komisija. Jautajums par darba nakotni ir ticis apspriests ar1
Nodarbinatibas komiteja (EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC). P&c
prezidentvalsts Bulgarijas liguma Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESC)
pienéma izpéetes atzinumu par darba/prasmju nakotni. Ar1 Eiropas socialie partneri ir izteikusi

savus viedoklus, tostarp augstaka limena trispus€jas socialo lietu sanaksmes ietvaros.

DARBA TIRGUS, PAREJAS UN NODARBINATIBA

9.  Arvien straujaka klist uzdevumu parnese no cilvékiem uz masinam, un tas pamatigi ietekme
darba tirgu, jo aizvien lielaku skaitu uzdevumu ir iesp&jams automatizet. Tam ir divéjada
ietekme: lielaks pieprasijums péc augsti kvalificétiem darbiniekiem un citiem darbiniekiem ar
pareizajam prasmém apvienojuma ar paredzamu darba iesp&ju samazinasanos tiem
darbiniekiem, kuriem attiecigo prasmju nav. Politikas veidotajiem ir jaapzina nozares, kuras
darbvietas ir paklautas riskam automatizacijas un digitalizacijas d€l, ka ar7 tas jomas un
profesijas, kuras tiks radits vairak darbvietu. Papildu veriba ir javelta ietekmei uz tam
darbvietam, kuras piedzivos izmainas, bet neizzudis, ka arT notiekoSo parmainu regionalajai

ietekmei.
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10.

11.

12.

Inovaciju cikla saisinasanas pastiprina tadu darba tirgu prognozésanas mehanismu nozimi,
kuri balstiti uz informaciju par nakotnes tendencém darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma.
Sada prognozésana kalpos par pamatu politikas pasakumiem, kas paredzéti, lai darbiniekiem
palidz&tu un sniegtu atbalstu saistiba ar izmainam profesionalaja karjera un statusa mainu
darba tirgdi, kas notiek aizvien biezak. Saja sakara ir svarigi izstradat visaptverosu
aktivizacijas politiku, kuras merkis ir motivet darba mekletajus aktivi censties iegiit darbu,
uzlabot vinu nodarbinamibu un paplasinat vinu iesp€jas pieklut darba tirgum, taja palikt un
virzities uz prieksu attistiba. Ar $adu aktivizacijas politiku var arT atvieglot tadu nesen
ieradusos treso valstu valstspiederigo integraciju, kuri uzturas likumigi, vienlaikus ievérojot

Ligumos nostiprinatas valstu kompetences un izmainas ekonomika.

Tapat arT attistas nodarbinatibas dienestu ka starpnieka un veicinataja loma, un — atkariba no
apstakliem valsti — ta aizvien lielaka meéra ietver stradasanu partneriba ar uzng€mumiem un
citiem attiecigiem dalibniekiem, tostarp, sniedzot tadus pamatpakalpojumus ka, piemeéram,
profesionalas konsultacijas, karjeras konsultéSana, parkvalifikacija, prasmju validéSana un
apmacibas organiz€$ana, ietverot mérktiecigu atbalstu, maceklibu un stazésanos. Digitalo
platformu un tieSsaistes riku izmantoSana lidztekus tradicionalajam metodém sniedz
nodarbinatibas dienestiem jaunas iesp€jas staties preti miisdienu izaicinajumiem, un tas butu
jaizpeta sikak, piemeram, saistiba ar inform&sanas darbu, kas tiek veikts ar neaktivam
personam, un aktiva darba tirgus politikas efektivitates novertéSanu. Lai pilniba varétu
izmantot jaunas iespé&jas, ir vajadziga nodarbinatibas dienestu un uznémumu cieSaka

sadarbiba.

Tiek sagaidits, ka turpmakajas desmitgadés vairuma Eiropas valstu biitiski samazinasies
ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars. Demografiska novecoSana, visticamak, novedis pie
biitiskas darbaspéka un citu resursu pardales visas nozar€s un profesijas, kam par iemeslu
dalgji ir izmainas paterétaju vajadzibas — no ilglietojuma precém par labu pakalpojumiem.
Darbaspéka geografiskajai un profesionalajai mobilitatei ir jadarbojas labi, kas arT nozimé, ka

tai jabut sociali, ekonomiski un regionali lidzsvarotai.
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13.

14.

Digitalizacijas laikmeta informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) sniedz jaunu,
lielakoties kvalitativu un labi apmaksatu darbvietu nozimigu avotu ES darba tirgii. Tomer IKT
nozarg ir vérojams pastavigs apmacitu darbinieku trilkums un izteikta dzimumu segregacija.
Sis dzimumu lidzsvara triikums ir saistits ar kultiiras stereotipiem un prieksstatu, ka zinatnes,
tehnologijas, inzenierzinatnes un matematikas (STEM) priekSmeti un karjera IKT joma ir
domata tikai virieSiem. Ir svarigi nodroSinat, lai sievietes var izmantot iesp&jas, ko sniedz §1
joma. Tade] izglitibas un apmacibas sist€émas, ka arT karjeras konsultéSanas pakalpojumu
ietvaros biitu sistematiski janovers un jaapkaro stereotipi un diskriminacija, un gan sievietes,
gan viriesi butu jamudina izdart izv€les, kuras nav balstitas uz stereotipiem. Lai visas
profesijas un nozarés noveérstu IKT prasmju triikumu, ir nepiecieSamas gan sievietes, gan
tostarp izglitibas, veselibas un socialas labklajibas (EHW) nozaré. Turklat arodmacibas
uzsvars bitu jaliek uz nepiecieSamibu paaugstinat darbinieku digitalo pratibu visa dzives cikla
garuma, 1Ipasu uzmanibu pieversot pieaugusiem darbiniekiem, kuriem ir zemaks digitalo

prasmju Iimenis.

Saistiba ar sabiedribas, uznémumu un individu pielagosanos digitalajai attistibai vajadz&tu
nemt v&ra ar1 nelabvéligaka situacija esosu grupu un personu 1paso stavokli, ka arT to personu
1paso stavokli, kuras saskaras ar lielaku socialas atstumtibas risku, jo 1pasi jauniesi NEET
situacija !, gados vecaki darba néméji, treSo valstu valstspiederigie, kuri uzturas likumigi, un
personas ar invaliditati. Jo 1pasi svarigi ir veicinat digitalo pratibu un sekmét digitalo
pamatprasmju regularu atjauninasanu. leteikuma "Prasmju pilnveides celi" un ieteikuma
"Galvenas kompetences miizizglitiba" turpmaka aktiva istenoSana varétu sniegt jaunas

iesp&jas digitalo pamatprasmju nostiprinaSanai.

Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu.
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PRASMES, IZGLITIBA UN APMACIBA

15.

16.

17.

18.

Aizvien pieaugosais pieprasijums pec jaunam vai specifiskam prasmé&m maina profilu, kas
daudzas jomas tiek prasits no darbiniekiem. Digitalajam kompetencém ir biitiska nozime
saistiba ar personas nodarbinamibas uzlaboSanu un miisdienigu maci$anas veidu izmantoSanu
pilna apméra, mobilitati darba tirgi un atru pielagosanos parmainam. Ir svarigi nodrosinat to,
lai tehnologisko parmainu un digitalizétajos pakalpojumos izmantoto tehnisko risinadjumu
rezultata neviens netiktu atstats novarta. Pieaug ar1 pieprasijums péc tadam socialajam un
kognitivajam prasmém ka, piemeéram, komunikacija, sarunu vesana, sociala inteligence,
rado$a domasana, lémumu pienemsana un problému risina$ana. So prasmju pamata ir gariga
labklajiba, kas ir vajadziga, lai individiem lautu attistit savu potencialu un stradat produktivi
un radosi. Cilvekiem biis vajadzigas ar1 uznémeéjdarbibas prasmes, tostarp prasmes bt
inovativiem, macet apzinat iesp&jas un uzngemties iniciativas. Lai reagétu uz jaunam
tendencém, piem&ram, robotizacijas &tisko aspektu, biis arT nepiecieSamas netipiskas prasmju

kombinacijas.

Notiekosas tehnologiskas parmainas nozimé to, ka daudzi no $odienas bérniem stradas darbos,
kuri paSlaik nemaz neeksisté. Tade] skolniekiem un studentiem ir vajadzigas norades par
esos$am un toposam nodarbinatibas iesp&jam, lai viniem palidz&tu pienemt pardomatus

lémumus par savam studijam un turpmako karjeru.

Ir ar1 japielago izglitibas un apmacibas sist€mas, lai tadgjadi palielinatu iedzivotaju iesp&jas
visa miiza garuma apgit un atjauninat vajadzigas galvenas kompetences, tostarp digitalas
prasmes, valodas, zinatni, macisanos macities, uznéméjdarbibas prasmes un novatorisku

domasanu.

Lai sekmigi parvalditu prasibas, kas saistitas ar nakotnes darbvietam, biitiska nozime ir visu
ieinteres€to personu sadarbibai. Socialajiem partneriem — un pirmam kartam darba deveéjiem —
ir butiska loma $aja procesa, palidzot uzturét darbaspeka pielagosanas sp&ju un sekmgjot
izglitibas un apmacibas kvalitates uzlaboSanos. Darba devejiem ir aktivi jaiesaistas savu
darbinieku potenciala attistiSana visa vinu darba miiza garuma, nodroSinot vidi, kura tiek
veicinata pastaviga apmaciba un prasmju pilnveidoSana, kas var biit formala, neformala vai

ikdiengja.
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JAUNAS DARBA FORMAS UN DARBA APSTAKLI

19.

20.

21.

22.

23.

Ir svarigi nodroSinat jauno darba formu sniegto prieksrocibu godigu sadali visa sabiedriba,

izmantojot atbilstoSu nodoklu politiku, socialo politiku un algu veidoSanas politiku.

Daudzi jaunie nodarbinatibas modeli pielau;j lielaku elastibu darba organizacija, tostarp
noteikt to, cik ilgi un kur stradat. IKT, kas pavera celu STm parmainam, var art sekmét darba
un privatas dzives lidzsvaru un radit tam prieksrocibas; tomér iespéja stradat jebkura vieta un

jebkura laika var So lidzsvaru ar1 apdraudét.

Vajadzibas gadijuma bitu javeic pasakumi, lai nodroSinatu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu personam, kuram ir nestandarta darba tiesiskas attiecibas, tostarp pielagojot
valsts tiesisko regul&jumu. Vajadzibas gadijuma biitu Sadiem darbiniekiem janodroSina
atbilstoSa un ilgtsp€jiga sociala aizsardziba, sniedzot piekluvi sociala nodrosinajuma
sisttmam, un socialas aizsardzibas politikai vajadzetu biit lidzsvarotai ar darba atmaksasanas
politiku. Turklat ir svarigi censties nodro$inat to, lai personas, kuram ir nestandarta darba
tiesiskas attiecibas, tiktu parstavétas socialaja dialoga un varétu izmantot darba kopliguma

slégSanas sarunu sniegtas prieksrocibas.

Attieciba uz darbvietu kvalitati — viens no galvenajiem izaicinajumiem nakotng ir tas, ka
nodrosinat, lai vispargjie darba apstakli turpinatu uzlaboties. Attieciba uz visiem
nodarbinatibas veidiem biitu jaieveéro piemé&rojamie tiesibu akti par darba vidi (tostarp darba
aizsardziba), nemot véra darba intensitati; par darba laika ilgumu un sadalijumu (paredzot
darba un privatas dzives lidzsvaru); par nediskriminéSanu saistiba ar karjeras izredz€m; un par

iesp&jam iegiit un uzlabot prasmes un kvalifikacijas.

Vajadzibas gadijuma var vél vairak uzlabot pasreiz&jos noteikumus par darba tiesiskajam
attiecibam un esoSos sociala nodro§inajuma modelus, lai tadgjadi aptvertu jaunas darba
formas. Uzdevums ir nodros$inat, lai dinamiskie, inovativie darba tirgi, kuri ir loti butiski ES
konkuretspgjai, tiktu reglamentgeti tada veida, kas nodrosina atbilstoSu un sameérigu
aizsardzibas Iimeni visiem darbiniekiem, ka arT augstu razigumu, tadéjadi sekméjot dzives un

darba apstak]u uzlabosanos visa ES.
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24.

So secinajumu pamata ir ITdz §im paveiktais darbs un politiskas appemsanas, ko paudusi
Padome, Eiropas Parlaments, Komisija un citas attiecigas ieinteres€tas personas $aja joma,

tostarp ar1 [ pielikuma uzskaititajos dokumentos.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS saskana ar savam kompetencém un nemot véra apstaklus valsti,

un vienlaikus ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

25.

26.

27.

28.

pastavigi atjauninat un attieciga gadijuma izstradat visaptveroSas valstu stratégijas, kuras
pieverSas jautajumam par mainigo darba pasauli un piedava dzives cikla pieeju, risinot
problé€mas, ar ko iedzivotaji saskaras dazados sava darba miiza posmos, un veicinat riku

izstradi So stratégiju labakai istenoSanai;

turpinat darba tirgu prognozeésanas riku izstradi, nemot véra digitalizacijas un automatizacijas
procesus, noltika paredz€t tendences un sniegt virzibu izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas
politikas joma, lai tadgjadi darbasp&ku varétu pastavigi pielagot parmainam darba tirgd,
vajadzibas gadijuma iesaistot Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (CEDEFOP)
un EUROFOUND;

veicinat to, lai no agrina vecuma un visa darba miiza garuma tiktu attistitas relevantas
praktiskas zinaSanas, prasmes un kompetences, tostarp digitalas, kognitivas, emocionalas un
uznémejdarbibas prasmes, ka ar gariga labklajiba, kam ir biitiska nozime saistiba ar
integraciju darba tirgli, augstaku razigumu, miizizglitibu un to, lai panaktu sekmigu pareju no

izglitibas darba tirgdi un no viena darba uz otru;

pastiprinat dalibvalstu sadarbibu, tai skaita ar merki to izglitibas un apmacibas sist€mas
pielagot darba tirgus attistibai, tostarp nodroSinot pielagosanas sp&jas un radoSumu un

atbalstot muizizglitibu ikvienam,;
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29.  attistit un nodrosinat elastigakus un pieejamakus macisanas veidus, tostarp macisanos
darbavieta, apmacibu darbavieta, inovativas maciSanas metodes, neformalu apmacibu,
pasmacisanos un elektronisko macibu riku izmantosanu. Tas vél vairak atvieglotu geografisko
un profesionalo mobilitati, ka arT pareju no viena darba uz otru un pareju no viena darba tirgus
statusa, proti, nodarbinatibas, bezdarba un ekonomiskas neaktivitates, uz otru visa sava darba

miiZa garuma;

30. atbalstit to, ka valsts un, attieciga gadijuma, privatie nodarbinatibas dienesti izmanto digitalos
rikus, lai tadejadi uzlabotu atbilstibu starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu,
vienlaikus iev@rojot piem&rojamos noteikumus par datu aizsardzibu. Tas lautu uzlabot Ipasi
pielagotas pieejas, kuras saistitas ar aktivizaciju un motivaciju, atbalstu darba mekleésana un
ieklausanu apmaciba, nemot véra katras personas konkrétas iezimes un vajadzibas, ka ar1

esosas un turpmakas darba tirgus tendences;

31. izvertét politikas pasakumus, kuri palidz darbiniekiem izmantot prieksrocibas, ko sniedz
mobils un elastigs darba reZims, veicinat to, ka tiek ieverots veseligs darba un privatas dzives

lidzsvars, un veicinat darbinieku tiesibas digitali "atsleégties" no darba arpus darba laika;

32. veicinat pieejamibu digitalas darba pasaules ietvaros un atbalstit rikus un tehnologijas, ar ko

var uzlabot personu ar invaliditati nodarbinamibu;

33. turpinat istenot Padomes ieteikumus "Prasmju pilnveides celi", "StazéSanas kvalitates
sistéma", "Eiropas satvars kvalitativai un rezultativai maceklibai" un "Galvenas kompetences

miuzizglitiba";

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU saskana ar savam attiecigajam
kompetencém un nemot veéra apstaklus valsti, un vienlaikus ievérojot socialo partneru lomu

un autonomiju:

34. noverst un apkarot dzimumu stereotipus, samazinat dzimumu segregaciju darba tirgi un
veicinat sieviesSu lidzdalibu IKT nozarg, tostarp palielinot jaunu sievieSu un meitenu, ka ar1 vinu
vecaku informétibu, un Tstenojot izglitojosas kampanas, ka art sekmét digitalo pamatprasmju

attistiSanu gan sieviesu, gan virieSu vidd,
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35.

nodarbinatibas un sociala nodrosinajuma politikas ietvaros nemt veéra jaunas darba formas un

veicinat atbilstoSus aizsardzibas pasakumus, kas paredzeti dazadam darbinieku kategorijam;

36.

izmantot iesp€jas, ko sniedz sociala ekonomika, tostarp socialie uzn€mumi, ar merki radit

ilgtsp&jigu un pienacigas kvalitates nodarbinatibu, uzlabot socialo taisnigumu ikvienam un

samazinat regionalo un socialo nevienlidzibu;

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

saistiba ar trispus€jo dialogu — veikt regularu viedoklu apmainu ar Eiropas un valstu
socialajiem partneriem par darba nakotni un par pasakumiem ar mérki Eiropas darba tirgus

pielagot parmainam, ko rada digitalizacija un automatizacija;

pastiprinat sadarbibu starp dalibvalstim, lai sekm@tu savstarp&ju macisanos un labas prakses

apmainu jautajumos, kuri saistiti ar darba nakotni;

turpinat izstradat un papildinat instrumentus, ar kuriem tiek atzimétas ar darba nakotni
saistitas svarigakas norises dalibvalstis un relevantas norises pasaules darba tirgos, jo 1pasi

tiktal, ciktal tas ietekme Eiropas darba tirgus;

1zpétit iesp&jamos veidus, ka ar nakamo daudzgadu finanSu shému varétu turpinat atbalstit
dalibvalstis to centienos pielagoties darba tirgii notiekoSajam pamatigajam parmainam, tostarp
aizvien lielakajai nepiecieSamibai péc kvalificetiem darbiniekiem,;

turpinat savus centienus atbalstit dzives cikla pieeju turpmakajai darba organizacijai, nemot
vera attiecigos principus, kas izklastiti Eiropas socialo tiesibu pilara;

attiecigajos starptautiskajos forumos, pieméram, SDO, G7, G20 un ESAO, popularizét

Eiropas pieeju izaicinajumiem, kuri saistiti ar darba nakotni;

atvieglot mobilitati ES [imenT, izmantojot mehanismus to nozaru apzinasanai, kuras triikst
vajadzigo prasmju, un palidzot bez darba esoSajiem darba némeéjiem izmantot ES darba tirgti

sniegtas iesp&jas, vienlaikus nemot véra vajadzibu nodrosinat regionalo lidzsvaru;
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AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU:

44. ciesi sekot Iidzi ietekmei, ko aizvien pieaugosa robotizacija un automatizacija rada
nodarbinatibas un socialaja joma, un palidzet Padomei izstradat atbildes reakciju saistiba ar
$Tm norisé€m, Tpasu uzmanibu pieverSot visvairak skarto nozaru darbinieku nodarbinatibas

iespg&jam; un

45. 1izmantojot esoSos instrumentus, turpinat uzraudzit socialas aizsardzibas politikas atbilstibu un

ilgtsp&ju saistiba ar notiekoSajam demografiskajam parmainam un parmainam darba pasaulg.
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I PIELIKUMS

Atsauces dokumenti

1. ES iestades

— Eiropas socialo tiesibu pilars
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet 1lv.pdf

2. Padome

- Padomes secinajumi "Virziba uz ieklaujosakiem darba tirgiem", kas pienemti
2015. gada 9. marta (7017/15)

- Padomes secinajumi "Veicinat socialo ekonomiku — vienu no svarigakajiem ekonomikas un
socialas attistibas virzitajspekiem Eiropa", kas pienemti 2015. gada 7. decembrT (15071/15)

- Padomes 2017. gada 15. jinija secinagjumi "Virziba uz darba atmaksasanas stratégijam"
(9647/17)

- Padomes secinajumi "SievieSu un virieSu prasmju uzlaboSana ES darba tirgt" (6889/17)

- Padomes secinajumi "Pastiprinati pasakumi ar meérki mazinat dzimumu horizontalo
segregaciju izglitiba un nodarbinatiba" (15468/17)

- Padomes secinajumi "Nodarbinatibas nakotne: padarit to e-vieglu" (15506/17)
- Padomes leteikums par stazeéSanas kvalitates sistemu (OV C 88, 27.3.2014., 1.4. Ipp.).

- Padomes Ieteikums (2016. gada 19. decembris) "Prasmju pilnveides celi" (OV C 484,
24.12.2016., 1.-6. Ipp.)

- Padomes Ieteikums (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un
rezultativai maceklibai (OV C 153, 2.5.2018., 1.-6. Ipp.)

- Padomes leteikums (2018. gada 22.-23. maijs) par pamatkompetenceém miizizglitiba
(8299/18)
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3.  Eiropas Komisija

— SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéjas komitejas atzinums par to, ka
parvarét profesionalo segregaciju
http://collections.internetmemory.org/haeu/20171122154227/http:/ec.europa.eu/justice/
gender-equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_
segregation_en.pdf

—  Pazinojums "Eiropas topoSie Iideri: jaunuzn€mumu un augoso uznémumu atbalsta
iniciativa (COM( 2016) 733 final)

— Komisijas dienestu darba dokuments "2017. gada zinojums par sieviesu un viriesu
lidztiesibu Eiropas Savieniba" (SWD(2017) 108 final)

—  Digitalo prasmju un darbvietu koalicija
https://ec.europa.cu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

— Pazinojums "Jauna prasmju programma Eiropai: kopigs darbs cilvékkapitala,
nodarbinamibas un konkurétspgjas stiprinasanai" (COM(2016) 381 final)

— Pazinojums "Maksligais intelekts Eiropai" (COM(2018) 237 final)

4. Eiropas Parlaments

— Eiropas Parlamenta 2016. gada 28. aprila rezoliicija par dzimumu lidztiesibu un sievieSu
iesp&ju palielinasanu digitalaja laikmeta (P8 TA(2016)0204)

5. Citi

—  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja, atzinums "Darba nakotne — nakotng
darba tirgli nepiecieSamo zina$anu un prasmju apgiisana [izp&tes atzinums pec
prezidentvalsts Bulgarijas pieprasijuma] (SOC 570)

— Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita zinojums par petijumu "Sievietes un viriesi IKT:
labaka darba un privatas dzives Iidzsvara iespgja" (2018)

- ESAO zinojums "Fit Mind, Fit Job: From Evidence to Practice in Mental Health and
Work (Veseligs prats, veseligs darbs: no faktiem Iidz praksei garigaja veseliba un darba)
(2015. gada marts).

— ESAO dokuments "Future of Work and Skills" (Darba un prasmju nakotne) — iesniegts
(G20 Nodarbinatibas jautajumu darba grupas otraja sanaksme (2017. gada februaris)

— Eurofound (2017), "Non-standard forms of employment: Recent trends and future
prospects" (Nodarbinatibas nestandarta formas: jaunakas tendences un nakotnes
izredzes)
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