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Darbo ateitis: gyvenimo ciklo poZitris
- Tarybos iSvados
KADANGI

1. Deél precedento neturin¢iu mastu vykstanc¢io dinamisko technologijy vystymosi, globalizacijos
ir demografinés kaitos XXI amziuje negrjztamai keiciasi daugelis visuomenés sgrangos
aspekty, jskaitant ir darbo pasaulyje. Pagrindinis Sios transformacijos variklis yra
automatizavimo ir per¢jimo prie skaitmeniniy technologijy procesai, ja spartina ir staigus
dirbtinio intelekto kilimas. D¢l to Europoje tam tikruose itin svarbiuose sektoriuose auga
kvalifikuoty darbuotojy paklausa, ir tai daznai savo ruoZztu yra susije su jvairiais socialiniais
18Sukiais, jskaitant sen¢jancig visuomeng, iSliekancig ly¢iy nelygybe ir lyCiy stereotipus darbo

srityje.

2. Vykstanti transformacija atnesa ir galimybiy, ir i8§tikiy. Viena vertus, tai gali biiti inovacijy,
ekonomikos augimo ir naujy kokybisky darbo viety kiirimo paskata, taip pat gali padidinti
darbo nasumag, darbuotojy apsaugg ir prailginti jy laisvalaikj, tuo taip pat prisidedant prie
profesinio ir asmeninio gyvenimo suderinimo. Ji taip pat gali padéti gerinti bendra pilieciy
gerove ir suteikti naujy galimybiy pazeidziamy grupiy asmenims, jskaitant nejgaliuosius.
Naujos technologijos taip pat gali sudaryti palankias salygas didesniam pilie¢iy dalyvavimui.
Kita vertus, vykstanti transformacija taip pat gali atnesti dideliy pokyc¢iy tam tikrose
profesijose arba kai kurios darbo vietos gali iSnykti, gali padidéti struktiirinis tam tikry
kategorijy darbuotojy nedarbas, dél to gali atsirasti naujy nelygybés formy ir darbo rinkos

poliarizacija visy pirma dél to, kad dingsta vidutinio lygmens darbo vietos.

3. Suinteresuotieji subjektai, jskaitant valdzios sektoriy, darbdavius, darbuotojus, socialinius
partnerius ir pilieting visuomene, turi labai gerai suprasti vykstancius transformacinius
procesus, kad galéty i juos reaguoti ir juos tinkamai pakreipti, siekiant remti jtraukuma ir

teisinguma darbo rinkoje.
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4.  Laikantis gyvenimo ciklo pozitrio j vykstantj poky¢iy procesa atsiranda galimybé kurti
integruotg ir jtraukia politika, kurioje atsizvelgiama j kiekvieno asmens savitg potencialg.
Pagrindiniai elementai §vietimo, mokymo, uZzimtumo ir socialinés politikos kontekste apima
ly¢iy aspekta, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, socialing apsauga, deramas ir
saugias darbo salygas, jskaitant darbuotojy sauga bei sveikatg ir darbo laika, jgudzius ir
mokymasi visg gyvenima, karjeros raida, vyresniy Zzmoniy aktyvuma ir paramg asmenims jy

statuso pokyciy darbo rinkoje metu, jskaitant grizimo j darbg rémimo politika.

5. Svietimo ir ankstyvojo vaiky ugdymo politika ir paslaugos, parengtos pagal gyvenimo ciklo
pozilirj, yra vienos i§ svarbiausiy priemoniy, skirty nuo ankstyvo amziaus plétoti praktines
zinias, jgudzius ir fizinius geb¢jimus, jskaitant pagrindinius kognityvinius, socialinius ir

emocinius jgudzius, reikalingus sékmingai dalyvauti sparciai besikei¢ianciose aplinkose.

6.  Siais poky¢iy laikais socialinés ekonomikos ekosistemy Europoje kiirimas gali suteikti gera
pagrindg gerinti darbo jégos jsidarbinamumg dabar ir ateityje, jtraukiant pazeidziamy grupiy
asmenis. Per¢jimas prie skaitmeniniy technologijy ir naujos technologijos taip pat gali suteikti
priemoniy, leidzian¢iy kurti naujus veiklos modelius, pagristus tokiomis vertybémis, kaip
teisingumas, jtraukumas ir solidarumas. Bendrosios skaitmeninés platformos, pavyzdziui,
atvirojo kodo programiné jranga, kurias aktyviai plétoja ir naudoja socialinés ekonomikos
subjektai, galéty atlikti svarby vaidmen; skatinant teisingesnj naudojimasi informacijos ir
technologijy iStekliais. Socialinés ekonomikos vertybés taip pat gali padéti nukreipti bendryjy
skaitmeniniy platformy plétojimg naudinga linkme.

7. Darbo ateiciai bendroje darbotvarkéje skiriama ypa¢ daug démesio. Pavyzdziui, Tarptautiné
darbo organizacija prisidéjo prie vykstancios diskusijos, pateikdama Simtmecio sukakties
iniciatyva ,,Darbo ateitis, o véliau buvo jsteigta Pasaulin¢ auksto lygio komisija, kuri

2019 m. pradZzioje paskelbs j veiksmus orientuotg pranesimg.
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8. Europos lygmeniu Europos Komisija, valstybés narés ir Europos Parlamentas aktyviai
reaguoja ] dabartinius pokycius. 2017 m. paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio tikslas —
biiti orientyru siekiant realiy rezultaty uzimtumo ir socialinéje srityse, reaguojant j dabartinius
darbotvarke®, jskaitant Rekomendacijg dél jgudziy tobulinimo kryp¢iy, dokumenty rinkinj dél
,.Svietimo modernizavimo ir investicijy j jaunima*, taip pat ,,2020 m. skaitmenine
darbotvarke® ir komunikatg ,,Dirbtinis intelektas Europai“. 2017 m. gruodzio mén. Taryba
priéme iSvadas ,,Darbo ateitis. Interneto teikiamos galimybés®. 2018 m. kovo mén. Sofijoje
buvo surengta auksto lygio konferencija ,,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo poziiiris“; ja bendrai
organizavo pirmininkaujanti Bulgarija ir Komisija. Darbo ateitis taip pat buvo aptarta
UZzimtumo komitete ir Socialinés apsaugos komitete. Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetas priémé tiriamaja nuomone dél Darbo ir jgiidziy ateities, kurig parengti
paprasé pirmininkaujanti Bulgarija. Europos socialiniai partneriai taip pat iSreiské savo
nuomones, be kita ko, reguliariai rengiamame triSaliame socialiniy reikaly auks$¢iausiojo lygio

susitikime.

DARBO RINKA, ASMENU DARBO STATUSO POKYCIAI IR UZIMTUMAS

9.  Spartéja zmoniy vykdyty uzduociy perkélimas masinoms, tai daro milziniska jtaka darbo
rinkai, nes vis daugiau uzduociy potencialiai gali biiti automatizuotos. Poveikis yra dvilypis:
viena vertus, did¢ja aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir kity tinkamus jgtidzius turinCiy
darbuotojy paklausa, kita vertus, numatoma, kad sumazés galimybiy jsidarbinti tiems
darbuotojams, kuriems stinga reikiamy jgiidziy. Politikos formuotojai turi nustatyti sektorius,
kuriuose dé¢l automatizavimo ir peréjimo prie skaitmeniniy technologijy kyla rizika darbo
vietoms, taip pat tas sritis, kuriose bus sukurta daugiau darbo viety. Reikia skirti daugiau
démesio poveikiui darbo vietoms, kurios keisis, bet neiSnyks, taip pat tam, kokj poveikj

vykstantys pokyciai darys regionams.
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10.

11.

12.

Trumpéjantis inovacijy ciklas didina darbo rinkos prognozavimo mechanizmy, paremty
informacija apie darbo rinkos pasiiilos ir paklausos ateities tendencijas, svarbg. Tokiomis
prognozémis bus grindziama politika, kuria bus siekiama kuruoti ir remti darbuotojus vis
dazniau vykstant karjeros pokyc¢iams ir asmens statuso poky&iams darbo rinkoje. Siame
kontekste svarbu sukurti iSsamig aktyvumo skatinimo politika, kuria siekiama motyvuoti
darbo ieSkanc¢ius asmenis aktyviai siekti jsidarbinti, gerinti savo jsidarbinimo galimybes ir
plésti galimybes patekti | darbo rinka, joje iSsilaikyti ir daryti karjerg. Tokia aktyvumo
skatinimo politika taip pat gali palengvinti legaliai Salyje gyvenanciy neseniai atvykusiy
treciyjy Saliy pilie¢iy integracija, kartu gerbiant Sutartyse jtvirtintas nacionalines

kompetencijas ir atsizvelgiant j ekonomikos pokycius.

Kinta ir uZimtumo tarnyby kaip tarpininkiy ir palankiy salygy sudarytojy vaidmuo,
priklausomai nuo nacionaliniy aplinkybiy, vis aktualesnis tampa darbas partnerystéje su
verslo ir kitais susijusiais subjektais, jskaitant darba, kurj vykdant teikiamos tokios
pagrindinés paslaugos, kaip profesinis konsultavimas, profesinis orientavimas,
perkvalifikavimas, jgiidZiy patvirtinimas ir mokymy organizavimas, jskaitant tiksling parama,
pameistrystes ir stazuotes. Skaitmeniniy platformy ir internetiniy jrankiy naudojimas greta
Sias galimybes reikia toliau nagrinéti, pavyzdziui, neaktyviy asmeny informavimo veiklos
srityje, taip pat aktyvios darbo rinkos politikos veiksmingumo jvertinimo srityje. Siekiant
visapusiSkai pasinaudoti naujomis atsirandanc¢iomis galimybémis reikia glaudesnio uZimtumo

tarnyby ir jmoniy bendradarbiavimo.

Prognozuojama, kad per ateinancius deSimtmecius ekonomiskai aktyvi visuomenés dalis
daugumoje Europos Saliy labai sumazeés. Tikétina, kad dél demografinio sen¢jimo darbo jégos
ir kiti iStekliai bus dideliu mastu perkeliami i vieno sektoriaus ir profesijos i kitg — i$ dalies
dél kintanciy vartotojy poreikiy, kai pereinama nuo ilgalaikio vartojimo prekiy prie paslaugy.
Darbo jégos geografinis ir profesinis mobilumas turi gerai veikti, o tai reiskia, kad biitina

nustatyti gerg socialing, ekonoming ir regioning pusiausvyrg.
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13.

14.

Peréjimo prie skaitmeniniy technologijy amziuje informacinés ir rySiy technologijos (IRT) yra
vienas sektoriy, kurian¢iy labai daug naujy, daugiausia labai kokybiSky ir gerai apmokamy
darbo viety ES darbo rinkoje. Taciau IRT sektoriaus problema — nuolatinis kvalifikuoty
darbuotojy trikumas ir didel¢ ly¢iy segregacija. Ly¢iy disbalansas yra susijes su kultiiriniais
stereotipais ir nuostatomis, kad mokslo, technologijy, inzinerijos ir matematikos mokomieji
dalykai ir su IRT susijusios profesijos yra skirtos tik vyrams. Svarbu uZztikrinti, kad moterys
galéty pasinaudoti galimybémis Sioje srityje. Todél Svietimo ir mokymo sistema bei
profesinio orientavimo paslaugos turéty sistemingai veikti stereotipy ir diskriminacijos
prevencijos ir kovos su jais srityse ir skatinti moteris bei vyrus rinktis ne stereotipy
diktuojamus sprendimus. Norint uzpildyti kvalifikuoty IRT darbuotojy triikkuma visose
profesijose ir sektoriuose, reikia tiek motery, tiek vyry dalyvavimo. Pasiekus platesnj motery
dalyvavima IRT srityje, tai sustiprinty skaitmenines inovacijas visose srityse, jskaitant
Svietimo, sveikatos ir gerovés sektoriy. Be to, profesiniame mokyme reikéty akcentuoti
poreikj didinti darbuotojy skaitmeninj rastinguma viso gyvenimo ciklo metu, ypa¢ daug

démesio skiriant suaugusiems darbuotojams, turintiems maziau skaitmeniniy jgudziy.

Visuomenés, bendroviy ir asmeny prisitaikymo prie skaitmeniniy pokyc¢iy procese taip pat
reikéty atsizvelgti | specifing nepalankioje padétyje esanciy grupiy ir asmeny padétj, taip pat i
tuos asmenis, kuriems kyla didesné socialinés atskirties grésme, visy pirma nesimokancius ir
nedirban¢ius jaunuolius!, vyresnio amziaus darbuotojus, teisétai gyvenancius treéiyjy Saliy
piliecius ir nejgaliuosius. Ypac svarbu remti skaitmeninj raStinguma ir sudaryti palankesnes
salygas reguliariai atnaujinti pagrindinius skaitmeninius jgtidzius. Tolesnis aktyvus
Rekomendacijos dél jgiidziy tobulinimo kryp¢iy ir Rekomendacijos dél bendryjy mokymosi
visa gyvenimg kompetencijy igyvendinimas galéty suteikti naujy galimybiy stiprinti

pagrindinius skaitmeninius jgiidZius.

Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas.
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IGUDZIAI, SVIETIMAS IR MOKYMAS

15.

16.

17.

18.

Augantis naujy ir specifiniy jgudziy poreikis kei¢ia daugelio sri¢iy darbuotojy profesinio
profilio reikalavimus. Skaitmeninés kompetencijos yra esminés, kai siekiama pagerinti
asmens jsidarbinamuma ir visapusiskai pasinaudoti Siuolaikiniais mokymosi biidais, jvaldyti
juduma darbo rinkoje ir sparciai prisitaikyti prie poky¢iy. Svarbu uztikrinti, kad vykstant
technologiniams pokyc¢iams ir taikant techninius sprendimus j skaitmenines transformuotose
paslaugose niekas nelikty nuosalyje. Taip pat auga poreikis gerinti socialinius ir kognityvinius
igiidzius, pavyzdziui, bendravimo, deryby vedimo, socialinio intelekto, kiirybinio mastymo,
sprendimy priémimo ir problemy sprendimo stiprinimo jgiidzius. Sie jgiidziai labai priklauso
nuo psichinés gerovés, kuri biitina, kad asmenys galéty iSplétoti savo potencialg ir nasiai bei
kiirybingai dirbti. Taip pat zmonéms reikés verslumo jgiidZiy ir jie turi biiti novatoriski,
mokeéti pastebéti pasitaikancias galimybes ir imtis iniciatyvos. Taip pat, reaguojant | naujus
pokyc¢ius, pavyzdziui,  robotizacijos etinius aspektus, bus reikalingi netipiskus jgiidziy

derinius turintys darbuotojai.

Vykstantys technologiniai poky¢iai reiskia, kad daugelis i$ Siandienos vaiky ateityje dirbs
tokius darbus, kurie Siuo metu net neegzistuoja. Todéel mokiniams ir studentams reikia
orientavimo apie esamas ir kuriamas jsidarbinimo galimybes, kad jie galéty priimti

sprendimus dél savo studijy ir ateities karjery turédami pakankamai informacijos.

Svietimo ir mokymo sistemas taip pat reikia pritaikyti, kad pilie¢iai turéty daugiau galimybiy
viso savo gyvenimo metu jgyti ir atnaujinti biitinas pagrindines kompetencijas, jskaitant
skaitmeniniy jgiidziy, kalby, mokslo, mokéjimo mokytis, verslumo jgiidziy ir novatoriskos

pasauléziiiros srityse.

Siekiant sekmingai valdyti ateities darbo reikalavimus itin svarbu, kad bendradarbiauty visi
suinteresuotieji subjektai. Socialiniai partneriai — visy pirma darbdaviai — atlieka itin svarby
vaidmenj §iame procese; jie padeda palaikyti darbo jégos galimybes prisitaikyti ir prisideda
prie Svietimo ir mokymo kokybés gerinimo. Darbdaviai turi aktyviai dalyvauti plétojant jy
darbuotojy potencialg visg jy darbinga amziy sukurdami aplinka, palankig nuolatiniam
mokymuisi ir jgidZiy tobulinimui; tai gali biiti daroma formaliojo, neformaliojo mokymosi

arba savi$vietos budais.
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NAUJOS DARBO FORMOS IR DARBO SALYGOS

19.

20.

21.

22.

23.

Reikia uztikrinti, kad naujy darbo formy teikiama nauda biity sgziningai paskirstyta visai
visuomenei jgyvendinant atitinkamg mokesciy politika, socialing politikg ir darbo uzmokescio

nustatymo politika.

Daug naujai atsirandan¢iy uzimtumo modeliy sudaro sglygas lanks¢iau organizuoti darba, be
kita ko, nustatant, kada, kiek ilgai ir kur bus dirbama. IRT, sudariusios pagrindg Siems
pokyciams, taip pat gali sudaryti palankesnes salygas nustatyti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg ir ja pasinaudoti; taciau dél galimybés dirbti bet kur ir bet kuriuo metu

Siai pusiausvyrai taip pat gali kilti pavojy.

Prireikus turéty biiti imamasi priemoniy uztikrinti pagal nestandartinius darbo santykius
dirbanc¢iy asmeny derama darba, be kita ko, pritaikant nacionaling teising sistemg. Kai bitina,
turéty buti uztikrinta tinkama ir tvari tokiy darbuotojy socialiné apsauga jiems suteikiant
galimybes naudotis socialinés apsaugos sistemomis, ir turéty biiti uztikrinta socialinés
apsaugos politikos ir darbo finansinio patrauklumo politikos pusiausvyra. Taip pat svarbu
siekti uztikrinti, kad pagal nestandartinius darbo santykius dirbantiems asmenims biity

atstovaujama socialiniame dialoge, ir kad jie galéty gauti naudos i8 kolektyviniy deryby.

salygos toliau geréty. Visy riisiy uzimtumo atveju turéty buti laitkomasi taikytiny teisés akty,
susijusiy su darbo aplinka (iskaitant darbuotojy sauga ir sveikatg), atsizvelgiant j darbo
intensyvuma, su darbo laiko trukme ir paskirstymu (uZtikrinant profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra), su nediskriminavimu karjeros perspektyvy atzvilgiu ir su

galimybémis jgyti ir gerinti jgiidzius bei kvalifikacijg.

Dabartinés darbo santykiy taisyklés ir veikiantys socialinés apsaugos modeliai prireikus gali
biiti toliau tobulinami, kad apimty naujai atsirandancias darbo formas. I§Stukis — uztikrinti, kad
dinamiskos novatoriskos darbo rinkos, kurios yra gyvybiskai svarbios ES konkurencingumui,
bty reguliuojamos taip, kad biity uztikrinama ir tinkama ir proporcingo lygio apsauga
visiems darbuotojams, ir didelis naSumas, tokiu btidu prisidedant prie gyvenimo ir darbo

salygy gerinimo visoje ES.
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24.

Sios i§vados grindziamos anksciau atliktu darbu ir politiniais jsipareigojimais, kuriuos nurodé
Taryba, Europos Parlamentas, Komisija ir kiti atitinkami Sios srities suinteresuotieji subjektai,

taip pat I priede iSvardytais dokumentais.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

PRASO VALSTYBIU NARIU, pagal savo kompetencija ir atsiZvelgiant j nacionalines

aplinkybes, kartu pripaZzjstant socialiniy partneriy vaidmenj ir gerbiant jy autonomijos

principa:

25.

26.

27.

28.

nuolat atnaujinti ir prireikus rengti visapusiskas nacionalines strategijas, kuriomis
atsizvelgiama j kintancias salygas darbo srityje ir numatomas gyvenimo ciklo poziris,
sprendziant uzdavinius, su kuriais susiduria gyventojai jvairiais darbingo amziaus etapais, ir

paskatinti plétoti priemones, skirtas geriau jgyvendinti Sias strategijas;

toliau plétoti darbo rinkos prognozés priemones, atsizvelgiant j per¢jimo prie skaitmeniniy
technologijy ir automatizavimo procesus, siekiant numatyti tendencijas ir orientuoti Svietimo,
mokymo ir uZimtumo politika, kad darbo jéga bty nuolat prisitaikiusi prie pokyciy darbo
rinkoje, prireikus jtraukiant Europos profesinio mokymo plétros centra (Cedefop) ir Europos

gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fonda (Eurofound);

skatinti atitinkamy praktiniy ziniy, jgudziy ir kompetencijy ugdyma pradedant nuo ankstyvo
amziaus ir tgsiant per visg darbingg amziy, jskaitant skaitmeninius, kognityvinius, emocinius
ir verslumo jgiidzius, taip pat psiching gerove — Sie jgiidZiai yra itin svarbis siekiant
integracijos 1 darbo rinka, didesnio naSumo, mokymosi visg gyvenimg ir s¢kmingo peré¢jimo i$

Svietimo sistemos j darbo rinkg ir i$ vienos darbo vietos j kita;

sustiprinti valstybiy nariy tarpusavio bendradarbiavima, be kita ko, siekiant pritaikyti jy
Svietimo ir mokymo sistemas prie darbo rinkos pokyciy, be kita ko, uztikrinant

prisitaikomumg ir kiirybiSkuma, ir remiant visy asmeny mokymasi visg gyvenima;
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29. kurti ir suteikti lankstesnes ir labiau prieinamas mokymosi formas, jskaitant mokymasi ir
mokymg darbo vietoje, novatoriSkus mokymo metodus, neformalyj; mokyma bei
savarankiSka mokymasi ir naudojimasi internetinémis mokymosi priemonémis. Tai dar labiau
palengvinty geografinj ir profesinj juduma, taip pat per¢jimg is vienos darbo vietos j kitg ir
palengvinty asmeny statuso darbo rinkoje pokycius — kai asmuo jsidarbina, tampa bedarbiu ar

yra ekonomiskai neaktyvus — per visg jy darbingg amziy;

30. teikti parama, kad valstybinés ir, kai aktualu, privacios uZimtumo tarnybos naudotysi
skaitmeninémis priemonémis, siekdamos uztikrinti darbo pasitlos ir paklausos atitiktj, kartu
laikantis taikytiny duomeny apsaugos taisykliy. Tai sudaryty galimybes patobulinti pritaikyta
poziurj, taikoma aktyvumo skatinimui ir motyvavimui, pagalbai ieSkant darbo ir jtraukciai
rengiant mokymus, atsizvelgiant  kiekvieno asmens konkrecias savybes ir poreikius, taip pat i

dabartines ir biisimas darbo rinkos tendencijas;

31. jvertinti politika, kuri padeda darbuotojams pasinaudoti nefiksuotos vietos ir lanks¢iomis
darbo salygomis, propaguoti pagarbg sveikai profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai
ir propaguoti darbuotojy teis¢ skaitmeniniu biidu ,,atsijungti* nuo darbo pasibaigus darbo

valandoms;

32. propaguoti skaitmeniniame pasaulyje darbo ir paramos priemoniy bei technologijy

prieinamuma, nes tai gali pagerinti nejgaliyjy jsidarbinamuma;

33. testi Tarybos rekomendacijos dél jgiidziy tobulinimo kryp¢iy, Tarybos rekomendacijos dél
stazuoCiy kokybes sistemos, Tarybos rekomendacijos dél kokybiSkos ir veiksmingos
pameistrystés europinés sistemos ir Tarybos rekomendacijos dél bendryjy mokymosi visg

gyvenimg kompetencijy jgyvendinima.

PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS, pagal savo atitinkamas
kompetencijas ir atsiZvelgiant j nacionalines aplinkybes, kartu pripazjstant socialiniy

partneriy vaidmenij ir gerbiant jy autonomijos principg:

34. uzkirsti kelig ly€iy stereotipams ir kovoti su jais, mazinti ly¢iy segregacija darbo rinkoje ir
propaguoti motery dalyvavima IRT sektoriuje, be kita ko, didinant jauny motery bei mergaiciy ir jy
tévy informuotuma, ir jgyvendinant Svietimo kampanijas, taip pat propaguoti tieck motery, tiek vyry

pagrindiniy skaitmeniniy jgudziy vystyma;
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35.

uzimtumo ir socialinés apsaugos politikoje atsizvelgti j naujy formy darbg ir propaguoti

tinkamas apsaugos priemones skirtingoms darbuotojy kategorijoms;

36.

iSnaudoti galimybes, kurias suteikia socialiné ekonomika, jskaitant socialines jmones, siekiant

kurti tvarias ir deramo darbo vietas, padidinti socialinj teisinguma visiems ir sumazinti regioning ir

socialine nelygybe;

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

organizuoti reguliarius mainus su Europos ir nacionaliniais socialiniais partneriais vedant
trisalj dialoga del darbo ateities ir dél priemoniy, skirty pritaikyti Europos darbo rinkas prie

poky¢iy, atsirandanciy dél peréjimo prie skaitmeniniy technologijy ir automatizavimo;

sustiprinti valstybiy nariy tarpusavio bendradarbiavimg siekiant sudaryti palankesnes salygas
tarpusavio mokymuisi ir keitimuisi geriausios praktikos pavyzdziais su darbo ateitimi

susijusiais klausimais;

toliau plétoti ir papildyti priemones, skirtas nustatyti svarbiausius pokyc¢ius valstybése narése,
susijusius su darbo ateitimi, ir susijusius pokycius pasaulinése darbo rinkose, visy pirma kai

tie poky¢iai daro poveikj Europos darbo rinkoms;

iSnagrinéti, kokiy esama biidy pagal kita daugiamete finansing programa toliau remti
valstybiy nariy pastangas prisitaikyti prie vykstan¢iy esminiy pokyciy darbo rinkoje, jskaitant
did¢jantj kvalifikuoty darbuotojy poreikj;

toliau déti pastangas, atsizvelgiant ] atitinkamus Europos socialiniy teisiy ramstyje iSdéstytus
principus, remti gyvenimo ciklo poziiirj j darbo organizavima ateityje;

atitinkamuose tarptautiniuose forumuose, pavyzdziui, TDO, G 7, G 20 ir EBPO, remti

europinj pozitrj j i$§ukius, susijusius su darbo ateitimi;

sudaryti palankesnes sglygas judumui ES lygmeniu pasitelkiant mechanizmus, pagal kuriuos
nustatoma, kuriuose sektoriuose yra jgiidziy poreikis, ir padedant bedarbiams pasinaudoti

galimybémis ES darbo rinkose, kartu atsizvelgiant j poreikj uztikrinti regioning pusiausvyra.
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RAGINA UZIMTUMO KOMITETA IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETA:

44. glaudziai stebéti intensyvejancio robotizavimo ir automatizavimo uzimtumo ir socialinéje
srityje poveik] ir padéti Tarybai rengti atsakg i Siuos poky¢ius, itin daug démesio skiriant

labiausiai paveikty sektoriy darbuotojy uzimtumo galimybémes, ir

45. toliau stebéti socialinés apsaugos politikos adekvatumg ir tvarumg vykstanciy demografiniy

poky¢iy ir poky¢iy darbo pasaulyje kontekste, pasinaudojant esamomis priemonémis.
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Nuorodos

I PRIEDAS

1.  ESinstitucijos

Europos socialiniy teisiy ramstis
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet It.pdf

2. Taryba:

2015 m. kovo 9 d. priimtos Tarybos iSvados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky*
(dok. 7017/15)

2015 m. gruodzio 7 d. priimtos Tarybos iSvados ,,Socialinés ekonomikos, kaip vieno i$
pagrindiniy ekonominio ir socialinio vystymosi veiksniy Europoje, skatinimas*

(dok. 15071/15)

2017 m. birzelio 15 d. Tarybos i§vados ,,Link darbo finansinio patrauklumo strategijy‘
(dok. 9647/17)

Tarybos i§vados ,,Motery ir vyry igidziy stiprinimas ES darbo rinkoje* (dok. 6889/17)

Tarybos iSvados ,,Sustiprintos priemonés siekiant sumazinti horizontaliaja lyCiy
segregacija Svietimo ir uzimtumo srityse* (dok. 15468/17)

Tarybos i§vados dél darbo ateities. Interneto teikiamos galimybés (dok. 15506/17)
Tarybos rekomendacija dél stazuo€iy kokybés sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1-4)

2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija d¢l jgiidziy tobulinimo krypc¢iy
(OL C484,2016 12 24, p. 1-6)

2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir veiksmingos
pameistrystés europinés sistemos (OL C 153, 2018 5 2, p. 1-6)

Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenimg kompetencijy
(dok. 8299/18)
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Europos Komisija:

Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto nuomoneg, kaip jveikti darbo
rinkos segregacija

http://collections.internetmemory.org/haeu/20171122154227/http:/ec.europa.eu/justice/
gender-equality/files/opinions advisory committee/151125 opinion occ
segregation_en.pdf

Komunikatas ,,Europos ateities lyderiai: pradedanciyjy ir veiklg plec¢ian¢iy jmoniy
iniciatyva® (COM(2016) 733 final)

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,2017 m. motery ir vyry lygybés Europos
Sajungoje ataskaita® (SWD(2017) 108 final)

Skaitmeniniy jgiidZiy ir uZimtumo koalicija
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

Komunikatas ,,Nauja Europos jgidziy darbotvarké. Drauge dirbant didinti zmogiskajj
kapitalg, jsidarbinimo galimybes ir konkurencinguma* (COM(2016) 381 final)

Komunikatas ,,Dirbtinis intelektas Europai® (COM(2018) 237 final)

4. Europos Parlamentas:

5. Kiti

2016 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento rezoliucija dél ly¢iy lygybés ir motery
igalinimo skaitmeniniame amziuje (P8 TA(2016)0204)

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dé¢l darbo ateities —
reikiamy ziniy ir jgidziy jgijimas siekiant patenkinti ateities darbo viety poreikius
[tirilamoji nuomon¢ ES Tarybai pirmininkaujancios Bulgarijos praSymu] (SOC 570)

Europos ly¢iy lygybés instituto tyrimo iSvados ,,Moterys ir vyrai IRT sektoriuje:
galimybe uztikrinti geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra“ (2018 m.)

EBPO pranesimas ,, Tinkamas mastymas — tinkamas darbas. Nuo akivaizdumo iki
praktinio taikymo psichinés sveikatos ir darbo srityje* (2015 m. kovo mén.)

EBPO dokumentas ,,Darbo ir jgiidziy ateitis®, pristatytas G 20 Uzimtumo darbo grupés
antrame posédyje (2017 m. vasario mén.)

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (2017 m.): pastarojo meto
tendencijos ir ateities perspektyvos
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

		2018-06-22T13:05:20+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



