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A munka jovéje: életciklus-alapti megkozelités
— A Tanacs kovetkeztetései

MIVEL

1. A soha nem latott mértékli dinamikus technoldgiai fejlodés, globalizacié és demografiai
valtozasok alapjaiban ¢€s visszafordithatatlanul alakitjak at a XXI. szazadban a tarsadalom
szerkezetének szamos vonatkozasat, a munka vilagat is beleértve. Ezt az atalakulést
mindenekeldtt az automatizalas és a digitalizacio diktalja, amit csak felgyorsit a mesterséges
intelligencia gyors térnyerése. Eurdpaban ez bizonyos meghatarozo6 dgazatokban a képzett
munkavallalok iranti ndvekvo kereslethez vezet, ami viszont gyakran szocialis kihivasok sorat
vonja maga utan; ide tartozik az 1d6s6do tarsadalom, a nemek kozott fennallo kiilonbség és a

foglalkoztatassal kapcsolatos nemi sztereotipidk.

2. A folyamatban 1év0 atalakulas egyszerre kinal lehetdségeket és kihivasokat is. Egyfeldl
0sztondzheti az innovaciot, a gazdasagi novekedést és 1j, mindségi munkahelyek 1étrehozésat,
novelheti a munkatermelékenységet, javithatja a munkavallalok védelmét €s tobb szabadidot
eredményezhet, segitve ezaltal a munka és a magénélet dsszeegyeztetését. Hozzajarulhat
emellett a polgarok altalanos jolétének javitasahoz és segithet 1) lehetségeket teremteni a
veszélyeztetett csoportokhoz tartozoknak, a fogyatékossaggal €16 személyeket is beleértve. Az
uj technologiak megkonnyithetik a tevékeny polgari szerepvallalést is. Masfeldl viszont a
folyamatban 1évd atalakulds bizonyos szakmak jelentds megvaltozasahoz vagy eltlinéséhez
vezethet, ndvelve a munkavallalok bizonyos kategoridi korében a strukturalis
munkanélkiiliséget, 0j egyenlétlenségeket generalva €s a munkaerdpiac polarizaciojat

eredményezve, kiillondsen a kozépszintii szakmak eltiinése kovetkeztében.

3. Fontos, hogy az érdekeltek — a korméanyokat, a munkaltatokat, a munkavéallalokat, a szocialis
partnereket €s a civil tarsadalmat is beleértve — pontosan atlassak a jelenleg zajlo atalakulési
folyamatokat, hogy reagélni tudjanak rajuk, alakitani tudjak azokat és elémozdithassék a

munkaerdpiac inkluziv és méltanyos jellegét.

10134/18 eg/GU/kk 2
DGB 1C HU



4. A jelenleg zajlo valtozasi folyamat életciklus-alapti megkozelitése lehetové teszi, hogy az
egyes személyekben rejlé konkrét lehetdségeken alapulo integralt és inkluziv szakpolitikakat
dolgozzunk ki. Az oktatasi, képzési, foglalkoztatasi €s szocialis politikak dsszefliggésében a
kozponti elemek koz¢ tartozik a nemi dimenzid, a munka és a maganélet kozotti egyensuly; a
szocialis védelem; a tisztességes €s biztonsagos munkafeltételek, ideértve a munkahelyi
biztonsagot és egészséget, valamint a munkaiddt; a készségek €s az egész €leten at tartd
tanulés; a szakmai eldmenetel; a tevékeny iddskor; tovabba az dtmenetek soran nyujtott

tdmogatds, a munkaba vald visszatérést segitd politikékat is beleértve.

5. Ha az ¢életciklus-alapti megkozelités részeként tekintiink az oktatési és a kisgyermekkori
nevelésre iranyulo politikakra és szolgaltatasokra, azok a legfontosabb eszk6zok kozé
tartoznak a gyakorlati ismeretek, a készségek ¢és a fizikai képességek kisgyermekkortol
kezdve torténd fejlesztésének a szolgalataban, beleértve azokat az alapvetd kognitiv, szocidlis
¢s érzelmi készségeket is, amelyekre sziikség van ahhoz, hogy az ember megallja a helyét egy

gyorsan valtozo kdrnyezetben.

6.  Valtozo6 vilagunkban a szocidlis gazdasagon alapuld dkoszisztémak fejlesztése Eurdpaban jo
alapot biztosithat a munkaerd jelenlegi és jovdbeli foglalkoztathatosaganak és
alkalmazkodokészségének javitasahoz, beleértve a veszélyeztetett csoportokhoz tartozéd
személyeket is. A digitalizacio €s az 1) technoldgidk szintén eszkdzoket biztosithatnak az 1;j
tizleti modellek kialakitdsdhoz, amelyek olyan értékeken alapulnak, mint a méltdnyossag, az
inkluzivitas és a szolidaritas. A szocidlis gazdasag szereploi altal széles kdrben fejlesztett és
hasznalt digitalis kozjavak, mint példaul a nyilt forraskodu szoftverek, fontos szerepet
tolthetnek be az informacios forrasok és technoldgia méltanyos felhasznalasanak
eldmozditasaban. A szocidlis gazdasag altal képviselt értékek segithetnek abban is, hogy a

digitalis kozjavak fejlodését elonyods iranyba befolyéasoljuk.

7. A munka jovdje kiemelt kérdés globalis szinten is. A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet
példaul a fennallasanak 100. évfordulgja alkalmabdl inditott, ,,A munka jovéje” elnevezési
kezdeményezéssel szolgéltatott adalékot a folyamatban 1év6 tanadcskozdsokhoz, amit azutdn
egy magas szintli globalis bizottsag létrehozasa kovetett, amely 2019 elején

intézkedésorientalt jelentést tesz majd kozzé.
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8. Europai szinten az Eurdpai Bizottsag, a tagallamok és az Eur6pai Parlament tevékenyen
foglalkozik a folyamatban 1€év6 valtozasokkal. A 2017-ben kihirdetett Szocialis jogok eurdpai
pillérének célja, hogy iranymutatast nyujtson ahhoz, hogy a jelenlegi és jovobeli problémak
megoldasa hatékony foglalkoztatasi és szocidlis eredmények eléréséhez vezessen. Az Europai
Bizottsag konkrét kezdeményezései kozott szerepel az eurdpai készségfejlesztési program,
beleértve a kompetenciafejlesztési palyakrol szolo ajanlast; az oktatas modernizalasarol és az
ifjisagba irdnyul6 beruhazasrdl szol6 csomag, a 2020-ra vonatkozo digitalis menetrend,
valamint ,,A mesterséges intelligencia Eurdpa szolgalataban” cimii kdzlemény. A Tandcs
2017 decemberében elfogadta ,,A munka jovoéje: az e-technologiak hasznalatanak
megkonnyitése” cimi kovetkeztetéseket. 2018 marciusaban Szofiaban magas szintli
konferenciara kertilt sor ,,A munka jovéje: €letciklus alapu megkozelités” cimmel, a bolgar
elndkség és a Bizottsag egyiittes szervezésében. A munka jovojérdl tandcskozott a
Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) ¢€s a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag (SPC) is.
Az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag (EGSZB) a bolgar elnokség kérésére ,,A munka
jovoje/készségek™ cimmel feltard véleményt fogadott el. Az eurdpai szocialis partnerek
szintén kinyilvanitottdk nézeteiket, tobbek kdzott a rendes haromoldala szociélis

csucstalalkozo alkalmaval.

MUNKAEROPIAC, ATMENETEK ES FOGLALKOZTATAS

9.  Egyre gyorsabb iitemben zajlik a feladatok atruhdzasa az emberrdl a gépekre, ami alapvetden
befolyasolja a munkaerdpiacokat, hiszen potencialisan egyre tobb feladat automatizalhato. Ez
a hatas kettos: egyfeldl novekszik a magas szintli képzettséggel rendelkezd, illetve a
megfeleld készségekkel rendelkezd mas munkavallalok iranti kereslet, masfeldl viszont
eldrelathatolag csokkenni fognak a relevans készségekkel nem rendelkezé munkavallalok
munkalehetdségei. A szakpolitikai dontéshozdknak azonositaniuk kell azokat az agazatokat,
amelyekben az automatizalas és a digitalizacié miatt veszélyben vannak a munkahelyek,
valamint azokat a teriileteket és foglalkozasokat, amelyek a munkahelyek gyarapodasaval
szamolhatnak. Tovébbi figyelmet kell forditani azokra a munkahelyekre is, amelyek
megvaltoznak majd, de el nem tiinnek, illetve a folyamatban 1év6 valtozasok regiondlis

hatasara.
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10.

11.

12.

Az innovacios ciklus lerovidiilésével fontosabba valnak a munkaerdpiaci eldrejelzd
mechanizmusok, amelyek a munkaerd-kinalat és -kereslet terén varhato jovobeli trendekre
vonatkoz6 informacidkon alapulnak. Ezek az elérejelzések alapul szolgalnak majd azokhoz a
szakpolitikakhoz, amelyek a munkavallalokat hivatottak végigkisérni és segiteni az egyre
gyakoribb palyamoddositasok ¢s munkaerdpiaci atmenetek soran. E tekintetben fontos, hogy
olyan atfogo aktivalasi szakpolitikakat alakitsunk ki, amelyek a munkakeresok aktiv
munkavégzésre 0sztonzését, foglalkoztathatdsaguk javitasat és azon lehetdségeik
kiterjesztését szolgaljak, hogy beléphessenek a munkaerdpiacra, ott megmaradjanak és
elérehaladast érhessenek el. Ezek az aktivalasi szakpolitikdk megkdnnyithetik az Gjonnan
mértékben tiszteletben tartva ugyanakkor a Szerzédésekben foglalt nemzeti hataskoroket és

figyelembe véve a gazdasagi valtozasokat.

Erdésodik a foglalkoztatasi szolgalatok kdzvetitd és segitd szerepe is, €s a tagallami
koriilményektdl fiiggden egyre nagyobb mértékben jelent partneri egyiittmiikodést iizleti és
mas relevans szerepldkkel, tobbek kozott az olyan alapszolgaltatdsok nyujtasa soran is, mint a
szakmai tanacsadas, a palyaorientacio, az atképzés, a készségek érvényesitése ¢és a képzések
szervezése, a célzott timogatast, a tanuldszerzodéses gyakorlati képzéseket és szakmai
gyakorlatokat is beértve. A hagyomanyos modszerek mellett a digitalis platformok ¢és az
internetes eszkdzok hasznalata olyan 10j lehetdségeket kindl a foglalkoztatdsi szolgalatoknak
korunk kihivésainak kezeléséhez, amelyeket érdemes tovabb feltarni, példaul az inaktiv
személyek felkeresése és az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak hatékonysaganak értékelése
terén. A kindlkozé lehetOségek teljes kiaknazasahoz a foglalkoztatasi szolgélatok és a

vallalkozasok szorosabb egyiittmiikodésére van sziikség.

Az elkovetkezd évtizedek sordn a legtobb eurdpai orszagban varhatdan jelentdsen csokken
majd az aktiv népesség aranya. A népesség eloregedése valdszinlileg a munkaerd és mas
erdforrasok jelentds atcsoportositdsahoz vezet majd az agazatok és a foglalkozasok kozott,
részben a tartds fogyasztasi cikkekrdl a szolgaltatasokra attevodd fogyasztoi igények
kovetkeztében. Fontos, hogy a munkaerd foldrajzi és foglalkoztatasi mobilitdsa megfeleléen
miikodjon, ami azt is jelenti, hogy tarsadalmilag, gazdasagilag ¢€s teriiletileg

kiegyensulyozottnak kell lennie.
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13. A digitalizacid koraban az informéacios ¢s kommunikacios technoldgiak (ikt) fontos forrasat
jelentik az 11, tobbnyire mindségi €s jol fizetd munkahelyeknek az uniés munkaerdpiacon. Az
ikt-agazatban mégis alland6 hidny mutatkozik jol képzett munkavallalokbol, és nagyfoku a
nemi szegregacid. A nemek aranytalan megoszlasa kulturalis sztereotipiakhoz kothetd,
valamint ahhoz az elképzeléshez, hogy a természettudomanyos, a technoldgiai, a miiszaki
tudomanyokhoz kapcsolddo és a matematikai (TTMM) témak, valamint az ikt-szakmak a
férfiaknak vannak fenntartva. Biztositani kell, hogy a ndk is élhessenek az e teriileten
kinalkoz6 lehetdségekkel. Az oktatési és képzési rendszernek €s a palyaorientacios
szolgalatoknak ezért modszeresen meg kell eldzniiik a sztereotipidkat és a hatranyos
megkiilonboztetést, és kiizdeniiik kell elleniik, tovabba a ndket €s a férfiakat egyarant
batoritaniuk kell, hogy a sztereotipidktdl fiiggetlen dontéseket hozzanak. Az ikt-készségek
minden foglalkozas és dgazat esetében mutatkoz6 hidnyéanak felszdmoldsahoz a ndkre és a
férfiakra egyarant sziikség van. Ha tobb nd dolgozna az ikt teriiletén, az minden téren
lendiiletet adna a digitéalis innovacionak, beleértve az oktatést, az egészségiigyet €s a szocialis
ellatas tertiletét is (OESZ-agazat). A szakképzésben emellett hangstlyt kellene fektetni arra,
hogy az egész ¢letciklus soran gyarapodjon a munkavallalok digitalis miiveltsége, kiillonds
figyelmet forditva azokra a feln6tt munkavallalokra, akik alacsonyabb szintt digitalis

készségekkel rendelkeznek.

14. A tarsadalmaknak, a véallalkozasoknak és az egyéneknek a digitélis fejleményekhez valod
alkalmazkodasa soran figyelembe kellene venni a hatranyos helyzetii csoportok és egyének
konkrét helyzetét is, valamint a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettekét, kiilonos
tekintettel a NEET-fiatalokra,! az id6sebb munkavallalokra, a jogszertien tartozkodd
harmadik orszagbeli allampolgarokra és a fogyatékossaggal €16 személyekre. Kiemelten
fontos a digitalis miiveltség elémozditasa és a digitalis alapkészségek rendszeres naprakésszé
tételének megkonnyitése. A kompetenciafejlesztési palyakrol szo616 ajanlés, valamint az egész
¢leten at tart6 tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol szol6 ajanlas tovabbi tevékeny

végrehajtasa 0j alkalmakat biztosithat az digitalis alapkészségek megerdsitésére.

Nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok.
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KESZSEGEK, OKTATAS ES KEPZES

15.

16.

17.

18.

Az 0j vagy sajatos készségek iranti ndvekvo kereslet sok teriileten szabja at a
munkavallaloktol megkivant profilt. A digitalis kompetencidk kulcsszerepet jatszanak abban,
hogy javuljon az egyén foglalkoztathatosaga, teljes mértékben ki tudja aknazni a modern
tanulasi formakat, mobil legyen a munkaerdpiacon és gyorsan tudjon alkalmazkodni a
valtozasokhoz. Fontos biztositani, hogy a technoldgiai véltozas ¢és a digitalizalt
szolgaltatasokban alkalmazott technikai megoldasok kovetkeztében senki ne maradjon a
sorsara. Novekszik az olyan szocidlis és kognitiv készségek iranti igény is, mint példaul a
kommunikécids és targyalasi készségek, a szocidlis intelligencia, a kreativ gondolkodas, a
dontésképesség és a problémamegoldaés. E készségek alapja a mentalis jollét, amely
elengedhetetlen ahhoz, hogy az egyén kibontakoztassa a benne rejld lehetdségeket és
termékeny, alkoté munkat végezzen. Az embereknek vallalkozoi készségekre is sziikségiik
van, tobbek kozott innovativnak kell lenniiik, tudniuk kell, hogyan tarjak fel a lehetdségeket
¢és késznek kell lenniiik a kezdeményezésre. Az 0j fejlemények, mint példaul a robotizaciod

etikai dimenzidja, a készségek kevésbé szokasos kombinacioit is sziikségessé teszik.

A folyamatban 1év6 technologiai valtozas azt is jelenti, hogy a mai gyermekek koziil sokan
olyan szakmakban dolgoznak majd, amelyek ma még nem is 1éteznek. A tanuloknak és a

didkoknak ezért iranymutatasra van sziikségiik a meglévo €s az alakulé munkalehetdségek
terén, hogy ezaltal megalapozottan tudjanak donteni tanulmanyaikrél és arrél, hogy milyen

palyara lépnek.

Az oktatasi és képzési rendszereket is ki kell igazitani, hogy a polgaroknak tobb lehetdséget
biztositsanak arra, hogy egész €letiik soran megszerezhessék €és naprakésszé tehessék a
szlikséges kulcsfontossagi kompetencidkat, beleértve a digitalis készségeket, a nyelveket, a
természettudomanyokat, a tanulds elsajatitasat, a vallalkozoi készségeket és az innovativ

szemléletet.

A jové munkahelyekkel kapcsolatos kdvetelmények sikeres kezeléséhez elengedhetetlen
valamennyi érdekelt fél egyiittmiikodése. E folyamatban kdzponti szerep harul a szociélis
partnerekre, €s kiillondsen a munkaltatokra azaltal, hogy segitenek megorizni a munkaerd
alkalmazkododképességét és hozzdjarulnak az oktatds és képzés mindségének javitdsahoz. A
munkaltatoknak tevékenyen torekedniiik kell arra, hogy fejlesszék munkavallaloik
potencialjat azoknak a teljes, munkaval toltott életszakaszan keresztiil, mégpedig egy olyan
kornyezet biztositasaval, amely kedvez a folyamatos — akar formalis, akar nem formalis, akar

informalis — képzésnek ¢€s készségfejlesztésnek.
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A MUNKAVEGZES UJ FORMAI ES UJ MUNKAFELTETELEK

19.

20.

21.

22.

23.

Megfelel6 adopolitikaval, szocidlis politikaval és bérmegallapitasi politikaval biztositani kell
a munkavégzés 1) formaibol szarmazé eldnyok méltanyos megoszlasat az egész

tarsadalomban.

Szamos Ujabban kialakult foglalkoztatasi modell nagyobb fokl rugalmassagot tesz lehetvé a
munka megszervezése terén, ideértve a munkavégzés idejének, idétartamanak és helyének
meghatarozasat is. Az informacios és kommunikaciés technologidk, amelyek lehetdvé tették
ezeket a valtozasokat, megkonnyithetik és elésegithetik a munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtését; mindazonaltal az a tény, hogy barhol és barmikor lehet dolgozni,

veszélybe is sodorhatja ezt az egyensulyt.

Sziikség esetén intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy biztositva legyen a
tisztességes munka a nem hagyomanyos munkaviszonyban foglalkoztatottak szamara, tobbek
kozott a nemzeti jogszabalyi keretek modositasa révén. Sziikség esetén a szocidlis biztonsagi
rendszerekhez valo hozzaférés révén biztositani kell e munkavallalok szamara a megfeleld és
fenntarthat6 szocialis védelmet, és a szocialis védelmi szakpolitikakat egyensulyba kell hozni
a munka kifizetddové tételét célzo szakpolitikakkal. Emellett torekedni kell arra, hogy a nem
hagyomanyos munkaviszonyban foglalkoztatottak képviselve legyenek a szocidlis

parbeszédben és részesiiljenek a kollektiv targyaléas elonyeibdl.

A munkahelyek mindsége tekintetében az egyik legnagyobb jovobeli kihivas annak
biztositasa, hogy az altalanos munkafeltételek tovabbra is javuljanak. Minden
foglalkoztatastipus esetében tiszteletben kell tartani az aldbbiakra vonatkozé jogszabalyokat: a
munkahelyi kornyezet (beleértve a munkahelyi egészségvédelmet €s biztonsagot), figyelembe
véve a munka intenzitdsat; a munkaidd hossza és megoszlasa (lehetévé téve a munka és a
maganélet kozotti egyensulyt); megkiilonboztetésmentesség az eldmeneteli lehetdségek

tekintetében; valamint a készségek és képesitések megszerzésének ¢€s erdsitésének lehetdsége.

A munkaviszonyra vonatkozo6 jelenlegi szabalyokat és a meglévd szocialis biztonsagi
modelleket sziikség esetén tovabb lehet fejleszteni annak érdekében, hogy az Gjonnan
megjelend munkavégzési formakra is vonatkozzanak. A feladat annak biztositasa, hogy az EU
versenyképessége szempontjabol alapvetden fontos, dinamikus és innovativ
munkaerdpiacokat olyan modon szabalyozzuk, amely megfeleld és aranyos szintli védelmet
nyUjt minden munkavallalénak, tovabba biztositja a magas fokt termelékenységet,

hozzéjarulva ezaltal az élet- és munkakdriilmények javitasdhoz.
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24.

E kovetkeztetések a Tanacs, az Eurdpai Parlament, a Bizottsag és az e terlileten érdekelt
egyéeb felek altal végzett munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan, tobbek kozott az

I. mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek,

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hataskériikkel 6sszhangban, a nemzeti

sajatossagokat figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek szerepét és onallosagat

tiszteletben tartva:

25.

26.

27.

28.

folyamatosan aktualizaljanak, illetve adott esetben dolgozzanak ki olyan atfogd nemzeti
stratégiakat, amelyek a munka valtoz6 vilagaval foglalkoznak és életciklus-alapu
megkozelitést kinalnak, valamint kezelik a polgarok szamara a munkaval t61tott kiilonbozo
¢letszakaszaik sordn felmeriilo problémadkat, tovabba 0sztonozzenek olyan eszkdzok

kidolgozasara, amelyek lehetdvé teszik e stratégidk jobb végrehajtasat;

fejlesszék tovabb a munkaerdpiaci eldrejelzd eszkdzoket, figyelembe véve a digitalizacios €s
automatizacios folyamatokat, annak érdekében, hogy elére lassék a tendencidkat €s az
oktatési, képzési és foglalkoztatasi szakpolitikdkat olyan iranyba tereljék, hogy ezaltal a
munkaerd folyamatosan alkalmazkodni tudjon a munkaerdpiaci véltozasokhoz, sziikség

esetén a CEDEFOP ¢és az EUROFOUND bevonasaval,

mozditsak eld a sziikséges gyakorlati tudas, készségek és kompetencidk fejlesztését a
gyermekkortol kezdve a munkéval toltott teljes életszakaszon keresztiil, beleértve a digitalis,
kognitiv, emocionalis és vallalkozoi készségeket, valamint a mentalis jollétet, amelyek
elengedhetetlenek a munkaerdpiaci integracidhoz, a termelékenység fokozasahoz, az egész
¢leten at tart6 tanuldshoz, tovabba az oktatasbol a munkaerdpiacra torténd sikeres atmenethez

¢s a sikeres munkahelyvaltashoz;

erdsitsék meg a tagallamok kozotti egyiittmitkodést, tobbek kdzott az oktatasi és képzési
rendszereknek a munkaerdpiac alakulasahoz torténd igazitasa céljabol, példaul az
alkalmazkodoképesség ¢és a kreativitds biztositasa révén €s az egész €leten at tartd tanuldsnak

mindenki szamara lehetové tételével,;
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29. dolgozzanak ki és tegyenek lehetdvé rugalmasabb és hozzaférhetébb tanulasi formakat, ideértve
a munkaalapu tanulést, a munkahelyi képzést, az innovativ tanulasi moédszereket, a nem
formalis képzést és az 6nallo tanulast, valamint az online tanulasi eszk6zok alkalmazasat. Ez
még jobban megkonnyitené a foldrajzi és foglalkozéasi mobilitast, a munkahelyvaltast, valamint
a kiilonb6z6 munkaerdpiaci foglalkozasi jogviszonyok, a munkanélkiiliség és a gazdasagi

inaktivitas kozotti &tmenetet a munkaval toltott teljes életszakaszon keresztiil;

30. segitsék eld, hogy az allami és adott esetben a magantulajdont foglalkoztatasi szolgalatok a
munkaerdpiaci kereslet és kinalat jobb 0sszehangolasa érdekében digitalis eszkdzoket
alkalmazzanak, egyuttal tiszteletben tartva az adatvédelmi szabalyokat. Ez lehetévé tenné a
fokozott mértékben személyre szabott megkozelitések alkalmazasat az aktivizalas és motivalas,
az allaskereséshez nytjtott tamogatas és a képzésekben vald részvétel terén, figyelembe véve
minden egyes személy tulajdonsagait és igényeit, valamint a jelenlegi €s jovobeli

munkaerdpiaci tendenciakat;

31. vizsgéljanak meg olyan szakpolitikdkat, amelyek el6segitik, hogy a munkavallalok kihasznaljak
a mobil és rugalmas munkaszervezés elonyeit, mozditsak el a munka €s a maganélet kozotti
egészséges egyensuly tiszteletben tartasat, tovabba mozditsak el6 a munkavallalok azon jogat,

hogy a munkaiddn kiviil digitalisan ,.kikapcsolddjanak™ a munkébdl;

32. mozditsak eld a digitalis vildgban a munkahoz val6 akadalymentes hozzaférést, €s timogassak
az olyan eszkodzoket €s technoldgiakat, amelyek javithatjak a fogyatékossaggal ¢lok

foglalkoztathatosagat;

33. folytassdk a kompetenciafejlesztési palyakrol, a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl, a szinvonalas és eredményes tanuldszerzodéses gyakorlati képzés europai
keretrendszerérdl és az egész ¢életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szo16

tandcsi ajanlasok végrehajtasat;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy hatsskériikkel
osszhangban, a nemzeti sajatossagokat figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek szerepét

és onallosagat tiszteletben tartva:

34. el6zzEk meg a nemi sztereotipidkat és Iépjenek fel elleniik, csokkentsék a munkaerdpiaci nemi
szegregaciot és mozditsak eld a ndk részvételét az ikt-dgazatban, tobbek kozott a fiatal ndknek,
lanyoknak ¢és sziileiknek sz6106 tdjékoztatas és oktatasi kampanyok révén, tovabba mozditsak eld a

digitalis alapkészségek fejlesztését mind a ndk, mind a férfiak esetében;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

a foglalkoztatasi €s a szocidlis biztonsagi szakpolitikdkban vegy¢k figyelembe az 1j
munkavégzési formakat, és mozditsék eld a kiilonb6z6 munkavallaloi kategoridknak sz6lo

megfeleld biztositékokat;

ragadjak meg a szocialis gazdasag, ezen beliil a szocialis vallalkozasok altal kinalt
lehetdségeket arra, hogy fenntarthat6 és tisztességes munkahelyeket hozzanak 1étre, hogy
mindenki szdmara erdsitsék a tarsadalmi igazsagossagot és csokkentsék a regionalis és

tarsadalmi egyenl6tlenségeket;

a haromoldalu parbeszéd keretében tartsanak rendszeres véleménycserét az europai és a
tagallami szocialis partnerekkel a munka jovdjérdl és azokrdl az intézkedésekrol, amelyekkel az
europai munkaerdpiacok a digitalizaciobol és az automatizalasbol eredd valtozasokhoz

igazithatok;

segitsék eld a tagallamok kozotti egytittmiikddést, hogy ezaltal konnyebbé valjon az egymastol

val6 tanulés és a bevalt gyakorlatok cseréje a munka jovojéhez kapcsolodo kérdésekben;

fejlesszek tovabb és egészitsék ki azokat az eszkozoket, amelyekkel feltérképezhetdk a munka
jovojével kapcsolatban a tagallamokban megfigyelhetd legfontosabb fejlemények, illetve a
globalis munkaerdpiacokon végbemend hasonl6 fejlemények, kiilonésen amennyiben érintik az

eurdpai munkaerdpiacokat;

vizsgaljak meg, hogy a kdvetkezd tobbéves pénziigyi keret milyen lehetséges modokon
tamogathatnd tovabbra is a tagallamok azon eréfeszitéseit, hogy alkalmazkodjanak a
munkaerdpiacon végbemend mélyrehat6 valtozasokhoz, beleértve a szakképzett munkavallalok
iranti novekvo igényt is;

tegyenek meg tovabbra is mindent — figyelembe véve a szocidlis jogok europai pillérében
meghatarozott elveket — a jovobeli munkaszervezés ¢€letciklus-alapu megkdzelitésének

tdmogatésa érdekében;

mozditsak eld az érintett nemzetkozi forumokon — mint példaul az ILO, a G7-ek, a G20-ak és az

OECD - a munka jovdjével kapcsolatos kihivasok eurdpai megkozelitését;

a regionalis egyensuly iranti igény figyelembevétele mellett konnyitsék meg az unids szintii
mobilitast a készségeket igényl6 agazatok azonositasara szolgald6 mechanizmusok révén,
tovabba a munkanélkiilieknek nyujtott segitségen keresztiil, hogy ¢lhessenek az unids

munkaerdpiac altal kinalt lehetéségekkel;
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FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL
FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, hogy

44. szorosan kisérjék figyelemmel az egyre ndvekvd mértékii robotizacionak és automatizalasnak
a foglalkoztatas terén €s a szocidlis teriileteken jelentkezd hatasat, és nytjtsanak segitséget a
Tanécsnak az e fejleményekre adando valaszlépések kialakitasaban, kiilonos figyelmet

forditva a leginkabb érintett agazatok munkavallaloinak foglalkoztatasi lehetdségeire; €s

45. ameglévo eszkozok felhasznélasaval tovabbra is kisérjék figyelemmel, hogy a jelenlegi
demografiai valtozasok és a munka vilagaban bekdvetkezd valtozasok fényében megfelelok

¢s fenntarthatok-e a szocialis védelmi politikak.
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