N Vijece
Europske unije
Bruxelles, 21. lipnja 2018.
(OR. en)

10134/18

SOC 411
EMPL 334
DIGIT 136

ISHOD POSTUPAKA

Od: Glavno tajnistvo Vije¢a

Na datum: 21. lipnja 2018.

Za: Delegacije

Br. preth. dok.: 10057/18

Predmet: Buducnost rada: cjelozivotni pristup

— zakljucci Vijeca (21. lipnja 2018.)

Za delegacije se u prilogu nalaze zakljucci Vijeca o buduénosti rada: cjelozivotni pristup koje je

Vijece za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo 1 pitanja potroSaca usvojilo 21. lipnja 2018.

10134/18 JA/l

DG B 1C HR



Buduénost rada: cjeloZivotni pristup
— zakljucci Vijeca
BUDUCI DA

1. Dinamican tehnoloski razvoj, globalizacija i demografske promjene vise nego ikad dosad
izrazito i nepovratno preobli¢uju brojne aspekte organizacije drustva u 21. stoljec¢u, medu
ostalim 1 svijet rada. Automatizacija i digitalizacija glavni su pokretaci te preobrazbe, koju
dodatno ubrzava brzi razvoj umjetne inteligencije. To se u Europi ogleda kroz sve vecu
potraznju za kvalificiranim radnicima u odredenim klju¢nim sektorima, koja je pak Cesto
povezana s nizom drustvenih izazova, medu kojima su starenje stanovniStva, trajna rodna

nejednakost 1 rodni stereotipi o poslovima.

2. Preobrazba koja je u tijeku predstavlja i prilike 1 izazove. Ona s jedne strane moZe biti
pokreta¢ inovacija, gospodarskog rasta i stvaranja novih kvalitetnih radnih mjesta te moze
povecati produktivnost rada, zastitu radnika i slobodno vrijeme, ¢ime se ujedno doprinosi
uskladivanju poslovnog i privatnog zivota. Ujedno moze doprinijeti poboljSanju opce
dobrobiti gradana te otvoriti nove mogucénosti za osobe iz ranjivih skupina, medu kojima su
osobe s invaliditetom. Nove tehnologije mogu olaksati i aktivno sudjelovanje gradana. S
druge strane, preobrazba koja je u tijeku ujedno moze znatno izmijeniti odredena radna mjesta
ili prouzrociti njihovo nestajanje, ¢ime se povecava strukturna nezaposlenost medu odredenim
kategorijama radnika, stvaraju nove nejednakosti i uzrokuje polarizacija trzista rada zbog

gubitka radnih mjesta na srednjoj razini.

3. Dionici, kao $to su vlade, poslodavci, radnici, socijalni partneri i civilno drustvo, trebaju
dobro razumjeti procese preobrazbe koji su u tijeku kako bi mogli odgovoriti na njih i

oblikovati ih te promicati ukljucivost i pravednost na trzistu rada.
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4.  Primjenom cjelozivotnog pristupa na aktualni proces promjena omogucuje se razvoj
integriranih i ukljucivih politika koje se oslanjaju na specific¢ni potencijal svake osobe.
Kljuéni elementi u okviru politike obrazovanja, osposobljavanja, zaposljavanja i socijalne
politike obuhvacaju rodnu dimenziju, ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota,
socijalnu zastitu, dostojne i sigurne radne uvjete, ukljucujuéi zdravlje i sigurnost na radu te
radno vrijeme, vjestine 1 cjelozivotno ucenje, razvoj karijere, aktivno starenje te potporu

tijekom tranzicija, ukljucujuéi politike povratka na posao.

5. Politike i usluge u podruc¢jima obrazovanja i razvoja u ranom djetinjstvu osmisljene kao dio
cjelozivotnog pristupa medu najvaznijim su alatima za razvoj prakti¢nih znanja, vjestina i
fizi¢kih sposobnosti od rane dobi, ukljucujuc¢i temeljne kognitivne, druStvene i emocionalne

vjestine potrebne za uspjeh u okruzjima koja se brzo mijenjaju.

6. U ovom razdoblju promjena razvoj ekosustava socijalnoga gospodarstva u Europi moze biti
dobar temelj za poboljSanje sadasnje i buduce zaposljivosti i prilagodljivosti radne snage,
medu ostalim osoba iz ranjivih skupina. Digitalizacija i nove tehnologije mogu posluziti i kao
instrumenti za stvaranje novih poslovnih modela utemeljenih na vrijednostima kao $to su
pravednost, ukljucivost i solidarnost. Zajednicka digitalna dobra, primjerice programi
otvorenog koda, koja u velikoj mjeri razvijaju i upotrebljavaju akteri socijalnoga
gospodarstva, mogla bi imati vaznu ulogu u promicanju pravicne uporabe informacijskih
resursa 1 tehnologije. Vrijednosti socijalnoga gospodarstva mogu jednako tako pripomoci

usmjeravanju razvoja zajednickih digitalnih dobara u smjeru ostvarivanja veéih koristi.

7. Buduénost rada medu najvaznijim je pitanjima na globalnoj razini. Tako je, primjerice,
Medunarodna organizacija rada teku¢im raspravama doprinijela svojom Inicijativom o
buduénosti rada, koju je pokrenula povodom svoje stogodiSnjice, nakon ¢ega je uspostavljena
Globalna komisija na visokoj razini, koja ¢e pocetkom 2019. objaviti svoje izvjesce s

konkretnim mjerama.
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8. Na europskoj razini Europska komisija, drzave ¢lanice i Europski parlament aktivno se
hvataju ukostac s teku¢im kretanjima. Europskim stupom socijalnih prava, koji je proglasen
2017., nastoje se pruziti smjernice za postizanje djelotvornih rezultata u podrucju
zapoSljavanja i socijalnih pitanja prilikom rjeSavanja aktualnih i buduéih izazova. Medu
konkretnim inicijativama Europske komisije nalaze se ,,Program vjestina za Europu”,
ukljucujuéi Preporuku o oblicima usavrSavanja, paket ,,Osuvremenjivanje obrazovanja i
ulaganja u mlade” i ,,Digitalna agenda za 2020.” te Komunikacija o umjetnoj inteligenciji za
Europu. Vijece je u prosincu 2017. usvojilo zakljucke pod naslovom ,,Buduénost rada:
poticanje e-rjeSenja”. U ozujku 2018. u Sofiji je odrzana konferencija na visokoj razini
naslovljena ,,Buducnost rada: cjelozivotni pristup”, koju su zajedno organizirali bugarsko
predsjedniStvo i Komisija. O buduénosti rada raspravljali su i Odbor za zaposljavanje
(EMCO) 1 Odbor za socijalnu zastitu (SPC). Europski gospodarski i socijalni odbor (EGSO)
usvojio je na zahtjev bugarskog predsjednistva razmatracko misljenje o buduénosti rada i
vjestina. Svoja misljenja iznijeli su i europski socijalni partneri, medu ostalim u okviru

redovitog trostranog socijalnog samita.

TRZISTE RADA, TRANZICIJA 1 ZAPOSLJAVANJE

9.  Prijenos zadaca s ljudi na strojeve sve se brze odvija, a ta ¢injenica ima znatne posljedice na
trziste rada jer je moguce automatizirati sve veci broj zadaca. To ima dvostruki ucinak:
povecanu potraznju za visokokvalificiranim i ostalim radnicima s odgovaraju¢im vjestinama u
kombinaciji s predvidivim smanjenjem moguénosti zaposljavanja za radnike koji nemaju
relevantne vjestine. Oblikovatelji politika moraju utvrditi sektore u kojima su zbog
automatizacije 1 digitalizacije ugrozena radna mjesta te podrucja i zanimanja u kojima ¢e se
otvoriti viSe radnih mjesta. Dodatnu pozornost potrebno je posvetiti u¢inku na radna mjesta

koja ¢e se promijeniti, ali nece nestati, kao i regionalnom uc¢inku aktualnih promjena.
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10.

11.

12.

Zbog sve kraceg ciklusa inovacija jaa vaznost mehanizama za predvidanje kretanja na trzistu
rada, koji se temelje na informacijama o budu¢im trendovima u ponudi i potraznji na trzistu
rada. Na takvim predvidanjima temeljit ¢e se politike za pruzanje potpore radnicima i njihovo
pracenje tijekom sve ucestalijih promjena u karijeri i tranzicija na trzistu rada. U tom je
kontekstu vazno osmisliti sveobuhvatne aktivacijske politike kojima se trazitelji zaposlenja
poticu na aktivno traZzenje zaposlenja te kojima se poboljSava njihova zaposljivost i povecava
broj prilika da stupe na trziste rada te ostanu i napreduju na njemu. Takvim se aktivacijskim
politikama ujedno moze olaksati integracija novopridoslih drzavljana tre¢ih zemalja sa
zakonitim boravkom, pri ¢emu se uvazavaju nacionalne nadleznosti sadrzane u Ugovorima i

promjene u gospodarstvu.

Uloga sluzbi za zaposljavanje kao posrednika i pospjeSitelja takoder evoluira te, ovisno o
nacionalnim okolnostima, sve vise uklju€uje partnerski rad s poduze¢ima i drugim
relevantnim dionicima, medu ostalim i pri pruzanju temeljnih usluga kao $to su profesionalno
savjetovanje, savjetovanje pri odabiru zvanja, ponovno osposobljavanje, vrednovanje vjestina
1 organizacija osposobljavanja, ukljucuju¢i ciljanu potporu, naukovanje i osposobljavanje za
samostalan rad. Uporabom digitalnih platformi i internetskih alata uz tradicionalne metode
otvaraju se nove mogucnosti za sluzbe za zaposljavanje u svrhu rjeSavanja danasnjih izazova,
a koje bi trebalo dodatno istraziti, primjerice, u kontekstu stupanja u kontakt s neaktivnim
osobama i procjene ucinkovitosti aktivnih politika trziSta rada. Potrebna je tjeSnja suradnja
izmedu sluzbi za zaposljavanje i poduzeca kako bi se u potpunosti iskoristile nove

mogucnosti.

U sljedecih nekoliko desetljec¢a ocekuje se znatan pad udjela aktivnog stanovnistva u vecéini
europskih drzava. Demografsko starenje vjerojatno ¢e dovesti do znatnih preraspodjela rada i
drugih resursa u svim sektorima i zanimanjima, djelomice zbog promjena potroSackih potreba
s trajnih dobara na usluge. Geografska i profesionalna mobilnost radne snage trebaju dobro

funkcionirati, a to podrazumijeva njihovu socijalnu, gospodarsku i regionalnu uravnotezenost.

10134/18 JA/l 5

DG B 1C HR



13.

14.

Informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) u dobu digitalizacije predstavljaju vazan
izvor novih, pretezno visokokvalitetnih 1 dobro plac¢enih radnih mjesta na trzistu rada EU-a.
Sektor IKT-a, medutim, trpi zbog trajnog manjka kvalificiranih radnika i visoke razine rodne
segregacije. Ta rodna neravnoteza povezana je s kulturnim stereotipima i percepcijom da su
predmeti iz podru¢ja STEM-a (prirodoslovlje, tehnologija, inZenjerstvo i matematika) i
karijere u podrucju IKT-a rezervirani za muSkarce. Vazno je pobrinuti se za to da zene mogu
iskoristiti moguénosti u tom podrucju. Stoga bi se sustavom obrazovanja i osposobljavanja te
uslugama profesionalnog usmjeravanja trebalo sustavno sprjecavati i suzbijati stereotipe i
diskriminaciju te poticati i Zene i muskarce da u svojim odabirima ne slijede stereotipe. Za
uklanjanje nedostatka vjestina u podru¢ju IKT-a u svim zanimanjima i sektorima potrebni su 1
zene 1 muskarci. Snaznije sudjelovanje Zena u podrucju IKT-a potaknulo bi digitalne inovacije
u svim podruc¢jima, medu ostalim u sektorima obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi.
Nadalje, strukovnim osposobljavanjem trebao bi se staviti naglasak na potrebu za povecanjem
digitalne pismenosti radnika tijekom cijeloga zivotnog vijeka, uz posebno usmjerenje na

odrasle radnike koji raspolazu nizom razinom digitalnih vjestina.

Pri prilagodbi drustava, poduzeca i pojedinaca digitalnom razvoju trebale bi se uvaziti
posebne okolnosti u kojima se nalaze skupine i pojedinci u nepovoljnom polozaju, kao i one
skupine 1 pojedinci koje se suoCavaju s ve¢im rizikom od socijalne iskljucenosti, a posebice
osobe koje nisu zaposlene, ne obrazuju se i ne osposobljavajul, stariji radnici, drzavljani
tre¢ih zemalja sa zakonitim boravkom te osobe s invaliditetom. Posebice je vazno promicati
digitalnu pismenost i olaksati redovito azuriranje osnovnih digitalnih vjestina. Daljnjom
aktivnom provedbom Preporuke o oblicima usavrSavanja i Preporuke o klju¢nim
kompetencijama za cjelozivotno ucenje mogu se stvoriti nove prilike za jacanje osnovnih

digitalnih vjestina.

1

Mlade osobe koji nisu u radnom odnosu niti u sustavu obrazovanja ili osposobljavanja
(eng. NEETs — not in employment, education or training).
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VJESTINE, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

15.

16.

17.

18.

Zbog sve vece potraznje za novim ili posebnim vjestinama mijenja se profil koji se ocekuje od
radnika u mnogim podruc¢jima. Digitalne kompetencije kljucne su za unaprjedenje
zaposljivosti pojedinaca i omogucavanje da u potpunosti iskoriste suvremene oblike ucenja,
budu mobilni na trziStu rada i brzo se prilagodavaju promjenama. Vazno je osigurati da svi
budu ukljuceni i upuceni u tehnoloSke promjene i tehnicka rjeSenja koja se primjenjuju u
okviru digitaliziranih usluga. U porastu je i potraznja za drustvenim i kognitivnim vjeStinama
kao Sto su komunikacija, pregovaranje, drustvena inteligencija, kreativno razmisljanje,
donosenje odluka i rjeSavanje problema. Te se vjestine temelje na mentalnoj dobrobiti, koja je
potrebna kako bi se pojedincima omogucilo da razviju svoj potencijal i obavljaju svoj posao
produktivno i kreativno. Ljudima ¢e ujedno trebati poduzetnicke vjestine, a to znaci da Ce,
medu ostalim, trebati inovativnost te sposobnost prepoznavanja prilika i preuzimanja
inicijative. Kao odgovor na nova kretanja, kao Sto je eticka dimenzija robotizacije, potrebne

¢e biti 1 atipicne kombinacije vjestina.

Tehnoloske promjene koje su u tijeku znace da ¢e mnoga danasnja djeca obavljati poslove
koji trenutacno ne postoje. Stoga su ucenicima i studentima potrebne smjernice o postoje¢im
prilikama za zaposljavanje i onima koje nastaju kako bi im se pomoglo da donesu promisljene

odluke koje se odnose na njihove studije i buduce karijere.

Potrebno je ujedno prilagoditi sustave obrazovanja i osposobljavanja kako bi se povecale
mogucénosti gradana da tijekom cijelog Zivota stjecu i azuriraju potrebne klju¢ne
kompetencije, ukljucujuéi digitalne vjestine, jezike, prirodne znanosti, ucenje kako uditi,

poduzetnicke vjestine 1 inovativan nac¢in razmisljanja.

Suradnja svih dionika klju¢na je za uspjesno upravljanje budu¢im zahtjevima u pogledu
zaposljavanja. Presudnu ulogu u tom procesu igraju socijalni partneri, prije svega poslodavci,
koji doprinose odrzavanju prilagodljivosti radne snage te poboljsanju kvalitete obrazovanja i
osposobljavanja. Poslodavci moraju aktivno sudjelovati u razvoju potencijala svojih radnika
tijekom njihova radnog vijeka tako da osiguraju okruzje kojim se pogoduje trajnom
osposobljavanju i razvoju vjestina, a koje moze biti formalne, neformalne ili informalne

naravi.
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NOVI OBLICI RADA I RADNIH UVJETA

19.

20.

21.

22.

23.

Potrebno je osigurati pravednu raspodjelu koristi koje proizlaze iz novih oblika rada u cijelom
drustvu, i to s pomoc¢u odgovarajucih poreznih politika, socijalnih politika 1 politika

formiranja placa.

Mnogi novi modeli zaposlenosti omoguéuju povecanu fleksibilnost u organizaciji rada,
ukljucujuéi odlucivanje o tome kada, koliko dugo i1 gdje raditi. IKT-om, kojim je utrt put za te
promjene, moZze se ujedno olakSati 1 poticati ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog zivota
iako mogucénost rada bilo gdje i u bilo kojem trenutku moze jednako tako ugroziti tu

ravnotezu.

Trebalo bi, prema potrebi, poduzeti mjere za osiguravanje dostojnog rada osoba u
nestandardnim radnim odnosima, medu ostalim prilagodbom nacionalnog zakonodavnog
okvira. Takvim bi se radnicima, na temelju pristupa sustavima socijalne sigurnosti, trebala
osigurati odgovarajuc¢a i odrziva socijalna zastita kada god je to potrebno, dok bi politike
socijalne zastite trebalo uravnoteziti s politikama za osiguravanje isplativosti rada. Povrh toga,
vazno je nastojati osigurati da osobe u nestandardnim radnim odnosima budu zastupljene u

socijalnom dijalogu te da mogu ostvarivati koristi od kolektivnog pregovaranja.

S obzirom na pitanje kvalitete radnih mjesta jedan od glavnih budu¢ih izazova nacin je
osiguravanja daljnjeg poboljSavanja op¢ih radnih uvjeta. Sve vrste zaposlenja trebale bi biti
uskladene s primjenjivim zakonodavstvom o radnom okruzenju (ukljucujuéi zdravlje i
sigurnost na radu), pri ¢emu se ima u vidu intenzitet rada, trajanje i raspodjela radnog
vremena (kojima se omogucuje ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota), o
nediskriminaciji u pogledu mogucnosti profesionalnog napredovanja te 0 mogucnostima

stjecanja 1 unapredenja vjestina i kvalifikacija.

Trenutacna pravila o radnim odnosima i postojec¢i modeli socijalnog osiguranja mogu se,
prema potrebi, dodatno poboljsati kako bi se njima obuhvatili novi oblici rada. [zazov se
sastoji u osiguravanju da se dinami¢na inovativna trzista rada, koja su klju¢na za
konkurentnost EU-a, reguliraju na na¢in kojim se osigurava primjerena i razmjerna razina
zastite za sve radnike kao i visoka produktivnost, ¢ime se doprinosi poboljSanju zivotnih i

radnih uvjeta u cijelom EU-u.
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24.  Ovi se zakljucci temelje na prethodnom radu i politickim obvezama koje su istaknuli Vijece,
Europski parlament, Komisija 1 drugi relevantni dionici u tom podruc¢ju, medu ostalim u
dokumentima navedenima u Prilogu L.

VIJECE EUROPSKE UNIJE

POZIVA DRZAVE CLANICE DA u skladu sa svojim nadleZnostima i vodeéi ra¢una o

nacionalnim okolnostima te postujuéi ulogu i autonomiju socijalnih partnera:

25.

26.

27.

28.

trajno aZuriraju i, ako je to relevantno, razvijaju sveobuhvatne nacionalne strategije kojima se
odgovara na promjene u svijetu rada, nudi cjeloZivotni pristup i rjeSavaju izazovi s kojima se
suoCavaju gradani u razli¢itim fazama svojeg radnog vijeka, te da poticu razvoj alata za bolju

provedbu tih strategija.

dodatno razvijaju alate za predvidanja kretanja na trziStu rada, uzimajuéi u obzir procese
digitalizacije i automatizacije, kako bi se predvidjeli trendovi i usmjerile politike u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja u svrhu stalne prilagodbe radne snage

promjenama na trziStu rada, prema potrebi uz sudjelovanje CEDEFOP-a 1 EUROFOUND-a.

promicu razvoj relevantnih prakti¢nih znanja, vjestina i kompetencija od rane dobi i tijekom
cijeloga radnog vijeka, medu ostalim digitalnih, kognitivnih, emocionalnih i poduzetnickih
vjestina, kao i mentalne dobrobiti, koje su klju¢ne za integraciju na trziste rada, ve¢u
produktivnost, cjelozivotno ucenje i uspjesna tranzicija iz sustava obrazovanja na trziste rada

te sa starog na novo radno mjesto.

ojacaju suradnju medu drzavama ¢lanicama, ujedno radi prilagodbe svojih sustava
obrazovanja i osposobljavanja evoluciji trziSta rada, medu ostalim osiguravanjem

prilagodljivosti 1 kreativnosti te podupiranjem cjelozivotnog ucenja za sve.
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29.

30.

31.

32.

33.

razvijaju i osiguravaju fleksibilnije i pristupacnije oblike ucenja, medu ostalim ucenje kroz
rad, osposobljavanje na radnom mjestu, inovativne metode ucenja, neformalno
osposobljavanje i samostalno ucenje te uporabu internetskih alata za u¢enje. Time bi se
dodatno olakSala geografska i profesionalna mobilnost, kao i tranzicija sa starog na novo
radno mjesto te tranzicija medu statusima na trzistu rada, tj. zaposlenosti, nezaposlenosti i

ekonomske neaktivnosti tijekom cjelokupnog radnog vijeka.

podrzavaju uporabu digitalnih alata u okviru javnih i prema potrebi privatnih sluzbi za
zapoSljavanje kako bi se unaprijedilo uskladivanje ponude radne snage i potraznje za njom uz
postovanje primjenjivih pravila o zastiti podataka. Time bi se omoguéilo poboljsanje
prilagodenih pristupa za aktivaciju i motivaciju, potpore pri trazenju zaposlenja i uklju¢ivanje
u osposobljavanje, pri ¢emu se imaju u vidu posebna obiljezja 1 potrebe svake osobe, kao i

trenutacne 1 buduce trendove na trzi$tu rada.

evaluiraju politike za pomo¢ radnicima u iskoriStavanju mobilnih i fleksibilnih radnih uvjeta,
poticu postovanje zdrave ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota te promicu pravo

radnika da se izvan radnog vremena digitalno ,,iskljuce” s posla.

promicu dostupnost digitalnog svijeta rada i podupiru alate i tehnologije kojima se moze

poboljsati zaposljivost osoba s invaliditetom.

nastave provoditi preporuke Vijeca o oblicima usavrsavanja, o kvalitativnom okviru za
pripravnistvo, o europskom okviru za kvalitetno 1 u¢inkovito naukovanje i o kljuénim

kompetencijama za cjelozivotno ucenje.

POZIVA DRZAVE CLANICE I EUROPSKU KOMISIJU DA u skladu sa svojim

nadleZnostima i vodedi ra¢una o nacionalnim okolnostima te postujuéi ulogu i autonomiju

socijalnih partnera

34. sprjecavaju i suzbijaju rodne stereotipe, smanjuju rodnu segregaciju na trzistu rada i promicu
sudjelovanje zena u sektoru IKT-a, medu ostalim podizanjem svijesti mladih Zzena i
djevojcica, kao 1 njihovih roditelja, i obrazovnim kampanjama, te da promicu razvoj osnovnih
digitalnih vjestina i1 Zena 1 muskaraca.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

u podrucju politika zaposljavanja i socijalne sigurnosti uzimaju u obzir nove oblike rada te da

promicu odgovarajuce zasStitne mjere za razliite kategorije radnika.

iskoriste prilike koje nudi socijalno gospodarstvo, ukljucujuéi socijalna poduzeca, za stvaranje
odrzivih i dostojnih radnih mjesta, poboljSanje socijalne pravde za sve te smanjenje

regionalnih i socijalnih nejednakosti.

odrzavaju redovite razmjene s europskim i nacionalnim socijalnim partnerima, u okviru
trostranog dijaloga o buduénosti rada te 0 mjerama za prilagodbu europskih trzista rada

promjenama koje proizlaze iz digitalizacije i automatizacije.

unaprijede suradnju medu drzavama ¢lanicama u svrhu olak$avanja uzajamnog ucenja i

razmjene primjera dobre prakse u vezi s pitanjima koja se odnose na buduc¢nost rada.

dodatno razvijaju i dopunjuju alate za evidentiranje klju¢nih kretanja u drzavama ¢lanicama u
vezi s buduénos$cu rada i povezanim kretanjima na globalnim trziStima rada, posebice u mjeri

u kojoj utjecu na europska trzista rada.

ispituju moguce nacine na koje bi se u okviru sljedecega visegodiSnjeg financijskog okvira
moglo nastaviti podrzavati drZzave ¢lanice u njihovim nastojanjima da se prilagode
trenuta¢nim velikim promjenama na trzistu rada kao §to je, medu ostalim, sve veca potreba za

kvalificiranim radnicima.

nastave poduzimati napore, uzimajuci pritom u obzir relevantna nacela iz europskog stupa
socijalnih prava, kojima se pruza potpora buducoj organizaciji rada koja se oslanja na

cjelozivotni pristup.

u relevantnim medunarodnim forumima, kao $to su ILO, G7, G20 i OECD, promic¢u europski

pristup rjeSavanju izazova koji se odnose na buduc¢nost rada.

olakSaju mobilnost na razini EU-a s pomo¢u mehanizama kojima se utvrduju sektori u kojima
postoji potreba za vjeStinama te pomaganjem nezaposlenim radnicima da iskoriste prilike na

trziStu rada EU-a, imajuci pritom u vidu potrebu za osiguravanjem ravnoteze medu regijama.
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POZIVA ODBOR ZA ZAPOSLJAVANJE I ODBOR ZA SOCIJALNU ZASTITU DA

44. pomno prate ucinak sve vece robotizacije i automatizacije u podru¢ju zaposljavanja i
socijalnom podrucju te pripomognu Vijecu pri oblikovanju odgovora na takav razvoj
dogadaja, uz poseban naglasak na mogucénostima zaposljavanja radnika u najsnaznije

pogodenim sektorima i

45. nastave pratiti primjerenost 1 odrzivost politika socijalne zastite u kontekstu tekucih

demografskih promjena te promjena u svijetu rada i uz uporabu postojecih instrumenata.
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