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Todhchai na hOibre: Cur Chuige Saolré
— Concluidi 6n gComhairle
DE BHARR AN MHEID SEO A LEANAS

1. Mar thoradh ar an bhforbairt dhinimiciuil theicneolaioch, ar an domhandu agus ar an athra
déimeagrafach, iad uile ar scala nach bhfacthas riamh roimhe seo, ta athmhunlu, ar bhealach
do-athraithe, & dhéanamh ar a lan gnéithe d'eagru na sochai sa 211 haois, lena n-airitear i saol
na hoibre. T4 an claochlu sin & spreagadh go priomha ag an uathoibrit agus ag an digitia agus
ta dlus air mar thoradh ar an intleacht shaorga a bheith ag teacht chun cinn go gasta. Ta i
gceist leis, san Eoraip, éileamh méadaitheach ar oibrithe oilte in earndlacha tdbhachtacha
airithe, agus is minic nasc a bheith aige sin, da réir, le sraith de dhushléin shoisialta ina
n-airitear an tsochai at4 ag dul in aois, neamh-chomhionannas seasta inscne agus steiréitiopai

inscne ceirde.

2. Téna deiseanna agus dushlain ann mar thoradh ar an gclaochli leantinach. Ar thaobh amhain,
d'théadfai an nuélaiocht agus an fas eacnamaioch a spreagadh leis mar aon le poist nua
ardchailiochta a chrutht agus cur leis an tairgiulacht saothair, le cosaint na n-oibrithe agus
le ham saor, agus, ar an gcaoi sin, d'fhéadfai rannchuiditi chun saol na hoibre agus an saol
priobhaideach a thabhairt chun réitigh. Leis an gclaochlu freisin, d'fhéadfai rannchuidiu le
follaine thoriomlan na saoranach a fheabhsti chomh maith le deiseanna nua a thairiscint do
dhaoine as grupai leochaileacha, lena n-airitear daoine at4 faoi mhichumas. Le
teicneolaiochtai nua, d'théadfai rannphéirtiocht shibhialta ghniomhach a éascu freisin. Ar an
taobh eile, leis an gclaochlu leanunach, d'théadfadh sé go dtiocfadh athri suntasach ar phoist
airithe freisin no d'théadfadh sé¢ go mbeadh deireadh leis na poist sin, agus go méadofai ar an
dithostaiocht struchtirach i measc catagoiri airithe d'oibri, agus neamhionannas nua a chrutht
agus d'fhéadfadh go n-eascrodh deighilt i margadh an tsaothair mar thoradh ar dheireadh le

poist ar an leibhéal idirmheanach go hairithe.

3. Nimor do na geallsealbhoiri, lena n-airitear na rialtais, fostoiri, oibrithe, na comhphairtithe
soOisialta agus an tsochai shibhialta, tuiscint dhomhain a bheith acu ar na proisis chlaochlaithe
ata ar sitl, ionas go mbeidh siad in ann freagairt doibh agus iad a mhiinl agus chun an

chuimsitheacht agus an chothroime a chur chun cinn i margadh an tsaothair.
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Le cur chuige saolr¢ i leith phroiseas leaninach an athraithe, is féidir beartais chomhthaite,
chuimsitheacha a fhorbairt, bunaithe ar phoitéinseall sonrach gach duine. I measc na
bpriomhghnéithe 1 gcomhthéacs an oideachais, na hoiliina, na fostaiochta agus na mbeartas
soisialta, ta gné na hinscne; an chothromaiocht oibre is saoil; an chosaint shoéisialta; dalai
oibre cuibhiula, sldna, lena n-airitear sldinte agus sabhailteacht ag an obair agus am oibre;
scileanna agus foghlaim ar feadh an tsaoil; forbairt gairme; aosti gniomhach; agus tacaiocht le

linn athruithe, lena n-airitear beartais maidir le dul ar ais ag obair.

T4 an t-oideachas agus beartais agus seirbhisi i leith forbairt luath an phdiste, a shamhlaitear
mar chuid de chur chuige saolré, i measc na n-uirlisi is tdbhachtai maidir le forbairt eolais,
scileanna praiticitila agus cumas fisiciuil 6 aois luath, lena n-airitear na bunscileanna
cognaiocha, sdisialta agus mothuchénacha is ga chun bheith rathuil i dtimpeallachtai a bhionn

ag athrt go tapa.

Ag am seo an athraithe, d'théadfadh forbairt éiceachoras geilleagair shoisialta san Eoraip a
bheith ina bhonn maith chun infhostaitheacht agus inoiritinaitheacht an lucht saothair, lena
n-airitear daoine 6 ghrupai leochaileacha, a theabhsu anois agus amach anseo. Leis an digitia
agus le teicneolaiochtai nua, d'fhéadfai ionstraimi a chur ar fail freisin chun samhlacha nua
gn6 a chruthu bunaithe ar luachanna, amhail cothrom na Féinne, an chuimsitheacht agus an
dluthphairtiocht. D'fhéadfadh coimineacht dhigiteach, mar shampla, bogearrai foinse oscailte,
arna forbairt agus arna husaid go forleathan ag gniomhaithe an gheilleagair shaisialta, rol
tabhachtach a imirt chun usdid chothrom acmhainni agus teicneolaiocht faisnéise a chur chun
cinn. D'fheadfadh luachanna an gheilleagair shoisialta cabhru freisin le forbairt na

coimineachta digiti a stiaradh 1 dtreo tairbhitil.

T4 todhchai na hoibre mar thosaiocht ar an gclar oibre domhanda. Mar shampla, lena
tionscnamh céad bliain maidir le todhchai na hoibre, agus coimisiin domhanda ardleibhéil a
bhunaigh si ina dhiaidh sin, ar coimisiun ¢ a thoilseoidh tuarascail ghniomhu-dhirithe ag tas

2019, rannchuidigh an Eagraiocht Idirnaisitinta Saothair leis an bplé ata ar siul faoi lathair.
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8. Aran leibhéal Eorpach, ta aghaidh & tabhairt, go gniomhach, ag an gCoimisiun Eorpach, ag
na Ballstait agus ag Parlaimint na hEorpa ar a bhfuil ag titim amach i lathair na huaire. Ta sé
mar aidhm le Coluin Eorpach na gCeart Soisialta a fograiodh sa bhliain 2017 a bheith mar
threoir maidir le fostaiocht agus torthai soisialta ¢ifeachtila nuair a fhreagraitear do na
duashlain at4 ann faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo. I measc na dtionscnamh sonrach
de chuid an Choimisitin Eorpaigh, t& an Skills Agenda for Europe [Clar Oibre Scileanna
don Eoraip], lena n-airitear an Recommendation on Upskilling Pathways [ An Moladh maidir
le Conairi Uas-Scilithe], an pacdiste maidir le Modernising Education and Investing in Youth
[An tOideachas a Nuachoirit agus Infheistia a dhéanamh san Oige], agus an Skills Agenda for
Europe for 2020 [ An Clar Oibre Digiteach don Eoraip don bhliain 2020], chomh maith le
Communication on Artificial Intelligence for Europe [Teachtaireacht maidir leis an
Intleacht Shaorga don Eoraip]. I mi na Nollag 2017, ghlac an Chomhairle Concluidi maidir le
Todhchai na hOibre: An riomhobair a éascu. I mi Marta 2018, rinneadh comhdhail ardleibhéil
maidir le todhchai na hOibre: Cur Chuige Saolré a thiondl 1 Soifia, a d’eagraigh
Uachtaranacht na Bulgaire agus an Coimisitn le chéile. Pléadh todhchai na hoibre sa
Choiste Fostaiochta agus sa Coiste um Chosaint Shoisialta freisin. Ghlac Coiste Eacnamaioch
agus Soisialta na hEorpa (CESE) tuairim thurgnamhach maidir le Todhchai
na hOibre/Scileanna a d’iarr Uachtaranacht na Bulgaire. T4 a dtuairimi Iéirithe ag
comhphairtithe sdisialta na hEorpa freisin, lena n-airitear i gcomhthéacs an

Chruinnithe Mullaigh Shoéisialta Thrithaobhaigh rialta.

MARGADH AN tSAOTHAIR, ATHRUITHE AGUS FOSTAIOCHT

9.  Tadlus ar aistrit na gcuraimi 6 dhaoine chuig na meaisini, agus ta tionchar mor aige sin ar
mhargadh an tsaothair 6s rud ¢ gur féidir i gcoitinne lion méadaitheach ctiraimi a uathoibriq.
Téa dha ghné ag roinnt leis an tionchar sin: éileamh méadaithe ar oibrithe ardoilte agus ar
oibrithe eile a bhfuil na scileanna cearta acu, i dteannta laghdu intuartha i ndeiseanna
fostaiochta d’oibrithe nach bhfuil na scileanna dbhartha acu. Ni mér don lucht ceaptha beartas
na hearndlacha a shainaithint ina bhfuil poist i mbaol de dheasca uathoibriu agus digitia
chomh maith leis na réimsi sin agus na gairmeacha beatha sin a shainaithint ina gcruthéfar
nios mo post. Ni mor tuilleadh airde a thabhairt ar an tionchar ar phoist a bheidh ag athra ach

nach gcuirfear deireadh leo agus ar thionchar réigitinach na n-athruithe leantacha.
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10.

11.

12.

Le timthriall nualaiochta a bheith ag giorrq, treisitear ar a thabhachtai ata sasrai réamhaisnéise
an mhargaidh saothair ata bunaithe ar thaisnéis maidir le treochtai a bheidh ann amach anseo
sa solathar agus éileamh saothair. Beidh an réamhaisnéis sin mar bhonn agus mar thaca ag
beartais chun oibrithe a thionlacan agus chun tact leo le linn na n-athruithe sna slite beatha
agus i margadh an tsaothair a bhionn ag tarl nios minice le himeacht ama. Sa chomhthéacs
sin, ta sé tdbhachtach beartais ghniomhachtiichain chuimsitheacha a cheapadh arb aidhm
doibh cuardaitheoiri poist a spreagadh chun fostaiocht a shaothrti go gniomhach, chun a
n-inthostaitheacht a fheabhsti agus chun cur leis na deiseanna a bheidh ar fail do6ibh rochtain a
fthail ar an margadh saothair agus fanacht agus dul chun cinn a dhéanamh ann. Leis na beartais
ghniomhachtichain sin, d'théadfai lanphairtiti ndisitinach trit tiortha nuathagtha até ina
gconai go dleathach a éascu agus, ag an am céanna, d'théadfai innitilachtai naisitinta a

chumhdaitear sna Conarthai agus athruithe sa gheilleagar a urrama.

Ta rol na seirbhisi fostaiochta mar idirghabhalai agus mar éascaitheoir 4 thorbairt freisin agus,
ag brath ar na himthosca naisitunta, is minice a bhionn baint aige le bheith ag obair i
gcomhphadirtiocht le gniomhaithe gné agus le gniomhaithe dbhartha eile, lena n-airitear agus
croisheirbhisi & seachadadh amhail comhairleoireacht ghairmiuil, athoilitint sa treoir ghairme,
scileanna a bhailiochti agus oilitint a eagru, lena n-airitear tacaiocht spriocdhirithe,
printiseachtai agus tréimhsi oilitina. Le hardain dhigiteacha agus uirlisi ar line a Gsaid i
dteannta modhanna traidisianta, bionn deiseanna nua ar fail do na seirbhisi fostaiochta maidir
le diishldin an lae inniu a chomhlionadh agus ba cheart na deiseanna sin a thiosru tuilleadh,
mar shampla, i gcomhthéacs obair fhor-rochtana le daoine neamhghniomhacha agus measunu
a dhéanambh ar a ¢€ifeachtai ata beartais ghniomhacha mhargadh an tsaothair. Teastaionn
comhar nios dluithe idir seirbhisi fostaiochta agus an lucht gné chun na deiseanna até ag

teacht chun cinn a thapt ina n-iomlaine.

Le linn na mblianta amach romhainn, meastar go rachaidh an sciar den daonra gniomhach i
laghad go suntasach i bhformhor na dtiortha san Eoraip. Leis an aosu déimeagrafach, is moide
go ndéanfar acmhainni saothair agus acmhainni eile a ath-leithdhéileadh ar bhonn suntasach
thar earnalacha agus gairmeacha beatha, agus ¢ sin mar thoradh, i bpairt, ar athruithe i
riachtanais tomhaltoiri 6 earrai marthanacha i dtreo seirbhisi. Ni mor do shoghluaisteacht
gheografach agus ghairme an thorsa saothair a bheith ag feidhmiu go maith, rud a chiallaionn
freisin gur cheart an tsoghluaisteacht sin a bheith cothrom ar bhonn sdisialta, eacnamaioch

agus réigitnach.
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13.

14.

I ré seo an digitithe, ta teicneolaiochtai na faisnéise agus na cumarsaide (TFC) ina bhfoinse
thabhachtach post, ar poist ardchailiochta agus a ngabhann ardiocaiocht leo den chuid is mo,
ar mhargadh saothair an Aontais. Mar sin féin, is iondutil go mbionn ganntanas oibrithe oilte
in earndil TFC agus bionn leithscaradh mor inscne san earndil chomh maith. T4 an
mhichothromaiocht inscne seo nasctha le steiréitiopai cultirtha agus an bhraistint nach bhfuil
san eolaiocht, sa teicneolaiocht, san innealtoireacht agus sa mhatamaitic ach abhair do na fir
amhain agus nach bhfuil in TFC ach gairmeacha do na fir amhdin. T4 sé tabhachtach a airithit
go bhféadfadh na mna leas a bhaint as na deiseanna sa réimse seo. Ba cheart, leis an gcoras
oideachais agus oilitina, agus le seirbhisi gairmthreorach freisin, da bhri sin, steiréitiopai agus
idirdhealu a chosc agus a chomhrac go corasach agus na mna agus na fir a spreagadh
roghanna neambhsteiréitipicitila a dhéanamh. T4 gé le mna agus fir araon chun freastal ar an
nganntanas scileanna TFC fud fad na ngairmeacha agus na n-earnalacha uile. Le nios m6 ban
a spreagadh chun bheith rannphéirteach i TFC, chuirfi borradh faoin nuélaiocht dhigiteach i
ngach réimse, lena n-diritear in earndil an oideachais, na slainte agus an leasa. Ina theannta
sin, ba cheart, sa ghairmoilitint, béim a leagan ar litearthacht dhigiteach na n-oibrithe a
mhéadu ar fud na saolré, ag diria go hairithe ar oibrithe aosacha a bhfuil leibhéil nios isle

scileanna digiteacha acu.

Le hoiriunua na sochaithe, cuideachtai agus daoine aonair d'thorbairti digiteacha, ba cheart a
chur san direamh freisin staid shonrach na ngripai agus na ndaoine aonair faoi mhibhuntaiste,
mar aon leo sitid a bhfuil baol nios airde ina leith 6 thaobh an eisiaimh shéisialta, go hairithe
NEETanna,! oibrithe ata nios sine, naisitinaigh tri tir at4 ina gconai go dleathach agus daoine
atd faoi mhichumas. T4 sé rithdbhachtach an litearthacht dhigiteach a chur chun cinn agus
uasdatl rialta bunscileanna digiteacha a éasct. Trid an moladh maidir le Conairi Uas-Scilithe
agus an Moladh maidir le hInnitlachtai larnacha don fhoghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun
feidhme tuilleadh, go gniomhach, d'théadfai deiseanna nua a chur ar fail chun scileanna

digiteacha bunusacha a neartu.

Daoine 6ga nach bhfuil i mbun oideachais, fostaiochta na oilitina.
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SCILEANNA, OIDEACHAS AGUS OILIUINT

15.

16.

17.

18.

Mar thoradh ar an méadu ar an éileamh ar scileanna nua no ar scileanna sonracha, ta
athmhanlt 4 dhéanamh ar an bproifil nach moér a bheith ag oibrithe i go leor réimsi. T4
inniulachtai digiteacha rithabhachtach chun infthostaitheacht duine a fheabhsu agus leas
iomlan a bhaint as foirmeacha foghlama nua-aimseartha, a bheith soghluaiste ar mhargadh
an tsaothair agus oiritinl go tapa d’athruithe. T4 sé tdbhachtach a airithit nach dtarlaionn sé,
mar thoradh ar athrt teicneolaiochta agus ar na réitigh theicnitla a chuirtear i bhfeidhm i
seirbhisi digiteacha, go bhfagfai aon duine ar chul. T4 méadl ag teacht ar an ¢éileamh ar
scileanna soisialta agus cognaiocha, amhail an chumarsaid, an idirbheartaiocht, an t-eagna
chinn soisialta, an smaointeoireacht chruthaitheach, an chinnteoireacht agus réiteach
fadhbanna. T4 an thollaine mheabhrach mar bhonn agus mar thaca ag na scileanna sin,
follaine a theastaionn chun gur féidir le daoine aonair a n-acmhainneacht a thorbairt agus
obair a dhéanamh go tairgitil agus go cruthaitheach. Beidh scileanna fiontraiochta de dhith ar
dhaoine freisin, lena n-airitear bheith nualach, bheith ar an eolas conas deiseanna a
shainaithint agus bheith in ann rudai a dhéanamh ar a gconlan féin. Beidh meascan de
scileanna neamhthipicitla ag teastail freisin mar threagairt ar fhorbairti nua, amhail an ghné

eiticiuil a bhaineann le robatu.

Leis an athru teicneolaioch atéd ar bun faoi lathair, is amhlaidh go nglacfaidh moéran de leanai
an lae inniu le poist amach anseo nach ann doibh sa 14 atd inniu ann. D4 bhri sin, t4 treoir de

dhith ar dhaltai agus ar mhic 1éinn maidir le deiseanna post atd ann cheana agus at4 ag teacht
chun cinn chun cuidit leo cinnti eolasacha a dhéanamh i1 ndail lena gcuid staidéir agus leis na

gairmeacha a bheidh acu amach anseo.

Caithfear corais oideachais agus oiliina a oiriunu freisin, chun cur le deiseanna na saoranach
na hinniulachtai larnacha a fhail agus a nuashonr, ar feadh a saoil, lena n-diritear scileanna
digiteacha, teangacha, eolaiocht, foghlaim chun foghlaim, scileanna fiontraiochta, agus meon

nualach.

T4 an comhar idir na geallsealbhdiri uile rithdbhachtach chun na riachtanais phoist a bheidh
ann amach anseo a bhainistiu go rathtil. Bionn rol rithdbhachtach ag na comhphairtithe
soisialta - agus ag fostoiri go hdirithe - sa phroiseas seo; cuidionn siad le hinoiriinaitheacht an
fhorsa saothair a chothabhail agus le cailiocht an oideachais agus na hoilitina a theabhst.
Caithfidh na fostoiri a bheith rannphairteach go gniomhach chun acmhainneacht a bhfostaithe
a thorbairt ar feadh a saoil oibre tri thimpeallacht a chur ar fail at4 fabhrach don oilitint
leantinach agus don fhorbairt scileanna, a fhéadfaidh a bheith foirmiuil, neamhthoirmeélta n6

neamhthoirminil.
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FOIRMEACHA NUA OIBRE AGUS DALAI OIBRE

19.

20.

21.

22.

23.

Is ga a airithia go ndailfear go cothrom na sochair a ghabhann le foirmeacha nua oibre ar fud

na sochai tri bheartais cdnach, beartais shoisialta agus beartais socraithe pa atd iomchui.

Mar thoradh ar mhoran samhlacha fostaiochta ata ag teacht chun cinn, is féidir a bheith nios
solubtha maidir le heagru na hoibre, lena n-airitear cathain a dhéantar obair, ca thad a
dhéantar i agus c4 hait. TFC a réitigh an bealach do na hathruithe sin, is féidir leis an
chothromaiocht oibre is saoil a éasct freisin agus dul chun sochair leis an gcothromaiocht sin;
Mar sin féin, d'théadfai, leis an deis obair a dhéanamh it ar bith agus am ar bith, an

chothromaiocht sin a chur 1 mbaol freisin.

Nuair is gé, ba cheart bearta a dhéanamh chun a airithiu, i gcas daoine ata i gcaidrimh
fostaiochta neamhchaighdednacha, go mbeidh obair chuibhiuil acu, lena n-airitear trid an
gcreat reachtaiochta naisiinta a oiritintl. Ba cheart cosaint shoisialta leordhdthanach,
inbhuanaithe a airithia do na hoibrithe sin, i gcas inar g, tri rochtain ar chorais slandala
soisialta agus ba cheart beartais cosanta sdisialta a bheith cothromaithe le beartais chun gur
fin tairbhe na hoibre. T4 sé tabhachtach, ina theannta sin, go ndéanfai ionadaiocht, san
idirphlé soisialta, thar ceann daoine ata i gcaidrimh fostaiochta neamhchaighdednacha agus go

bhféadfaidh na daoine sin tairbhe a bhaint as an gcomhargail.

I dtaca le céiliocht na bpost, ceann de na dashlain is mo6 a bheidh ann san am até le teacht is ea
conas is féidir a airithiu go leanfar leis an bhfeabhst ar choinniollacha foriomldna oibre. |
ngach cinedl fostaiochta ba cheart go n-urramofai an reachtaiocht intheidhme maidir leis an
timpeallacht oibre (lena n-airitear slainte agus sabhailteacht ag an obair), déine na hoibre & cur
san aireamh; maidir le fad agus daileadh ama oibre (ionas gur féidir cothromaiocht oibre is
saoil a bheith ann); maidir le neamh-idirdhealt i dtaca le hionchais ghairme; agus maidir le

deiseanna chun scileanna agus céiliochtai a shealbht agus a fheabhsu.

Féadfar, i gcasanna inar ga sin, feabhas breise a chur ar rialacha reatha maidir le caidreamh
fostaiochta agus samhlacha slandala soisialta, ionas go gcumhdofar cinealacha nua oibre ata
ag teacht chun cinn. Is ¢ an dishlan ata ann a airithia go ndéanfar margai saothair dinimicitla,
nualacha ata rithabhachtach d'iomaiochas an Aontais a riala ar bhealach ina n-airithitear
leibhéal cosanta leordhdthanach, comhréireach do gach oibri chomh maith le hardtairgitalacht,

agus da bhri sin, go gcuirfear le feabhsu na ndalai maireachtala agus oibre ar fud an Aontais.
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24.

Cuireann an tacar concluidi seo leis an obair a rinneadh cheana agus leis na gealltanais
pholaitiula 6n gCombhairle, 6 Pharlaimint na hEorpa, 6n gCoimisiun agus 6 gheallsealbhoiri
abhartha eile sa réimse seo, lena n-airitear na doiciméid a liostaitear in Iarscribhinn I a

ghabhann leis seo.

DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID A LEANAS

TARRANN Si AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-inniiilachtai, agus imthosca naisitinta

a gecur san aireamh, agus urraim a tabhairt do rol agus neamhspleachas na gcomhphairtithe

soisialta, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

25.

26.

27.

28.

straitéisi cuimsitheacha naisiinta a nuashonrti go leantinach agus, i gcasanna inarb abhartha, a
fhorbairt lena dtugtar aghaidh ar shaol na hoibre ata ag athra agus lena gcuirtear cur chuige
saolr¢ ar fail a dhirionn ar na dashldin at4 ann do shaordnaigh i dtréimhsi éagsula sa saol oibre
acu, agus chun forbairt uirlisi leis na straitéisi a chur chun feidhme ar bhealach nios fearr a

spreagadh.

uirlisi réamhaisnéise don mhargadh saothair a thorbairt tuilleadh ag cur san aireamh proisis an
digitithe agus an uathoibrithe, d'thonn treochtai a réamh-mheas agus oideachas, oilitiint agus
beartais fostaiochta a threoru d'thonn an lucht saothair a oiriunu de shior d’athruithe sa

mhargadh saothair, mas g, le rannphairtiocht CEDEFOP agus EUROFOUND.

forbairt eolais, scileanna agus innitillachtai praiticiala dbhartha a chur chun cinn 6 aois luath
trid an saol oibre ar fad, lena n-airitear scileanna digiteacha, cognaiocha, mothuchénacha agus
fiontraiocha, chomh maith le folldiine mheabhrach, até rithdbhachtach i ndail le lanphairtia sa
mhargadh saothair, tairgiulacht nios airde, foghlaim ar feadh an tsaoil agus aistrit rathuil 6n

oideachas chuig an margadh saothair agus idir poist.

comhar idir na Ballstéit a threisiti d'thonn a gcdras oideachais agus oilitina a oiritna
d’¢éabhldid an mhargaidh saothair, lena n-airitear tri inoiriunaitheacht agus cruthaitheacht a

airithit, agus tri thacaiocht a thabhairt don thoghlaim ar feadh an tsaoil do chach.
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29. foirmeacha foghlama nios solubtha agus nios inrochtana a thorbairt agus a chur ar fail, lena
n-airitear foghlaim obairbhunaithe, oilitiint sa lathair oibre, modhanna foghlama nuélacha,
oilitiint neamhthoirmiuil agus foghlaim féinstitrtha agus said uirlisi foghlama ar line.
D'éascoéfai a thuilleadh leis sin soghluaisteacht gheografach agus ghairmitil mar aon
le haistrithe idir poist agus idir stadais fostaiochta, dithostaiochta agus neamhghniomhaiochta

eacnamaiche sa mhargadh saothair, ar feadh an tsaoil oibre acu.

30. tacu le seirbhisi poibli agus, i gcas inarb abhartha, seirbhisi priobhaideacha fostaiochta uirlisi
digiteacha a Uisaid chun meaitsedil idir an solathar saothair agus an t-éileamh a ftheabhsu, agus
na rialacha infheidhme maidir le cosaint sonrai 4 n-urramu ag an am céanna. Mar thoradh air
sin, d'théadfai feabhas a chur ar chuir chuige shaincheaptha i ndail le gniomhachtu agus
inspreagadh, tacaiocht sa chuardach post agus cuimsiu san oilitint, tréithe agus riachtanais
shainitila gach aon duine 4 gcur san aireamh, chomh maith le treochtai sa mhargadh saothair

faoi lathair agus amach anseo.

31. beartais a mheastnu a chabhraionn le hoibrithe leas a bhaint as socruithe oibre soghluaiste,
solubtha, meas ar chothromaiocht thonta oibre is saoil a chur chun cinn agus ceart na
n-oibrithe dicheangal digiteach 6n obair a bheith acu lasmuigh de na huaireanta oibre a chur

chun cinn.

32. inrochtaineacht i réimse digiteach na hoibre a chur chun cinn agus tacu le huirlisi agus

teicneolaiochtai a théadfaidh infhostaitheacht daoine faoi mhichumas a theabhsu.

33. leantint leis an Moladh 6n gCombhairle maidir le Conairi Uas-Scilithe, an Moladh
6n gComhairle maidir le Creat Ardchaighdedin do Chursai Oilitna, an Moladh 6n gCombhairle
maidir le creat Eorpach do Phrintiseachtai Ardchaighdeain agus Eifeachtacha agus an
Moladh 6n gComhairle maidir le hInniulachtai Larnacha don Fhoghlaim ar feadh an tSaoil a

chur chun feidhme.

TARRANN Si AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH, i gcomhréir
lena n-inniulachtai faoi seach, agus imthosca naisitinta a gcur san aireamh, agus urraim a
tabhairt do rél agus neamhspleichas na gcomhphairtithe séisialta, AN MEID SEO A
LEANAS A DHEANAMH

34. steiréitiopai inscne a chosc agus a chomhrac, leithscaradh inscne a laghd sa mhargadh
saothair agus rannphairtiocht na mban san earndil TFC, lena n-airitear tri ardt feasachta i measc ban
agus cailini 6gra chomh maith lena gcuid tuismitheoiri agus tri fheachtais oideachais, mar aon le

forbairt scileanna buntisacha digiteacha do mhna agus d'thir a chur chun cinn.
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35.

na foirmeacha nua oibre a chur san aireamh i mbeartais fostaiochta agus slandala soisialta,

agus coimirci iomchui 1 gcomhair catagoéiri éagsula oibrithe a chur chun cinn.

36.

na deiseanna sa gheilleagar sdisialta a thapu, lena n-diritear fiontair shdisialta chun poist

inbhuanaithe, chuibhiula a chruthi, chun ceartas soisialta a theabhsu do chach agus chun

¢agothroime réigitnach agus soisialta a laghdu.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

plé rialta a dhéanamh leis na comhphairtithe soisialta Eorpacha i gcomhthéacs an idirphlé
thriphairtigh maidir lena bhfuil i nddn don obair agus maidir le bearta chun margai soisialta

na hEorpa a oiriuntl do na hathruithe de bharr digititi agus uathoibrit.

comhar idir na Ballstait a fheabhsu d'thonn an thoghlaim fhrithphairteach agus an malarta

dea-chleachtas a éasct 1 ndail le habhair a bhaineann lena bhfuil i ndan don obair.

uirlisi a thorbairt agus a fhorlionadh tuilleadh chun na priomhfhorbairti sna Ballstait a
bhaineann lena bhfuil i ndan don obair agus le forbairti gaolmhara sna margai saothair
domhanda, go hairithe sa mhéid is go bhfuil tionchar acu ar mhargai saothair na hEorpa, a

mhapail.

breathnt ar bhealai ina bhféadfadh an chéad Chreat Airgeadais Ilbhliantuil eile leanuint de
thacaiocht a thabhairt do na Ballstait ina gcuid iarrachtai chun dul in oiritint ar na hathruithe
leantinacha doimhne ar an margadh saothair, lena n-airitear an t-¢ileamh méadaitheach ar

oibrithe oilte.

leanuint lena n-iarrachtai chun tact le cur chuige saolré i leith eagri na hoibre amach anseo,
agus na prionsabail dbhartha arna leagan amach i gColiin Eorpach na gCeart Soéisialta 4 gcur

san aireambh;

cur chuige na hEorpa maidir leis na dushlain a bhaineann lena bhfuil i ndan don obair a chur

chun cinn sna féraim dbhartha idirnéisitinta, amhail EIS, G7, G20 agus OECD.

soghluaisteacht a éasct ar leibhéal an Aontais tri shasrai lena sainaithnitear earnalacha ina
bhfuil scileanna ag teastail agus tri chabhru le hoibrithe dithostaithe deiseanna a thapt 1
margadh saothair an Aontais, agus ag an am céanna an g4 chun cothromaiocht réigiinach a

airithia a chur san aireambh.
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TIARRANN Si AR AN gCOISTE FOSTAIOCHTA AGUS AR AN gCOISTE UM CHOSAINT
SHOISIALTA

44. stil ghéar a choinneail ar thionchar an rébataithe agus an uathoibrithe atd ag méadu i réimse
na fostaiochta agus sa réimse soisialta agus cabhru leis an gCombhairle freagrai ar na forbairti
sin a cheapadh, ag diriu go hairithe ar dheiseanna fostaiochta d'oibrithe sna hearnalacha is mo

ata thios; agus

45. leantint leis an bhfaireachén ar leordhdthanacht agus inbhuanaitheacht na mbeartas cosanta
soisialta i gcomhthéacs athra leantinach déimeagrafach i saol na hoibre, ag baint Gséid as

ionstraimi ata ann cheana.
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Tagairti

IARSCRIBHINN I

1. Idirinstitinideach AE

Colun Eorpach na gCeart Soéisialta
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2. An Chombhairle:

Concluidi 6n gCombhairle maidir le Margai Saothair nios cuimsithi a bhaint amach, a
glacadh ar an 9 Marta 2015 (7017/15).

Concluidi 6n gCombhairle maidir le cur chun cinn an gheilleagair shoisialta mar
phriomhspreagadh don fhorbairt eacnamaioch agus shoisialta san Eoraip arna nglacadh
ar an 7 Nollaig 2015 (15071/15).

Concltidi 6n gComhairle an 15 Meitheamh 2017 dar teideal I dTreo Straitéisi chun gur
it Tairbhe na hOibre (9647/17).

Concltidi 6n gComhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear i margadh
saothair an Aontais Eorpaigh a fheabhsu (6889/17).

Concluidi 6n gCombhairle maidir le bearta feabhsaithe chun leithscaradh inscne
cothromanach a laghdl san oideachas agus san fhostaiocht (15468/17)

Concltidi 6n gComhairle maidir lena bhfuil i nDan don Obair: An riomhobair a éasct
(15506/17)

Moladh 6n gComhairle maidir le Creat Ardchaighdedin do Chursai Oilitna,
(I0 C 88, 27.3.2014, Ich. 1-4.)

Moladh 6n gComhairle maidir le Conairi Uas-Scilithe an 19 Nollaig 2016
(I0 C 484, 24.12.2016, Ich. 1-6.)

Moladh 6n gComhairle maidir le creat Eorpach do phrintiseachtai ardchaighdeain agus
¢ifeachtacha an 15 Marta 2018 (I0 C 153, 2.5.2018, Ich. 1-6.)

Moladh 6n gComhairle maidir le hinnitilachtai ldrnacha don thoghlaim ar feadh an
tsaoil an 22-23 Bealtaine 2018 (8299/18).
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3.  An Coimisiin Eorpach:

Tuairim 6n gCoiste Comhairleach um Dheiseanna Comhionanna do Mhna agus d'Fhir
maidir leis an gcaoi ar féidir an leithscaradh gairme a shar
http://collections.internetmemory.org/hacu/20171122154227/http:/ec.europa.eu/justice/
gender-equality/files/opinions advisory committee/151125 opinion occ
segregation_en.pdf

Teachtaireacht maidir le Europe's next leaders: the Start-up and Scale-up Initiative
[Na chéad cheannairi eile a bheidh ag an Aontas: An Tionscnamh um

Ghnolachtai Nuathionscanta agus um Ghnoélachtai atd i mbun Fais]

(COM 2016/733 final)

Doiciméad Inmheéanach Oibre de chuid an Choimisitin 2017 Report on equality
between women and men in the European Union [Tuarascdil 2017 ar chomhionannas

idir mna agus fir san Aontas Eorpach] (SWD(2017) 108 final).

Digital Skills and Jobs Coalition[ Comhghuailliocht Scileanna Digiteacha agus Post]
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

Teachtaireacht dar teideal New Skills Agenda for Europe: working together to
strengthen human capital, employability and competitiveness [Clar Oibre Nua Scileanna
don Eoraip: ag obair le chéile chun an caipiteal daonna, an thostaiocht agus an
t-ilomaiochas a neartu] (COM(2016) 381 final)

Teachtaireacht dar teideal Artificial Intelligence for Europe [Intleacht Shaorga don
Eoraip] (COM(2018) 237 final)

4. Parlaimint na hEorpa:

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 28 Aibrean 2016 maidir le comhionannas inscne agus
mné a chumhachtu sa ré dhigiteach (P8 TA(2016)0204).

5.  Tagairti eile

Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa, Opinion on the Future of work —
acquiring of appropriate knowledge and skills to meet the needs of future jobs
[Réamhthuairim maidir lena bhfuil i ndan don obair - eolas agus scileanna iomchui a
shealbhu chun riachtanais post amach anseo a chomhlionadh] [tuairim arna hiarraidh ag
Uachtaranacht na Bulgdire] (SOC 570)

Nota taighde 6 EIGE ar Women and men in ICT: a chance for better work-life balance

[Mn4 agus fir in TFC: deis chun cothromaiocht nios fearr oibre is saoil a bhaint amach]
(2018)

Tuarascail 6 ECFE Fit Mind, Fit Job: [Intinn Chui, Post Cui: From Evidence to
Practice in Mental Health and Work [On bhFianaise go dti an Cleachtas sa
Mheabhairshlédinte agus san Obair] (Marta 2015).

Péipéar 6 ECFE, Future of Work and Skills [Todhchai na hOibre agus Scileanna] - A
tiolacadh ag an dara cruinniti den Mheitheal um Fhostaiocht de chuid G20
(Feabhra 2017)

Eurofound (2017), Non-standard forms of employment: Recent trends and future
prospects [Foirmeacha fostaiochta neamhchaighdeanacha: Na treochtai is déanai agus
1onchais amach anseo]
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